1966. marcius 9.
A SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS TANACSA ELNOKSEGENEK RENDKIVULI ULESEN HOZOTT
HATAROZATA
A HELYI KOZLEKEDESI TARIFAK RENDEZESE UGYEBEN

16. Allasfoglalas

Az Elnokség az eldterjesztést megvitatta. Megbizta Gaspar Sandor elvtarsat, hogy a
SZOT Elnoksége allasfoglalasat a Minisztertanacs iilésén (az alabbiak szerint) képviselje:

A Fo6varosi Villamosvasutnal az altalanos havi bérlet ara 40 forintban, a didkok és
nyugdijasok havibérlete 15,- Ft-os arban legyen megallapitva.

— A Févarosi Villamosvasutnal tovabbra is maradjon meg a heti bérlet rendszer a
fentiekhez igazodva 10,- Ft-os arban.

— A Foévarosi Autobusz ilizemnél a vonaljegyek arat 1,50 Ft-ban tartja helyesnek
megallapitani.

— A Fovarosi Autobusz tizemnél a 110,- Ft-os, altalanos havi bérlet (kombinalt) mellett
keriiljon bevezetésre csak az autobuszokra érvényes havibérlet 90,- Ft-os arban.

— A taxi viteldijanal a javasolt 20%-0s emelést és az egységes tarifarendszer bevezetését
tartja célszertinek.

— A kozlekedési eszkozoket igénybevevOk baleseti biztositasanak bevezetését
sziikségtelennek tartja.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 356. 0. e.

1966. aprilis 13.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGENEK
A SZAKSZERVEZETEK HELYEROL ES SZEREPEROL A GAZDASAGI IRANYITAS UJ RENDSZEREBEN
(részlet)

A gazdasagi épitdmunka soronlévd, megnovekedett feladatai az eddiginél jobban igénylik a

dolgoz6 tomegek tapasztalatainak, javaslatainak felhasznalasat. A feladat két sikon

jelentkezik:

— a dolgozoknak a gazdalkodas iranyitdsaba és ellenérzésébe vald bevonasat érdemibb
modon kell biztositani;

— a szakszervezeti mozgalom fokozott mértékben hozza felszinre, gylijtse Ossze a
dolgozdknak a termelés, gazdalkodas és az életkdriilmények javitasat szolgald javaslatait,
véleményét, tapasztalatait.

Ezért a szakszervezetek rendszeresebben tanulmanyozzadk a munkasok, a dolgozdk anyagi
helyzetét, életviszonyaik alakuldsat. Hatékonyabban vegyenek részt a népgazdasagi tervek, a
munkakdriilmények, az é€letszinvonal fejlesztésére vonatkozd elképzelések kialakitasaban.



Segitsék el a bér- és munkaiigyi intézkedések bevezetését, fejlesztését; a torvényesség
betartasat; a dolgozok jobb ellatasat szolgald szocidlis és kulturdlis intézmények fejlesztését,
ellendrzését.

A munkéshatalom erdsitéséért vivott harcban a szakszervezetek munkéjanak két oldala van:

— szervezni és fejleszteni a dolgozok tevékenységét tarsadalmunk politikai, gazdasagi
erejének novelésére;

— kiizdeni a dolgozok redlis anyagi, szocidlis és kulturdlis igényeinek kielégitéséért,
védelmezni a dolgozok torvényekben, rendeletekben biztositott jogait.

E két oldalnak a mindennapi munkaban egységesen kell jelentkeznie, hogy a szakszervezetek
tevékenysége helyesen fejezze ki a dolgozok alapvetd és napi érdekeinek védelmét.

A gazdasagi irdnyitas az allami szervek specidlis feladata. A szakszervezetek, mint a
dolgozok képviseleti szervei viszont a dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakitasa, a
torvényesség betartasa érdekében — a legalsobb szinttdl egészen a legfelsébb szintig —
meghatarozott jogokkal rendelkeznek.

A szocialista gazdasag vezetésében egyiittesen, egybekapcsolodoan kell érvényesiteni az
allami gazdasagi vezetok egyszemélyi felelds vezetésének ¢€s a dolgozok kollektiv
részvételének elvét. E két elvet ugy kell felfogni, hogy nem egymast kizard, hanem szocialista
viszonyaink k6zott egymast kiegészitd elvek.

A szakszervezeti jogoknak megjelenési formaja témaktol fiiggéen kiilonbozo:

— Véleményezési jog. A szakszervezetek joga minden, a dolgozok élet- ¢és
munkakoriilményeit érint6 kérdésben — tehat a termelési és munkaviszonnyal kapcsolatos
igyekben egyarant — véleményt nyilvanitani. A szakszervezetek ezt a jogot barmikor —
akar eldzetesen, akar utdlag — egyarant gyakorolhatjdk. Egyes meghatarozott esetekben a
gazdasagi vezetok legyenek kotelesek tovabbra is a szakszervezetek véleményét kikérni
¢és dontéskor annak elfogadasara, vagy el nem fogadasara hivatkozni.

— Egyetértési jog. Egyetértési jog illeti meg a szakszervezeteket a munkaviszonyt érintd

kérdések (munkabér, munkaidé stb.) altalanos jellegli szabalyozéasa, szerzddések
megkdtése, pl. vallalati (kollektiv szerzédések) szabalyzatok terén stb.
Egyedi tligyek tekintetében sok esetben fékezi a vezetéshez sziikséges gyors intézkedést,
az egyszemélyi feleldésség érvényre jutasat a jelenleg is meglévd tulzott mértéki
egyetértési jog. (Példaul a talora elrendelése esetében.) Ezért ajanlatos, hogy a
szakszervezetek az 01j gazdasagi mechanizmusban a jelenleginél kevesebb egyedi ligyben
igényelj¢k az egyetértési jog biztositasat.

— Vétéjog. Az 1) mechanizmus keretében a kiilonbozd szintii szakszervezeti szervek
szamadra biztositani kell az Gn. vétdjogot. A vétdjog érvényesitése két formaban térténhet.
Egyrészt a helytelen dontés meghozatalanak megel6zése (pl. védoberendezéssel el nem
latott gép munkédba allitasanak megakadalyozasa), masrészt helytelen dontés
végrehajtasanak felfliggesztése céljabol mindaddig, amig az észlelt hianyossag
(torvénysértés) megsziintetése nem kovetkezik be (pl. a sulyosabb munkavédelmi
szabalyok figyelmen kiviil hagyasa esetén a szakszervezet leéllithatja a munkat).
Amennyiben a gazdasagi vezetés és a szakszervezet kozott nem jon 1étre egyetértés, gy
a kozvetlen felsobb szervek dontenek.



—  Onallé szabalyozasi jog: A szakszervezeteknek a dolgozok élet- és munkakériilményeit
érintd koriilhatarolt specidlis kérdésekben — mint pl. a tarsadalombiztositds, a
munkavédelem, az iidiilés stb. — 6nall6 szabdlyozasi jogai vannak.

— Ellenérzési jog. A szakszervezetek a dolgozok jogait és torvényes érdekeit tartalmazo
jogszabalyok megtartasa érdekében az allami és gazdasagi szerveket beszamoltathatjak,
toliik tajékoztatast kérhetnek, helyszini vizsgélatot tarthatnak, a mulasztdsokra a felelds
szervek figyelmét felhivhatjdk és meghatarozott esetekben hataridot szabhatnak ki,
megfeleld eljards meginditdsat kezdeményezhetik. A szakszervezetek, mint a dolgozdk
torvényes jogainak képviseldi e jogok megsértdivel szemben rendreutasitas, birsagolas,
levaltas, kartérités tekintetében javaslatot tehetnek. Az eljards hatékonysaganak
biztositdsa érdekében a kezdeményezett eljaras lefolytatasa és annak eredményérdl a
kezdeményezd szakszervezeti szerv hivatalos tdjékoztatasa kotelezo.

— A munkaiigyi feliigyeleti rendszer. A szakszervezetek a munkavédelmi feliigyeleti
rendszerhez hasonldéan hozzanak létre munkajogi feliigyeletet is. A munkavédelmi és
munkajogi felligyeldket — az lizemen beliili feliigyeldk kivételével — altaldban birsagolési
jog is megilleti a stulyosabb torvénysértések esetén.

Az 1j gazdasdgi mechanizmushoz igazitott szakszervezeti jogokat a modositandd j Munka
Torvénykonyvébe kell beépiteni tigy, hogy a Mt-nek az altalanos szakszervezeti jogokat
tartalmazd része csupan alapelveket tartalmazzon. Ezért az egyes jogoknak — beleszolasi,
egyetértési, onallo szabalyozési, véleményezési, ellendrzési stb. — a jelenleginél sokkal
pontosabb koriilhatarolasara is sziikség lesz.

A szakszervezetek hataskoriikon beliil, bizonyos esetekben, téméakban kdézremiikddnek az
intézkedések kidolgozasaban, el6készitésében, végrehajtasdban. Bizonyos esetekben pedig —
kiilonosen az ¢élet- ¢és munkakdriilményekkel kapcsolatos kérdésekben — 6nalld
elképzeléseket, javaslatokat dolgoznak ki, s ezzel segitik az allami, gazdasagi szervek
intézkedéseinek kialakitasat.

A szakszervezetek szervezetét, hatdskorét az 0j gazdasagiranyitasi rendszerhez, a gazdasagi
szervek és vezetOk megvaltozott hataskoréhez kell hozzaigazitani.

A szakszervezetek jogait a SZOT gyakorolja mindazokban az esetekben, amikor az
allamhatalmi, illetve allamigazgatdsi szervek részérdl az Orszaggyiilés, Elndki Tandcs,
Minisztertanacs, vagy a felhatalmazasuk alapjan eljar6é funkcionalis szervek jarnak el.

A szakmai szakszervezetek, illetve az SZMT-k gyakoroljak a szakszervezeti jogokat
olyankor, amikor az 4gazati irdnyitod szervek (minisztériumok, féhatdsdgok), illetve a teriileti
allamhatalmi és allamigazgatasi szervek (tanacsok) jarnak el.

A vallalati szakszervezeti szervek gyakoroljdk a szakszervezetek jogait azokban a
kérdésekben, amelyekben allami, gazdasagi részrdl a vallalati gazdasagi vezetdk jarnak el. E
jogok gyakorldsanak modjat a vallalatvezetés ¢s a vallalati szakszervezeti szerv altal
kialakitott szabalyzat (vallalati kollektiv szerz6dés) tartalmazza.

Annak meghatarozasara, hogy az egyes jogok gyakorlasa milyen szintli szakszervezeti szerv
hataskorébe tartozzon — a SZOT jogosult, figyelembevéve azt az alapelvet, hogy a jogkort az



a szakszervezeti szerv gyakorolja, amelyik az ehhez sziikséges tajékozottsaggal a legteljesebb
mértékben rendelkezik.

1. A szakszervezetek szerepe a népgazdasagi (agazati, teriileti) szintii feladatokban.

A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, mint a szakszervezeti mozgalom legfelsébb
vezetdszerve allast foglal a népgazdasag fejlesztését meghatarozo fébb gazdasagpolitikai
célkitlizésekben, és a fobb gazdasdgi intézkedésekben, amelyekben az Orszaggytilés,
Elnoki Tanacs, Minisztertanacs vagy az altaluk felhatalmazott funkcionalis szervek
dontenek. Kiilondsen vonatkozik ez: a nemzeti jovedelem tervezett ndvekedési litemére,
valamint a felhalmozas és a fogyasztas fObb aranyaira; a nemzeti jovedelembdl
elsdsorban a lakossdg — mindenekeldtt a bérbdl és fizetésbdl €élok — életszinvonaldnak
emelését szolgalo fobb részesedési aranyok €s az elosztasi rendszerek meghatarozasara; a
felhalmozéasra szant Osszegeknek a fejlesztési célokkal Osszhangban torténd
megoszlasara, kiilonos tekintettel a szocialis, egészségligyi, munkasvédelmi, kulturalis,
udiiltetési és sportlétesitmények fejlesztését és fenntartadsat szolgdld anyagi eszkozokre
(beruhazas, felujitas).

A dolgozoknak a napi munka végzése soran szerzett tapasztalatait és a gazdasagi munka,
valamint az életkoriilmények javitasa érdekében felmeriilt javaslatait feldolgozza, elemzi.
Ennek alapjan:

— A gazdasagi iranyitdszervek rendelkezésére bocsatja vélemény-javaslat formajaban a
tapasztalatokat: a népgazdasag és az egyes agazatok fejlesztésének iiteme, aranyai; a
miuszaki fejlesztés, beruhazas; a foglalkoztatottsag, munkaerdgazdalkodas, oktatas,
képzés;  fogyasztdoi  arak, aruellatds, szolgaltatdsok;  kulturdlis  ellatas,
sportintézmények; lakasfejlesztés és elosztas kérdéseiben.

— Onallo elgondolasokat alakit ki a felmeriilt igények, és a megoldasra vonatkozé
javaslatokat rangsorolva: a bérezés, béren kiviili juttatasok, kereseti aranyok; az
alapvetd kozsziikségleti cikkek fogyasztasi ara és az aruellatas; az alapvetd lakossagi
szolgaltatasok dijtételei; a munkaiddcsokkentés, a munkaidét és a munkaviszonyt
érintd jogszabalyok; a szocidlis, tdrsadalombiztositasi, egészségiigyi ellatas, fejlesztés
(beruhazas, felujitas stb.); a szakszervezeti kulturalis, sport- (szakszervezeti); és az
iidiiltetési tevékenység fenntartasa, fejlesztése tekintetében.

— A szocializmus ¢épitése, a dolgozok jobb ¢letkoriilményei biztositdsa érdekében
szervezi a szocialista munkaversenyt, fejleszti a dolgozok aktivitasat. Felkarolja és
kiszélesiti a dolgozok tudati fejlodése eredményeként kialakult szocialista
brigddmozgalmat. Szervezi az 0jitok és ésszerlisitok munkdjat. Létrehozza annak
feltételeit, hogy a helyi gazdasagi vezetés a dolgozdk javaslatainak
figyelembevételével alakitsa ki dontéseit, hogy egyiittesen kiizdjenek azok
megvaldsitasaért.

A bérbol és fizetésbol €16 dolgozok élet- és munkakoriilményeit érintd kérdésekben
dontés a SZOT-tal torténd elozetes egyeztetés alapjan torténjen. A SZOT
¢szrevételeit, esetleges ellenvéleményét az eldterjesztok kotelesek feltiintetni. A fentiek
koziil meghatarozott kérdésekben a Kormany felhatalmazasa alapjan eljard irdnyitd
gazdasagi szervek rendelkezései a SZOT-tal (szakszervezetekkel) egyetértésben
jelenjenek meg.

A szakszervezetek kozponti vezetdségei, agazati, iparagi szinten — a felsébb szervek altal
hataskoriikbe utalt kérdésekben — ugyanazon jogokat gyakoroljak, amelyeket



népgazdasagi szinten a SZOT gyakorol. Ennek soran érvényesitik mindazokat a
sajatossagokat, amelyek egy-egy agazatot, vagy iparagat jellemeznek. Véleményeltérés
esetén felsobb gazdasagi és szakszervezeti szerv dont.

A szakszervezetek teriileti (megyei, budapesti) szervei teriileti szinten — hataskoriikbe
utalt kérdésekben — gyakoroljdk ugyanazon jogokat, mint a SZOT, illetve
egylttmiikodnek a tertileti, allami gazdasagi szervekkel, e szervek hataskorébe utalt
kérdések eldontésében ¢és végrehajtdsdban. Ugyanakkor ellenérzik a felsébb
szakszervezeti szervek altal hozott hatarozatok végrehajtasat.

A szakszervezetek helye, szerepe az allami vallalatoknal.

A gazdasagiranyitds 0j rendszerében a vallalatok allami irdnyitasanak és a vallalati
gazdalkodasnak a modszerei és formai szdmottevéen megvaltoznak. Jelentdsen megnd a
vallalati O6nallosag, és az ezzel egyiittjard6 nagyobb feleldsség és kockazat, amely a
vallalati igazgatds ¢és a dolgozd kollektivak kozotti viszonyokat is alapvetden
befolyasolja. A vallalati vezetok dontései az eddigieknél nagyobb mértékben hatnak a
vallalati és egyéni jovedelmek alakulasara, a dolgozok munkakdriilményeire, a véllalaton
beliili szocialis, egészségiigyi és kulturalis ellatottsagra. Megkdzelitdleg azonos feltételek
mellett és azonos alaprol vald indulas esetében is eltérések keletkeznek a vallalati
gazdalkodas szinvonaldban és jovedelmezdségében. Ennek fliggvényében a vallalati
kollektivak ¢és az egyes dolgozok kereseti szinvonalaban, szocidlis ¢és kulturdlis
ellatottsdgaban is jelentds kiilonbségek alakulhatnak ki. Mindez a vallalati szakszervezeti
szervek, mint a dolgozok altal valasztott képviseleti szervek tevékenységére befolyast
gyakorol.

A dolgozdknak a vallalatok vezetésébe vald bevonasat a szakszervezetek szervezeti
kereteiben kell megvaldsitani.

A dolgozdk és a dolgozod kollektivak vezetésbe torténd bevonasat ugy kell megoldani,
hogy az segitse, ne pedig akadalyozza, vagy korlatozza az egyszemélyi felelds vezetdket
a dontések ¢€s az intézkedések meghozatalaban.

A gazdalkodas 1) rendje és a vallalat szervezete meghatarozza az érintett szakszervezeti
szervek felépitését, tevékenységét is. A szakszervezeti jogok gyakorlasat decentralizalni
kell a legmagasabb vallalati szakszervezeti szervtdl a bizalmiakig.

A vallalati szakszervezeti szervek a vallalatok vezetésében az 6sszdolgozokat képviselik
ugy, hogy ebben a vallalati érdekek és a tarsadalmi érdekek is kifejezddjenek. A
szakszervezeteknek a vallalati 6sszdolgozok egyetemes érdekeinek képviseletével egyiitt
donté fontossagi feladatuk, egyben kotelességiik a szakszervezeti tagok, az egyes
dolgozok érdekeinek képviselete és védelme is.

A szakszervezetek jogait a dolgozok jogaként kell felfogni.

A vaéllalati szakszervezeti szervek feladata, hogy a dolgozok 6sszegytijtott véleményének
felhaszndlasaval nyujtsanak segitséget a vallalati tervek olyan kialakitdsdhoz, amely
leghatékonyabban szolgalja a népgazdasagi érdekeket, egyben legoptimalisabban fejezi ki
a vallalat kollektivajanak érdekeit is. A kozremiikodésiikkel kialakitott vallalati feladatok



megvalositdsara mozgositsak a dolgozodkat, és aktivan vegyenek részt az erre iranyulo
munka szervezésében.

A vallalati szakszervezeti szerv a vallalat vezetésével egyetértésben a vallalati kollektiv
szerz6désben foglalja 6ssze mindazokat az eszkozoket, modszereket — kiilonds tekintettel
a dolgozok élet- ¢és munkakoriilményeit befolydsold eszkozokre és modszerekre —,
amelyek a vallalat eldtt allo feladatok eredményes végrehajtasat szolgaljak.

A vallalati kollektiv szerz6dés megalkotasanal vegyék figyelembe mindazokat a fels6bb
allami ¢és szakszervezeti szervek 4&ltal hozott rendelkezéseket, illetve irdnyelveket,
amelyek egyértelmiien behataroljak a vallalatok hataskorét. A vallalati kollektiv
szerz6dés az altaldnos érvényll jogszabdlyokra ¢épiilve részleteiben ¢és konkrétan
tartalmazza a gazdasagi vezetok ¢és szakszervezeti szervek hatdskorét mindazon
kérdésekben, amelyekben a dolgozokat, illetve a szakszervezeti szerveket meghatarozott
jogok megilletik. Ennek megfelelden az igazgat6tdl a miivezetokig, illetdleg a vallalati
szakszervezeti tanacstdl a szakszervezeti bizalmiakig egyértelmilen elhatdrolja a
jogkoroket és az eljards modjat. A vallalati kollektiv szerzodésnek tartalmaznia kell a
munkaviszonyt, a munkaidét, a munkdsvédelmet, az anyagi ¢és erkolcsi 0sztonzés
rendszerét és a személyi jovedelmek elosztasat stb. érintd szabalyokat. E kérdéseket a
vallalati dolgozdk Osszességére vonatkozoan a vallalat igazgatdja a vallalati
szakszervezeti szervvel egyetértésben szabalyozza.

A vallalati kollektiv szerz6dés megkotését kovetden hozott kodzponti hatarozatok
végrehajtasanak vallalaton beliili rendszerét ugyancsak a szakszervezeti szervvel
egyetértésben alakitja ki a vallalat.

A vallalati kollektiv szerzddést a Munka Torvénykonyve vallalati végrehajtési
utasitasaként, a vallalat ,,alkotmanyaként” kell kezelni.

A dolgozok szocialis, egészségiigyi €s kulturdlis ellatasat érintd kérdésekben — az ilyen
célokra a vallalatndl rendelkezésre all6 pénziigyi kereteken belil — a vallalati
szakszervezeti szervek Onalléan dontenek. A dontés meghozatala el6tt ki kell kérni az
illetékes gazdasagi vezetdk véleményét.

A dolgozdk munkaviszonyaval, a munkaidével, a munkasvédelemmel, az anyagi ¢és
erkolcsi  Osztonzési rendszerekkel, valamint a személyi jovedelmek elosztasaval
kapcsolatosan a véllalati szakszervezeti szerveket — altalanos vélemény-nyilvanitason
talmenden — a vallalati szervezetben elfoglalt helyétdl fiiggden differencialtan illeti meg
az ellendrzési és vétojog.

Amennyiben a szakszervezeti vétdjog érvényesitésekor a vita a vallalati igazgatd és a
vallalati szakszervezeti tanacs kozott meriil fel, azt az illetékes allami és szakszervezeti
iranyit6 szerv donti el. A vitdk gyors eldontésére a két szerv allandé jelleggel operativ
bizottsagot hozzon létre.

A munkakoriilményeket €s a munkédsvédelmet érinté kérdésekben: a munkakoriillmények
rendszeres javitdsat, a munkavégzés biztonsdgat, a dolgozok egészségének és testi
épségének védelmét a termelési feladatokkal egyiitt, azokkal egyenrangu feladatként kell
kezelni. Ez a véllalati gazdasagi vezetok feladata és kotelessége. E kérdésekben az
illetékes gazdasagi vezetd jogosult donteni érvényesitve a kozponti eldirasokat,



normativakat. A dontés el6tt azonban koteles a szakszervezet illetékes szervének a
véleményét kérni. E dontésekért az egyszemélyi felelds vezetdket kiilonleges feleldsség
terheli.

A vallalati igazgatd és helyettesei, valamint az egyéb meghatarozott gazdasagi vezetok
kinevezéséhez és munkaviszonyidnak megsziintetéséhez a szakszervezet véleményét ki
kell kérni. E gazdasagi vezetdk kinevezésére, felelosségre vonasara — végsd soron —
levaltasara az illetékes szakszervezeti szerv is tehet javaslatot. Az egyszemélyi felelds
vezeté munkdja, vezetési modszereinek €s magatartasanak megitélésénél, jutalmazasanal
és kitiintetésénél a fentiekhez hasonloan kell eljarni.

Az elsédleges munkaszervezeti egységekben (osztaly, miihely, szalag, valamely
technologiai csoport stb.) a dolgozok kozvetlen bevonasat kell biztositani, mindenekel6tt:
a termelési egységet érintd konkrét termelési, szolgaltatasi feladatok kialakitisa; a
termelés, a munka folyamatos végzéséhez sziikséges anyagi-, miiszaki, szervezési
feltételek; az alkalmazott gyartasi eljarasok, a gyartds, valamint a munka- ¢és
lizemszervezés valtozasa, fejlesztése; Uj gyartmanyok €s gyartasi eljarasok bevezetése;
jelentdsebb 1jitasi javaslatok stb. ilizemi alkalmazasidba. E kérdésekben a gazdasagi
vezetd intézkedéseit a szakszervezet véleménye nem koti.

A dolgozok részvétele a vallalati dontések végrehajtasaban.

A vallalati dontéseket utasitas formajaban kozlik az érintett vezetdkkel és dolgozokkal. A
feladatok kiadasakor az illetékes gazdasagi vezetd intézkedését koteles magyarazni és
annak varhat6 hatdsat ismertetni a vallalat egészére ¢és az érintett dolgozdkra
vonatkozoan. Ezzel egyidejiileg kozolnie kell a feladatok végrehajtasanak maodjat, s az
anyagi ¢és személyi feltételek biztositasat.

A dontések, intézkedések végrehajtasaban épiteni kell a dolgozdk alkotd
kezdeményezésére, az anyagi €s erkdlcsi 6sztonzésre.

A termelési aktivitas kivaltasaban és kibontakoztatdsaban nagy szerepe van a szocialista
munkaversenynek, amely a vallalati gazdalkodds 10j rendszerében az eddigieknél
hatékonyabban érvényesiilhet. A verseny irdnyitasa és szervezése, az eredmények
értékelése a gazdasagi vezetdk és a szakszervezeti szervek egylittes feladata.

Az egyének és csoportok munkaeredményeinek az anyagi és erkolesi elismerésben kell
kifejezddnie. A j6 munkaeredmények nyilvanossaga a vallalati kozvélemény alakitasaban
nagyobb szerepet kell kapjon.

A dolgozdok bevonasa a végrehajtas ellenérzésébe.

A vallalaton beliili tarsadalmi ellenérzés a dolgozok, illetve a dolgozokat képviseld
szakszervezeti szervek altal valosul meg. Az ellendrzés formai: az elsddleges
munkaszervezeti egységekben, tovabba lizemrészi és ilizemi szinten (a dolgozo6létszam
fliggvényében) az illetékes gazdasagi vezetd kozvetleniil a dolgozoknak szamol be; az
illetékes gazdasagi vezetd a dolgozok képviseletét ellatd érintett szakszervezeti szerv
elott szamol be; az illetékes szakszervezeti szervek altal végzett, menetkozbeni kozvetlen
ellendrzések.



A gazdasagi vezetOket kotelezni kell arra, hogy meghatarozott iddszakonként
tevékenységiikrdl beszamoljanak a dolgozoknak, illetve az 6ket képviseld szakszervezeti
szerveknek.

A dolgozoknak ¢és a szakszervezeteknek a vallalati igazgatds tevékenysége felett
gyakorolt ellendrzésének célja, a vezetés munkdjanak segitése, a vallalati tevékenység
eredményeinek ndvelése, a szocialista tOrvényesség betartasa, €s betartatdsa. Az
ellendrzés kedvezd és kedvezbtlen tapasztalatait az illetékes gazdasagi vezetdvel kozolni
kell. Ahhoz, hogy a dolgozok véleményt alkothassanak az iizem, a vallalat egészének
tevékenységérdl az sziikséges, hogy a termelés miiszaki-gazdasdgi iranyitasarol, a
munkamegosztds  jelenlegi szinvonalar6l mind nagyobb fokii ¢és specidlis
szakismeretekkel rendelkezzenek, felkésziiltséggel és rendszeres informaltsaggal birjanak
a termelési, technoldgiai és gazdasagi folyamatokrodl kell6 attekintést kapjanak.

Szervezeti kérdések.

Az lizemi demokraciat, a dolgozok vallalaton beliili vezetésbe valé bevonasat ameddig
lehetséges kozvetlen mdodon, ezenfeliil kozvetve, a szakszervezeti képviselet utjan kell
megvaldsitani. Ez sziikségessé teszi a szakszervezetek jelenlegi szervezeti felépitésének
modositasat. A szakszervezetek vallalati szerveit a vallalaton beliil kialakult szervezetnek
megfelelden kell kialakitani oly modon, hogy a dolgozoknak a jelenleginél szélesebbkorii
bevonasat tegye lehetove.

Az elsédleges munkaszervezeti egységekben a termelési tanacskozéasokat valtozatlanul a
Kormany ¢és a SZOT Elndksége egyiittes hatarozata szerint kell mitkodtetni.

Az elsédleges munkaszervezeti egység ¢és a vallalati szint kozott elhelyezkedd
termeldegységekben a dolgozok dontésekbe vald bevonasa szakszervezeti képviselet
utjan érvényesitendd. Ennek tartalmat és modjat a vallalaton beliili munkamegosztas és a
hataskorok (feladatok, feleldssé€g, jogok) hatarozzak meg.

A vaéllalatoknal, gyarakban miikodo lizemi tanacsokat meg kell sziintetni. Hataskoriiket a
megfeleld szakszervezeti szervek vegyék at.

A feliigyeld bizottsagban, annak feladatkorétdl, jellegétdl és Osszetételétdl fiiggden kell a
vallalati szakszervezeti szerv képviseletét biztositani.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 359. 6. e.

1966. aprilis 23.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGEHEZ
A CSALADI POTLEKROL SZOLO UJ, EGYSEGES KORMANYRENDELET ES SZOT SZABALYZAT
TARGYABAN

1965. méjusaban a csaladi potlék Gjabb szabalyozasarol kormanyrendelet tervezetet és SZOT
szabalyzat tervezetet terjesztettiink az Elnokség elé. Az Elndkség a tervezetek elfogadta és
elrendelte a kormanyrendelet tervezetének a Minisztertanécs elé terjesztését, illetéleg a SZOT
szabalyzat kihirdetését.



A kormanyrendelet tervezetét a Minisztertanacs az 1965. évi junius 10-1i iilésén targyalta és
elfogadta. A tervezet rendelkezései koziil azonban csak a kétgyermekes dolgozok csaladi
potlékanak felemelésére vonatkozd rendelkezések keriiltek a 8/1965. (VI.13.) Korm. szdmu
rendeletben kihirdetésre. A kormanyrendelet teljes terjedelemben torténd kozzétételét a
Minisztertandcs a mezdgazdasagi termelOszovetkezeti tagok tdrsadalombiztositdsara
vonatkozo rendelkezések feliilvizsgalata utdni id6re halasztotta. A Minisztertanacs
hatérozatara figyelemmel a SZOT szabalyzat sem kertilt kihirdetésre.

A mezbégazdasagi termeldszovetkezeti tagok tarsadalombiztositdsara vonatkoz6 rendelkezések
feliilvizsgalata megtortént és ebben a kérdésben a Minisztertanacs 1003/1966. szam alatt
hatarozatot hozott. A hatarozat szerint a mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tagok csaladi
potlékara vonatkoz6 feltételeket ugy kell modositani, hogy csaladi potlék harom gyermek
helyett mar két gyermek utdn jarjon, a gyermekek korhatdrat pedig 10 évrdl 14 évre kell
felemelni. A csaladi potlék 0sszege valtozatlanul gyermekenként havi 70 forint marad.

A rendelkezés koltségkihatasa évi 180 milli6 forint.

A kormanyhatdrozat szerint az emlitett rendelkezések hatalybalépésének idOpontja 1966.
julius 1.

A csaladi poétlékrol szolo és mar elfogadott 1), egységes kormanyrendelet, valamint SZOT
szabalyzat tervezetét a mezOgazdasdgi termeldszovetkezeti tagok vonatkozasaban az

ismertetett jogkiterjesztd rendelkezésekkel atdolgoztuk.

Nincsen tehat akadalya a csaladi poétlékra vonatkozd egységes kormanyrendelet, valamint
SZOT szabalyzat kiadasanak.

Kérjiik az eldterjesztésben eldadottak tudomasulvételét és az alabbi
hatarozati javaslat
elfogadasat.

1. Az Elndkség hozzdjarul a csaladi potlékrol szolo uj, egységes kormanyeldterjesztés €s
korményrendelet atdolgozott tervezetének a Kormany elé terjesztéséhez.

2. Felhatalmazza a SZOT f6titkarat, hogy az atdolgozott szabalyzat tervezetét az Elndkség
nevében irja ald, a Minisztertandcs hatdrozatanak megfeleléen az esetleg sziikséges
modositasokat végrehajtsa és a kormanyrendelettel egyidejlileg a szabalyzatnak a Magyar
Ko6zl6nyben torténd kihirdetésérél gondoskod;jék.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 360. 6. e.

1966. aprilis 23.

A SZOT ELNOKSEGENEK HATAROZATA
KOZUTI BALESETELHARITAS MEGJAVITASAVAL KAPCSOLATOS SZAKSZERVEZETI FELADATOKROL
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A Szakszervezetek Orszadgos Tanacsanak Elndksége megallapitja, hogy az utdbbi években az
allami és tarsadalmi szervek erdfeszitéseinek eredményeként javult a kdzuti forgalom rendje
¢s biztonsaga, a korabbi évek allanddan ndvekvd tendenciajaval szemben 1965-ben csokkent
a sulyos- és halalos kozlekedési balesetek szama. Ennek ellenére kiilonosen a kozlekedési
szabalytalansdgok miatt még mindig igen sok a baleset. E161dézdi: a kozlekedési szabalyokat
megsértd gépjarmiivezetok, a tajékozatlanul és fegyelmezetleniil kdzleked6 gyalogosok.

A jelenlegi helyzet és a kozhti forgalom tovabbi ndvekedése sziikségessé teszi, hogy a kozuti
balesetek megelézésére még nagyobb eréfeszitéseket tegyiink. Ezért az eddiginél még
sz¢lesebb korl tarsadalmi Osszefogasra, egybehangolt oktatd és neveldmunkara van sziikség a
kulturalt, biztonsagos kozlekedés megteremtéséért.

A kozati balesetek csokkentésére, és a forgalmi rend és biztonsdg megteremtésének
elosegitésére a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak Elndksége az alabbi hatarozatot hozza:

A SZOT Elndksége felhivja a szakszervezetek elnokségeit, hogy a szakszervezetek, illetve a
szakmak sajatos viszonyait figyelembe véve hatdrozzdk meg a feladatokat:

1. - A szakszervezetek, elsdsorban lizemi szinten, segitsék a kozuti kozlekedési szabalyok
ismertetését. Az azok betartdsara vald nevelés az iizemekben ¢és intézményekben legyen a
nevel6-¢s felvilagositd munka szerves része.

2. - A szakszervezetek e feladatok meghatdrozasa sordn haszndljadk fel a BM
Kozlekedésrendészet teriileti szerveinek és a KPM Autofelligyeletének a kozuti balesetek
okaival Osszefliggd elemzéseit, statisztikait, s egyéb tapasztalatait. A kozlekedés biztonsagara,
a balesetek csokkentésére segitsék eld, hogy az lizemek rendszeresen vegyék igénybe a kozhti
balesetelharitasi filmeket, s egyéb propaganda- ¢és agitacios anyagokat.

3. - Nagyobb gondot kell forditani a szakszervezeteknek a kozuti gyermek-balesetek
megelézésére. A Pedagdgus Szakszervezet eddigi eredményes tevékenységét felhasznéalva
nyujtson tovabbi segitséget az iskolai KRESZ-oktatds szinvonaldnak emeléséhez ¢és
bovitéséhez. A szakszervezeti neveld munkaval fokozottabb feleldsséget kell ébreszteni a
sziilokben ¢és a felndttekben a gyermekek megvédésére, a kozuti gyermekbalesetek
megeldzésére.

4. - A szakszervezetek koveteljék meg, hogy a vallalatok /intézmények/ gazdasagi vezetdi
gondoskodjanak a hivatasos gépkocsivezetok, kiilonosen a tomegszallité jarmiivek vezetdinek
rendszeres szakmai, balesetelharitasi oktatasarol. Az iizemi, szakszervezeti szervek az oktatas
ellendrzésén til szervezzenek tapasztalatcsérét nagyobb kozlekedési vallalatokkal a
balesetelharitas- ¢s a KRESZ-oktatas gyakorlati modszereinek megismertetésére.

5. - A szakszervezetek, a gazdasagi vezetOkkel egyiitt hassanak oda, hogy a kozuti
forgalomban csak olyan jarmiivek vegyenek részt, melyeknek miiszaki allapota megfelel a
biztonsagos kozlekedés kdvetelményeinek. Felvilagositassal érjék el, hogy a jarmiivek vezetdi
magatartasukkal, tarsaik segitésével biztositsdk a kozlekedési eszkozok miiszaki megovasat,
illetve megjavitasat. A szocialista munkaversenyben résztvevd gépkocsivezetdk vallalasaikkal
segitsék e feladatok valora valasat, a "Vezess baleset nélkiil" mozgalom kiszélesitését.

A szakszervezeti és gazdasagi vezetok gondoskodjanak e mozgalomban jo eredményt elérd
gépkocsivezetok erkolcsi €s anyagi megbecsiilésérol, a j6 mddszereik elterjesztésérol.

6. - A szakszervezetek sziikség szerint tlizz¢ék napirendre, s a szakszervezeti- és lizemi lapok
is rendszeresebben foglalkozzanak a kozati balesetek megeldzésének lehetdségeivel és
kiilonosen a baleseteket kivaltd okok felderitésével, a megelézést szolgaldé modszerek
ismertetésével.

7. - A szakszervezetek teriileti szervei /SZBT, SZMT/ nytjtsanak segitséget a
Kozlekedésrendészet teriileti szerveinek az dnkéntes kozlekedési rendérhalozat fejlesztéséhez



11

¢s munkdjuk segitéséhez. Ismertessék az onkéntes rendérok munkdjat az iizemekben, és
tamogassak erkolcsi megbecsiilésiiket.

8. - A SZOT Elnoksége felhivja a BBS és KPM illetékes szerveit, hogy fokozzak ellenérzé
tevékenységiiket és kovetkezetesebben jarjanak el a kozlekedési szabalysértokkel - kiillondsen

"y

az ¢jszakai vilagitasra és az el6zésre vonatkozo eldirasok megszegdivel szemben.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 360. 6. e.

1966. majus 10.

AZ MSZMP KOZPONTI BIZOTTSAGA POLITIKAI BIZOTTSAGANAK HATAROZATA
A SZAKSZERVEZETEK GYAKORLATI TEVEKENYSEGEROL ES PARTIRANYITASUK
TOVABBFEJLESZTESEROL

A szakszervezetek a hatalmon levd munkésosztily osztalyszervezetei, hozzajarultak a
munkashatalom kivivasdhoz ¢és erdsitéséhez, az orszdg szocialista fejlodéséhez.
Tevékenységiiket a bérbdl és fizetésbol €16 dolgozok kozaott fejtik ki.

A Magyar Szocialista Munkaspart a dogmatizmus és a revizionizmus elleni harcban
helyreéllitotta a szakszervezetek partiranyitdsdnak lenini elveit. A szakszervezetek a lenini
elvek érvényre jutasaval, a partirdnyitas erdsddésével, az onallosag fejlesztésével képessé
valtak ndvekvo szerepiik betoltésére. Tarsadalmi szerepiik 1957 6ta megnott.

A szocialista épités csak a dolgozd tomegek tudatos részvételével, aktivitasuk fokozottabb
kibontakozasaval fejlodhet eredményesen. A szakszervezetek Osszekotik a partot a
munkasosztallyal a termelés, a szocialista gazdalkodds vonalan. Ezért indokolt az a
kovetelmény, hogy eredményesebben jaruljanak hozza a dolgozok mozgositasdhoz, a
szocialista tarsadalom épitéséhez.

A szakszervezeti mozgalomban rejld lehetdségek jobb kihaszndlasa indokolttd teszi a
partiranyitas elveinek ¢és a szakszervezetek fobb gyakorlati teenddinek Osszefoglald
meghatarozasat.

L.
A PART ES A SZAKSZERVEZETEK

A munkéshatalom erdsitésében, a szocializmus ¢€pitésében a szakszervezetek szerepe és
feladata novekszik. Munkdjuknak valtozatlanul két oldala van: szervezni és nevelni a
dolgozokat tarsadalmunk politikai, gazdasagi erejének novelésére. Biztositani a munkasok
anyagi, szocialis ¢és kulturalis igényeinek kielégitését, védelmezni a dolgozdk térvényekben,
rendeletekben biztositott jogait. E két oldal nem valaszthatdé el egymastol, a mindennapi
munkaban egységesen kell jelentkeznie annak érdekében, hogy a szakszervezetek
tevékenysége kifejezze a dolgozok 0Ossztarsadalmi ¢és szakmai érdekeit. A vezetdk és
munkasok kapcsolata feleljen meg a szocialista erkdlcs elfogadott normainak. A
proletardiktatara allamaban a szakszervezetek jogai €s kotelességei elvalaszthatatlanok.
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A part szamara nélkiilozhetetlen, hogy a szakszervezetekbe tOmoriilt dolgozokat megnyerje,
hogy megértsék, elfogadjak, a gyakorlatban megvalositsak politikajat.

A part nemcsak vezeti, tanitja a tomegeket, hanem tanul is tdliikk. A szakszervezeteknek a
dolgozok korében szerzett tapasztalatait — az ott dolgozé kommunistak utjan — rendszeresen
szamba veszi, és felhaszndlja politikdja kialakitdsdhoz, helyességének ellendrzéséhez.

A szakszervezetek partirdnyitasanak elvei:

a) A szakszervezeteket, amelyek tevékenységiiket 6nalloan végzik, eszmeileg, ideoldgiailag,
politikailag a part iranyitja.
A szakszervezetek a part irdnyitdsat nem nélkiilozhetik, szdmukra ez elengedhetetlen
kovetelmény.

b) A szakszervezetek a munkasosztaly, a bérbol és fizetésbdl ¢lok onalld szervezetei,
amelyek mindennapi tevékenységiiket alapszabalyaik és valasztott szerveik dontései
alapjan végzik. A partszervek hatarozatai a szakszervezetekben dolgoz6 kommunistakra
kotelezdek.

— A szakszervezetek demokratikusan valasztott vezetd szervei — a kongresszusokon —
egy-egy idOszakra kialakitjdk a tarsadalom, a szakmak ¢és a tagsag érdekeinek
megfeleld célkitlizéseket. A szakszervezeti szervek ennek megvalositasaért dolgoznak.

— A szakszervezetek ©nallo szervezeti életet élnek. A part nem avatkozik bele a
szakszervezetek mindennapi életébe. A partszervek és szervezetek napirendre tliznek
olyan feladatokat, amelyekkel a szakszervezetek foglalkoznak, dontéseik és
allasfoglalasaik a szakszervezetben dolgoz6 kommunistékra kotelezdek.

— A szakszervezetek az ¢épitd6 munka nagy ¢€s kis kérdéseinek kialakitdsaban batrabban,
onallobban kezdeményezzenek, hatékonyabban vegyenek részt politikai, gazdasagi és
kulturalis célkitlizéseink megvaldsitasaban.

— A szakszervezetekben dolgozé kommunistak feleldsek valasztoik redlis igényeinek
kielégitéséért, a part politikajanak — a tomegek meggyOzése utjan torténd —
megvalositasaért, a tomegek korében szerzett tapasztalatok hasznositasaért,
partszerviik tajékoztatasaért.

c) A szakszervezetek novekvo politikai, érdekvédelmi, gazdaséagi €s kulturalis feladatainak
ellatasa igényli, hogy a part tagjai mind nagyobb szamban aktiv munkat fejtsenek ki
abban a szakszervezeti szervezetben, amelynek tagjai.

— Az ilzemekben ¢és az intézményekben a part tagjait jelentés szamban a
szakszervezetekben végzendd partmunkaval kell megbizni. A szakszervezetekben
végzett munka fontos parttevékenység.

— A parttagok a politikai €letben, a szakszervezeti munkaban valo aktiv részvételiikkel
vivjak ki a tomegek elismerését, bizalmat, hogy Oket kiilonbozd szakszervezeti
tisztségekbe megvalasszak.

A Politikai Bizottsdg a szakszervezetek partiranyitasa elvének megértetését, érvényre
juttatdsat tovabbra is a partszervezetek, a szakszervezetekben dolgoz6é kommunistak
elengedhetetlen feladatanak tekinti.

A partszervek, szervezetek ellendrizzék és segitsék, hogy a szakszervezetek fels6bb szervei
altal hozott hatarozatokat a szakszervezetekben dolgozé kommunistak érvényre juttassak.
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A teriileti partszervek adjanak hatékonyabb segitséget az alapszervezeteknek a
szakszervezetek partiranyitdsa megjavitasa érdekében. Ismertessék a szakszervezetek elott
allo feladatokat, a partiranyitas elveit, terjesszék a gyakorlatban bevalt modszereket.

II.
A SZAKSZERVEZETEK ES AZ ALLAM

Szocialista tarsadalmi rendszeriinkben a szakszervezetek és a proletardiktatira allaméanak
érdekei azonosak. A torvények és rendeletek minden allampolgarra kotelezéek. A
szakszervezetek kiizdenek a torvényesség betartasaért. A szakszervezetek fontos feladata az
allamigazgatasi, a gazdasagi és kulturdlis tevékenység tarsadalmi segitése és ellendrzése,
erésiteni az allamhatalom és a dolgozok kapcsolatat, fellépve a jelentkezd biirokratizmus
ellen.

A vallalati és szakszervezeti szervek novekvd jogkore és oOnallosaga mellett elvileg ¢€s
gyakorlatilag is lehetséges, hogy a gazdasagi, allamigazgatéasi és a szakszervezeti szervek —
sOt esetenként a kormany és a SZOT — kozott nézeteltérések keletkezhetnek. Az adodo
véleményeltéréseket az egész nép érdekeinek megfeleléen kell megoldani.

A szakszervezetek az Ossztarsadalmi érdekeket figyelembe véve képviselik, ugyanakkor védik
a szakszervezeti tagsag, az egyes dolgozok jogait, érdekeit. Ez a koriilmény a szakszervezetek
helyzetét sokszor ¢és sok tekintetben ellentmondasossa teszi. A szakszervezetek az
Ossztarsadalmi, valamint a szervezett dolgozok, az egyes dolgozok érdekei dsszehangolasanak
¢s a jelentkezd ellentmondasok feltarasanak, az ellentmondasok megolddsanak feladatait is
végzik az allamigazgatasi, gazdasagi szervekkel egyiittmiikodve.

1. A fels6bb szintli szakszervezeti és allamigazgatdsi szervek viszonyat az alabbi elvek
alapjan kell szabalyozni:

a) Az allamigazgatasi és szakszervezeti szervek tevékenységiiket a dolgozo tomegek €s a
népi allam érdekei azonossaganak elve alapjan végzik.

b) A kormdny ¢és az egyes minisztériumok, féhatésdgok a munkasosztaly, és a tobbi
bérbdl ¢és fizetésbol ¢€lok éEletkoriilményeit érinté minden rendelkezés meghozatala
elott kérjék a SZOT, illetve az ipardgi szakszervezetek véleményét. A SZOT és a
szakszervezetek minden kormany, illetve minisztériumi, féhatdsagi tevékenységhez
kapcsolddo hatdrozataik meghozatala el6tt kérjék a kormény, az egyes minisztériumok
véleményét. Tegyenek egymas liléseire elOterjesztéseket.

c) Torekedni kell arra, hogy az esetleges nézeteltérések felszinre keriiljenek, és azok
egyeztetése megtorténjék. Egyetértés hianydban kérni kell a part illetékes vezetd
szerveinek dontését. A szakszervezetek ¢és az dllamigazgatasi szervek kozott, valamint
a kormany ¢s a SZOT szintjén jelentkezd nézeteltérések — ha azok nem jarnak karos
politikai kdvetkezményekkel — nyilvanossagot is kaphatnak.

d) A SZOT a térvényes rendelkezések megsértdivel szemben emeljen szot a kormanynal,
a partnal, indokolt esetben nyilvdnosan fejezze ki tiltakozasat.

e) Az orszagos szintll szakszervezeti vezetok ne legyenek tagjai az orszagos féhatdsagok
szerveinek. Ugyanakkor tovabb kell fejleszteni e szervek kozott az allando
konzultacios kapcsolatot.
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A terlileti szakszervezeti és allamigazgatasi szervek egylittmiikddésében is értelemszeriien a
fenti elveket kell érvényesiteni.

2.

A vallalati szakszervezeti szervek és a gazdasagi vezetés viszonyat szabalyozo elvek:

A gazdasagiranyitas reformja soran a dolgozok kozelebb keriilnek az tigyek valdsdgos

intézéséhez. Ez a dolgozok aktivitasa fejlddésének ujabb forrasa lesz. Mindez igényli az

tizemi demokracia €s az lizemi szakszervezeti munka tovabbfejlesztését.

a) A szocialista vallalatok vezetésében egyiittesen ¢és egyidejlileg kell érvényesiteni €s
erdsiteni az igazgatd egyszemélyi vezetésének és a dolgozok kollektiv részvételének
elvét. A szakszervezetek és a gazdasagi vezetés kozos feladata, hogy szervezzék a
dolgozokat kotelességiik teljesitésére, a vezetésben vald részvételre, jogaik
érvényesitésére.

b) Abbdl az alapelvbdl kiindulva, hogy a gazdasagi, az egyszemélyi vezetés termelési,
forgalmi, altaldban gazdasagi jellegli dontéseit, intézkedéseit az dssztarsadalom, végsd
fokon tehat a dolgozok érdekei vezérlik, kotelezo érvényliek az iranyitasuk alé tartozé
dolgozokra. A dolgozdk élet- és munkakoriilményeivel kapcsolatos meghatarozott
kérdésekben a gazdasagi vezetOk a szakszervezetekkel valo egyetértés alapjan
dontenek. A szakszervezetek az intézkedéseket, dontéseket tamogatjak. A
szakszervezetek vétot emelhetnek a torvényeket, a kozos megallapodasokat, a
szocialista erkdlcsnek megfelelé bandsmodot sérté gazdasagi vezetok intézkedéseivel
szemben.

¢) Az lizemi szakszervezeti szervek véleményét ki kell kérni az iizemi és lizemegységi
gazdasagi vezetok megitélése, megerdsitése vagy levaltasa tekintetében.

d) Tovabb kell fejleszteni a dolgozok napi érdekeivel, iigyeivel valo foglalkozast, ennek
érdekében a szakszervezeti szervek allitsanak kdvetelményt a gazdasagi vezetés elé a
gazdalkodas jobb megszervezése, az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek
javitasa érdekében.

e) A vallalati gazdasagi vezetés €s a szakszervezetek megallapodasait — id0szakonként —
kollektiv  szerz6désbe kell 0Osszefoglalni. A  kollektiv szerzédést a Munka
Torvénykonyve vallalati végrehajtasi utasitasaként kell kezelni.

A szakszervezetek és az dllam viszonyat szabalyozo elvek érvényre juttatdsa

A Politikai Bizottsdg megbizza a kormany elndkét ¢s a SZOT fotitkarat, hogy a kormany és a
SZOT elnoksége intézkedéseikkel — minden szinten fokozatosan — juttassdk érvényre a
szakszervezetek €s az allamigazgatasi, gazdasagi szervek viszonyat szabalyozo elveket.

I1I.

A SZAKSZERVEZETI MUNKA EGYES TERULETEINEK FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS TOVABBI

TENNIVALOK

A Politikai Bizottsag hatarozatanak megvaldsitasat, a szakszervezetek ndvekvO szerepét
folyamatként kell felfogni, melynek gyakorlati érvényesitése minden szinten atgondolt,
allandd ¢és kovetkezetes cselekvést igényel a parttol, szerveitdl €s a szakszervezetekben
dolgoz6 kommunistaktol.

1.

A munkasosztdly — a dolgozok — fokozott részvétele a gazdasagi épitdmunkaban
megnoveli a szakszervezetek feleldsségét. A gazdasagiranyitas 0j rendszerének fokozatos
érvényre jutasaval egyidejlileg dolgozzdk ki az ilizemi demokracia fejlesztésének
gyakorlati modszereit, tegyék tartalmasabba a szocialista munkaversenyt. Az iizemi
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demokrécia tartalmat noveld uj eldfeltételek, ) elemek megteremtésével meg kell
sziintetni az {izemi tanacsokat.'

2. A szakszervezetek egész tevékenységiikkel részt vesznek a gazdasagi tervek
kialakitasaban, az ¢€letszinvonal rendszeres emelését szolgald alapok megteremtésében.
Gyakorlati tapasztalataikat tudomadnyosan elemezve allandéan szorgalmazzdk a jobb
munka 0sztonzésére szocialista elosztasi rendszeriink tokéletesitését, bérrendszeriink
javitasat.

3. A dolgozdk tapasztalatait hasznositva a szakszervezetek részt vesznek a munkaiigyi,
munkajogi torvények és rendeletek eldkészitésében, a munka biztonsaga, a szocialis-
egészségiigyi ellatds normativdinak kialakitasaban, a kollektiv szerzddésekre vonatkozé
elvek és tennivalok kimunkalasaban.

4. A part politikai, ideologiai és miivelodéspolitikai célkitlizéseinek valora valtdsa soran
sokoldalubba valik a szakszervezetek neveldmunkdja. A szakszervezetek hatékonyabb
nevelomunkaval segitsék el a dolgozok politikai, erkolesi felelosségének novelését, a
szocialista épités feladatainak megvalositdsat. Fokozott figyelmet forditsanak a dolgozok
altalanos szakmai miveltségének novelésére, hazafias és proletar internacionalista
nevelésiikre, a szabadido kulturalt kihasznalasara.

5. A szakszervezetek mozgalmi tevékenységét az allamtol atvett feladatok végzése bizonyos
mértékben neheziti. Megndtt a szakszervezetek adminisztracids tevékenysége, az
apparatus szakmai kérdésekkel valo lekdtése. Ezért meg kell vizsgalni a
tarsadalombiztositas, a biztonsagtechnikai és tidiilési feladatok irdnyitasat és ligyintézését
annak érdekében, hogy a dolgozok jobb ellatdsa ne a szakszervezetek mozgalmi
tevékenységének rovasara torténjék. Az allamtol ujabb feladatok atvallalasa jelenleg
altalaban nem indokolt, ehhez nincsenek meg a sziikséges feltételek.

6. A szakszervezetek belso életének €s szervezeti helyzetének fejlesztése a tagsag politikai
nevelésének fontos feltétele. A szakszervezeti mozgalomban erdsiteni kell a
demokratikus centralizmust, ndvelni kell az iparadgi szakszervezetek szerepét. A
szakszervezeti ¢élet hatékonyabba tételét szolgald elveket és modszereket folyamatosan
0sszhangba kell hozni a gazdasagiranyitasbol adodo kovetelményekkel.

A kezdeményezdkészség fokozasa, a dolgozok érdekeinek hatékonyabb képviselete igényli az
egyes szakmai szakszervezetek Osszevonasat. A {6 figyelmet a wvallalati és iizemi
szakszervezeti szervek erdsitésére, jogkorik novelésére kell forditani. A szakszervezetek
vizsgaljak meg annak lehetdségét, hogy a nem kimondottan bérbdl és fizetésbol ¢l6 dolgozok
szakmai szovetségek vagy egyesiilések utjan fejtsék ki sajatos érdekvédelmi tevékenységiiket.

A Politikai Bizottsdg megbizza a SZOT vezetésében dolgozd kommunistakat, hogy az
MSZMP IX. kongresszusa hatdrozatdnak ismeretében — a szakszervezetek XXI.
kongresszusan — dolgozzak ki azokat a sajatos tennivalokat, amelyek a szocialista épités

! A szakszervezetek a gyakorlatban eddig is ellattak a vallalat valamennyi dolgozojanak képviseletével és
érdekképviseletével kapcsolatos teenddket. A felesleges kett6zés elkeriilése érdekében, a vallalati és lizemi
demokraciat a jovoben képviseleti uton, egységesen a szakszervezetek valositjak meg. Az 1967 elején megtartott
szakszervezeti alapszervezeti valasztasokon az lizemi tanacsokat mar nem valasztjak jra. Az lizemi tanacsok
feladatai ezzel teljes egésziikben a szakszervezeti szervek — a vallalati, izemi szakszervezeti tanacsok és
szakszervezeti bizottsagok — hataskorébe keriiltek at.
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feladataibol, tagsaguk sziikségleteibdl kovetkeznek. Készitsék fel a szakszervezeti szerveket a
gazdasagiranyitas 0j rendszerének bevezetésénél jelentkezd feladatokra.

Megjelent: A Magyar Szocialista Munkdspart hatdrozatai és dokumentumai 1963—1966
(Kossuth Konyvkiadé, 1978. 288-294.)

1966. majus 25-27.

AZ MSZMP KB IRANYELVEI A GAZDASAGI MECHANIZMUS REFORMJARA
(részlet)

A szakszervezetek helye és szerepe az ij gazdasagi mechanizmusban

A gazdasagi mechanizmus reformjanak fontos politikai célja, hogy a reform révén kedvezébb
feltételeket teremtsiink a szocialista demokracia tovabbi fejlddésére.

Abbol kell kiindulni, hogy a gazdasidgi mechanizmus reformjdnak eredményes végrehajtasa
igényli

- a dolgozok fokozott bevondsat a gazdalkodas irdnyitasaba és ellendrzésébe, tovabba

- a dolgozok javaslatainak, véleményének, tapasztalatainak Osszegezését és fokozott
hasznositasat.

A szakszervezetek szerepe ¢s feleldssége jelentdsen fokozodik az 0j gazdasagi mechanizmus
bevezetése utan.

A szakszervezetek altalanos feladata:

- szervezni ¢és fejleszteni a dolgozok tevékenységét tarsadalmunk politikai, gazdasagi erejének
novelésére;

- munkalkodni a dolgozok reélis anyagi, szocialis és kulturdlis igényeinek kielégitésén,
képviselni és védeni a munkaval, munka- és életkdriilményeikkel kapcsolatos jogaikat.

A gazdasagiranyitas az allami szervek feladata. A szocialista gazdasag vezetésében azonban
egylittesen, egybekapcsoloddan kell érvényesiteni az allami gazdasagi vezetdk egyszemélyi
felelOs vezetésének €s a dolgozok kollektiv részvételének elvét. E két elvet ugy kell felfogni,
hogy nem egymast kizar6, hanem szocialista viszonyaink kozott egymast kiegészitd elvek.
Viltozatlanul sziikséges, hogy a szakszervezetek, mint a dolgozdk képviseleti szervei,
feladataik teljesitéséhez megfeleld jogokkal rendelkezzenek. E jogok megjelenési forméja
kiilonbozd lehet. Sziikséges, hogy

- véleményezési joguk legyen minden, a dolgozdk élet- és munkakoriilményeit érintd
kérdésben. Meghatéarozott esetekben a gazdasagi vezetOk legyenek kotelesek tovabbra is a
szakszervezet véleményét kikérni, és dontéskor annak elfogaddsardl vagy el nem fogadasarol
nyilatkozni;

- egyetértési jog illesse meg a szakszervezeteket (dontést csak a szakszervezettel
egyetértésben lehessen hozni) a munkaviszonyt érintd kérdések (munkabér, munkaidé stb.)
altalanos jellegli szabalyozdsa, szerzddések (példaul vallalati kollektiv szerzédések)
megkotése terén stb. Egyedi ligyekben - az egyszemélyi felelosség fokozott érvényre juttatasa
céljabol — nem indokolt a szakszervezetek egyetértési joganak fenntartsa;

- a szakszervezeteket vétojog illesse meg a torvényeket, a kozos megallapodasokat (kollektiv
szerz6dés) sértd intézkedésekkel szemben. Kiterjeszthetd a vétdjog a SZOT és a fels6bb
allami szervek altal meghatéarozott teriileteken, illetve esetekben is;

- 0nallo szabalyozasi joguk legyen tovabbra is a dolgozok élet- és munkakdoriilményeit érintd
koriilhatarolt specialis kérdésekben, mint példaul a tarsadalombiztositas, a munkavédelem, az
udilés stb.;
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- ellendrzési jog illesse meg a szakszervezeteket a dolgozdk jogait és torvényes érdekeit
tartalmazd jogszabalyok megtartasat illetden. Biztositani kell szamukra, hogy ezekben a
kérdésekben allami és gazdasagi szervektdl tajékoztatast kérjenek, helyszini vizsgalatot
tartsanak, a mulasztisokra a felelds szervek figyelmét felhivjadk és megfeleld eljaras
meginditasat kezdeményezzék. A szakszervezetek mint a dolgozok tdérvényes jogainak
képviseldi, e jogok megsértdivel szemben rendreutasitds, levaltas, kartérités tekintetében
javaslatot tehessenek.

A szakszervezetek szervezetét, hataskorét az 0ij gazdasdgiranyitasi rendszerbre, a gazdasagi
szervek és vezetok megvaltozott hatdskoréhez kell hozzaigazitani.

A szakszervezetek jogait a SZOT gyakorolja mindazokban az esetekben, amikor az
allamhatalmi, illetve allamigazgatasi szervek részér6l az orszaggyiilés, Elndki Tanacs, a
Minisztertanacs vagy a felhatalmazasuk alapjan funkcionalis szervek jarnak el.

A szakmai szakszervezetek, illetve a szakszervezeti megyei tanacsok gyakoroljak a
szakszervezeti jogokat olyankor, amikor az d4gazati irdnyitd szervek (minisztériumok,
fohat6sagok), illetve a teriileti allamhatalmi és allamigazgatasi szervek (tanacsok) jarnak el.

A vallalati szakszervezeti szervek gyakoroljdk a szakszervezetek jogait azokban a
kérdésekben, amelyekben allami, gazdasagi részrdl a vallalati gazdasagi vezetdk jarnak el. E
jogok gyakorlasanak modjat a vallalatvezetés és a vallalati szakszervezeti szerv altal
kialakitott szabalyzat (véllalati kollektiv szerz6dés) tartalmazza.

Annak meghatarozasat, hogy az egyes jogok gyakorlasa milyen szintli szakszervezeti szerv
hataskorébe tartozzon, a SZOT hataskorébe célszeri utalni.

1. A szakszervezetek szerepe a népgazdasagi (agazati. teriileti) szintii feladatokban

A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, mint a szakszervezeti mozgalom legfelsdbb vezetd
szerve, véleményt nyilvanit a népgazdasag fejlesztését meghatdrozd fobb gazdasagpolitikai
célkitizésekben és a fobb gazdasigi intézkedésekben, amelyekben az Elnoki Tanacs, a
minisztertandcs vagy az altaluk felhatalmazott funkcionélis szervek dontenek. Kiilondsen
vonatkozik ez a dolgozok ¢életszinvonalat, életkoriilményeit kozvetleniil befolyasold
feladatokra, intézkedésekre.

A dolgozok tapasztalatait és a gazdasagi munka, valamint az életkoriilmények javitdsara
vonatkozd javaslatait 6sszegezi, feldolgozza, elemzi. Ennek alapjan

- a gazdasagiranyitd szervek rendelkezésére bocsatja véleményét, javaslatait a népgazdasag
fejlodésének fobb kérdéseire nézve;

- 0nallo elgondolasokat alakit ki - a felmeriilt igényeket és a megolddsra vonatkozé
javaslatokat rangsorolva - a dolgozok ¢letkoriilményeit és €letszinvonalat kozvetleniil
befolyasold kérdésekben;

- a szocializmus épitése, a dolgozok jobb életkoriilményei biztositasa érdekében szervezi a
szocialista munkaversenyt, fejleszti a dolgozok aktivitasat. Felkarolja és kiszélesiti a dolgozok
tudati fejlédése eredményeként kialakult szocialista brigddmozgalmat.

A bérbdl és fizetésbdl €16 dolgozok élet- és munkakoriilményeit érintd kérdésekben dontés a
SZOT-tal torténd eldzetes egyeztetés alapjan torténhet. A SZOT észrevételeit, esetleges
ellenvéleményét az eldterjesztOk kotelesek feltiintetni. A fentiek koziil meghatarozott
kérdésekben a kormany felhatalmazdsa alapjan eljar6 irdnyitdé gazdasagi szervek
rendelkezései a SZOT-tal (szakszervezetekkel) egyetértésben jelenjenek meg.

A szakszervezetek kozponti vezetOségei agazati, iparagi szinten - a felsdbb szervek altal
hataskortikbe utalt kérdésekben - ugyanazon jogokat gyakoroljak, amelyeket népgazdasagi
szinten a SZOT gyakorol.

A szakszervezetek teriileti (megyei, budapesti) szervei teriileti szinten - hatdskoriikbe utalt
kérdésekben - gyakoroljak ugyanazokat a jogokat, mint a SZOT, illetve egyiittmiikddnek a
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tertileti allami gazdasagi szervekkel e szervek hataskorébe utalt kérdések eldontésében ¢és
végrehajtasaban.

2. A szakszervezetek helye, szerepe az allami vallalatoknal

Az 0j gazdasagi mechanizmusban megnd a vallalati 6néllosag, a feleldsség ¢€s kockdzat. A
vallalati vezetok dontései az eddigieknél nagyobb mértékben hatnak a vallalati és egyéni
jovedelmek alakuldsara, a dolgozok munkakoériilményeire, a vallalaton beliili szocidlis,
egészségiigyi és kulturalis ellatottsagra. Mindez a vallalati szakszervezeti szervek mint a
dolgozok altal valasztott képviseleti szervek tevékenységére befolyast gyakorol.

A dolgozdknak a vallalatok vezetésébe valdo bevonasat a szakszervezeteken keresztiil kell
megvalositani, oly mdédon, hogy az segitse - ne pedig akadalyozza vagy korlatozza - az
egyszemélyi felelds vezetoket.

A gazdalkodéas 1j rendje és a vallalat szervezete meghatdrozza az érintett szakszervezeti
szervek felépitését, tevékenységét is. A szakszervezeti jogok gyakorlasat meg kell osztani a
legmagasabb véllalati szakszervezeti szervtdl a bizalmiig.

A vallalati szakszervezeti szervek a vallalat 0sszes dolgozojat ugy képviselik, hogy a vallalati
érdekek is érvényesiiljenek. Fontos feladatuk azonban az egyes dolgozok egyéni jogainak,
érdekeinek képviselete és védelme is.

A szakszervezetek jogait a dolgozok jogaként kell felfogni.

A vallalati szakszervezeti szervek nyujtsanak segitséget a vallalati tervek és a vallalati
fejlesztési iranyanak olyan kialakitasdhoz, amely leghatékonyabban szolgélja a népgazdasagi
érdekeket, egyben kifejezi a vallalat kollektivdjanak érdekeit is. A kozremiikodésiikkel
kialakitott vallalati feladatok megvalositasara mozgositsak a dolgozokat, ¢és aktivan vegyenek
részt az erre irdnyuld munka szervezésében.

A vallalati szakszervezeti szerv a vallalat vezetésével egyetértésben a vallalati kollektiv
szerzddésben foglalja 6ssze a dolgozok élet- és munkakoriilményeit érintd szabalyokat. A
vallalati kollektiv szerzédés az altaldnos érvényl jogszabalyokra épiilve, részleteiben és
konkrétan tartalmazza a gazdasagi vezetOk €s szakszervezeti szervek hatdskorét az igazgatotol
a muvezetdig, illetdleg a vallalati szakszervezeti tanacstol a szakszervezeti bizalmiakig. A
vallalati kollektiv szerz6désnek tartalmaznia kell a munkaviszonyt, a munkaidét, a munka-
védelmet, az anyagi €s erkolcsi 0sztonzés rendszerét és a személyi jovedelmek elosztasat stb.
érintd szabalyokat.

A vallalati kollektiv szerzddést a munka- ¢és ¢letkoriilményekkel kapcsolatos jogszabalyok
vallalati végrehajtasi utasitasaként, a vallalatvezetés és a dolgozdk viszonyat szabalyozé
»alkotmanyként" kell kezelni.

Onalloan dontenek a vallalati szakszervezeti szervek a dolgozok szocialis, egészségiigyi és
kulturélis ellatasat érintd kérdésekben, az ilyen célokra a vallalatnal rendelkezésre alld
pénziigyi kereteken beliil. A dontés meghozatala el6tt ki kell kérni az illetékes gazdasagi
vezetok véleményét.

Ellendrzési, esetenkénti egyetértési jog illeti meg a vallalati szakszervezeti szerveket a
dolgozok munkaviszonyaval, a munkaiddvel, az anyagi és erkdlcsi 0sztonzési rendszerekkel,
valamint a személyi jovedelmek elosztasaval kapcsolatosan.

A véllalati gazdasagi vezetd dontése elott koteles a vallalati szakszervezet véleményét kérni a
munkakoriilményeket ¢és a munkavédelmet érintd kérdésekben; a munkakoriilmények
javitasat, a munkavégzés biztonsagat, a dolgozok egészségének és testi épségének védelmét
érintd kérdésekben.

A vallalati gazdasagi vezetOk munkavédelmi beruhdzasok kérdésében a vallalati
szakszervezeti szervvel egyetértésben dontsenek. ;
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Az lzemi szakszervezeti szervek véleményét ki kell kérni az lizemi gazdasagi vezetdk
megitélése, megerdsitése vagy levaltasa tekintetében.

A dolgozok részvétele a vallalati dontések végrehajtasaban

A dontések, intézkedések végrehajtasaban tadmaszkodni kell a dolgozdk alkotd
kezdeményezésére, az anyagi €s erkolcsi Osztonzésre.

A termelési aktivitas kivaltasaban és kibontakoztatdsdban nagy szerepe van a szocialista
munkaversenynek, amely a vallalati gazdilkodas 1) rendszerében az eddigieknél
hatékonyabban érvényesiilhet. A verseny iranyitasa és szervezése, az eredmények értékelése a
gazdasagi vezetdk €s a szakszervezeti szervek egyiittes feladata.

A dolgozok bevondsa a végrehajtas ellendrzésébe

A wvallalaton beliili tarsadalmi ellendrzés a dolgozdk, illetve a dolgozdkat képviseld
szakszervezeti szervek altal valosul meg. Az ellendrzés formai:

- az elsédleges munkaszervezeti egységekben, tovabba lizemrészi €és lizemi szinten (a
dolgozok létszamatol fiiggden) az illetékes gazdasagi vezetd kozvetleniil a dolgozoknak
szamol be;

- az illetékes gazdasagi vezetd a dolgozok képviseletét ellatd érintett szakszervezeti szerv eldtt
szamol be;

- az 1lletékes szakszervezeti szervek menet kdzbeni kozvetlen ellendrzései.

Szervezeti kérdések

Az lizemi demokrécidt, a dolgozok vallalaton beliili vezetésbe valdé bevonasat, ameddig
lehetséges, kozvetlen moddon, ezen feliil kdzvetve a szakszervezeti képviselet utjan kell
megvalositani. Ez sziikségessé teszi a szakszervezetek jelenlegi szervezeti felépitésének
modositasat. A szakszervezetek vallalati szerveit a vallalati szervezetnek megfelelden kell
kialakitani, oly modon, hogy a dolgozdknak a jelenleginél szélesebb korli bevonasat tegye
lehetdve.

A vallalatoknal, gyarakban miikod6 iizemi tandcsok hataskorét és funkcidjat a
megfelel0 szakszervezeti szervek vegyék at.

Megjelent: A Magyar Szocialista Munkaspart hatarozatai és dokumentumai 1963-1966.
Kossuth Konyvkiadé, 1978.

1966. junius 30.

A MAGYAR FORRADALMI MUNKAS-PARASZT KORMANY ES A SZAKSZERVEZETEK
ORSZAGOS TANACSA ELNOKSEGE
3208/1966. SZ. EGYUTTES HATAROZATA
A GAZDASAGI MECHANIZMUS REFORMJA MEGVALOSITASA SORAN JELENTKEZO ALLAMI ES
SZAKSZERVEZETI KOZOS FELADATOKROL

A Kormany és a SZOT a gazdasagi mechanizmus reformjaval kapcsolatos kozos feladatokat
az alabbiakban hatarozta meg:

1. A Kormany a 2012/1966. (VI.12.) sz. hatarozatival az allami-gazdasagi szervekre
meghatarozott javaslatok koziil a szakszervezetek az alabbiak kidolgozasaban vesznek
részt:
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— akiilonbozo idétartamu népgazdasagi tervek kidolgozasaban,

— a beruhazasi rendszer kialakitasaban, kiilonos tekintettel a szocialis, kulturalis és
munkavédelmi beruhazasokra,

— a miszaki fejlesztésen beliill a taldlmanyi és 0jitasi rendszer tovabbfejlesztésére
vonatkozo6 elvek kialakitasaban,

— az arreform kidolgozasaban, kiilonos tekintettel a fogyasztoi arak kialakitasara,

— a vallalati jovedelemszabalyozas és vallalati anyagi érdekeltségi rendszerének
kialakitasaban, ezen beliil kiilondsen:

- a vallalatoknal maradd nyereség felosztasanak €s felhasznalasanak altalanos elvei,
- a vallalati bérgazdalkodas ¢és az anyagi érdekeltségi rendszer fobb elveinek
kialakitasaban,

— az egyes szakmakban alkalmazandé bértételek also és felsd hatarainak, a részesedési
alapbol fizetheté jovedelemkiegészité (prémium, jutalom, év végi részesedés)
szabalyainak kialakitasdban. Ennek keretében a magas szinvonali miiszaki és
gazdasagi munkat végzok fokozott anyagi megbecsiilésének érvényre juttatasaban,

— a munkaerdgazdalkodassal kapcsolatos intézkedésekhez sziikséges szervezeti és egyéb
feltételek, a munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabalyok moddositasdnak elveire, a
csOkkent munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsdra vonatkozd feladatok
kimunkalasaban,

— avallalatok tevékenységének, jogkdrének meghatarozasaban,

— az élet- és munkakoriilményeket érintd jogszabalyok kialakitasaban, modositasaban,

— a reformmal kapcsolatos agazati feladatok kidolgozéasaban, a gazdasagi vezetdkkel
egyeztetett részletes intézkedési terv alapjan,

— a vallalatok vezet6i (gazdasagi ¢és mozgalmi vezetdk) képzési tervének
kidolgozéasaban.

A miniszterek, az orszagos hataskorli szervek vezetdi felelések azért, hogy a felsorolt

javaslatok kidolgozéséaba az illetékes szakszervezeti szerveket bevonjak.

Az allam és a szakszervezetek egylittmiikodésében kovetkezdk a tennivalok:

a) — A dolgozok élet- és munkakoriilményeit érintd rendelkezések meghozatala eldtt
konzultalnak, egymas iiléseire sziikség esetén javaslatot készitenek,
— a Kormany képviseldi és a SZOT Titkarsaga évente két alkalommal konzultalnak a
kovetkez0 munkaterv-iddszak feladatairdl, a gazdasagi helyzetrdl, a dolgozok élet-
¢s munkakoriilményeinek alakulasarol.

b) Ki kell dolgozni

— az 1lizemek, vallalatok igazgatoi, szakszervezeti szerveinek egylittmikodési
rendszerét,

— a kiilonb6z6 szintli allami-gazdasagi és szakszervezeti szervek kozott jelentkezd
nézeteltérések egyeztetésének és a szakszervezetek vétojoganak rendszerét,

— a vallalati kollektiv szerzddések kidolgozasanak elveit.
Felelos: SZOT f6titkara

illetékes miniszterek

¢) A miniszterek és a szakszervezetek fotitkdrai dolgozzdk ki a minisztérium és a
szakszervezet elnoksége egylittmiikodésének formait, abbol kiindulva, hogy a
feladatok végrehajtasa sordn elsdsorban az egyliittmikodés tartalmat kell megjavitani.
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d) A SZOT Elndksége javaslatot készit az lizemi tanacsok megsziintetésére, ezzel
egyidejiileg kidolgozza — a véllalatoknak, tizemeknek leadott hatdskdrnek megfeleléen
— az lizemi demokréacia tartalmat ndveld 4j elemeket.
Hataridé: 1967. januar 1.

e) A Minisztertandcs még 1966-ban megtargyalja:

— az 1966. I1. 1-i ar- és bérintézkedések tapasztalatait
Eléadé: a Kormany illetékes elndkhelyettese

— az 1966. évi tervfeladatok teljesitésére iranyuld kongresszusi munkaversen
értekelését
Eléado: a SZOT fotitkara

— az lzemi dolgozdk szocialis, kulturdlis, munkavédelmi, egészségiigyi ¢és
munkasellatasi helyzetével kapcsolatos vizsgalat tapasztalatait.
Eléado: a SZOT f6titkara.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 364. 0. e.

1966. julius 3.

A MINISZTERTANACS ES A SZOT KOZOS HATAROZATA
AZ ALLAMI GAZDASAGI SZERVEK ES A SZAKSZERVEZETEK RENDSZERES MUNKAKAPCSOLATAROL
ES EGYUTTMUKODESEROL

A forradalmi munkds-paraszt korméany elndke és elnokhelyettesei, valamint a SZOT
titkarsaganak tagjai megbesz¢lést tartottak.

Tajekoztattdk egymast az orszdg gazdasagi életével, a dolgozok élet- ¢és
munkakoriilményeivel kapcsolatos tapasztalatokrol, néhany idészerti kérdésrol, s attekintették
a kormany és a SZOT el6tt allo kozos feladatokat.

A megbeszélésen abbol indultak ki, hogy az orszaggyiilés elfogadta az uj 6téves tervrol
sz6lo torvényt, eredményesen folyik az 1966. évi népgazdasagi terv végrehajtdsa, mind
jobban kibontakozik az MSZMP IX. kongresszusa tiszteletére kezdeményezett szocialista
munkaverseny, megkezdddott a gazdasagi iranyitas reformjabdl adodo feladatok kidolgozasa.
Figyelemmel arra, hogy a feladatokat helyesen kialakitani és végrehajtani csak ugy lehet, ha
ebben a dolgozok — mindenekeldtt a szervezett dolgozok — javaslataikkal, tanacsaikkal
tevékenyen részt vesznek, az dallami és tarsadalmi szervek osszefogasat meg kell erdsiteni,
egytittmiikodesiik formait tovabb kell fejleszteni, tartalmat pedig tovabb kell javitani és
boviteni.

A megbesz¢lés részvevoi kialakitottdk az allami gazdasagi szervek €s a szakszervezetek
rendszeres munkakapcsolatanak, egyiittmikodésének fobb vonasait ¢és modszereit.
Megallapodéasukat a Minisztertanacs és a SZOT elndksége jovahagyta.

A megbeszélésen 1étrejott megallapodas az alabbi fobb intézkedéseket tartalmazza.

A megbeszélés részvevii egyetértettek abban, hogy a soron levd legfontosabb feladat az
1966. ¢évi népgazdasagi terv, valamint az uj otéves terv sikeres megvalositasa. A kormany ¢€s a
SZOT erdteljesebb egyiittmiikddése arra irdnyul, hogy eldmozditsa a terv legfobb céljainak
elérését — kozottik a munka hatékonysdganak ndvelését, a termelékenység emelését, a
mindség javitasat, a takarékossag fokozasat —, valamint a termelés és a fogyasztas, tovabba az
egészségvédelem, a kulturalis elérehaladas és a szocialis gondoskodas tovabbi fejlesztését.

A Minisztertanacs és a SZOT elnoksége egyetért abban, hogy a szakszervezetek
tevékenyen részt vesznek az uj gazdasagi mechanizmus részletes kidolgozdsdaban.
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Az dallami vezeto szervek és a szakszervezeti kozponti szervek kézott tovabb fejlesztik az
dllando konzultacios kapcsolatot, javaslataikat kozdsen egymads iilésein el6terjesztik, s arra
torekednek, hogy a kérdések megitélésében eléforduld véleménykiilonbségek nyiltan felszinre
keriiljenek és egyeztetésiik megtorténjéek.

Kozdosen biztositjak, hogy maradéktalanul érvényesiilion a Munka Térvénykonyvének az a
rendelkezése, miszerint a dolgozok életkoriilményeivel kapcsolatos kérdésekben a
Minisztertandacs a SZOT véleményének meghallgatasaval dontsén, a miniszterek pedig az
erintett szakszervezetekkel egyetértésben hatdarozzanak és az e kérdésekben hozott fontosabb
hatarozatokat egyiitt adjak ki.

A gazdasagi irdnyitds reformja sziikségessé teszi, hogy a dolgozok jobban részt vegyenek
a koziigyek intézésében ¢és ez a dolgozok aktivitdsdnak ujabb forrasat nyitja meg. Ebbol
kovetkezik, hogy az iizemi demokracianak, az iizemi szakszervezeti munkdanak tovabb kell
fejlodnie, magasabb szinvonalra kell emelkednie. Mindez sziikségessé teszi, hogy a szocialista
vallalatok vezetésében egyiittesen és egyidejiileg érvényesiiljon az igazgatd egyszemélyi
vezetése és a dolgozok kollektiv részvétele. A szakszervezetek €s a gazdasagi vezetés kozos
feladata, hogy mozgdsitsak a dolgozokat kotelességiik teljesitésére, egyszersmind a
vezetésben valo részvételre, jogaik érvényesitésére. A vdallalati gazdasagi vezetés és a
szakszervezetek megallapodasait kollektiv szerzodésben kell dsszefoglalni.

A dolgozok napi ligyeivel vald alaposabb, lelkiismeretesebb foglalkozés, a dolgozok
hathatosabb érdekvédelme indokoltté teszi, hogy a szakszervezeti szervek a gazdalkodas jobb
megszervezesét, az egeszségesebb és biztonsagosabb munkafeltételeket biztosito fokozottabb
kovetelményeket allitsanak a gazdasagi vezetés elé.

Sziikséges, hogy a dolgozok élet- és munkakoriilményeivel kapcsolatos meghatdrozott
kérdeésekben a gazdasagi vezetok tizemi szinten is csak a szakszervezetekkel valo egyetértés
alapjan dontsenek. Az igy létrejott dontéseket és intézkedéseket a szakszervezetek tamogassak,
viszont emeljenek vétot minden olyan intézkedéssel szemben, amelyek a torvényes
rendelkezéseket, a kozos megallapodasokat, a szocialista erkélcsnek megfelelo banasmodot
sertik, s ne jaruljanak hozza ilyen intézkedések végrehajtasahoz.

A jovOben az iizemi és lizemegységi gazdasagi vezetok tevékenységének megitélésénél,
vezetd tisztséglikben torténd megerdsitésiiknél vagy levaltasukndl a szakszervezeti szervek
véleményét ki kell kérni. Ennek rendszerét is kozdsen dolgozza ki a Minisztertanacs és a
SZOT elnoksége.

Egyetértés alakult ki abban is, hogy a SZOT és a szakszervezetek a torvényes
rendelkezések  megszegoivel —szemben —az illetékes  dllami  szerveknél  eljardst
kezdeményezzenek, s a szakszervezetekkel kotott megdllapodasok megszegése esetén —
amennyiben sziikséges — tiltakozasukat nyilvanosan is kifejezzék.

Az 1 gazdasdgi mechanizmusban a szakszervezetek jogainak  fokozottabb
érvényesitéséhez sziikséges intézkedésekre a javaslatokat a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa
dolgozza ki. FEzzel egyidejileg a SZOT javaslatot tesz az Tlizemi demokrécia
tovabbfejlesztésére is.

A megbeszélésen foglalkoztak néhany mas idészerii kérdéssel is. Megallapitottdk, hogy
az tizemi dolgozok szocidlis, kulturdlis, munkdsvédelmi, egészségiigyi és munkasellatdsi
helyzetének javitisara — ahol ez még nem kielégité — tovabbi intézkedéseket kell tenni. E
kérdés rendezésére a SZOT elndksége — megfeleld idoben — eldterjeszti javaslatait a
kormanynak.

A Minisztertanacs és a SZOT elndksége elismeréssel allapitotta meg, hogy az MSZMP
IX.  kongresszusdara kezdeményezett szocialista munkaverseny-mozgalom egyre jobban
kiszelesedik, s mar eddig is jelentds eredményeket hozott.
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Felhivjak a gazdasagi, miszaki, szakszervezeti vezetdket, hogy a tovabbiakban is
tegyenek meg mindent a dolgozok aktivitasanak kibontakoztatdsara, a versenyvallalasok
sikeres teljesitésének utjaban all6 akadalyok elharitasara.

A Minisztertandcs és a SZOT elndksége felkéri a dolgozokat, hogy e nemes mozgalom
keretében segitsék el mithelyiik, tizemiik, vallalatuk, intézményiik ez évi feladatainak
megvalositasat, mert ez alapozza meg a tovabbi fejlddést, ez biztositja az orszag
termelderdinek fejlodését és ezzel az életszinvonal tovabbi ndvekedését. (MT1)

Megjelent: Népszava, 1966. jilius 3. 1.

1966. julius 30.

A SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS TANACSA, A MAGYAR NOK ORSZAGOS TANACSA ES A
MUNKAUGYI MINISZTERIUM IRANYELVEI
A NOK FOGLALKOZTATASANAK ELOSEGITESERE

Az elmult két évtized gazdasagi fejlodését nagymértekii foglalkoztatas-novekedés kisérte, ami
egyre jobban igénybe vette a népgazdasag munkaerd-tartalékait. A munkaba vonhato férfi
munkaerd-tartalékok gyakorlatilag kimertiltek, s igy a férfi munkaerd, foglalkoztatasanak
novelését 1ényegében az évrdl évre munkaba 1épd fiatal férfiak 1étszama hatdrozza meg. A
foglalkoztatottak jelentOs 1étszamndvekedése, valamint az altalanos tarsadalmi és gazdasagi
fejlodés kovetkezményeként — a férfi munkaerd tomeges munkaba allitdsa mellett —
sziikségessé valt a ndk foglalkoztatdsanak gyors litemben torténd ndvelése is. Ennek
hatasaként az 6sszes keres6kon beliil a ndk aranya az 1949. évi 29%-r61 39% f6l¢ emelkedett.
A nem mezdgazdasagi agakban pedig a keresé ndk szamanak ndvekedésé az 0Osszes
létszamndvekedés felét tette ki.

Az el6z0 iddszakhoz képest kisebb mértékben wugyan, de tovabb ndvekszik, a
foglalkoztatottak szama a harmadik 6téves terv éveiben is. A lassubb novekedés ellenére —
az eldzetes szamitasok szerint, a férfi munkaerd-forrasra tekintettel — az Osszes keresok
létszamnovekedésének jelentds részét csak a ndk munkaba allitasaval lehet, illetve kell
biztositani; a nék foglalkoztatasi lehetdségeinek tovabbi javuldsa mint altalanos tendencia
mellett azonban az adott idészakban elhelyezkedési gondokkal is szamolni kell, amelyek
résziben az egyes teriiletek, egyenldtlen gazdasagi fejlodésébdl; részben a kiilonbozd
mindségli munkalehetéségek ¢és a rendelkezésre 4ll6 néi munkaerd eltérd-jellegii
képzettségébol, igényébol adddnak. A harmadik otéves terv és az azt kovetd iddszak
gazdasagi fejlddésének varhatd munkaerd-sziikséglete és a rendelkezésre all6 munkaerd-
forras egybevetésé azt mutatja, hogy sziikséges a ndk foglalkoztatasdnak tovabbi novelése.
Kiilonosen vonatkozik ez az 1970. utani évekre, amikor, demografiai okokbdl a rendelkezésre
allo ifjusagi munkaerd-forras jelentds csokkenése varhatdo. A ndk fokozottabb munkéba
allitdsat nemcsak a jelentkezd munkaerd-sziikséglet, hanem az altalanos tarsadalmi-politikai-
gazdasagi fejlodés, valamint a ndk ilyen természetii igényei is sziikségessé teszik, fOként ha
figyelembe vessziik a fiatal lanyok tudatos munkdra nevelését, felkésziilését és hatarozott,
munkaba 1épésre iranyuld torekvéseit.

A népgazdasag munkaerd-sziikségletének kielégitése, a munkaerd tervszeriibb elosztasa' és
racionalisabb felhasznaldsa érdekében tehat elengedhetetlen, hogy a ndk szadmdara alkalmas
munkahelyekre — a munkaerd-helyzet alakulasatol fliggben — a lehetd legnagyobb
mértékben ndék keriiljenek. Ezért a vallalatok munkaerd-gazdalkodasdban fokozottabban
torekedni kell arra, hogy a jelentkez6 munkaeré-igényeket mind nagyobb mértékben néi mun-
kaerdk munkéba-allitasaval fedezzek.
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A jelenlegi és a varhatdo munkaerd-helyzet ismeretében — a vallalatoknak és intézményeknek,
felettes hatosdgaikkal és a helyi tandcsokkal egylittmiikddve, a ndk foglalkoztatasanak
elosegitése érdekében — a munkaerd-gazdalkodas gyakorlataban — a kovetkezo alapelveket
kell megfelelden érvényesiteni:

1. Sziikséges, hogy a vallalatok rendszeresen vizsgaljak a rendelkezésre 4ll6 munkahelyeket,
¢s ennek falapjan feltarjdk a ndk foglalkoztatisanak tovabbi lehetdségeit. A vallalatok
alakitsak ki ennek megvalositasdhoz sziikséges munkaerd-gazdalkodasi intézkedéseiket, hogy
ezek megfeleld érvényesitésével a n6k munkéba torténd bevondsa mind nagyobb mértékben
lehetévé valj éle. Mindennek eldsegitése érdekében — a munkaerd-gazdalkodasi tevékenység
mellett — sokoldalu intézkedéseket célszerii tenni a miiszaki fejlesztés és a munkaszervezés
teriiletén is.

E feladatokat a helyi adottsdgok és koriilmények szem eldtt tartdsaval, a teriileti tanacsok
iranyelveinek és intézkedéseinek figyelembevételével kell végrehajtani.

2. A n6k fokozottabb munkaba allitasat elsésorban a nem hagyomanyos jellegii, de egyébként
nék szadmara is alkalmas munkateriileteken kell szorgalmazni. Kiilondsen vonatkozik ez a
feldolgoz6 ipar teriiletére, ahol a nék foglalkoztatasanak jelenlegi ardnya nagymértékben
elmarad a Ilehetdségek mogott. A technika fejlodése, a technoldgiai folyamatok
tokéletesedései ma mar szdmos teriileten — példaul a forgacsold, a miiszerész, a vegyipari €s
az ¢lelmiszeripari szakmakban, nemcsak a betanitott, hanem a szakmunkak tekintetében is —
a nok szamara egyre inkabb alkalmas munkakdriilményeket és munkafeltételeket teremt. Ez
nemcsak az iparra,- illetve annak, szamos agazatira, hanem a tobbi népgazdasagi agra is
jellemzo.

3. A nék szamara alkalmas munkahelyek megitélésénél a munka jellegébdl, koriilményeibdl
¢s a noi alkat egylittes figyelembevételébdl kell kiindulni. A munkahelyek ilyen értelmi
elbirdlasakor annak a szemléletnek kell érvényesiilnie, hogy a munkahelyek jelentds része ndk
szamara is alkalmas, illetve alkalmassa teheto.

Az egyes munkahelyek betdltésekor természetesen figyelembe kell venni a ndk egészségének
¢s testi épségének védelmére hozott ujabb rendelkezést, mely a korabbival szemben lehetévé
teszi, hogy a vallalatok sajatos koriilményeiket figyelembe véve — a rendelkezésben
megadott kdzponti iranyelvek alapjan — sajat hataskoriikben allapitsak meg és foglaljak
jegyzékbe a nék szamara tiltott munkakoroket. Ezzel elkeriilhetdvé valik a ndknek egyes
munkakoroktol torténd — nem & helyi sajatos munkakdriilményeken alapulé — mechanikus
eltiltisa. Igy az 0j rendelkezés a nék védelme mellett munkaba allitasuk lehetdségeinek
sz¢lesitését is eredményezi.

4. A vallalatok munkaerd-gazdalkodasi gyakorlataban biztositani kell, hogy a ndk nagyobb
aranyu munkaba allitasa els6sorban az 1) felvételek korében érvényesiiljon
kovetkezetesebben.

5. Ha a vallalatndl nék szamara is alkalmas munkahelyeken férfiak dolgoznak, és ha a
véllalatnal vagy a vallalat korzetébe tartozd fOldrajzi teriileten férfi munkaerd-hiany
jelentkezik, a ndék nagyobb ardnyt munkdba lépésének €s egyben a férfi munkaerd-hiany
enyhitésének eldsegitésére. els6sorban szorgalmazni kell a véllalaton belill az olyan
munkaerd-atcsoportositdsokat, amelyek az e munkahelyeken dolgozo férfi munkaerd-
fokozatos felszabaditasat eredményezik.

6. Kiilonds jelentdésége van annak, hogy a vallalatok, fokozottabban segitsék eld az egyes
munkahelyek alkalmassa tételét ndk szamara is. Ennek érdekében mind a mar meglevd, mind
az Uujonnan létesitendd munkahelyeknél megfeleld miszaki fejlesztést, technologiai
valtoztatast, a nagyobb munkamegosztist célzd szervezési intézkedéseket, valamint a
hatranyos munkakdriilményeket megsziintetd atalakitdsokat kell eldiranyozni €s végrehajtani
ugy, hogy ezéltal a ndk szamdra alkalmas munkahelyek szama feltétleniil novekedjék.
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A beruhéazasi eszkozok felhasznalasanal tehat figyelemmel kell lenni arra, hogy azokat — a
vallalat egész munkaerd-ellatasat javitd intézkedésként — olyan munkafolyamatok
fejlesztésére, illetve korszeriisitésére is (nehéz testi munkdk stb.) forditsdk, ahol az
kihatdsaban férfi munkaerdt szabadit fel, kiilondsen ott, ahol férfi munkaerd-hidny
jelentkezik.

A n6k foglalkoztatasanak legerdsebb korlatja ndlunk a nehéz munkat jelentd anyagmozgatés.
E munkahelyeken a szallitasi, rakodasi munkak férfimunkaerd-igénye — a mar ma is sok
terlileten jelentkezé munkaerd-igénye mellett — a jovOben még nehezebben lesz kielégithetd.
Ezért olyan miiszaki és szervezési intézkedések megvalositasara is- kell torekedni, amelyek
elsdsorban a nehéz fizikai munkak gépesitését, a munkadarabok sulyhatiranak, valamint a
kiszerelésre keriild aruk egységsulyanak csokkentését célozzak.

7. A n6k szdmara is alkalmas munkahelyek bdvitésénél indokolt felhasznalni és széles kdrben
alkalmazni mint sajatos foglalkoztatasi format a kovetkezod lehetdségeket:

— a rész- (nem teljes) munkaidejli foglalkoztatast. Ez a foglalkoztatasi forma féleg azokban
az agazatokban hasznalhato, amelyekben a "munka jellegénél' fogva a feladatok ellatasaban
napi néhany 6ras vagy heti néhany napos munkacsucs jelentkezik. Ilyen' teriiletnek tekinthetd
elsdsorban a vendéglatoipar, a kiskereskedelem, a kozétkeztetés, az egészségligyi ellatas
néhany teriilete stb.

A legjellemzébb adgazatok mellett az eddiginél szélesebb korben célszerti alkalmazni a

részmunkaidejii foglalkoztatast mindazokban a munkakordkben, amelyek — jellegiiknél
fogva vagy napi terhelési vizsgalatok alapjan — nem igényelnek teljes munkaidejl
foglalkoztatést.

A részfoglalkoztatds szélesitésének lehetdségei kozott nemcsak egyes, kiilonallo
munkahelyeket célszerli figyelembe venni, hanem erre megfelelonek talalt egyes
tizemrészeket, mithelyeket is, figyelemmel az e foglalkoztatdshoz rendelkezésre 4llo6 ndi
munkaerd-tartalék Osszetételére. Ezen tal a teljes munkaidében dolgozok korében is célszert
lehet a részmunkaidében torténd foglalkoztatds megszervezése, amennyiben annak
sziikségessége, a mar dolgozo nok részérdl is felmertil;

— az otthoni termeldmunkat (bedolgozast). Ennek keretébe vonhatok altalaban azok a
munkak, amelyek végzése a vallalaton beliil sem torténik nagylizemi modszerrel. E
tevékenységi korbe tartoznak mindazok a tomegesen ¢és folyamatosan eléforduld, altaldban kis
vagy kézi szerszammal végezhetd, egyedileg kis anyagértéket, képviseld, egyszeriibb, kisebb
szerelési, Osszeallitdsi munkak, amelyek szdmottevd vagy hosszabb betanitdst nem
igényelnek. Ide sorolhatok még mindazok a nem fizikai munkak is, amelyek jellegiiknél fogva
erre alkalmasak (pl. leirdsi, mechanikus jellegli szamszerii ellendrzési, elszdmolasi munkak).
A bedolgozoi tevékenység — termelési profilra valod tekintettel — minden erre alkalmas
vallalatnal megvalosithato.

E sajatos foglalkoztatasi formakat a gazdasdgos és racionalis létszdmfelhasznalas mellett, a
csaladi koriilményekre tekintettel, a sajatos munkafeltételeket igényld ndk— elsésorban
tobbgyermekes anyak — nagyobb aranyu munkaba allitasara fel kell hasznalni.

8. A ndk munkédba allitasanak egyik fontos eldfeltétele az eddiginél nagyobb mértékii
szakképzésik megoldasa. Ezért mind szakmunkastanulo-felvételeknél, mind a vallalati
felnottképzésben — a nodkkel fedezhetd szakmunkaerd-sziikséglettel Osszhangban —
fokozottabban sziikséges biztositani a n0k szakmai képzését, illetve tovabbképzését.

Az ifjisagi szakmunkasképzésben a lednyok ardnya — egyes hagyomanyos néi szakmakat
kivéve — jelenleg elmarad a fejddés kovetelményeitdl. A jovoben — a helyi ifjusagi
forrdsokkal Gsszhangban — arra kell torekedni; hogy a ledanyok a hagyoményostol eltérd
teriileteken is minél nagyobb szamban keriiljenek a szakmunkasképzésbe.
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A felné6tt szakképzésben a fokozatossag elvének szem el6tt irtasaval célszerli olyan modszert
alkalmazni, amely biztatja, hogy a vallalatndl mar nagyobb gyakorlattal rendelkezd, eddig
betanitott munkan foglalkoztatott nék keriiljenek a szakmunkasképzésbe.

A felndttképzésben — elsdsorban a betanitott jellegli munkak teriiletén — sziikség esetén
célszerli megszervezni a hdztartasban levé ndk munkédba 4llas eldtti szakmai képzését. A
vallalat ezt akar sajat hataskorében, akdr valamely teriiletileg illetékes tarsadalmi szervezet
kezdeményezésére — a kell6 vallalati tamogatés, illetve segitségnyujtdas mellett —
megvalosithatja.

9. A dolgoz6 ndk szamanak novelése sziikségessé teszi a vallalati szocidlis és egészségligyi
1étesitmények tovabbi bovitését. Ezért megfeleld gondot kell forditani a ndk munkaba-allitasi
feltételeinek megteremtésére. Mind az egészségiigyi, mind a csaladot segité szolgaltatasok
vallalaton beliili fejlesztése részen a n6k munkdba 1épését segiti eld, részben a csalad ellatasat
¢s ¢életkoriilményeit konnyiti meg, példaul 6voda, boleséde, orvosi rendeld, hazi mosoda,
bevasarlasi lehetdségek stb. 1étesitése, illetve ahhoz vald hozzajarulas.

A ndk fokozottabb munkaba allitdsa érdekében torekedni kell a vallalatok kollektivaiban és
vezetésében olyan kozhangulat megteremtésére, amely a ndk alkalmazédsdval szemben
tapasztalt indokolatlan elditéletek megsziinését eredményezi.

A ndéi munkaerdvel szembeni huzoédozasnak gazdalkodasi, gazdasdgossagi alapjai vannak,
tobbségében azonban a ndk alkati, fiziologiai sajatossagaibol erednek. Ez utdbbival mint adott
tényezovel szamolni kell, hatdsa azonban megfeleld gazdalkodassal csokkenthetd.

Tévesek és elitélenddk az olyan nézetek, amelyek a hagyomanyosan elismert munkakdrokon
kiviil a néket nem tartjadk alkalmasnak mas munkak elsajatitasara és elvégzésére. A nok,
amennyiben biztositjdk szdmukra a sziikséges képzettség megszerzését ¢és a munka
végzéséhez megfeleld feltételeket — ha csak valamilyen fiziologiai kizaré ok nem all fenn —
a férfiakhoz hasonléoan képesek ellaitni az adott munkafeladatokat. SO6t, vannak
munkateriiletek, munkakorok, amelyeknek ellatasira a nék — eltéréd tulajdonsagaikat
figyelembe véve — sokkal alkalmasabbak, mint a férfiak. A munkateriiletek, illetve
munkahelyek 6sszességét vizsgalva megallapithatd, hogy csak kisebb részt képviselnek azok,
amelyek kifejezetten férfi munkaer6t igényelnek.

A helyes gazdasagi szemléletre, annak gyakorlati megvaldsitasara valo torekvéssel el kell érni
azt, hogy ezek az indokolatlan elditéletek megsziinjenek, és a ndk alkalmassagukkal és
szakmai felkésziltséglikkel megegyezéen minél nagyobb szamban keriilhessenek a résziikre
megfeleld munkahelyekre.

A felsorolt iranyelvek megvalositasa a nok foglalkoztatasanak javitasa mellett a tervszeriibb
munkaerd-elosztast és a raciondlisabb munkaeré-gazdalkodast is szolgalja. Ezért a
gazdalkodd szerveknek (vallalatoknak, intézményeknek) a tarsadalmi és hatdsagi szervek
segitségével torekedni kell az iranyelvekben foglaltak ésszerli, atgondolt és a helyi
adottsagoknak megfeleld gyakorlati alkalmazasara.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 366. 6. e.

1966. augusztus 5.

A SZOT ELNOKSEGENEK HATAROZATA
A GAZDASAGI MECHANIZMUS REFORMJAVAL KAPCSOLATOS FELADATOKROL

A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa 1966. augusztus 5-i iilésén meghallgatta az Elnokség
eldterjesztését, az MSZMP Politikai Bizottsdga 1966. majus 10-1 és a K&zponti Bizottsdgnak
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a gazdasagi mechanizmus reformjara vonatkoz6 hatarozataibdl adoddan, a szakszervezetek
néhany feladatarol és allast foglalt a soron kovetkezd szakszervezeti valasztasokrol.

1/ A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa megvitatta €s elfogadta az Elndkség beszamoldjat.
Felhivja a szakszervezetek kozponti vezetdségeit, a szakszervezeti kdzépszerveket és szak-
szervezeti bizottsagokat, hogy a beszdmoloban elhangzott elvek és modszerek alapjan
fejlesszék tovabb munkajukat.

2/ A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa felhivja a figyelmet arra, hogy a gazdasagi
mechanizmus reformja 1968. januar 1-én 1ép életbe - de bizonyos elemei mar 1966-67-ben
hatnak - igy ehhez kell igazitani a szakszervezetek munkdjat az érvényben 1évé torvények és
rendeletek figyelembevételével.

A szakszervezetek tamogassdk a gazdasagi vezetést torekvéseik valéra valtadsaban,
ugyanakkor éberen 6rkddjenek a dolgozok térvényben biztositott jogaik betartdsa felett.

A Minisztertanacs ¢és a SZOT Elnokségének hatarozata, Osszefoglalja a gazdasagi
mechanizmus reformjabol adodod kozos feladatokat. Figyelembe véve a szakszervezetek
megnodvekedett jogkorét, a gazdasagi vezetés novekvd Onallosadgat, minden szinten ki kell
dolgozni, hogy a dolgozdkat érintd alapvetd kérdésekben mire terjedjen ki a szakszervezetek
egyetértési, véleményezési, 6nalld szabalyozasi, ellendrzési és vétojoga.

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa felkéri a kozponti vezetdségeket, hogy e kérdésekkel
kapcsolatos véleményiiket, javaslataikat 1967. marcius 1-ig bocsassdk a Szakszervezetek
Orszagos Tanacsa rendelkezésére.

3/ A Szakszervezetiik Orszdgos Tandcsa felhivja a szakszervezetek kozponti vezetdségeit,
hogy dolgozzak ki a minisztérium ¢és a szakszervezet elndksége egyiittmiitkodésének tartalmat
¢s munkamodszerét. Kiilonos figyelmet kell forditani a szakszervezetek oOnallosagéra, a
szakmai sajatossagokra. Az egyiittmikodésben érvényesiilni kell a szakszervezetek és a
minisztériumok kiilon €s egylittes feleldsségének.

4/ A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa az Alapszabaly értelmében elhatarozta, hogy a
Magyar Szakszervezetek soron kovetkezd Kongresszusat 1967 elsd felében 0sszehivja.
Utasitja a Szakszervezetek Orszdgos Tanacsanak Elnokségét, hogy a Kongresszus
elokészitésével kapcsolatos munkat végezze el és javaslatait 1966. év végéig terjessze a
Szakszervezetek Orszagos Tandcsa elé.

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa ajanlja a szakszervezetek kozponti vezetOségeinek,
hogy 1967. 1. negyedévében az alap és kozépszervi valasztasokat tartsak meg, €s ezek
elokészitéséhez, mar most kezdjenek hozza.

5/ A Szakszervezetek Orszagos Tandacsa javasolja a szakszervezetek kozponti vezetdségeinek,
hogy az lizemi tanacsokat ne valasszak 1jja.

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa javasolja, hogy az ilizemi tanacsok torvényben
biztositott jogkorét a vallalati szakszervezeti szervek vegyék at.

6/ Az ujonnan megvalasztando alapszervek szervezeti felépitésénél a szakszervezetek
kozponti vezetOségei vegyék figyelembe a vallalati 6nallésag novekedését, a vallalat
szervezeti felépitését, valamint azt a koriilményt, hogy az lizemi tandcsok megsziinnek.
Mindezek alapjan hatidrozzdk meg az lizemi szervek hataskorét, feladatat és szervezeti
felépitését.

7/ A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa Elnoksége és a szakszervezetek kdzponti vezetdségei
a valasztdsok megkezdéséig vizsgaljadk meg ¢s dontsék el, hogy a kozépszervek
tevékenységében €s szervezeti felépitésében milyen valtozasok sziikségesek.

8/ A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa ajanlja a szakszervezetek kozponti vezetdségeinek,
hogy a soron kovetkezd szakszervezeti kongresszusokat 1967. II. felében tartsik meg. Ezt
abbol a meggondolasbol javasolja, hogy 1968. januar l-ig, a gazdasagi mechanizmus
reformjanak bevezetéséig elegendd id6 alljon rendelkezésiikre a szakszervezetek feladatdnak
kialakitasahoz.
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9/ A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa ajanlja a szakszervezetek kozponti vezetdségeinek,
hogy az erdk egyesitése, a munka hatékonysidga érdekében vizsgaljak meg és a soron
kovetkezd kongresszusukig dontsék el, hogy mely szakszervezetek részvételével helyes
szakmai szovetségek létrehozésa.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 367. 6. e.

1966. augusztus 27.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGENEK
A MUNKAIDO ALTALANOS CSOKKENTESEROL

A Kozponti Bizottsdg hatarozata alapjan meg kellett vizsgdlni a munkaidé altalanos
csOkkentésének lehetdségét. Az MSZMP KB. Ipari Osztalya vezetésével széleskori vizsgalat
tortént az Orszagos Tervhivatal, a Munkatigyi Minisztérium, egyes tarcak és a SZOT képvise-
16inek részvételével.

A munkaid6 altalanos csokkentését tobb tényezd is indokolja. Mivel eddig csak elenyészden
kevés teriileten, foleg az egészségre artalmas munkakorokben csokkentettiik a munkaidot,
elmaradtunk mind a szocialista, mind a tokés allamok mogott. Jelenleg a leghosszabb
munkaiddvel rendelkezd orszagokkal vagyunk egy szinten.

A munkaidd csokkentése elOsegiti gazdasagi ¢letiink fejlodését, a munka termelékenységének
novelését. Segit feltarni azokat a bels¢ tartalékokat, amelyek mas eszkdzokkel nem, vagy csak
részben hasznosithatok.

Mivel a munkaidd-csokkentés szoros dsszefliggésben van az életszinvonal alakuldsaval, mind
stirgetébben jelentkezik ennek tarsadalmi igénye. Varhato, hogy igen kedvezé lesz a politikai
hatasa is. A III. 6téves tervben eldiranyzott életszinvonal-ndvekedés hatasat nagymértékben
novelné a munkaidé csokkentése. Ez az intézkedés olyan ¢letszinvonal-ndveld tényezd,
amelynek koltségkihatdsa mini- . malis és mivel 6nerébdl torténik, dnmaga teremti meg sajat
forrasat.

Mar a SZOT XX. Kongresszusa is foglalkozott a munkaidd csokkentés lehetdségével,
Hatarozatban mondta ki, hogy a II. 6téves terv végeig az egészségre artalmas munkakorokben
be kell fejezni a munkaidd csokkentést, ugyanakkor eld kell késziteni a munkaidé altalanos
csOkkentését is.

Az eddig végzett, kiillonbozd szintli vizsgalatok, a gazdasagi vezetdkkel, szakemberekkel,
part- és szakszervezeti funkciondriusokkal tortént megbeszélések azt mutatjak, hogy a
vallalatok rendelkeznek olyan tartalékokkal, amelyek lehetévé teszik a munkaidé Snerdébdl
torténd csokkentését néhany kisebb teriilet /pl. egészségre artalmas munkakorok egy része/
kivételével.

A munkaidé-csokkentés javaslata elérelathatoan szeptemberben keriil az Allamgazdasagi
Bizottsag és a Politikai Bizottsag elé, majd ezt kovetden a Kdzponti Bizottsag targyalja. A
munkaid6d-csokkentést - a javaslat elfogadasa esetén - a IX. Partkongresszuson hirdetik meg.
A mellékelt anyagot a megbeszélések alapjan a Munkaiigyi Minisztérium allitotta Ossze,
amelyben ¢észrevételeink tobbségét figyelembe vették. Sziikségesnek tartjuk azonban az
el6terjesztés hatarozati javaslatat az alabbiakkal kiegésziteni:

- Nem tér ki a hatarozati javaslat arra, hogy az egészségre artalmas munkakorokben mikor
kell befejezni a munkaidd csokkentését. Véleménylink szerint, sziikséges kimondani, hogy az
altalanos munkaid6-csokkentés megkezdése elott. /Hatarozati javaslat 1./ pont./
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- Moddot kell adni arra is, hogy a rovidebb munkaidére vald attérést tapasztalatszerzés
céljabol, mar 1967-ben megkezdhessék azok a vallalatok, amelyek ennek a feltételeit
megteremtik. /Hatarozati javaslat 1./ pont./

- A dolgozok létbizonytalansaganak elkeriilése céljabdl - az éves munkaidd meghatarozasa
esetén - ki kell mondani a napi minimalis munkaidodt. (Hatarozati javaslat 5. / pont.)

HATAROZATI JAVASLAT:

A SZOT Elnoksége:
a munkaidé 4altaldnos csokkentésérdl eldterjesztett javaslatot a felsorolt észrevételekkel
elfogadja.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 368. 6. e.

1966. augusztus 27.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGENEK
AZ UJRA-ELHELYEZKEDESI SEGELY BEVEZETESEROL

A Kozponti Bizottsdg hatarozata alapjan meg kellett vizsgéalni az Ujra-elhelyezkedési segély
sziikségességét.

A kérdéssel kapcsolatijan tobb megbesz¢élés tortént gazdasagi és mozgalmi, vezetdkkel,
amelynek alapjan a mellékelt eldterjesztés elkésziilt.

A TII. 6téves terv idején az atlagosnal nagyobb létszamu korosztalyok 1épnek munkaképes
korba ¢és a munkat keresok szdma Iényegesen megndvekszik. Ezenkiviil ugyanezen
idészakban a munkaerd-gazdalkodast tobb olyan intézkedés is befolydsolja, amely a
létszamcesokkentés, a termelékenyebb munka irdnyéban hat, ezért a foglalkoztatottak
szamanak kisebb mértékli novelését irdnyozta eld a terv, mint a korabbi években. A
kiilonbozé gazdasagi intézkedések kovetkezményeként varhaté, hogy nagyobb aranyu
munkaerd atcsoportositasokra keriil sor. Az atcsoportositas - eldrelathatolag - egyes helyeken
foglalkoztatasi nehézségeket fog okozni, mivel a felszabaduld6 munkaeré nem minden esetben
tudja kielégiteni a jelentkezd igényeket sem szakmai, sem teriileti szempontbol.

A kovetkezd években tehat szolni kell azzal, hogy a munkaerd-gazdalkodasban jelenleg is
fennallo fesziiltségek — egyik helyen munkaerdhidny, a masikon felesleg - még jobban
ki¢lezddnek. Varhat6, hogy a munkaviszonyban allok egy része feleslegessé valik és
rovidebb-hosszabb ideig nem tud elhelyezkedni. Ezért sziikséges azok részére, akiknek
munkaviszonyat megsziintetik és atmenetileg nem tudnak elhelyezkedni, olyan segélyezési
rendszer bevezetése, amely atsegiti az elbocsatott dolgozokat a kritikus idészakon. Erre az
1957 6ta érvényben levo segélyrendszer nem alkalmas,

A mellékelt anyagot a Munkaiigyi Minisztérium allitotta Ossze, amelyben észrevételeink
tobbségét a targyalasok soran figyelembe vették.

Az elbterjesztés hatarozati javaslatat az alabbiakkal javasoljuk kiegésziteni:

- A hatarozati javaslat 3./ pontjanak utols6 bekezdésében a masodik harom honapra
eléiranyzott 1.000 Ft-os felsd hatart alacsonynak tartjuk és 1.200 Ft-ra javasoljuk felemelni.

- A hatérozati javaslat 4./ pontja els6 mondatanak fogalmazéasat nem tartjuk kielégitonek. Ki
kell mondani, hogy a segélyezettek az Gjra-elhelyezkedési segélyen, feliil a csaladi potléknak
megfeleld Osszeget kapjanak. A masodik mondatot pedig a kovetkezd szerint javasoljuk
modositani; "Biztositani kell, hogy a segélyben részesiild a tdppénz, a terhességi-gyermekagyi
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segély, tovabba a csaladi potlék kivételével - ugyanolyan tarsadalombiztositdsi szol-
galtatasokban részesiiljon, mint a munkaviszonyban all6 dolgozd."
- Uj pontként a kovetkezokkel javasoljuk kiegésziteni: "Nyugdij szempontjabol a segélyezés
ideje jogszerzd idonek szamit."
Az anyagot - elfogaddsa esetén - Kormany elé kell terjeszteni. A segélyrendszer
¢letbeléptetése, meghirdetése azonban csak. akkor fog megtorténni, ha erre a rendelkezésre
szlikség lesz.

HATAROZATI JAVASLAT:

A SZOT Elnoksége:

az Ujra-elhelyezkedési segélyrdl szold eldterjesztést a felsorolt kiegészitésekkel elfogadja,
Megbizza a Titkarsagot, hogy allaspontjat ennek megfeleléen érvényesitse a végleges
anyagnal.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 368. 6. e.

1966. augusztus 27.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGE RESZERE
A GYERMEKGONDOZASI SEGELYRENDSZER BEVEZETESERE

L.

A gyermekgondozasi segély gondolata az elmult évek saran mar tobbszor és a
legkiilonb6zébb  oldalakrol, szocialpolitikai, beruhdzéasi, foglalkoztatasi, népesedési
kérdésként is felmeriilt. Ennek leglényegesebb inditékai az aldbbiakban foglalhatok dssze:

- Egészségiigyi és pedagdgiai szakvélemények szerint a gyermeknevelés szempontjabol
legkritikusabb iddszakban, a csecsemd két éves életkordig az atlagos csaladi nevelés jobb
feltételeket biztosit az atlagos bolcsddei koriilményeknél.

- A bolcsddék létesitése és fenntartasa rendkiviil koltséges és fejlesztése a korlatozott
beruhdzasi lehetoségek mellett megkozelitden sem tudja kielégiteni az ellatdsra jogosultak
igényeit, még a mai, a sziikségesnél alacsonyabb mindségi szinten sem.

Az alland6 bolcsddei féréhelyeket figyelembe véve a bolesddei ellatas - a kapacitast kozel 7
ezer fovel meghalado tulzsufoltsag mellett is - a bolcsédés korti gyermekek csak 9,3 %-anal
biztositott, mely a dolgoz6 anydk hasonl6 korti gyermekeire vetitve csak kb. 18 %-ot tesz ki.
Ugyanakkor a bolcsddei felvételre vard gyermekek szama tobb mint 13 ezer.

Egy bolcsédei férdhely létesitése a jelenlegi szinvonalon kb. 60 ezer forintba keriil. A
fenntartas onkdltsége havonta és csecsemOnként 1.000 Ft, melybdl az allami dotacid atlagosan
800 Ft. A bolcsdde rendkiviill munkaigényes, 100 csecsemd ellatasahoz jelenleg 36 fOnyi
személyzet szlikséges.

- A kisgyermekes dolgozo anyak munkajanak hatékonysaga sziikségszeriien alacsonyabb az
atlagosnal.

Az elsé évben munkaidejiik jelentds részében - 20 hét sziilési szabadsagon feliil szoptatasi
idékedvezmény cimén kb. 15, gyermekdpolasi tappénzbe vétel alapjan kb. 25 napot - vannak
tavol a munkatol, munkabér vagy tappénz fizetése mellett. Ezen tul a sziild ndk egy része
né¢hany honapos fizetés nélkiili szabadsagot is igénybe vesz, elsésorban a bolcsddei elhelyezés
lehetéségének hianya kovetkeztében is.

Az elsd két év atlagaban a sziilési szabadsaggal és a fizetés nélkiili szabadsaggal egyiitt a
tavollét az éves munkaiddalap 35-45 %-at teszi ki, ami kiilondsen a tobbmiiszakos és a ndket
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nagyobb mértékben foglalkoztatdé vallalatoknal jelentés munkaszervezési problémat jelent.
Ugyanakkor azok az anyak, akik munkahelyiikon maradnak, ebben az idészakban -
csecsemdjilk gondozasa miatti tobblet-teher, a fokozott aggddas, a szoptatasi idé alatti
specialis id6beosztas miatt - sziikségszerlien az atlagosndl kisebb teljesitményt tudnak
nyujtani.

Mindezek egyértelmiien indokoljdk a dolgoz6 anyék - bizonyos segélyezés melletti - dtmeneti
otthonmaradasanak lehetdvé tételét. Egy ilyen jellegli, munkabol torténd idészakos kivalas a
III. Gtéves terv varhatdé munkaerShelyzete alapjan foglalkoztatas-politikai szempontbol is
kedvezd, mert az egy-két évre atmenetileg otthonmaradd anyadk poétlasaként jelentkezd
munkaerd-sziikséglettel - az eldiranyzott foglalkoztatasi lehetdségeken beliil - novelhetdk a
munkalehetéségek, megfelel6 munkakdr esetén elsdsorban az egyébként el nem helyezhetd
leanyok, valamint a héztartasban 1évé ndk szdmara. Ugyanakkor a segély bevezetése a
késobbiekben sem eredményezné a ndi munkaerdforras fokozodo sziikiilését, mert az
atmenetileg otthonmaradé kisgyermekes anyak személy szerint ugyan allandéan valtoznak, de
tomegik, 1étszamuk a segélyrendszer bevezetését kovetd két év utan lényegében valtozatlan
marad.

Feltételezhetd, hogy - nem egyetlen és nem kdzvetlen mddszerként ugyan - a segélyrendszer
kedvezd hatast gyakorolna a népszaporulatra is, ami a jovot figyelembe véve, demografiai
helyzetiink javitasa érdekében kivanatos. E hatds érvényesiilésének eldsegitésére célszerlinek
latszik, hogy a segély a szabadsag igénybevétele esetén gyermekenként legyen - folyosithato.
Mindezek alapjan szocidlpolitikai, gazdasagi ¢és foglalkoztataspolitikai szempontbol egyarant
- bar jellegében eltérd, tobbségében végleges indokoltsdggal - célszerli olyan
gyermekgondozasi szabadsaggal egybekotott segélyrendszer bevezetése, amely a kisgyerme-
kes dolgozd anyak jelentds részét atmeneti - egy-két éves - idOtartamra otthonmaradasra
0sztonozné. Ezt a dolgozo6 anyak részére jelenleg biztositott lehetdségek - egy éves koron aluli
beteg gyermek apolasara tappénzes alloméanyba helyezés, hdrom éves koron aluli gyermek
gondozasara fizetés nélkiili szabadsag - fenntartdsa mellett, Gj kedvezményként kellene
biztositani.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 368. 6. e.

1967. februar 25.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGENEK
AZ IFJUSAG ELHELYEZKEDESEVEL, TOVABBKEPZESEVEL ES BEREZESEVEL KAPCSOLATOS
TENNIVALOKROL

A SZOT Elnoksége 1967. januar 28-i iilésén foglalkozott fenti targyu eldterjesztéssel. Az
eléterjesztésnek az elemzd részét elfogadta és Uigy hatarozott, hogy a szakszervezetek és az
SZMT-k februar 20-ig tegyenek javaslatot a fiatalok foglalkoztatdsi problémainak
megoldasara. A hatarozati javaslatot a hataridére beérkezett anyagok alapjan kiegészitettiik.

Az eléterjesztett hatdrozati javaslat az eredetivel 1ényegében azonos, csupan az egyes
témakorokben tobb részletkérdéssel foglalkozik, ez is csak az altalanos intézkedéseket
tartalmazza, a konkrét végrehajtas — hasonléoan az eredeti hatarozati javaslathoz — a
minisztériumok és a szakszervezetek feladata.

Hatarozati javaslat:
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A SZOT Elnoksége a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadja azzal, hogy az megfeleld
modon a kormanyeldterjesztésbe bekertiljon.

Hatarozati javaslat

1. A Minisztertanacs az ifjusag varhato foglalkoztatasi problémainak megoldasa érdekében
utasitja a minisztereket és az orszdgos hataskorli szervek vezetdit, hogy a fiatalok
foglalkoztatasarol, vagy tovabbtanulasarél gondoskodjanak.

2. A miniszterek és a megyei tanacsok VB elnokei a tarsadalmi szervek segitségével
vizsgaljak meg, milyen intézkedések és feltételek sziikségesek e jelentds tarsadalmi
probléma megoldasdhoz. Intézkedéseiket az elhelyezésre és a tovabbtanuldsra vardk
szdmatol, valamint a teriileti differencidlodastol fliggden tegyék meg, az aldbbiak
figyelembevételével:

a) A szakmunkasképzés novelése érdekében:

vizsgaljak meg szakmanként, hogy milyen lehetdség van a tanuloképzés szamszerii
bdvitésére, vagy mindségi fejlesztésére, a lanyok ardnydnak ndvelésére. Ahol erre
lehetéség van, a talképzést is vallalni kell, ha a IV. otéves terv idején
foglalkoztatasuk biztosithatd lesz. Novelni kell az emeltszintli szakmunkasképzést,
meg kell vizsgalni egyes munkakorok szakmasitasi lehetdségeit;

a munkaerdhianyos szakmakat vonzobba kell tenni a fiatalok szdmara;

meg kell vizsgalni a tanulok felvételének alsd és felsé korhatarat és amely
szakmaban az indokolt, modositani kell.

b) A nem szakositott teriileteken elsésorban a lanyok elhelyezését kell szorgalmazni:

a gyermekgondozasi segéllyel szabadsagon 1évok helyére foleg fiatalokat kell
felvenni;

a szakképzetlen fiatalkortak 4-6 Ords foglalkoztatasat boviteni kell. Ezért a
miniszterek és a megyei tandcsok VB elndkei mérjék fel, hogy a teriiletiikon milyen
lehetdség van a fiatalok roviditett munkaidejli foglalkoztatasara.

A részmunkaidoben vald foglalkoztatds bdvitése érdekében a statisztikai
szambavétel rendszerét modositani kell;

szorgalmazni kell a szolgéltatdsok bdvitését azokon a teriileteken, ahol azt a
lakossag igényei is indokoljak és az ifjusag foglalkoztatasara is kedvezd hatést
gyakorol;

tovabb kell bdéviteni — az ifjisadg foglalkoztatasat kozvetve segité — bedolgozasi
rendszert. A bedolgozas jogviszonyara vonatkoz6 szabalyokat el kell késziteni.

¢) A fiatalok foglalkoztatasara legnagyobb lehetdség és sziikség a mezdgazdasagban van.
Ezért gondoskodni kell arr6l, hogy a falusi fiatalok tobbsége a mezdgazdasagban
maradjon.
A Minisztertanacs utasitja az illetékes minisztereket, hogy a tarsadalmi szervekkel
egylttmiikddve részletes intézkedési tervet dolgozzanak ki a falusi fiatalok
mezogazdasagi foglalkoztatasara.

d) Meg kell vizsgalni, hogy milyen lehetdség van azoknak a beruhdzasoknak az el6bbre
hozatalara, amelyeket a fiatalok foglalkoztatasa, vagy tovabbtanulasa indokol.
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e) Vizsgalni kell a szocialista orszagokkal valo egyiittmiikddés lehetOségét a fiatal
szakmunkasok foglalkoztatdsaval kapcsolatban.

Elsdsorban az érettségizett lednyok foglalkoztatdsa ¢és megfeleld tovabbképzése
érdekében a népgazdasag teherbird képességétdl fiiggd litemben eldre kell hozni az
egészségiigyi agazat 1970. utani évekre szamitasba vett mindségi létszamfejlesztését.
Torekedni kell ennek keretében 1970-ig Gsszesen 10 ezer fiatal, elsésorban munka
melletti képzésbe torténd felvételére. Az ehhez sziikséges legfeljebb 300 milli¢ forintot
az egészségiigyl miniszternek az Orszagos Tervhivatal elndkével egyeztetett litemezésii
igényére a pénziigyminiszter biztositja.

A munkaligyi miniszter és a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak f6titkara
egyetértésben vizsgalja felil a kezdd szakmunkasok és a gyakornokok jelenlegi
besorolasi korlatait, valamint bértételeit €s a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Az illetékes miniszterek gondoskodjanak arrél, hogy az 4ltalanos iskolakban és
gimnaziumokban fokozzak a munkéra nevelést, a fizikai munka megbecsiilését. Noveljék
a palyavalasztasi tandcsadas hatékonysagat, gondoskodjanak arrdl, hogy a palyavélasztas
el6tt allo fiatalok és sziileik megismerjék a palyavalasztasi lehetdségeket.

A Minisztertanacs kotelezi a minisztereket és a megyei tandcsok VB elndkeit, hogy
készitsenek intézkedési tervet a fiatalok foglalkoztatdsara. Ebben jeloljék meg azokat a
feltételeket is, amelyek az Uj gazdasagiranyitasi rendszernek a gazdasagossagra
vonatkoz6 kovetelményeit €s e tarsadalmi probléma megoldasat 6sszhangba hozzak.

A miniszterek a szakszervezetekkel és a KISZ-szel egyeztessék javaslataikat és kérjék
segitségiiket. A feladatok végrehajtasit a munkaiigyi miniszter koordindlja. Az
intézkedési terv alapjan a miniszterek készitsenek tajékoztatast a Minisztertanacs részére.

A Minisztertandcs felkéri a Magyar Kommunista Ifjusidgi Szovetséget ¢€s a
Szakszervezetek Orszagos Tanacsat, hogy szervezeteiken keresztiil a sziilok €s az ifjisag
kozott politikai neveld- és felvilagosité munkaval, agitativ tevékenységgel segitsék el6 a
feladatok végrehajtasat.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 376. 0. e.

1967. februar 25.

A SZOT ELNOKSEGENEK HATAROZATA
AZ UJITASI ES TALALMANYI RENDSZER TOVABBFEJLESZTESEROL

Eloterjesztést az Elnokség elfogadja és megbizza a SZOT Termelési Osztalyat, hogy a munka
tovabbi végzése sordn az alabbi fobb elvek érvényesitését biztositsa.

a)

Jogszabélyban — esetleg a Munka Torvénykonyvében — kell kimondani azt az elvet, hogy
a vallalatok kotelesek minden 1;jitot, akinek ujitasat megvaldsitjak, az Gjitas szinvonalara
¢s a megvaldsitas folytan eldallott gazdasdgi vagy mas hasznos eredményre tekintettel
erkolcsi €és anyagi elismerésben részesiteni.
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— Az ujitomozgalom legfontosabb elvi és modszerbeli kérdéseit — hasonldan a reform
mas elemeinek szabalyozasdhoz — kdzponti keretjogszabalyban kell rogziteni. Ezaltal
lehetdséget kell adni arra, hogy meghatarozott — széles — kereteken beliil a vallalatok
az ujitasok terén is nagyfoku onallosaggal rendelkezzenek. Az \jitasokkal dsszefliggd
kérdések tobbségét sajat hataskorben, vallalaton beliil szabalyozzak, amelynek modja
lehet a kollektiv szerz6dés vagy vallalati 0jitasi ligyrendszabdalyzat.

— A keretjogszabalynak — a jelenlegi jogi fogalom modositasaval — tartalmaznia kell az
ujitds fo kritériumait oly modon, hogy egyrészt a dolgozdkat magasabb szinvonali
muszaki, lizemszervezési javaslatok kidolgozasara 0sztondzze. Masrészt kellden
orientdlja a vallalati vezetdket a helyes dontések meghozatalara, az egyéb
javaslatoknak az Gjitasoktol valo elhatarolasara.

Az 1jitds fogalmanak ily modon torténd meghatdrozdsa azért sziikséges, hogy
csOkkentse a lehetdségét a vallalatonkénti szubjektiv megitélésnek és az ebbdl
keletkezd vités, sérelmes tligyek szaporodasanak.

Az Ujitas kritériumainak megfeleld javaslatot — belatdsa szerint — barki ujitasként
benytjthat és ezt megvaldsitasra torténd elfogadas esetén vjitasként kell kezelni, az ujitot
munkakorére, beosztasara, munkabérére tekintet nélkiil erkolcsi elismerésben kell
részesiteni ¢s szamara megfeleld szinvonalu anyagi ellenszolgéltatéast kell biztositani.

A javaslattevok az ujitas benyujtdsdt megeldzden — fakultative — kérhetik a gazdasagi
vezetdt szerzO0dés megkotésére. A szerzodés megkotése esetén az abban foglaltak a
mérvadok az anyagi elismerés modjara ¢s mértékére vonatkozoan is.

— A vezetd allasti dolgozok ideértve a termelés irdnyitasaval foglalkozé magasabb
beosztasti muszakiakat is —, valamint azok a miiszaki dolgozdk, akik munkakérnek
lényege a technika fejlesztése (kutatok, fejlesztok, tervezdk stb.) 1jitd
tevékenységiikért — akar munkakoron beliili, akar azon kiviili 0jitasrél van sz6 —
alapbér, prémium vagy jutalom formajaban részesiilnek anyagi elismerésben. Vallalati
szabalyzat vagy a vallalat és a dolgozo kozotti megallapodas a dijazds mas konkrét
formajat is meghatarozhatja. (Pl. egyedi megéllapodds az ujitasi rendszernek
megfeleld dijazasra, a nyereségbdl valdo meghatarozott részesedés stb.)

— Az el6z06 pontban behataroltakon tal a vallalat egyéb dolgozodira vonatkozdan, vagy ha
elozetesen szerzddést nem kotottek, de az ujitds megvaldsitasra keriilt, az 0jitok
részére garantdlt dijosszeget (kimutathatd6 megtakaritds esetén annak legalabb 2%-at,
mas esetben eszmei dijat) jogilag is garantaltan biztositani kell.

A szakszervezeti szervek részére az Ujitobmozgalom iranyitasa, szervezése, a vallalati
belsd szabalyozasok kialakitdsa terén, tovabba a vitas és panaszos ligyek egyeztetés utjan
torténd rendezésére a kormdnyhatarozatba (keretjogszabalyban) megfeleld jogokat kell
biztositani.

Amennyiben a szakszervezet a vitds ligyeket egyeztetéssel nem tudja rendezni, tigy a d)
pontban érintett dolgozdkat, valamint a szerzodésszegéseket illetden a vitak eldontése
els6 fokon a vallalati munkaiigyi dont6bizottsagok, masodfokon pedig az illetékes
birésagok hataskorébe tartozzon.

Zaradék: Az Gjitomozgalom fobb elveinek a kormany Gazdasagi Bizottsaga részérdl

tortént elfogaddsa utan az Orszagos Taldlmanyi Hivatal altal kidolgozott
kormany-eldterjesztéstervezetet az Elndkség elé be kell nytjtani. Ezzel egyiitt
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a SZOT Termelési Osztalya készitsen -el6terjesztést az Elndkséghez a
szakszervezeti szervek Ujitdmozgalommal kapcsolatos feladatainak ujolagos
szabalyozasara. (Az 1958. aprilis 26-i SZOT elndkségi iranyelv szamos
vonatkozasaban elavult.)

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 376. 0. e.

1967. marcius 23.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGENEK
A MUNKAIDO CSOKKENTESEROL

A Part IX, Kongresszusa hatdrozatot hozott az ipari dolgozdk, valamint az egészségre
artalmas ¢és a kilonosen nehéz fizikai munkakorben foglalkoztatottak munkaidejének
csOkkentésére. A hatdrozat a munkaidé-csokkentésnek csak a leglényegesebb alapelveit tartal-
mazza, a kongresszus a bevezetés részletes rendjének szabalyozasara a Kormanyt és a
szakszervezeteket kérte fel.

E hatérozat alapjan a Munkaiigyi Minisztérium és a SZOT Titkarsaga az illetékes partszervek
elé elkészitette a munkaidd-csokkentés tervezetét. Ez tartalmazza azon elveket, melyek
alapjan az altalanos munkaidd-csokkentés elokészithetd, és alapjat képezheti a Kormany
hatarozatanak.

Az elbterjesztést marcius 28-an targyalja a Gazdasagpolitikai Bizottsdg, azt kovetéen a
sziikséges allami hatarozatot a Korméany hozza meg.

Hatarozati javaslat

A SZOT Elnoksége felhatalmazza a SZOT Titkarsagat, hogy a tovabbiakban az eldterjesztés
alapelveiben foglaltakat érvényesitse.

Eloterjesztés a Gazdasagpolitikai Bizottsag részére
Javaslat a 44 6ras munkahét bevezetésének rendjére

Az elmult évek sordn a dolgozok élet- és munkakoriilményeinek javitasa érdekében mintegy
170 ezer fore kiterjedden hajtottunk végre munkaid6-csokkentést Ennek eredményeképpen az
egészségre artalmas teriileteken dolgozok tulnyomod tobbsége 36-42 oras; a textilipar,
zOmében ndé dolgozdi a szombat ¢éjszakai miiszak elhagyéasaval 45,3 orés; a folytonos
termelésre attért vallalatok dolgozoi pedig 40-42 6réas heti munkaidében dolgoznak.
Az MSZMP IX. Kongresszusa értékelte a munkaidd-csokkentés tovabbi kiterjesztésének
lehetdségét és megallapitotta, hogy ennek tarsadalmi és gazdasagi feltételei a kovetkezd
években kedvezdek. Ezért tarsadalmi céljainknak és gazdasagi lehetdségeinknek megfeleléen
az anyagi termelés f0 szféraiban és dgazataiban, az ott 1évo tartalékok felhaszndlasaval végéig
at kell térni a rovidebb munkaiddre.
Ugyanakkor folytatni kell az elébb emlitett; valamint a munkaid6-csokkentés altal nem
érintett teriileteken az egészségre artalmas munkahelyeken dolgozok munkaidejének
roviditését.
A Kongresszus értékelésének ¢s hatarozatainak végrehajtasanal a kovetkezd legfontosabb
alapelvekre kell tekintettel lenni:

L
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A munkaidg-csokkentés altal érintett dolgozok és vallalatok kore és a munkaidd-csOkkentés
mértéke

1./ A munkaidé-csokkentés terjedjen ki az anyagi termelés és ezzel a legszorosabban
kapcsolatbon 1év0 teriileteken dolgoz6 munkasokra és alkalmazottakra. Ennek megfeleléen:

a. / kapjanak lehetdséget a munkaidd roviditésére

- az ipari, épitdipari termeld vallalatok as szovetkezetek,

- az egyéb 4agazatok ilyen tevékenységet folytatdo vallalatai, elkiilonithetd nagyobb
gyaregységei és termeld-lizemeti;

b. / nem kell kiterjeszteni a munkaidd-csokkentést a termeld agazatok kdzépiranyitd szerveire,
onallo kutatdintézeteire, tervezd és kereskedelmi véllalataira, mivel ezek tevékenységgé és
munkakoriilményei jelentds mértékben azonosak az egyéb, nem termeld agazatokéval és
vallalatokéval;

c. / ezen alapelveknek megfeleléen az illetékes allami szervek a Szakszervezetek Orszagos
Tanacsaval egyetértésben allitsak Ossze azon vallalatok és szervek jegyzékét, amelyekre a
munkaidd-csokkentés kiterjed. Ezzel egyidejiileg foglaljanak allast a hatarozatokban ugy,
hogy ez ne okozzon fesziiltséget a kiillonboz0 teriiletek kdzott.

2./ a./ A munkaid6t altalaban heti 44 o6raban kell megallapitani, kivéve azokat a teriileteket,
ahol a jogszabalyok valamilyen cimen ennél rovidebb munkaiddt allapitottak, illetve
allapitanak meg. A heti munkaid6t tobb hét atlagaban is lehet teljesiteni. A gazdasagos
miiszakszervezés érdekében azokban a folytonos és tobbmiiszakos lizemekben, ahol az egy
miuszakra szamitott lizemidd-alap hosszabb, mint heti 44 6ra, a munkaid6t nem feltétlen kerek
munkadrdkban kell megallapitani, azonban a munkaidé az ilyen miiszak-rendszerben
dolgozok esetében sem lehet rovidebb atlagosan heti 42 oranal.

/Ez a lehetdség biztositja, hogy a vallalatok az alléalapok optimalis idObeni kihasznalasa
érdekében a gépek lizemidejét megfelelden dsszehangoljdk a dolgozok egyéni munkaidejével.
PL.: a folytonosan termeld tizemekben az tizemidd heti 7 napon 4t napi 24 draval szamitva 168
ora. Ilyen esetben egy munkahelyre 4 egymast valtd dolgozo sziikséges, akik heti 42 oOras
munkaiddvel éppen az lizemidének megfeleld 168 orat teljesitik. Ha a munkaidejiik heti 44
ora lenne, a 2 6rés kiilonbozet a vallalat részére gazdasagosan nem hasznosithat6./

b. / A textiliparban a nék munka- és életkoriilményeinek tovabbi javitasa érdekében lehetové
kell tenni a munkaid6 heti 4 Oraval torténd csokkentését, amennyiben azt Onerdbdl
megvalositjak.

c. / Azokon a teriileteken, ahol a fennallé rendelkezések a dolgozok munkabeosztasanal és
munkakoriilményeinél fogva lehetévé teszik a heti 48 oran beliili étkezést, azt szdmukra a 44
oras munkaidé mellett is biztositani lehet. Amennyiben erre nincs moéd, kiilon munkakozi
sziinetet lehet beiktatni, amely azonban nem szamit be a munkaiddbe.

3./ Folytatni kell /ahol ez még nincs végrehajtva / a még hatralévo teriileteken az egészségre
artalmas munkakorokben dolgozok munkaidejének csokkentését.

a. / Azokon a teriileteken, ahol az altalanos munkaido-csokkentésre sor keriil, a munkaido
mértékét €s bevezetésének idOpontjat megfelelden Ossze kell hangolni. Ennek keretében
lehetdséget kell adni arra, hogy a nagyobb tomegeket érint6 - gazdasagilag és szervezésileg is
elhatarolhat¢ teriileteken - a munkaidd-csokkentés mértéke a korabbiakkal azonos legyen és a
rovidebb munkaiddre valo attérés idépontjat az altalanoshoz képest elére lehessen hozni.

b. / Ahol az altalinos munka idécsokkentés keretén belill az egészségi artalom miatti
csokkentés a dolgozok kisebb korét érinti illetve csak gazdasagi, szervezési nehézségekkel
oldhatd6 meg az elébbi modon, az daltalanos munkaidd-roviditést azonos mértékben ¢és
idopontban kell azt végrehajtani.

c. / Ahol 1970-ig nem keriil sor a munkaidd altalanos csokkentésére, ott az egészségi
artalomnak megfeleld6 mértékii munkaiddt kell bevezetni, figyelemmel arra, hogy egy, a
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kés6bbi id6északban végrehajtandd munkaid6-csokkentés sordn az ne okozzon gazdasagi €s
szervezési zavarokat.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 378. 6. e.

1967. marcius 23.

TERVEZET A SZOT ELNOKSEGE SZAMARA
A TARSADALOMBIZTOSITAS, UDULTETES ES MUNKAVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK
FEJLESZTESERE.
(részlet)

A MSZMP Politikai Bizottsdga 1966. majus 10-1 hatdrozatdnak megfeleléen "az allamtol
atvett feladatok” ellatasat feliil kell vizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy azok a
szakszervezetek mozgalmi tevékenységét hogyan befolyasoljak.

L.

A szocializmus épitése idején a szakszervezetek hataskore tarsadalmi stlya és felelOssége
objektive novekszik. A part és szocialista allamunk a szakszervezeteket fokozatosan egyre
nagyobb mértékben vonja be szamos fontos tarsadalmi, politikai, gazdasagi és kulturdlis
feladat megvaldsitasaba, kiillondsen a dolgozok élet- és- munkakoriilményeit érintd
kérdésekben.

A szakszervezetek szerepének, jogkorének ndvelése a part tudatos politikdjanak
kovetkezménye, a szocialista demokratizmus fejlesztésének kiprobalt és jarhatd utja. A
gazdasagi--mechanizmus reformjardl szo6ld parthatarozat célul tiizi ki a szakszervezetek
tarsadalmi szerepének, jogkorének tovabbi novelését.

Az, hogy a szakszervezetek a szocializmus épitésében a proletardiktatira kivivasa oOta
eredményesen vesznek részt, azon alapszik, hogy szocialista allamunkkal azonos az
osztalyalapjuk; tevékenységiiket a part irdnyitasa alatt fejtik ki, rendelkeznek a sziikséges
tekintéllyel és. befolyassal tarsadalmunkban; a szocializmus épitésében elméleti és gyakorlati
ismeretekkel rendelkez6 kaderek ezrei talalhatok soraikban.

E feltételek alapjan a szakszervezetek olyan feladatok megoldasaban is részt vesznek,
amelyek ellatasdhoz allami jogositvanyok is sziikségesek. Ez kétféle modon torténik:

1/ allami gazdasdgi szervekkel kozosen oldanak meg feladatokat, jogszabalyokban is
biztositott kozremiikddési jogaik alapjan;

2/ a szakszervezetek; egyes feladatodat atvettek: az 4llani szervektdl a megfeleld
hataskorokkel, jogkorokkel egyiitt, €s azokat 6nalloan latjak el.

Az allamtol atvett feladatokkal jard, jogszabalyokban is rogzitett hataskorokon és jogkorokon
tul kozremiikodési, dontési jogaik vannak a szakszervezeteknek bér- ¢és munkaiigyi,
gazdalkodasi, kulturalis, sport és egyéb kérdésekben is. A szakszervezetek igy allami jellegii
jogositvanyokkal nemcsak a tarsadalombiztositdsi, TUdiilési €és a munkavédelem
vonatkozasaban rendelkeznek.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjdk, hogy szocialista dllamunk szerepét, funkcioi
gyakorlasat nem gyengitette, hanem erdsitette az, hogy a szakszervezeteknek a dolgozdok
érdekeivel kozvetleniil Osszefiiggd kérdésekben, jogszabalyok alkotdsdban is meghatarozott
hataskoroket és jogkoroket biztositott. A part és az allam a szakszervezetek hataskorének,
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jogkorének biztositasat €és novelését a szocialista demokratizmus kiterjesztésének tekinti. A
szakszervezetek jogkoriikkel a tarsadalmi és egyéni érdek Osszhangjanak érvényesitése, a
szocialista torvényesség biztositasa és a szocialista demokracia kiterjesztése érdekében éltek.
Kozelebb vitték az iligyek eldontését a dolgozdkhoz, és szdzezreket vontak be a szabalyok
alkotasaba és végrehajtasaba.

Allamunk - amellett, hogy az anyagi feltételeket biztositja - tovabbra is megtartotta a
kormanyzas korébe tartozd torvényhozasi, rendeletalkotdsi, valamint dontési jogkorét,
mindazokban & kérdésekben, amelyek az allami koltségvetést, az allampolgarok jogait, ko-
telességeit, anyagi helyzetét vagy az allami szervek feladatkorét 1ényegesen érintik.

Allamunk tehat a tarsadalombiztositas, a kedvezményes iidiiltetés és munkavédelem
vonatkozasdban a torvények, rendeletek végrehajtasahoz sziikséges szabalyok kiadasanak
jogat és a végrehajtashoz sziikséges iranyitasi, szervezési feladatokat, jogkordket adta at
onallo szakszervezeti hataskorbe.

Az ismertetett tarsadalombiztositasi, Uidiltetési és munkavédelmi feladatok szakszervezeti
ellatasa célszert és indokolt, mert azokat a szakszervezetek tradicidiknal, adottsdgaiknal és a
feladatok sajatossdgaindl fogva eredményesebben, szélesebb tarsadalmi bézissal és kisebb
koltséggel tudjak megoldani, mintha azokat allami szervek latndk el, anélkiil, hogy az
ligyintézés szakszerlisége vagy az Ossztarsadalmi érdekek a legkisebb mértékig is csorbat
szenvednének.

E feladatok sajatossagai - amelyek kiilondsen alkalmassa tették arra, hogy szakszervezeti
feladatokka valjanak, féleg a kovetkezok:

a/ olyan tarsadalmi feladatok ezek, amelyekkel kapcsolatosan a szakszervezetek gazdag
tradiciokkal rendelkeznek, amelyekért sokat harcoltak és aldoztak, igy pl. a munkasiidiiléssel
mindig a szakszervezetek foglalkoztak. A tarsadalombiztositas sem volt klasszikusan allami
feladat, a szakszervezeteknek jelentds szerepiik volt az iranyitasban;

b/ a dolgozok sziikségleteinek kielégitését, egészségének és testi épségének védelmét
szolgaljak, ezért a dolgozok fel¢ allami jellegli kényszer alkalmazasat altalaban nem igénylik;
c/ a dolgozok a legkdzvetlenebbiil érdekeltek a gyors és eredményes végrehajtasban, ezért
bevonasuk a feladatok ellatasaba, ellendrzésébe tomegesen biztosithato, a feladatok egy része
tarsadalmi munkéaban végezheto;

d/ az tgyintézés, jelentds része a munkahelyen torténik, ezaltal a dolgozdk részére
hozzaférhetévé, a gazdalkodas, az igazgatas iskoldjava valt.

Amellett, hogy a tdrsadalombiztositasi, iidiiltetési és munkavédelmi tevékenység a mozgalmi
munka széles bazisava valt, a mozgalmi munkatéi eltérd jellegli tevékenységet is igényel és
szamos ellentmonddst hordoz magaban, amelyek feltardsa, szdmbavétele nap, mint nap
felel0sségteljes munkat, hozzaértést igényel. Ezek abbol adodnak, hogy e feladatok ellatasa
céljabol;

1/ a végrehajtas biztositasara szakszervezeti szervnek jogszabalyt kell kiadni;
2/ az ligyintézésben jogszabalyokat kell alkalmazni;

3/ fizetett apparatust is kell fenntartani;

4/ allani jellegli szankciot kell esetenként alkalmazni.

Mindezek az "allamigazgatasi" jellegli elemek ¢€s a veliik jaro ellentmondésok jelentkeznek e
feladatok megolddsanal és ezek csak hosszl idon at, fokozatosan oldhatok fel, kiiszobolhetok
ki, illetve helyettesithetok mozgalmi jellegi modszerekkel.

A szakszervezeti munka mozgalmi jellege szempontjabdl ellentmondasosan jelentkezik a
tarsadalombiztositasi, tidiiltetési és munkavédelmi feladatokkal Osszefiiggésben az, hogy jogi
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érvényll normak alkotasat és szankciok alkalmazasat igényli a SZOT vezetdszerveitdl és az
apparatusoktdl. Az ellentmondds abban jelentkezik, hogy tarsadalmi szerv kotelez allami
gazdasagi szerveket és allampolgarokat. Jogi érvényl szabalyaik és szankcidik azonban nem
az allam vagy egyes szervei ellen, hanem 4&llami egyetértéssel, allami felhatalmazason
alapulnak, és az allamrend erdsitését szolgaljak. A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a
kérdéses feladatok nem oldhatok meg jogi érvényli szabalyok és szankciok nélkiil. Az egyes
szolgaltatasok mértékét és feltételeit csak jogszabalyokban lehet az altalanos érvényesiilés
igényével rendezni. A jogilag szabalyozott tevékenységet folytatd allami, gazdasagi szervek
ezekkel kapcsolatos kotelezettségeit szintén csak jogi érvényli szabalyokkal lehet el6irni.

Nem nélkiilozhetd a jogi érvényli szabalyok alkotdsa a tarsadalmi munka fejlesztése
szempontjabol sem. A szakszervezeti szervek kozremiikodési, beleszolasi jogat az allani
szervek vonatkozasdban is jogi érvényll szabalyokkal lehet rendezni. Jelentds probléma
viszont, az, hogy a megléve szabalyok mennyiségileg tulzottak ¢és bonyolultak. Ez
biirokratikus torzuldsokhoz, a dolgozok kiildozgetéséhez vezet, és a dolgozdk tovabbi
bevonasanak akadalyava valik. Kiilonosen a tarsadalombiztositast illetéen van igy.

Ezt a problémat azonban helytelen csupdn jogszabaly szerkesztési, technikai kérdésnek
tekinteni. Ez foleg annak kovetkezménye, hogy a legutolsé idokig is a tarsadalombiztositast a
szlikségesnél nagyobb mértékben rendelték a napi gazdasagpolitikai és pénziigyi kérdések ala,
szamos kizar6 ¢és korlatozd vagy kiterjeszté rendelkezés formdjdban. A jogszabalyok
egyszerusitése dontden tehat anyagi feltételen is mulik.

A jogszabalyok egyszerlisitésének a jelenlegi feltételek kozott is megvan a lehetdsége. Ennek
utja az, hogy kozpontilag csak az egyértelmiien rendezhetd kérdéseket keli szabalyozni. Ahol
mérlegelés alapjan lehet csak donteni, ott dontési jogot kell adni a dolgozok vélasztott
szerveinek, vagy azokat alsobb szervek hataskorébe kell adni. A jogszabalyok
egyszerlsitésétdl bizonyos mértékig eltérd kérdés az eljardsok egyszerlisitése, mert ez
elsésorban nem anyagi terhet jelent, hanem megtakaritast eredményezhet.

A jogi érvényll szankciok alkalmazdsa ezeken a terlileteken sziikséges, de sem
gyakorisdguknal, sem jelentdségiiknél fogva nem ezek hatarozzdk meg e feladatok
végrehajtasanak jellegét, hanem mint a neveld munka segitd eszkdzei érvényesiilnek.
Masteldl a szankcioknak a szakszervezetek tarsadalmi helyzeténél fogva, kiilonds erkolcsi
jelentdségiik van az egyes allami gazdasagi vezetOknél. igy hatasuk az esetek tobbségében
eredményesebb, mint az allami szervek altal alkalmazott hasonlé szankciok.

Mindezek alapjan megallapithatd tehat, hogy a tarsadalombiztositas, tidiilés, munkavédelem
feladatainak megoldasa a szakszervezetek tevékenységében eredményesen fejlodott.
Ugyanakkor a tovabbi eldrehaladas, ezeken a teriileteken azt igényli, hogy fejleszteni kell e
feladatok elldtdsanak mozgalmi jellegét. Fokozatosan meg kell sziintetni a mozgalmi
tevékenység tovabbfejlesztését nehezitd tényezdket, decentralizélni és egyszerisiteni kell a
feladatok megoldasat, az ligyintézés és a jogszabalyok vonatkozasaban.

A kifejtettek alapjan az Elndkség megallapitja:

1. A tarsadalombiztositasi, Udiiltetési ¢s munkavédelmi feladatok ellatasat a jelenlegi
szervezeti keretek kozott kell tovabbra is végezni, a jelenleg meglévd hataskorok, jogkorok
lényeges modositasa nélkiil.

2. A meglévo ellentmondasok megoldéasat a jogszabalyok és eljardsok egyszertisitésével, a
dolgozdk bevonasaval, a munka mozgalmi jellegének erdsitésével kell segiteni.

3. Az iizemi, szerveknek az eddigieknél nagyobb hataskort kell biztositani az érdemi
tigyintézésben anélkiil, hogy adminisztraciés munkajuk néne.
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Ez az ut felel meg a nevelés, a gazdalkodas, a vezetés iskolajanak, a szakszervezeti mozgalom
nagy tarsadalmi feladatainak.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 378. 6. e.

1967. szeptember 17.
GASPAR SANDOR FELSZOLALASA AZ ORSZAGGYULES ULESEN
Tisztelt Orszaggytilés! Kedves Elvtarsak! Képvisel6tarsaim!

Veres elvtars, munkaiigyi miniszter el6adoi beszédében meggy6zden indokolta, mi tette
szlikségessé és lehetéve az uj Munka Torvénykonyve megalkotasat.

Hazankban a szocialista forradalom alapvetd kovetelményeinek eleget tettiink. Most a
szocialista viszonyok tokéletesitése van napirenden. Az (1j Munka Torvénykonyve tervezetét,
amelyet a Tisztelt Orszaggylilés elé terjesztettek, a tarsadalmi igény sziilte. Megfelel a
fejlodésben bekovetkezett valtozasoknak, a megndvekedett kovetelményeknek. Minden
torvény kifejezi annak a tarsadalomnak jellegét, lényegét, amelyikben létrehoztdk ¢és
alkalmazzak. Kiilondsen igy van ez az alapvetd jelentdségii torvényekkel.

Ma is ilyen alapvetd tOrvényjavaslatot targyalunk, amely a szocialista fejlodés
kovetelményeinek tesz eleget a tarsadalmi 1ét legfontosabb teriiletén, a munka teriiletén.
Rendelkezéseivel szocialista modon szabalyozza a munkasosztaly, a bérbdl és fizetésbol €lok
jogait és kotelességeit, meghatarozza a gazdasagi vezetOk feladatait és kotelességeit is.

Az i) Munka Toérvénykonyve dsszhangban van mindazokkal az intézkedésekkel, amelyeket
tarsadalmi rendszeriink tovabbi erdsitése érdekében foganatositottunk, politikai, gazdasagi és
tarsadalmi téren egyarant.

Szorosan kapcsolodik ezekhez és segiti, szolgalja a gazdasagiranyitds 0j rendszerének
bevezetését, harmadik Otéves terviink megvalodsitasat, a foglalkoztatottsdg ndovekedését, a
szocialista demokracia fejlesztését, egyszoval: a szocializmus épitését.

Az 1) Munka Torvénykonyve az ismert okoknal fogva eltér az eldbbitdl. Nem szabalyozza
részletesen a munkajogi kérdéseket, csak alkalmazasukhoz biztosit kereteket.

A kerettorvény kettds célt szolgal. Egyrészt, hogy legmagasabb szintii jogszabalyban,
torvényben biztositsak a dolgozdknak a munkaviszonnyal kapcsolatos jogait, kotelezettségeit.
Ezaltal torvényes garanciat teremtiink a munkahoz valo jog szocialista viszonyok kozotti
érvényesitésére. Masrészt lehetdséget biztosit arra, hogy a torvény keretei kozott és annak
szellemében a munkaviszonyt érintd kérdéseket a helyi koriilményekhez ¢és feltételekhez
igazodva szabalyozzdk. Az 1j Munka Torvénykonyvének korszerii volta jelentkezik abban,
hogy csupan keretet szab meg, és azt bizza a korményra, a miniszterre, az igazgatora, a
megfeleld szakszervezeti szervekre, ami rajuk tartozik, amit igazan helyesen csak azon a
szinten ¢és csak 6k donthetnek el. Ez mindségi valtozas, aminek helyes értelmezésén és
alkalmazéasan mulik, milyen sikerrel oldjuk meg a ma és a holnap feladatait.
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A part Kézponti Bizottsaganak hatarozott véleménye, hogy a feltételek megérettek nemcsak a
gazdasdgi mechanizmus reformjara, hanem annak kapcsdn arra is, hogy munkaiigyi,
munkajogi kérdésekben az tizemekben, a munkahelyeken dnalléan dontsenek.

A gazdasagiranyitas reformja, a Munka Torvénykonyve és az ennek alapjan kidolgozasra
keriild kollektiv szerzddések, a part és a kormany minden intézkedése 1ényegében egy célt
szolgal: azt, hogy minden alkotoer6t felszabaditva, a szocialista rendszeriinkben rejlé
lehetdségeket még jobban kihaszndlva, ndveljiik tdrsadalmi rendszeriink gazdaséagi és politikai
erejét. Arrdl van szo, hogy a munkas, a dolgozd ember szamara tartalmas, gazdag, kulturalt
¢letet teremtsiink. Az a célunk, hogy teljes tarsadalmi és szocidlis biztonsagot nyujtsunk
minden dolgoz6 szdmara, hogy munkank nyoman az elérheté legmagasabb életszinvonalat
biztositsuk egész népilinknek, hogy minden ember szdmara elérhetévé tegylik a kultura, a
mivészet minden kincsét, és mindazt, ami az emberek boldogsadgahoz, igazi emberi életiikhoz
sziikséges. Az emberiség torténelmében sok célért kiizdottek mar, de magasztosabb,
nemesebb cél, mint a szocializmus, a kommunizmus, még nem volt. Ezért érdemes dolgozni,
¢lni. Mert csak a szocialista tdrsadalmi rendszer biztositja, hogy a kozds Osszefogas, a
tarsadalmi eréfeszitések eredményei révén az egyéni célok is valora valjanak. Mi ebben latjuk
a szocializmus céljat és értelmét. Ezt valljuk, ez a szocialista tdrsadalom lényege. A mi
tarsadalmunk, a szocialista tdrsadalmi rendszer legfobb hajtoereje a céljdban van, abban, hogy
minden az emberért, a dolgozd emberért van.

Az 1) Munka Torvénykonyve nemcsak lehetdvé teszi, hanem feltételezi a dolgozok
aktivitasanak teljes kibontakoztatdsat, a szocialista demokracia tovabbfejlesztését. A
gazdasagiranyitds 1) rendszerének megvalosuldsaval a dolgozdknak a vezetésbe valo
bevonasa még szélesebb alapokon nyugszik, és az izemekben, a munkahelyeken kozvetlentil,
az eddiginél jobban érvényesiil. Ennek feltétele, hogy az tizemi, munkahelyi partszervezetek,
szakszervezetek és gazdasdgi vezetés az lizem el6tt allo célok meghatarozasaba vonja be a
dolgozok legszélesebb rétegeit. A feladatok végrehajtasaban csak akkor tudnak a dolgozdk
aktivan részt venni, ha szerepiik van a célok meghatarozasaban. Ez most kiillondsen iddszerti,
mert most tériink at az 0j gazdasagiranyitasi rendszerre, most késziilnek az 1968. évi vallalati
tervek, a kozeljovoben megkdtik a kollektiv szerzédéseket, és egyre tobb vallalatnal
elékészitik a munkaidd csokkentését.

Azt hiszem, ma mar mindenki szamara felismert tény, hogy a dolgozoék a vezetés
legfontosabb alkot6 elemét képezik. Az uralkodd osztalyban, a munkasosztalyban évtizedek
alatt felhalmozott tapasztalatok igénylése, feltardsa és hasznositasa elsdrendii kotelessége
minden iizemi, munkahelyi vezetdnek. A dolgozdknak ismerniiik kell munkahelyiik Gsszes
gondjat és bajat, a gazdasagi vezetdk elképzeléseit, dontéseit. Igy kozvetleniil érvényesiil a
szocialista demokrécia, tovabb erdsodik és kiteljesedik a magyar munkasosztaly vezetd
szerepe, novekszik aktivitasa és torténelmi feleldssége.

A sikeres gazdasagi tevékenységnek egyik legfontosabb feltétele tehat a dolgozok bevonasa a
vezetésbe. Ehhez szorosan kapcsolddik az eddiginél jobb, differencialtabb anyagi és erkolesi
Osztonzeés. A dolgozok igazsagérzetével taldlkozik az a térekvésiink, hogy tobbet kapjon a
tarsadalomtol és nagyobb megbecsiilésben részesiiljon az, aki munkaja révén tobbet ad a
kozosségnek. Tobbszor kifejtettiik: nem vagyunk hivei az egyenldsdinek, ez a szocialista
rendszer természetével nem fér dssze. Nem szabad, hogy a dolgozok keresetének alakulasa
szubjektiv tényezOktdl fiiggjon. Ma még ez eléfordul. A meghatarozo tényezo a dolgozoknak
a termelésben elfoglalt helye és feleldssége, illetve a végzett munka mennyisége és mindsége
legyen. A Munka Torvénykonyve tartalmazza a differencidltabb anyagi 0sztonzés



42

lehetdségeit. Errdl Veres elvtars mar szolt. Ezt kell majd a kollektiv szerzodésekben pontosan,
a helyi viszonyokat figyelembe véve meghatarozni.

A vezetésbe vald bevonas, a feleldsségvallalds az lizem, a munkahely tligyéért, valamint a
differencidltabb anyagi 0sztonzés meghatarozo szerepet jatszik a kozdsségi szellem, a
szocialista tudat fejlesztésében, alakitasaban. Ennek jelentdsége nagy horderejli. Feltételezi a
kozligyekben az aktiv részvételt, a tarsadalmi, politikai kérdésekkel valo foglalkozast, az
tizemi, munkahelyi tigyek konkrét intézését és az egyének gondjaival vald lelkiismeretes
torédést. Mindezzel a tarsadalmi és egyéni érdekek Osszeegyeztetésének, érvényesitésének
kedvezd feltételeit teremtjiik meg.

Az lizemi demokracia fejlesztése nem csupdn az iizemi vezetOkre ro feladatokat. Fontos
szerep ¢és felel6sség harul ebben a teriileti partszervezetekre, a szakszervezeti kdzponti
vezetOségekre, a minisztériumokra, fOhatosagokra és tanidcsokra. Segiteniiik kell az {izemi
szerveket, hogy jobban ¢éljenek az adott lehetdségekkel, batoritani kell dket és ellendrizni
tevékenységiiket.

Most egyiittesen keresniink, kutatnunk kell az 0jat, a jobbat, a célravezetdt, mert az élet nem
tlir megcsontosodott, elavult modszereket, dogmaékat. Legylink kovetkezetesek és elvi
szilardsaggal tantorithatatlanok a szocializmus épitésének alapvetd elvi kérdéseiben, a
munkasosztaly érdekeinek szolgalataban, ugyanakkor legyen batorsagunk, hogy megfeleld
érzékkel, id6ben reagaljunk az élet altal tamasztott kovetelmények kielégitésére.

Tisztelt Orszaggyulés! Hogy az ) Munka Torvénykonyve mennyire tarsadalmi igényeket
elégit ki, ezt bizonyitja a tervezet orszagos vitdja. A vita tapasztalatai szerint a dolgozdok
egyetértenek a beterjesztett torvénytervezettel. Veres elvtars eldadoi beszédében mar
kifejtette, hogy a Munka Torvénykonyvének mely részeivel kapcsolatban érkezett be a
legtobb észrevétel. Arrdl is szolt, hogy az észrevételek egy részét a beterjesztett
torvénytervezet mar tartalmazza, masik részét a Munka Torvénykonyve alkalmazasanal, a
kollektiv szerzodések megkdtésénél figyelembe vessziik. Minthogy 1) dologrél van szd,
természetesen felmeriilnek jogos aggalyok is, amelyeket nem tudtunk a szdvegezésnél
figyelembe venni, de politikai természetiiek, ezért ezekkel itt foglalkozom réviden.

Mirdl van sz6? Mivel a torvény mindent nem részletez, sokan ugy vélik, hogy ennek helyi
alkalmazédsa onkényeskedéshez vezethet, csorbithatja a dolgozok szerzett jogait. Mi értjiik
ezeket az aggalyokat, a félelem nem alaptalan. Hangsulyozzuk azonban, minden lehetdséglink
megvan arra, hogy valamennyi lizemben és munkahelyen teljes hatarozottsaggal érvényt
szerezziink a Munka Torvénykonyve szellemének. A Magyar Szocialista Munkaspart
Kozponti Bizottsaganak, a forradalmi munkés-paraszt kormanynak és a Szakszervezetek
Orszagos Tanacsanak ez elhatarozott szandéka.

Hogy félreértés ne legyen, azt mindenkinek tudnia kell, hogy az Gj Munka Torvénykonyvében
nem a jogok csorbitasardl, hanem bdvitésérdl van szd, az Osszes alapvetd munkaligyi €s
munkajogi kérdésekben. Ez kideriil a Munka Torvénykonyve tervezetébdl, de még inkabb
alkalmazédsa soran, a kollektiv szerzddések megkotésekor lesz nyilvanvalod. Novekszik a
vallalatok, a gazdasagi vezetok onallosaga, boviil jogkoriik, hataskoriik.

A torvényben biztositott mdédon megndvekedett a szakszervezetek hataskore. Ennek
megfelelden az lizemi demokracia fejlesztésével egyiitt szélesedik és egyre nd a dolgozok
beleszo6lasi joga a vallalatok, izemek vezetésébe, az tligyek intézésébe. Ez jelenti egylittesen a
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jogkorok bovitését és minden szinten a megndvekedett feleldsséget is. A szakszervezetek
egylitt dolgoznak a gazdasagi vezetokkel, egyiitt oldjdk meg a feladatokat, de a k&zos
teendOkon kiviil a szakszervezeteknek megvannak a sajatos feladataik is.

A torvény pontosan meghatarozza, hogy a gazdasagi vezetdk a dolgozok életkoriilményeit
érintd kérdésekben csak a szakszervezetekkel egyetértésben, illetve az ¢ meghallgatasukkal
donthetnek. Egy nagy Ilehetdséget, tdg teret biztosit dolgozoink egyéni érdek- ¢és
jogvédelmére. A szakszervezetek élni fognak azzal a jogukkal, hogy a hibas dontések ellen
kifogast emeljenek, illetve ezeket megeldzzék. Nalunk senki sem hozhat olyan dontéseket,
amelyek sértik a torvényeket, a dolgozok igazsagérzetét, amelyek szemben allnak azzal az
elvvel, hogy minden dontésnek osztalycélja legyen: a szocializmus erdsitése. A
szakszervezetek fel fognak 1épni a hibas moédszerek ellen, és ha kell, a rosszul dolgozo,
jogaikkal visszaélé gazdasagi vezet6kkel szemben is. A szakszervezetek ¢élni fognak
véleménynyilvanitasi jogukkal a vezetok megitélésekor, eldléptetésekor, illetve levaltasakor.

Az 1) Munka Torvénykonyvének jelentds intézkedése a szakszervezetek szamdra biztositott
ugynevezett vétdjog. Ennek az a célja, hogy meg tudjuk akadalyozni a partunk és
kormanyunk politikdjaval nem egyezd, azt nem segitd helyi dontések végrehajtasat, hogy
megelézziik a konfliktusokat olyan esetben, amikor a helyi szakszervezeti és gazdasagi
vezetok nem tudnak megegyezni.

Az elmondottakbol természetesen kovetkezik, hogy az lizemi 6nalldsaggal, a szakszervezetek
hataskorének bovitésével ndvekszik az iizemi partszervezetek szerepe és felelOssége. Az
iizemekben hatékonyan ¢€s jelentdsen megnd a part vezetd szerepe az iranyitadsban, az
ellendrzésben és az esetleges konfliktusok feloldasaban. A Munka Torvénykonyve a teljes
jogegyenlOségen alapszik, nem diszkriminal. Ez igy természetes €s igy helyes, de azt is tudni
kell, hogy joga csak annak van, aki kotelességét teljesiti. A torvény szigoraval és a
munkaskozvélemény erejével fel fogunk 1épni azokkal szemben, akik a kozOsség rovasara
akarnak ¢l16skddni, indokolatlan anyagi elénydkre szert tenni, akik munkdjukat feleldtleniil,
hanyagul végzik el.

A torvény 1968. januar 1-én az 0j gazdasagi mechanizmus bevezetésével egylitt 1¢p életbe.
Késésben tehdt nem vagyunk, jut elegendd idé a vallalati kollektiv szerzédések alapos
elOkészitésére. Jut, de csak akkor, ha mar most hozzafogunk, mert igen sok a tennivalonk.
Teljesitentink kell az ez évi tervet, amihez biztatd alapot nyujt a Nagy Oktoberi Szocialista
Forradalom 50. évfordulojara kibontakozott jubileumi munkaverseny.

Az 1) Munka Torvénykonyve a szocialista munkaviszonyok tovabbfejlesztésének, a
munkasosztaly, a dolgoz6 ember érdekei védelmének fontos okmanya. A Magyar Szocialista
Munkéspart Kozponti Bizottsaga és a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa nevében kérem a
tisztelt Orszaggytilést a torvényjavaslat elfogadasara.

Megjelent: Gaspar Sandor: Szakszervezetek a szocializmusért (352—-356)

1967. december 4.

A SZOT HATAROZATA
A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK 1968. EVI FOBB FELADATAIRA, A SZOT 1968-69. EVI
PROGRAMIJAA, A SZOT ELNOKSEGE 1968 ELSO FELEVI MUNKATERVERE
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A Szakszervezetek XXI. kongresszusa hatdrozata alapjan a Szakszervezetek Orszagos
Tanacsa a magyar szakszervezetek 1968. évi fobb feladatait a kovetkezokben hatdrozta meg:

1.

A munkashatalom tovabbi politikai és gazdasagi erdsitése, a dolgozok cselekvésének
fokozottabb kibontakoztatasa, az iizemi demokracia fejlesztése.

a) Minden tevékenységiikkel segitsék az 1968. janudr 1-ével életbelépd 0 gazdasagi
iranyitasi rendszer érvényre juttatasat a szocialista fejlodés gyorsitasa, a vallalati
onallosag érvényre juttatasa, a kezdeményezOkészség kibontakoztatdsa érdekében. A
szakszervezetek tevékenységiikkel segitsék a jovedelmezdség novelését, hogy az
¢letszinvonalunk gyorsabb iitemii fejléddésének feltételeit megteremtsék.

b) Szakszervezeti szerveink fokozottabb ¢és feleldsségteljesebb munkat végezzenek a
népgazdasagi és annak agazatai, valamint a véllalati tervei kialakitasaban, a dolgozok
erre vonatkozod véleményei, javaslatai €s igényei megismerésével és érvényre
juttatasaval.

c) A gazdasagi célkitlizések meghatarozasdban vald részvétellel, a szocialista
munkaverseny szervezésével segitsék a gazdasagos termelést. A szocialista
munkaverseny jobban szolgalja a termékek mindségének javuldsat, a valaszték
bovitését, a céltudatos €s fegyelmezett munkat.

Az ujitdmozgalom nyujtotta lehetdségeket jobban hasznéljdk fel a tomegek alkoto
tevékenysége kibontakoztatasdra, a miiszaki fejlédés gyorsitasara, a technologiai
szinvonal novelésére.

A szakszervezetek tarsadalmi, politikai tevékenységének erdsitése, a sajatos
szakszervezeti nevelotevékenység fokozasa, a dolgozok szocialista tudatanak
fejlesztése.

a) Szakszervezeti szerveink a neveldmunka fokozasdval biztositsak a szocializmus
eszméinek népszeriisitését, lelkesitve a dolgozokat a szocializmust €épité munkéankra.
Tomegpolitikai és felvildgositd6 munkajuk soran érjék el a reformcélkitiizések
mindenki altal torténd megismerését €s megeértését.

b) A dolgozok altalanos miiveltségének fejlesztése érdekében segitsék és szervezzék az
altalanos kozép- ¢és felsdfoku esti és levelezd oktatast. Adjanak segitséget a novekvo
gazdasagi feladatokkal Osszefiiggésben a szakmai ismeretek fejlesztésére ¢és
bovitésére.

Tegyenek intézkedést a munkaiddcsokkentéssel Osszefliggésben a szabadidd helyes
felhasznaldsa, a dolgozok kulturdlt pihenésének megszervezése ¢&s sportolasi
lehetdségeinek fejlesztése érdekében.

c) A szakszervezetek kulturalis, agitaciés-propaganda munkaja tartalmaban ¢és
formajaban jobban szolgalja az eldttiink allo tdrsadalmi célok megvaldsitasat.
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d) Forditsanak figyelmet a kulturdlis létesitményekben ¢és intézményekben folyd
neveldmunkara tegyenek intézkedéseket ezek tartalmi tevékenységének hatékonyabb
biztositasara.

Tekintsék alland6 feladatuknak az életszinvonallal valé foglalkozast, a dolgozok
munka- és életkoriilményeivel valé torodést, a szocialista torvényesség betartasat.
Az ellenérzések soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére tegyenek
intézkedéseket, illetve hivjak fel erre az illetékes szervek figyelmét.

a) A szakszervezetek vezetd szervei a XXI. Kongresszus és a szakmai kongresszusok
hatarozatai alapjan vegyenek részt az életszinvonalat kozvetleniil érintd kérdések
kialakitasaban, ellendrizzék ¢és elemezzék a szocialista elosztas elveinek
érvényesiilését, a hatékonyabb gazdasagi 0Osztonzést, a differencialt bérezés
alkalmazasat.

Vegyenek részt az életszinvonalat kozvetleniil befolydsold arpolitikai elvek
kialakitdsaban, miikddjenek kozre az erre vonatkoz6 hatarozatok, rendeletetek
elokészitésében. A vallalatoknal, a kereskedelemben ellendrizzék az aruk képzésére
vonatkoz6 kdzponti eldirdsok, hatdsagi szabalyozasok maradéktalan betartasat.
Szervezzék meg — az aruellatds, az druk mindsége, az arak alakuléasa, a kereskedelem —
széleskorli tarsadalmi ellendrzését.

Kisérjék figyelemmel a foglalkoztatottsag alakuldsat, kiilonds tekintettel a nékre és
fiatalkortakra.

b) Az ¢érintett szakszervezetek miikodjenek kozre a munkaiddcsokkentés feltételei
megteremtésében, a munkaidécsokkentés kidolgozasadban €s megszervezésében.
Ellendrizzeék és elemezzék a bérenkiviili juttatdsok alakuldsat, nyuajtsanak segitséget
olyan eléfeltételek megteremtéséhez, hogy a kivanatos szint tarthato legyen.
Fokozottan kisérjék figyelemmel az egyes rétegek — ndk, fiatalok, nyugdijasok,
nagycsalddosok, alacsony keresetlick — életviszonyainak és koriilményeinek alakulésat
¢s a sziikséges intézkedésekre a javaslatokat dolgozzak ki.

¢) Kisérjék figyelemmel ¢€s ellendrizzék az uj Munka Torvénykonyv elveinek érvényre
jutasat, a kollektiv szerzOdésben foglaltak teljesitését, a munkavédelmi szabéalyzatban
¢s a munkakoriilmények javitasdra vonatkozo intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat. Ellendrizzék a szocialista torvényesség érvényre jutdsat és betartasat.
Tegyenek hatékony intézkedéseket a dolgozok iigyeinek gyors és hatékony intézése
érdekében.

d) Segitsék eld azt, hogy a miiszaki gazdasagi vezetOk hatasos intézkedéseket tegyenek a
leggyakrabban baleseteket ¢és foglalkozasi megbetegedéseket kivaltdo okok
megszilintetésére, a szocidlis ellatottsag teriiletén a lemaradds fokozatos
megsziintetésére, a korszerd, biztonsagos lizemszervezes, technologiak kialakitasara, a
jol bevalt biztonsagtechnikai eszkdzok alkalmazasara.

A szakszervezeti vezetési, iranyitasi munka szinvonalanak emelése, a szakszervezeti
aktivahalozat munkajanak jobba tétele.

a) Biztositsadk a szakszervezeti vezetOszervek sokoldalu és kozvetlen téjékoztatdsi
rendszerét, a vezetés kapcsolatat a szakszervezeti aktivistdkkal, a szervezett
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dolgozokkal. Tegyenek intézkedéseket a szakszervezeti taggyuilések meghatarozé
szerepének biztositasa, a bizalmiak tevékenységének javitasa érdekében.

b) A szakszervezeti szervek megndvekedett jogkore és hataskore ellatasahoz adjanak
megfeleld segitséget. Szervezzék meg az aktivistak rendszeres képzését és oktatasat,
hogy elsajatitsak a sziikséges ismereteket, megndvekedett feladataik végzéséhez.

c) Biztositsanak fokozottabb segitséget a szakszervezetek gazdasagi, pénziigyi
tevékenységének ellatdsdhoz, alakitsak ki a szakszervezeti gazdalkodas 01j rendszerét.

5. Tovabb kell erésiteni és fejleszteni a szakszervezetek nemzetkozi kapcsolatait és
egyiittmiikodését.

a) A szocialista orszdgok szakszervezeteivel vald kapcsolatot fokozottabban kell
felhasznalni a szocializmus épitése jelen iddszakaban folyd szakszervezeti
tevékenység megismerésére, kiilonds tekintettel a gazdasagi irdnyitdsi rendszer
atalakitasara.

b) A tékés orszagok szakszervezetei fel¢ irdnyuld kapcsolatainkat felhaszndlva
ismertessiik épité munkank eredményeit, a gazdasagi iranyitasi rendszer bevezetésével
kapcsolatos allaspontunkat és tapasztalatainkat.

¢) A proletdrnemzetkdziség elveinek megfelelden — lehetdségeinkhez mérten — segitsék
¢s tamogassak a szabadsagukért kiizdé népek harcat az imperialista erdk ellen. Tovabb
kell folytatni a vietnami nép igazsagos harcaért folyd erdfeszitéseinket anyagi,
politikai €s erkolcsi timogatasunkat.

I1.
A SZOT 1968-69. évi programja

A Magyar Szakszervezetek XXI. Kongresszusa hatarozatainak kovetkezetes végrehajtasa
megkoveteli a tervszerlis€g fokozottabb érvényre jutdsat, az egyes fobb kérdéseknek
sz¢leskorl tapasztalatok figyelembevételével torténd szabalyozasat.

Az el6késziileti munka javitdsa, a tapasztalatok Osszegylijtése az érdemi felkésziilés
érdekében — a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa elé terjesztendd egyes napirendi pontok
elokészitése céljabol — munkabizottsagokat, el6készitd bizottsdgokat kell szervezni. Jobba kell
tenni a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa tagjainak munkaba valdo bevonasat, a
tapasztalatokrol torténd tajékoztatast.

1968. évben tartandé SZOT iilések ido- és napirendi pontjai

1968 februar kozepén
a) Javaslat a Szakszervezetek Orszdgos Tanacsa feladatkorére és munkamoddszerére, a
Szakszervezetek Orszagos Tanacsa soraibol megvalasztando bizottsagi tagokra
b) A magyar szakszervezetek 1968. évi koltségvetése.
c) Szobeli beszdmolo az évinditds tapasztalatairdl. (Gazdalkodas, kollektiv szerzédések,
arintézkedés, dolgozok hangulata.)

1968 marcius vége, aprilis eleje
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a) Tapasztalataink €s tovabbi feladataink a munkaidécsokkentés elokészitése érdekében.
b) A szakszervezetek javaslatai a lakasépitési politikank fejlesztésére.
c) Jelentés a szakszervezetek nemzetkdzi munkajarol.

1968 julius elso fele
a) A realbér, redljovedelem ¢és a foglalkoztatottsag alakulésa.
— Az aruellatas, az arak ¢és a mindség alakulasanak tapasztalatai, kiilonos tekintettel
az Uj fogyasztoi arrendszerre.

1968 szeptember elsé fele
a) A szakszervezetek neveld tevékenységének tapasztalatai, feladataink az agitacios
propaganda, kulturélis nevelémunka fejlesztésében.
b) A szakszervezetek termelést segitd tevékenysége az Uj iranyitasi rendszerben, a
szocialista munkaverseny szervezésében, a tervezésbeni kozremiikodésben ¢és a
dolgozdknak a gazdasagi iranyitasba torténd bevonasaban.

1968 november elso fele
a) A szakszervezeti jogok alakulésa és fejlddése, az lizemi demokracia érvényesiilésének
tapasztalatai.
b) A szakszervezetek tapasztalatai a bérszinvonal alakulasarol, az anyagi érdekeltségi
rendszer helyzetérdl.

1969-ben a SZOT elé terjesztendo napirendek:

— Az 1j gazdasagi iranyitasi rendszer legfontosabb éves tapasztalatai.

— A szakszervezetek feladatai, javaslatai a IV. 6téves terv eldkészitésére, az élet- és
munkakdriilmények fejlesztésére a tervidoszakban.

— A szakszervezetek feladatai a biirokrécia elleni harcban az emberséges iligyintézésért.

— A szakszervezetek ¢és az ifjusag. Feladataink és feleldsségiink a jovO generaciod
szocialista szellemii nevelése érdekében.

— Jelentés a bérbdl és fizetésbdl €lok életszinvonaldnak alakuldsarol a III. Gtéves
tervben.

— Jelentés a kollektiv szerzddések €s vallalati munkavédelmi szabalyzatok teljesitésérol.

— A bérbdl és fizetésbdl €10k helyzete, ¢letszinvonala javitasanak lehetOségei az 1971—
85. tavlati terv alapjan.

— A nyugdijtorvény érvényesiilésének tapasztalatai, javaslatok a nyugdijazési
rendszeriinkben meglévo ellentmondasok feloldasara.

— Az alapszervi szakszervezeti valasztasok tapasztalatai.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 391. 6. e.

1967. december 4.

A SZOT ELNOKSEGENEK IRANYELVEI
A VALLALATI, UZEMI, INTEZMENYI SZAKSZERVEZETI SZERVEK HATASKORERE ES MUKODESERE

A Magyar Szakszervezetek XXI. Kongresszusa elsérendli feladatként hatarozta meg a
vallalati, lizemi szakszervezeti munka tovabbi javitasat. Ennek egyik feltétele, hogy az uj
gazdasagiranyitdsi rendszer bevezetésével jard valtozdsoknak megfeleléen alakuljon a
vallalati szakszervezeti szervek hataskore, munkamegosztasa, miikodésiik hatékonysaga. A
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Magyar Szakszervezetek XXI. Kongresszusan, a szakszervezetek kongresszusain elfogadott
hatarozatok; valamint az ) Munka Torvénykonyve ¢és egyéb — a szakszervezetek
tevékenységét érinté — hatdrozatok megfeleld alapot teremtettek, hogy felmérjiikk: milyen
koriilmények, feltételek kozott fognak dolgozni a vallalati szakszervezeti szervek, milyen
hataskort célszerli szamukra meghatarozni €s feladataik ellatdsdhoz irdnyt mutatni.

A szakszervezeti szervek munkéjdhoz a hatdskordk jogszabalyi lehetdséget biztositanak, de
— természetiiknél fogva — nem hatarolhatjak koriil a szakszervezeti tevékenység
Osszességét. A tarsadalmi és a gazdasagi élet fejlodése, a jovoben felmeriild problémdk csak
tendencidjukban mérhetdk fel; adodhatnak olyan kérdések, amelyek megoldasat jelenleg nem
lehet hataskorileg szabalyozni. Ugyanakkor nem is lenne helyes a szakszervezeti tevékenység
minden teriiletét jogszabalyhoz kotni. A tarsadalom egésze, valamint az egyes dolgozd
részEérol tamasztott igény sziikségessé teszi a szakszervezetek fellépését, az ligyek intézését, a
dolgozok élet- és munkakoriilményeit érintd barmely kérdésben. A vallalati, {izemi,
intézményi szerveknek, a tisztségviseloknek — a szakszervezetek tarsadalmi szerepének
megfelelden — a kiilonb6zd feladatokat elsddlegesen politikai oldalrol kell megkozeliteniiik;
munkdjukat a politikai eszk6zok széleskorli alkalmazasa jellemezze. Feladataik elvégzése
csakis a dolgozok, a szakszervezeti tagsdg meggydzésével és aktiv kozremiikodésével
valosithaté meg.

A szakszervezeti hataskorok kollektiv jellegliek, gyakorldsukkor biztositani kell a
demokratikus centralizmus érvényesiilését, az iizemi demokracia megvalosuldsat. Ez a
kovetelmény egyrészt azt jelenti, hogy az allaspontok kialakitdsanal lehetdséget kell
biztositani a dolgozdk kozvetlen véleménynyilvanitasanak, és a tobbség véleményét, mint
egyik legfontosabb tényezdt kell figyelembe venni. A kollektivitds masrészt kifejezi, hogy a
hataskoroket testiiletek gyakoroljak. Egyedi kérdésekben a testiilet megbizasabol jarnak el a
tisztségviselok — eldzetes, vagy utdlagos jovahagyassal — és a két iilés kozott végzett
munkarol rendszeresen beszdmolnak.

Dontési hataskorbe tartozik

1. Az irényitasa ala tartoz6 alsobb szintli szakszervezeti szervek, a szakszervezeti bizottsag
hataskorének, feladatainak meghatarozasa; a fels6bb szintii hatarozatok keretein beliil.

2. A szakszervezeti bizottsag koltségvetése.

3. A termeld (szakmai) munka aldl mentesitett szakszervezeti tisztségviselok szamanak,
feladatkorének, illetményének meghatarozasa, a két valasztas kozotti idészakban.

4. A szakszervezeti iskoléra, tanfolyamra javasoltak.

5. A vallalati iidiilobe ¢€s a szakszervezeti kedvezményes tidiildbe torténd beutalas.

6. A dolgozok kulturalis ellatottsdganak novelése érdekében kotott szerzédések.

7. Az irényitasa alatt miikodé mivelddési intézmény (miivelddési otthon, -haz, klub,
konyvtar, egyiittes) f6, vagy mellékfoglalkozasu vezetdjének alkalmazédsa, megbizasa;
valamint az tlizemi tomegsport-tevékenység szervezésével megbizott szakember alkalmazasa,
illetményének megéallapitasa.

8. Az iranyitasa ald tartozd miivelddési otthon, kézremiikodési konyvtar kozos fenntartasba
vétele, illetve kozdsen fenntartott miivelddési intézményhez vald csatlakozésa.

9. A meghatarozott kereteken beliil a szakszervezeti segélyek kifizetésének engedélyezése.

10. A tarsadalmi birosag taglétszamanak, elnokhelyettesei szamanak megallapitésa.

11. A tarsadalmi birdsaghoz eldterjesztendd iligyek (a szocialista egyiittélés szabalyainak
megsértése, a munkahelyeken elkovetett egyes szabalysértések, valamint a munkafegyelem
megsértése esetén).

12. A tarsadalmi birdsag hatdrozata elleni panasz elbiralasa.

13. A Munkaiigyi Dontébizottsag tagjainak kijelolése (azonos aranyban a vallalat altal
megbizott tagokkal).
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14. A vallalati munkésszalldss Onkormanyzata ¢és fegyelmi bizottsaga [étszamanak
megallapitasa.

15. A vallalati munkasszallas fegyelmi bizottsaga altal hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralésa.

16. A kereskedelmi tarsadalmi ellendrok szamanak megallapitasa, feladataik meghatarozasa.
17. A véllalat, a sériilt és a szakszervezet megbizottja kozott felmeriilt vitas kérdésekben (a
baleset lizemi eredete, a baleset oka, a sziikséges intézkedések megtétele) torténd
allasfoglaléds, kivéve a 3/1967. SZOT szamu szabdlyzat 3. § (3) bekezdésében felsorolt
eseteket.

18. A szakszervezeti bizottsag munkavédelmi feliigyeldjének intézkedései ellen beterjesztett
fellebbezések elbiralasa.

19. A véllalati részesedési alapbdl, a szocidlis-, segélyezési-, kulturalis- és sportcélokra
kozosen megallapitott keretek felhasznalasa (az illetékes gazdasagi vezetd véleményének
meghallgatasa utan).

A dontési hataskor biztositja, hogy a vallalati szakszervezeti szervek — a jogszabalyok és a
fels6bb szintli szakszervezeti hatirozatok keretén belill — Onélléan hatdrozzdk meg
feladataikat, az iranyitdsuk ala tartozo szervek hataskorét; valasszak ki a végrehajtas
eszkozeit, alakitjak ki munkastilusukat.

Vallalati szinten a dontési hataskorok gyakorladsat célszerli Ggy megosztani, hogy a
szabalyozas jellegli kérdések a szakszervezeti tandcshoz; az operativ jellegli kérdések (illetve
egyedi dontések) a szakszervezeti bizottsaghoz tartozzanak. Ugyanez a munkamegosztas
sziikséges a gyaregységi-, illetve lizemi szakszervezeti szerveknél is.

Egyetértési hataskorbe tartozik

1. A munkaviszonnyal 6sszefliggd alapvetd kérdések szabdlyozasa, amelyek — a Munka
Torvénykonyve és a MiM—SZOT elndkség irdnyelvei szerint — a kollektiv szerzédésben
nyernek rendezést. A vallalati szakszervezeti tandcs allaspontja alapjan a szakszervezeti
bizottsag titkara — a dolgozok nevében — koti és sziikség esetén modositja a kollektiv
szerzddést.

2. Olyan éaltalanos jellegli kérdések rendezése; amelyek a munkaviszonyra vonatkoznak ¢s a
vallalatot, vagy nagyobb egységeit érintik, de a kollektiv szerzédésben nincsenek
szabalyozva.

3. A vaéllalati mikodési és szervezeti szabalyzat azon részének meghatarozdsa, amely a
dolgozdok munkaviszonyat érinti.

4. Az egészségre ¢és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabalyozas, melyet a vallalati
munkavédelmi szabalyzatban rendeznek — a 8/ 1967. (X. 8.) SZOT sz. szabalyzat alapjan.

5. Az egészségre artalmas munkakorokben a csokkent munkaidd bevezetése.

6. A vallalati ujitasi szabalyzat.

7. A szocialista munkaverseny szervezési iranyelveinek meghatarozasa, a verseny értékelése,
a versenynyilvanossdg biztositdsa, az élenjarok jutalmazésa, kivald dolgozd jelvény-,
szocialista cimek-, és egyéb — a munkaversennyel kapcsolatos — kitlintetések
adomanyozdsa, megvondsa (a termelési tandcskozas dontése alapjan), a ,,Kivald Vallalat" és a
»~MT — SZOT vandorzaszloval" jar6 pénzjutalomkeret felosztasa.

8. A termelési tandcskozasok, munkaértekezletek, miiszaki konferenciak, kivald dolgozok,
Ujitok tanacskozasainak elokészitése és megtartasa.

9. A vallalat oktatési, ismeretterjesztési, miiszaki propaganda tervének kialakitasa, az oktatasi
€s ismeretterjesztési tandcs elnokének és tagjainak megbizasa, az egyiittes (vallalati és
szakszervezeti) oktatasi-, kulturalis feladatok.

10. A vallalati gyermekintézmények Iétesitése, megsziintetése; a szocialis, kulturalis és sport
intézmények mas célra vald hasznalatbavétele. A vallalati gyermekintézménybe torténd
felvétel.
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11. A véllalati idiilé dolgozoinak alkalmazésa, lidiildvezetd kinevezése.

12. A tarsadalombiztositasi kifizetOhelyek Iétesitése, megsziintetése, a miikodési feladatok
biztositasa.

13. A kozvetlen irdnyitdsa ala tartozod szakszervezeti szervek valasztott tisztségviseldi

munkaviszonyanak — a vallalat altal vald6 — megsziintetése, mas munkahelyre torténd
beosztasa, athelyezése esetén pedig az 1) munkahelyi elfoglalasra kitlizott idOpont
meghatdrozasa.

14. A Munkaiigyi Dontébizottsag elndkére €s helyetteseire tett javaslat.

15. A wvallalati Munkaiigyi Dontébizottsag tagjai koziil az elndk kijelolése — az adott
munkaiigyi vita targyalas vezetésére — (abban az esetben, ha indokolt dsszeférhetetlenséget,
vagy elfogultsagot jelentenek be az elnokon kiviil mindkét elndkhelyettes ellen is).

Ebbe a hataskorbe utalt kérdéseket a vallalati szakszervezeti szervek a gazdasagi vezetéssel
egylittesen szabalyozzak, illetve dontik el — a kdzponti hatdrozatok, rendeletek keretein
beliil.

Célszert, ha az egyetértési hataskort: a szabalyzatokat, szerz6déseket illetéen a szakszervezeti
tanacs gyakorolja: a tobbi kérdéseknél pedig a szakszervezeti bizottsag. Sziikséges, hogy a
vallalati szintli szabalyzatok, szerz6dések keretein beliil a kisebb gazdasagi egységek vezetdi
¢s szakszervezeti szervei megéllapodasokat kdssenek.

A dolgozdk nagyobb csoportjat érinté (a munkaviszonyra vonatkozo, de a kollektiv
szerzOdésben nem szabalyozott) altalanos jellegi kérdéseket a gazdasagi vezetés és a
szakszervezeti szerv egyetértésében rendezi. Ebbdl kovetkezik, hogy az egyetértési hataskor
kiterjed (a felsoroltakon kiviil) més kérdések szabdalyozasara is. A végrehajtaskor (ha az a
dolgozdk nagyobb csoportjat érinti), kotelezden ki kell kérni a szakszervezeti szerv
véleményét. Helyes, ha a rendezésnél abban is megallapodnak konkrétan, hogy mennyi az a
nagyobb létszam az adott vallalatndl, és a végrehajtas elétt mennyi iddvel kell a véleményt
kikérni.

Mas hataskorok gyakorlasanal is fontos, de az egyetértési hataskorbe utalt kérdéseknél
kiilonosen, hogy a vallalati szakszervezeti szervek az 6ssztarsadalmi-, a vallalati kollektiva- és
az egyéni érdek Osszehangoldsanak kovetelményébdl induljanak ki. Az Ossztarsadalmi
célkitlizéseket kifejezik a part és a kormany hatarozatai, egyéb jogszabalyok: kozvetleniil
pedig a felsé szakszervezeti szervek hatarozatai, irdnyelvei és allasfoglalasai kozvetitik
fel¢jiik. Az egyéni €s a kollektiva érdekébdl szarmazd igényeket valasztoik tamasszak veliik
szemben. A kiilonb6zd érdekek tendencidjukban egybeesnek (ez tarsadalmunk szocialista
jellegebdl kovetkezik, s a gazdasagiranyitas 0j rendszere még jobban megerdsiti), azonban
egy adott iddpontban, vagy egy adott vallalatnal eltérhetnek egymastol. Ezért az
Ossztarsadalmi érdeket nem lehet kritika nélkiil azonositani a vallalati érdekkel. Mésrészt a
vallalaton beliil kidolgozott rendszerek, szabdlyozasok, intézkedések kiillonbozoképpen
(kedvezden vagy kedvezdtleniil) érinthetik az egyes lizemegységeket, csoportokat, rétegeket,
illetve dolgozokat: aszerint, hogy milyen a termelésben elfoglalt helytlik, élet- ¢és
munkakdriilményeik.

Az Osszehangolds kovetelménye tartalmilag kifejezi, hogy a fontossdgi sorrend
(0ssztarsadalmi-, csoport-, egyéni-) érvényesitése mellett nem mechanikusan kell hattérbe
szoritani az egyik érdeket a masik rovasara, hanem meg kell vizsgalni az érdekosszeiitkdzések
gazdasagi €és szubjektiv okait. Ha van ra lehetdség, ugy valtoztassuk ezeket a tényezoket,
feltételeket (tehat gy szabalyozzunk), hogy az egyes csoportok, dolgozok a maguk sajatos
érdekein keresztiill ismerjék fel a nagyobb kollektiva érdekét. Az Osszehangolas
kovetelményének eleget tesziink gazdasagi oldalrdl, ha az anyagi 0sztonzés rendszerét ennek
szolgalataba Aallitjuk. Politikai oldalrél, ha felvilagositd, neveldmunkaval ramutatunk az
Osszefliggésekre; a téves szemléletekrdl bebizonyitjuk, hogy nem valdédi, vagy nem
elfogadhat6 érdekeket tiikkroznek.
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Kifogasolasi (véto) jog

A Munka Torvénykonyve lehetové teszi, hogy a vallalati szakszervezeti szervek kifogasolasi
(véto) joggal ¢éljenek olyan esetekben, ha a gazdasadgi vezetok dontései a kozos
megallapodasokat, a torvényeket, érvényes jogszabalyokat sértik, a szocialista erkdlcsbe
iitkozéen cselekednek, illetve bannak a dolgozokkal; ha a vallalat egyes gazdasagi vezetdinek
torekvése a szocialista rendszertdl idegen és sérti a dolgozok érdekeit.

A kifogasolasi (véto) jog 0j jogként 1ép be a hagyomanyos szakszervezeti jogok soraba. Ez
nagyon fontos politikai eszkdz is a szakszervezeti mozgalom kezében. Alkalmazasa el6tt arra
kell torekedni, hogy a gazdasagi vezetés altal hozott kifogasolhaté dontéseket elsésorban
hagyomanyos eszkozokkel, politikai meggydzéssel, a helyi partszervek segitségének
igénybevételével rendezzék. A kifogasolasi (vétd) jogukkal akkor éljenek, ha a hozott
intézkedés hatalybalépésének megakadalyozasa mas modon nem lehetséges.

Jovahagyasi hataskorbe tartozik

1. A szakszervezeti bizottsag munkaterve €s a végzett munkajarol szol6 beszamolo.

2. Az iranyitasa ala tartoz6 intézmények munkaterve €s koltségvetése.

A jovahagyasi hataskor az ellendrzés egyik sajatos formaja. Az irdnyitdsa ala tartozo szervek
terveit, elképzeléseit biralja feliil a vezetdtestiilet és erdsiti meg, vagy moddositja; tovabba a
végzett munka értékelését juttatja kifejezésre. Ezért értelemszerlien ezt a hataskort a
szakszervezeti tanacsok gyakoroljak.

Véleményezési hataskorbe tartozik

1. A gazdasagi tevékenységet meghatdroz6 — vallalati szinten kidolgozott — tervek,
rendszerek, mint az éves és a kozéptava tervek, az atfogo fejlesztési koncepciok, a termékek
¢s szolgaltatasok armegallapitisa, a miikddési mechanizmusok (mikodési és szervezeti
szabalyzat stb.) rendszere.

2. Rovidtavu gazdasagi programok, dontések.

3. A gazdasagi vezetdk tevékenységének megitélése.

4. Az egyetértési hataskdrben szabalyozott kérdések végrehajtasa, ha az a dolgozdk nagyobb
csoportjat érinti.

A szakszervezeti szervek véleményére, észrevételére a gazdasagi vezetés koteles allaspontjat
¢s annak indokat k6zdIni; azonban dontési hataskorének érvényesitésénél ez a koriilmény nem
koti. A véleményezési hataskor jo feltételt teremt arra, hogy a szakszervezet megszervezze a
dolgozok bevonasat a vallalat vezetésébe. E hataskor gyakorlasdval megvalositja azt a
tarsadalmi, politikai célkitlizést, hogy az egyszemélyi felelds vezetés erdsitésével egyiitt,
sz¢élesedjen az lizemi demokréacia. Masik oldalrdl: képviseli a kollektiva érdekét is, mivel a
vallalat gazdasagos miikodése, a kockazatvallalas minden dolgozoét érint. Jogos igényiik tehat,
hogy a gazdalkodasrol véleményt mondjanak, javaslataikkal eldsegitsék a j6 megoldasokat,
biralataikkal erkdlcsi, politikai hatast gyakoroljanak a hibak kikiiszobolésére.

A véleményezési hataskor gyakorldsat — a hatékonysag miatt — célszerti differencialni. Az
operativ termelési program kialakitdsanal a kisegységek (mihelyek, tizemrészek) termelési
tandcskozasainak, illetve az e szinten dolgozo szakszervezeti szerveknek ¢€s tisztségviseloknek
(bizalmi, vezetdbizalmi és miihelybizottsag) van elsddleges szerepe. A vallalati szinten
kidolgozott, perspektivikus dontéseknél a szakszervezeti tanacsnak, a rovidebb tavra
sz6loaknai a szakszervezeti bizottsagnak célszerii a véleményezési hataskort gyakorolnia.

A szakszervezeti szervek tdmasszanak olyan igényt a gazdasagi vezetés felé, hogy a dontések
elétt kellé idében kapjanak tdjékoztatast az elképzelésekrél. Legyen mod a dolgozok
tapasztalatait 6sszegezni, elemezni, az aktivakkal tandcskozni, kiilonben csak néhany ember
(esetleg nem 1is egészen megalapozott) véleményét tudjadk nyljtani. Igényeljék, hogy a
szakszervezetek véleményezési hataskore, a gyakorlas modja szerepeljen a vallalati miikddési
¢s szervezeti szabalyzatban.
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A gazdalkod6 tevékenységet folytatd wvallalatok szakszervezeti szervei (szakszervezeti
bizottsagok) jogosultak arra, hogy véleményt mondjanak a gazdasagi vezetdk megitélésében:
kinevezése, eldléptetése, athelyezése, munkajanak értékelése, jutalmazasa, Kkitlintetése,
feleldsségre vonasa, levaltasa alkalméval.

A szakszervezet vezetd szerve (szakszervezeti bizottsag, szakszervezet elnoksége) véleményt
mond a vallalat vezetdje és kozvetlen helyettesei, a vallalat nagyobb egységeinek (gyar,
gyaregység, telep stb.) vezetdje és helyettesei vonatkozasaban.

Ennek az elvnek az alkalmazésa Gigy torténik, hogy az allami- személyzeti hataskori jegyzék
szerinti szintnek megfeleld szakszervezeti szerv kozli a véleményét.

Ellen6rzési hataskorbe tartozik

1. A dolgozdk élet- és munkakoriilményeit érintd felsébb szintli rendeletek, hatarozatok,
eldirasok betartasa.

2. A dontési hataskorben hozott hatarozatok végrehajtasa.

3. A szakszervezeti szervek, intézmények és tisztségviselOk tevékenysége.

4. A kollektiv szerz6désben, a vallalati munkavédelmi szabalyzatban, valamint egyéb —
egyetértésben kiadott — szabdlyozasok, hatarozatok végrehajtasa.

5. Az iizemi demokracia érvényesiilése, a dolgozok — és képviseletiikben a szakszervezeti
szervek — észrevételeinek, javaslatainak kezelése, megvalositasa.

6. A vallalati tervek teljesitése.

7. A vallalati Munkaiigyi DontObizottsag €s a tarsadalmi birosag tevékenysége.

Az ellendrzési hataskor a szakszervezet sajat szervezeti miikodésére vonatkozdan megerdsiti a
vezetO szervek iranyitd szerepét. Ennek keretében beszamoltat, elbiralja a végzett munkat.

A munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok betartdsat illetden a véllalati szakszervezeti szerv
tajékoztatast kérhet a gazdasagi szervektol, vizsgalatot tarthat, melyhez a gazdasagi szervek
kotelesek adatokat szolgéltatni. Mulasztasok esetén eljarast kezdeményezhet a végrehajtasért
felelds szerveknél. Ennek eredményérdl az eljarast lefolytatdé szerv a szakszervezetet
tajékoztatni koteles.

Az iizemi demokracia érvényesiilését hasonld eszkozokkel biztosithatja. A vallalati tervek
teljesitésének ellenérzésekor a véleményezési hataskdr megalapozottsagat segiti eld.
Képviseleti hataskorbe tartozik

1. A dolgozénak — az élet- és munkakoriilményeket érint kérdésben —, a birdsdgok, mas
hatosagok €s egyéb szervek elotti képviselete.

2. A munkaviszonyt érintd kérdésekben a dolgoz6 érdekében — nevében és helyette (kiilon
meghatalmazas nélkiil is) — torténd képviselet.

A vallalati szakszervezeti szerveknek ez a hataskore érdekképviseleti jelleglikbdl adodik, az
egyes dolgozd érdekvédelmét szolgalja. Gyakorlasat célszeri ugy kialakitani, hogy a
szakszervezeti bizottsag megbizasabol egy-egy tisztségviseld lassa el ezt a hataskort.

A munkaviszonnyal kapcsolatos egyedi ligyek intézése

A jelenlegi gyakorlatunkhoz képest valtozast jelent, hogy a jovOben a munkaviszonyra
vonatkozd konkrét, dontések, tehat, az ngynevezett egyedi iigyek a gazdasagi vezetés
hataskorébe, a szocidlis és kulturdlis alapok felhasznaldsanal pedig a szakszervezeti szerv
hataskorébe tartoznak. Ez kifejezi annak az elvnek az érvényesiilését, hogy az egyiittes
feleldsség mellett legyen meg a kiilon-kiilon vallalt felelésség. A munkaviszonyt érintd
kérdéseket a gazdasagi vezetés &és a szakszervezeti szerv egyetértésben szabalyozza,
egylittesen felelések azért, hogy a rendszerek, szabdlyzatok megfeleljeneck a
kovetelményeknek. Kiilon-kiilon feleldsséget minden szerv csak arra vallalhat, amit helyzete,
szerepe lehetdvé tesz. Tehat a munkaviszonyra vonatkozd konkrét dontéseknél, egyedi
igyeknél a gazdasagi vezetd az intézkedésért; a szakszervezeti szerv, illetve tisztségviseld
pedig az érdekvédelemért. A dolgozd az intézkedéseket koteles végrehajtani, erre a
munkafegyelem kotelezi 6t. (Kivéve a Munka Torvénykonyvében meghatarozott eseteket.)
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Ha az intézkedést sérelmesnek taldlja és érdekvédelemért a szakszervezethez fordul, akkor
alapvetéen két koriilmény vizsgalhatdo. Vagy sérti az intézkedés a szabalyokat,
megallapodasokat, illetve a szocialista erkolcsnek megfeleld banasmodot. Ekkor a
szakszervezet fellép az intézkedésekkel szemben (egyeztet, érvel, javaslatot tesz az intézkedés
visszavondsara, ha mindez eredménytelen, vétét emel). Mas esetben magyarazatot, az
intézkedés indoklasat kéri a gazdasagi vezettdl. Igy elésegiti, hogy kozvetlenebb legyen a
vezetd és a dolgozd kozotti kapcsolat, ami legtobbszor a dolgozd részérdl az intézkedéssel
vald egyetértéssel (vagy ennek megkozelitésével); a vezetd részérdl pedig a realisabb
intézkedések meghozataldval jar. Ezeket a célokat kell szolgalja a szakszervezetnek az adott
kérdésben nyilvanitott véleménye is. A szakszervezet érdekvédelmi tevékenysége csak
latszolag utdlagos, mivel kovetkezetes fellépés esetén, mar elére — az intézkedés
meghozatalanal is — erkolcsi, politikai sulya van.

A hataskorok meghatarozasa

A vallalati szakszervezeti szervek hataskorét a szakszervezet elndksége vagy kozépszerve
hatdrozza meg. Fontos célkitlizés, hogy minden szervnél azonos szintli legyen a feladat, a
hataskor ¢és a feleldsség. Az alapszabaly, a Munka Torvénykonyv és egyéb hatarozatok
keretein belill biztositani kell a szakszervezeti demokracia szélesitésének ¢és a vallalati
szakszervezeti szervek 6nallo tevékenységének feltételeit.

Célszerti, hogy a felsé szakszervezeti szerv a taggytlésre, illetve a szakszervezeti tanacsra
vonatkozdan hatdrozza meg a hataskoroket egy-egy vallalatnal; a szakszervezeti tandcs ¢€s a
szakszervezeti bizottsag hataskori megosztasat illetden pedig iranyelvet adjon ki.

A hataskorok meghatdrozasanal fontos kovetelmény, hogy az a gazdasagi vezetOszervek
hataskoreivel Osszhangban torténjen. Sziikséges, hogy minden szinten az intézkedési
hataskorrel rendelkezd gazdasagi vezetonek legyen szakszervezeti partnere.

A trosztok és az orszagos jellegli nagyvallalatok szakszervezeti szervei csak a troszt, illetve
nagyvallalat Osszes dolgozdjat érint6 — a szakszervezet kozponti vezetdsége altal
meghatdrozott — kérdésekben gyakoroljak dontési-, egyetértési- stb. hataskoriiket. Ezekben a
kérdésekben kozvetleniil iranyitjdk a hozzdjuk tartoz6d gyaregységi-, lizemi szakszervezeti
szerveket. A szakszervezeti tevékenység mdas kérdéseiben a gyaregységi-, lizemi szervek
munkajukat a szakszervezet koOzponti hatarozatai alapjan végzik. Kiilon sziikséges
Osszehangolni az iranyitd munkat azokndl a szakszervezeteknél, ahol az orszagos jellegii
vallalati szervek mellett teriileti kozépszervek is mitkodnek.

A szakszervezeti hataskorok (azok gyakorldsa) egységes elveken alapulnak, valamennyi
szakszervezetet illetden. A kdzponti vezetdségek ezen egységes elvek alapjan — figyelembe
véve az eltérd szakmai, agazati sajatossagokat — dolgozzak ki a vallalati szakszervezeti
szervek hataskorét.

A koltségvetési szervek teriiletén vegyék figyelembe a 14/1967. (XI. 9.) MiM szamu rendelet
(a Munka Torvénykonyve koltségvetési szerveknél torténd végrehajtasrol), az egyes
miniszterek végrehajtasi utasitdsait, illetve a szakszervezeteknek a miniszterrel kotott
egyiittmiikdési megallapodasat.

A kifogasolasi (véto) és a gazdasagi vezetOk tevékenységét véleményezd hataskor tartalma és
fobb modszerei kiilon iranyelvekben kertil szabalyozésra.

A vallalati szakszervezeti szervek hatdskorében, miikodésében folyamatosan érvényesiteni
kell mindazokat a kormdanyrendeleteket, illetve SZOT hatarozatokat, amelyek
tevékenységiiket érintik. [Pl. az 1031/1967. (X. 12.) sz. MT—SZOT hatérozat a szocialista
munkaversenyrél, a SZOT Elnokségének 1967. XI. 27-1 hatarozata a szakszervezetek
munkavédelmi tevékenységérdl, a Kormany rendelete az 0jitdsokrol stb.]

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 391. 6. e.
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1967. évi II. torvény

A MUNKA TORVENYKONYVE
(részlet)

Mt. 11. § (1) A szakszervezeteknek — mint a dolgozok képviseleti és érdekvédelmi
szerveinek — joga, hogy a dolgozok anyagi, szocialis és kulturalis szinvonaldnak emelése,
valamint élet- ¢és munkakoriilményeiket érintd jogaik ¢és érdekeik védelme, illetve
érvényesitése céljabol rendszeres miikodést fejtsenek ki, ebbe a dolgozokat bevonjik és e
kérdésekrdl tajékoztassak, valamint Oket a vallalat vezetdsége ¢és az allami szervek elott
képviseljék.

(2) Az allami szervek és vallalatok kotelesek a szakszervezetekkel egyiittmiikodni,
tevékenységiiket eldsegiteni és a szakszervezetek észrevételeire, javaslataira
allaspontjukat és annak indokat kozolni.

12. § (1) A dolgozok élet- és munkakoriilményeivel kapcsolatos kérdéseket a
Minisztertanacs a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak meghallgatasaval szabalyozza.
Egyes hatarozatokat a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval egyiitt ad Kki.

(2) A miniszter a dolgozdk élet- és munkakdriilményeivel kapcsolatos kérdéseket csak az
érintett szakszervezettel egyetértésben szabalyozhatja.

Mt. V. 7. §. Ha a dolgozdk élet- és munkakoriilményeire vonatkozo szabalyozas a munkatigyi
minisztert, a pénziigyminisztert vagy az egészségiigyi minisztert illeti meg, az altalanos
jellegli (a népgazdasdg tobb &agazatat érintd) szabalyozas a Szakszervezetek Orszagos
Tanacsaval egyetértésben torténik.

Mt. 13. § (1) A szakszervezet vallalati szerve jogosult a dolgozok nevében kollektiv
szerzddést kotni.

(2) A szakszervezet vallalati szervének egyetértése sziikséges a vallalati munkavédelmi
szabalyzat megallapitasahoz. Ugyancsak egyetértése sziikséges a vallalatot vagy nagyobb
egységeit érintd, a munkaviszonyra vonatkozo, de a kollektiv szerzddésben nem szabalyozott
altalanos jellegli kérdések rendezéséhez.

(3) A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok, valamint a (2) bekezdés, értelmében a
szakszervezettel egyetértésben hozott dontések végrehajtasa soran, ha az a dolgozok nagyobb
csoportjat érinti, az intézkedések megtétele eldtt a szakszervezet vallalati szervének
véleményét ki kell kérni.

(4) A szakszervezet vallalati szerve dont a szocialis és kulturalis alapok felhasznalasanak
modjarol. A dontés eldtt a vallalat véleményét ki kell kérnie.

14. § (1) A szakszervezeteknek joga van ellendrizni a dolgozok élet- és munkakoriilményeire
vonatkoz6 szabalyok megtartdsat. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
végrehajtasarol az érintett szervektdl tdjékoztatast kérhetnek és a vallalatoknal vizsgélatot
tarthatnak. A vallalat koteles a vizsgéalathoz sziikséges felvilagositasokat megadni ¢és az
adatokat rendelkezésre bocsatani.

(2) A szakszervezetek az ellenérzés soran é€szlelt hibakra és mulasztasokra a végrehajtasért
felelos szervek figyelmét felhivhatjak, és ha azok a sziikséges intézkedéseket kellé iddben
nem teszik meg, megfeleld eljarast kezdeményezhetnek. Ennek eredményérdl az eljarast
lefolytato szerv a szakszervezetet tajékoztatni koteles.

(3) A szakszervezet vallalati szervének joga van kifogast emelni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokat vagy a szocialista erkdlcsinek megfeleld bandsmodot sértd vallalati intézkedéssel
szemben. A kifogasolt intézkedést az arra jogositott szerv dontéséig végrehajtani nem szabad.
Mt. V. 8. § (1) A szakszervezet vallalati szerve a kifogést a vallalatnal jelentheti be. Ha a
vallalat a kifogassal nem ért egyet, koteles azt véleményével ellatva harom napon beliil
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dontésre felterjeszteni és véleménye masolatat egyidejileg a szakszervezet vallalati szervének
megkiildeni.

(2) Ha a kifogasolt intézkedés a vallalat egész kollektivajat, illetve a dolgozok csoportjat
érinti, a kifogast a vallalat feliigyeleti szerve €s a szakszervezet felettes szerve birdlja el.

(3) Ha a kifogasolt intézkedés egyedi esetre vonatkozik, azt a terlileti munkaiigyi
dontébizottsdg a munkatigyi vitdk eldontésére eldirt eljarasban donti el.

2/1969. (1I. 12.) MiM

2. § (1) Ha a kifogasolasi jog gyakorlasdt a vallalati szakszervezeti tandcs alsobb
szakszervezeti szervre ruhdzza at, a kifogast az annak megfeleld vallalati egység (pl.
gyaregység, lizemegység) vezetdjéhez kell benyujtani. Ha a vezetd a kifogassal nem ért egyet,
azt — az Mt. V. 8. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint — a vallalat igazgatdjahoz
(vezérigazgatdjahoz) koteles felterjeszteni.

(2) Ha a kifogassal érintett ligyben az igazgato (vezérigazgatd) €s a szakszervezeti tanacs sem
tud donteni, a kifogast az Mt. V. 8. § (2), illetdleg (3) bekezdésében megjeldlt szervhez kell
felterjeszteni.

Mt. 15. § (1) A szakszervezet részt vesz a munkaiigyi vitat eldontd szervek megalakitdsdban
¢s miikodésében.

(2) A szakszervezet a dolgozot az élet- ¢és munkakoriilményeit érinté kérdésekben a
birdsdgok, mas hatosagok és egyéb szervek eldtt képviselheti. A munkaviszonyt érintd
kérdésekben a dolgozo érdekében — nevében ¢€s helyette — kiilon meghatalmazas nélkiil is
eljarhat.

16. §. A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezet
valasztott tisztségviseldjének méas munkahelyre beosztasahoz, tovabbad munkaviszonyanak a
vallalat altal valé megsziintetésé¢hez, valamint athelyezés esetén 1) munkahelye elfoglalasara
kitizott idOpont megallapitdsdhoz. A valtozd munkahelyre alkalmazott véalasztott
szakszervezeti tisztségviseld6 mas munkahelyre beosztasarol pedig a felsdbb szakszervezeti
szervet eldzetesen értesiteni kell.

17. § (1) A Szakszervezetek Orszagos Tanécsa az allamtol kapott felhatalmazas alapjan ellatja
a dolgozok biztonsaganak és egészségének védelme, valamint a tarsadalombiztositas
lebonyolitasa érdekében rea ruhazott és altala elvallalt feladatokat is. Ezekben a kérdésekben
— a Minisztertandcs altal megallapitott keretek kozott — az allami szervekre és az
allampolgérokra kotelez6 rendelkezéseket adhat ki.

(2) A szakszervezetek sajat anyagi eszkozeikbdl és az éllam anyagi tdmogatasaval
megszervezik a dolgozok Udiiltetését.

1968. marcius 11.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGENEK
A FOGYASZTOI, SZOLGALTATOI, TERMELOI ARAK ES A MINOSEG ALAKULASAVAL,
ELLENORZESEVEL, VALAMINT A TARSADALMI ELLENOROK TEVEKENYSEGEVEL KAPCSOLATOS
SZAKSZERVEZETI FELADATOKRA

(Az anyag késziilt: A szakszervezeti kozpontok, SZMT-k és SZBT észrevételeinek,
javaslatainak, valamint az Orszagos Anyag- és Arhivatal, az AKF, a Belkereskedelmi Kutatd
Intézet, a KNEB, a KSH, a KERMI szakemberei véleményének figyelembevétele és sajat
tapasztalataink alapjan.)
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A szakszervezetek XXI. Kongresszusdnak hatarozata alapjan a szakszervezeteknek -
érdekvédelmi funkcidjukbol kovetkezden- tevékenyen részt kell venniiik az arpolitikai elvek
kialakitasaban, az arak, az aruellatas és a mindség ellendrzésében. Fontos politikai és
tarsadalmi érdek annak eldsegitése, hogy az életszinvonal emelésére vonatkozo kodzponti
célkitlizések aroldalrdl is megvaldsuljanak.

A gazdasagi eredményekben vald fokozottabb érdekeltség, a nagyobb vallalati 6nallosag, a
rugalmasabb 4rrendszer gyorsabb gazdasigi fejlédést, ¢és ezzel az életszinvonal
emelkedésének nagyobb ilitemét eredményezi. Ugyanakkor egyes vallalatoknak esetleges
olyan torekvése, hogy méltdnyos hasznot meghaladd nyereségre tegyenek szert, hatranyosan
is befolyasolhatja a fogyasztoi arak alakulasat. gy eléfordulhat, hogy népgazdasagi, illetve a
tarsadalmi érdek hattérbe szorul a vallalati érdek mogott. Ilyen esetekben a szakszervezeti
szerveknek is fel kell 1épnilik az Ossztarsadalmi érdek (ezen beliill a fogyasztéi érdek)
érvényesiiléséért, a szocialista tudat erdsitéséért.

Ez ideig a szakszervezetek csak a kereskedelem teriiletén végeztek tdrsadalmi ellendrzést,
vagyis a gazdasagi folyamatnak abban a fazisaban, amikor az aru kozvetleniil a fogyasztoéhoz
keriilt. Az ellendrzésnek ez a formaja — amelyre a jovOben is valtozatlanul sziikség lesz —
jellegénél fogva csak a felszini jelenségek megallapitasara korlatozodott.

A gazdasagiranyitas 1j rendszerének bevezetése sziikségessé teszi, hogy a tarsadalmi
ellendrzés is az 0j helyzethez, az 0j kovetelményekhez igazodjék. Figyelemmel arra, hogy az
arképzés sordn az egyes fogyasztasi cikkek dra és mindsitése alapvetden a termeld iizemekben
alakul ki, ezért — a fogyasztoi érdekek védelmében — indokolttd valik, hogy a tarsadalmi
kontroll, illetve a szakszervezetek ellenérzd tevékenysége a fogyasztasi cikkeket gyartd
iizemekre is kiterjedjen. Ezt a munkat — szervezetten — e célra kiilon is felkészitett lizemen
beliili szakszervezeti tarsadalmi aktivistdk bevonasaval célszerli végezni. Az ellendrzés
modszereit €s az ehhez sziikséges szervezeti feltételeket folyamatosan kell kialakitani.

Megitéléslink szerint a termelés szférajabol kiinduld és az értékesitésig terjedd komplex
arellenérzés eredményezheti a tarsadalmi kontroll széleskorli megvalosuldsat, a fogyasztoi
érdekek hathatos védelmét.

Az arellen6rz6 munkat az Uj armechanizmusnak megfeleléen — a kozpontilag kiadott
iranyelvek, valamint a szakmai és helyi sajatossdgok figyelembevételével — a szakszervezetek
altal legjobbnak tartott modszerek alkalmazasaval kell végezni gy, hogy az arkérdésekkel
foglalkozo szakszervezeti tisztségviselok ¢és aktivistdk hozzaértése, politikai-szakmai
felkészitése biztositott legyen.

Az 1j arrendszer bevezetése — a fogyasztok érdekeinek védelmében — fokozottabban igényli a
kereskedelem tarsadalmi ellendrzésének erdsitését is. A kereskedelmi tarsadalmi ellendérzés
hatékonyabba tétele érdekében a jovében jobb Osszhang és kapcsolat megteremtésére kell
torekedni a tanacsi szervekkel, az allami ar- és mindségellendrzd hatésagokkal (OAAH-val,
AKF-fel, KNEB-bel, OMSZH-val, KERMI-vel stb.).

Tapasztalatok szerint a tarsadalmi ellenéri munka hatékonysagéat hatranyosan befolyasolta
eddig is, hogy e feladattal a szakszervezeti kozpontokndl és SZMT-knél kiilonbdzd osztalyok,
illetve bizottsagok foglalkoztak. Az 1j helyzetb6l adodd nagyobb kovetelmények — a
tarsadalmi ellendrzés komplexé tétele — sziikségessé teszik, hogy az adott szakszervezeti
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szerveknél e munka Osszefogasaval a jovoben lehetdleg a kozgazdasagi kérdéseket intézo
apparatus (osztaly, csoport, bizottsag) foglalkozzon.

Az eldterjesztésben foglalt elvek megvalositasat szolgalja a mellékelt irdnyelv-tervezet.
Hatarozati javaslat

1. Az Elnokség az elbterjesztésben foglaltakkal egyetért. A szakszervezetek {izemi,
kereskedelmi tarsadalmi arellen6rzé tevékenységére vonatkozd irdanyelv-tervezetet
elfogadja.

2. Az iranyelv végrehajtdsanak tapasztalatait a SZOT Elndksége 1969-ben Ujra napirendre
tlzi.

3. E hatarozat megjelenésével egyidejiileg a SZOT Elnokségének 11/1962. (februar 24-i)
szdmu hatarozata (Miukodési szabdlyzat a szakszervezetek kereskedelmi tarsadalmi
ellendrzésérdl) hatalyat veszti.

Zaradék:
Az eldterjesztést, valamint az irdnyelvet a SZOT Elnokségi tajékoztatoban meg kell jelentetni.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 394. 6. e.

1968. marcius 11.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGE SZAMARA
TERVEZET A SZAKSZERVEZETEK ELMELETI KUTATO INTEZETE MUKODESERE
(részlet)

A szocializmus teljes felépitésének idészakaban, az 0j gazdasadgi mechanizmus bevezetésével
nagymértékben novekedett és tovabb novekszik a szakszervezeti mozgalom stlya és szerepe
tarsadalmunkban. Az 0j helyzet és a fejlodés koveteli, hogy a szakszervezeti mozgalom
gyakorlata soran felmeriild elméleti kérdéseket perspektivikusan is elemezzik, a
szakszervezeti mozgalom elméleti kérdéseit miiveljiikk. Hasonlo intézetek miikodnek a Német
Demokratikus Koztarsasag ¢és a Csehszlovak Szocialista Koztarsasag szakszervezeteinél.
Ezért dontott gy a SZOT Elnodksége 1967. jalius 31-i iilésén, hogy létre kell hozni az
Elméleti Kutat6 Intézetet e feladat megoldasa érdekében. Az Intézet 1étrehozasa, munkéjanak
elinditasa az alabbiak tisztazasat, megvalositasat koveteli.

I. Az Intézet helye és szerepe

1. Az Intézet a szakszervezetek szerve, mely a SZOT Elnokségének iranyitdsaval a
SZOT Elnokségének iranyitasaval a SZOT Kozponti Iskola keretei kozott dnalldan
milkddik. Az Intézet feladatait, kutatdsi témait a SZOT Elnoksége hatdrozza meg, az
Intézet mellett mik6dé6 Tudomanyos Tanacs ajanlasa alapjan. A szakszervezeti
mozgalom sziikségleteinek megfeleléen a SZOT vezetd szervei tamasztanak igényt az
Intézettel szemben. Az Intézet feladata a kutatas, elméleti elemzés €s Osszegzés. Az
Intézet hatdskore a javaslatok megtételéig terjed. A szakszervezeti vezetdszervek
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feladata, hogy ezt felhasznalva kialakitsa, meghatarozza a szakszervezeti mozgalom
tennivaloit.

. Az Intézet célja, hogy a hosszabb tavra sz6l6 szakszervezeti feladatok kialakitasat
segitse elméleti tevékenységével. A SZOT apparatusa és a kdzponti vezetOségek
apparatusa a vezetOszervek mindennapi ¢és révid tdvii munkaprogramjanak
megfeleléen az ehhez sziikséges elméleti elemzd tevékenységet és konkrét javaslatok
kimunkalasat végzi.

Az Intézet tehat hosszabb tavra tervezett elméleti elemzéssel, szociologiai
felmérésekkel, a témak komplexebb vizsgalataval segiti mind a vezetdszervek, mind
az apparatusok tevékenységét, mind az oktatdsi munkét. Ez a segités alapvetden a
mozgalom gyakorlatdban felmeriil6 elméleti kérdések kidolgozasaval és a gyakorlati
munkat végzd szervek rendelkezésére bocsatdsaval jelentkezik. Nem a nagy
nyilvanossag szamara készit anyagot, igy a publikdciés tevékenység csak
melléktermék lehet. Ez nem zarja ki azt, hogy a kutatas soran kialakul6é eredményeket
cikkekben, esetleg nagyobb terjedelmii munkéban ne tajékoztassuk a nyilvanossagot.

Jelenleg is tobb téma kidolgozasa folyik:

a) a szakszervezetek helye és szerepe a szocializmusban;

b) a szakszervezetek feladatai az iizemi demokracia fejlesztésében;

c) elokésziiletben van egy tarsadalombiztositasi elméleti konferencia, melynek témai:
a  tarsadalombiztositdsi  jog  kodifikdciojanak  néhany  kérdése; a
tarsadalombiztositdsi  jog helye szocialista  jogrendszeriinkben; a

tarsadalombiztositds szakszervezeti igazgatdsanak néhany elvi kérdése.

A mozgalom sziikségleteinek megfeleld témak kialakitasat a SZOT osztalyaitol és a

szakszervezetek elndkségeitdl varjuk. Nézetiink szerint kutatasi téma lehetne:

a) A kiilonbozé érdekek alakuldsa (népgazdasagi, vallalati, egyéni) és a
szakszervezetek szerepe az érdekellentétek feloldasdban, az érdekek megfeleld
szinvonalu dsszehangoldsaban.

b) A szakszervezetek jogai, valamint az lizemi demokracia (a dolgozok jogainak)
megfogalmazasa, kialakitasa az 0j alkotmanytervezetben.

c) A tudomanyos-miiszaki forradalom hatdsa a szakszervezeti mozgalomra.
(Szakképzettség, a szabadidd felhasznalasa stb.)

d) A szakszervezeti vezetd testiiletek iranyitd tevékenységének hatékonysaga, és az
erdsitésilikkel kapcsolatos feladatok.

Ezek csak olyan ajanlasok, amelyek jobban érzékelhetdbbé teszik az Intézet szdmara
kialakitandé munkatervet.

. Az Intézetnek 6nall6 munkat kell végeznie minden olyan teriileten, ahol a kérdések
szakszervezeti jellegénél fogva mas intézmények kutatdst nem végeznek. Miutan
azonban a mozgalomban felmeriilé elméleti kérdések kapcsolodnak mas, érintkezd
tarsadalomtudomanyi kérdésekhez, ezért az Intézet feladata minden mas ilyen intézet
munkdjanak, eredményeinek felhasznalasa, illetve az intézetek 0sztonzése arra, hogy a
szakszervezeti mozgalom elméleti kérdéseit segitsenek megoldani.

Az Elméleti Kutato Intézetnek a legszorosabb kapcsolatban kell lennie mind a SZOT
osztalyaival, mind a szakszervezeti kozpontokkal és helyi szervekkel. E szervek
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segitsége nélkiil az Intézet mikddése lehetetlen, mert csak a gyakorlatban felmeriild
kérdések ismeretében végezheti el tobb-kevesebb sikerrel az elméleti altalanositas
feladatait. Ehhez pedig szoros kapcsolatot kell teremtenie a szakszervezeti mozgalom
gyakorlataval.

[...]

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 394. 6. e.

1968. marcius 11.

JAVASLAT A SZOT ELNOKSEGENEK
A GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS SZAKSZERVEZETI TENNIVALOKRA

A Ko6zponti Népi Ellendrz6 Bizottsag igen jelentds €s elismerésre mélto tevékenységet fejtett
ki, amikor ismételten megvizsgalta a gyermek- és ifjusagvédelem helyzetét. Az Gsszesitett
jelentésbdl kitlinik, hogy e teriileten rendkiviil sok feladat var ugy az allami, mint a
tarsadalmi, koztiik a szakszervezeti szervekre.

A szakszervezeti mozgalom nem lehet k6zombdos a vizsgalatban feltart gondok, problémak
megoldasaval szemben, mivel ezektdl sok tizezer fiatal jovoje fiigg. Ugyanakkor figyelembe
kell venniink, hogy az allami gondozott, vagy jelenleg még csalddi korben ¢é16, de
veszélyeztetett gyermek sziilei jorészt bérbdl és fizetésbol €lok. Meg kell talalnunk annak a
modjat, hogy a munkahelyeken milyen segitséget adjunk, vagy ha sziikséges, tarsadalmi
felel0sségrevonast alkalmazzunk a gyermekek védelmében, a feleldtlen sziilokkel szemben. A
szakszervezeti feladatokon tul a SZOT Elnoksége allast foglal abban is, hogy az allami
szerveknek és elsédlegesen a Minisztertanacsnak hatarozottabb intézkedést kell tennie annak
érdekében, hogy a gyermek- ¢és ifjusagvédelemre forditott évi kozel 500 milli6 forint
célszeriibben legyen felhasznalva, tovabb meg kell teremteni az egységes ,,egy kézben 1évo”
iranyitasi rendszert is a gyermek- ¢s ifjusdgvédelem teriiletén.

A szakszervezetek részt vallalnak a kézvélemény formalasaban; fellépiink a kozombdsség
ellen és a sziiléi, valamint tarsadalmi feleldsséget az U nemzedék irant, a mindennapi
munkank soran valamennyi szervezetiink részére fontos érdekvédelmi feladattd tessziik.

1. Az iskola, a gydmiigy, vagy a rendOrség jelzésére, tovabba lizemi tapasztalatok alapjan a
szakszervezeti bizottsagok a csalad- ¢s ifjusagvédelmi munkabizottsagok segitségével,
foglalkozzanak azokkal a dolgozokkal, akik felelétleniil gondozzak, vagy elhanyagoljak
gyermekeiket. Ha az egyéni személyes rahatds nem jar eredménnyel, akkor az {igyet
vigy¢€k tarsadalmi birdsag elé.

2. A csaladvédelemrdl, a gyermekért vallalt feleldsségrol, a szakszervezeti kulturalis
programban, a munkdsakadémidkon, ismeretterjeszté el0adasokat kell rendszeresen
beiktatni. E témakorben a szakszervezeti politikai iskoldk tanfolyamain évente egy
alkalommal foglalkozast kell levezetni.

3. A megyei ¢és fOvarosi gyermek- ¢s ifjusagvédelmi munkaértekezleteken az SZMT, illetve
SZBT titkdrai vegyenek részt. Munkaterviikkbe rogzitsék a gyermek- ¢és
ifjasdgvédelemmel kapcsolatos teriileti jellegi feladatait. A  gyermekvédelmi
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albizottsagokban kozségi szinten a szakmakori titkar, vagy elnok képviselje a
szakszervezeteket. Evente egy alkalommal a SZOT-ban a témakorben, tajékoztato jellegii
megbeszélést kell tartani, ahol részt vesznek e munkaért felelds megyei, illetve SZBT
titkarai.

4. A Szakmakozi Bizottsdgok, a veszélyeztetett gyermekek mellé javasoljanak partfogdkat
¢s segitsék a neveldsziiléi haldzat kiszélesitését aktivaik bevonasaval.

5. Az intézeti pedagogusok fizetésének feliilvizsgalatdban, majd a rendezéssel kapcsolatos
javaslat kidolgozasaban vegyen részt a Pedagdgus Szakszervezet.

6. Az Allami Gyermekotthonokbdl, javitéintézetekbdl, tovabba bortonbol kikeriilt és
tizembe elhelyezkedett fiatalokkal, megkiilonboztetett figyelemmel t6rédjon és
gondoskodjon az iizemi szakszervezet, a csalad- és ifjisagvédelmi bizottsag utjan.

A lehetdségekhez mérten:

— biztositsanak résziikre munkdasszallast,
— helyezzék szocialista brigadok partfogasaba,
— kisérjék figyelemmel egyéni életiik alakulasat,
— segitsék Oket beilleszkedni a tarsadalomba,
— Dbiztositsak, hogy szakképesitést nyerjenek.

7. Az intézeti allami gondozott gyermekek patrondldsat tovabb szorgalmazzdk a
szakszervezeti bizottsdgok. Javasoljuk, hogy egy gyermeket egy csalad, illetve egy
dolgoz6 patronaljon.

A SZOT Elnoksége felkéri a Minisztertanacsot, hogy tegye lehetévé egy kormanyszinta
szerv, vagy bizottsag 1étrehozasat a Minisztertanacs mellett. Kozponti jellegénél fogva e szerv
iranyitand a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmet. (Ezzel a sok atfedés és ,,tobbgazda” jelenlegi
allapotat meg lehetne sziintetni.)

A bizottsagban a SZOT legyen képviselve. A bizottsdg dolgozza ki munkaprogramjat és arra
alkalmas id6ben, jovahagyas végett, terjessze a Minisztertanacs, a SZOT Elndksége elé.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 394. 6. e.

1968. majus 24.

EMLEKETETO A SZOT ELNOKSEG SZAMARA
AZ 1968. MAJUS 13-AN A KORMANY VEZETOINEK ES A SZOT VEZETOINEK AZ ORSZAGHAZBAN
FOLYTATOTT MEGBESZELESEROL

A megbeszélésen részt vettek: Fock Jend, a Kormany elndke, dr. Ajtai Miklos, Fehér Lajos,
Timar Matyas, a Kormany elndkhelyettesei, Blaha Béla a SZOT elndke, Gaspar Sandor a
SZOT fotitkara, dr. Beckl Sandor, Gal Laszlo, Geréb Sandorné és Somoskoi Gabor, a SZOT
titkarai.

Géspar Sandor elvtars ismertette az 1967. ¢évi nyereségrészesedés felhasznaldsanak
tapasztalatait és ennek soran jelenlévok megallapitottak, hogy a kiadott iranyelvek helyesek
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voltak, a nyereségrészesedés felhasznalasanal az egyes iizemek megfeleld0 moédon képeztek
tartalékokat.

Az 1968. évi atlagbér-fejlesztés felhasznalasaval kapcsolatban megéllapitast nyert, hogy a
januar 25-i megbeszélésen kialakitott allasfoglalas helyes volt, az iizemek az atlagbér-
fejlesztés soran Ovatosan jartak el. Ez az 6vatossag a jovében is indokolt.

A kollektiv szerz6dések megkdtése és eddigi teljesitése tapasztalatainak értékelése soran az
nyert megallapitast, hogy a szerzddések altalaban megfelelnek a reform szellemének és az
lizemek a tobbletjuttatdsok tekintetében igen O&vatos iranyt kovettek. Hidnyossagként
allapithaté meg, hogy némely esetben fontos kérdések nem a kollektiv szerzodésben, hanem
annak fliggelékében nyertek rendezést. Kialakult az az egységes allaspont, hogy 1968. II.
félévében a minisztériumok kollégiumai és a szakszervezeti elndkségek iparaganként
targyaljak meg a kollektiv szerzédések megkotésének eddigi tapasztalatait. A SZOT és a
Munkaiigyi Minisztérium a Minisztertanacs elé hozzon olyan el6terjesztést, amely az 1969—
70. években megkotésre keriild kollektiv szerzddések tekintetében irdnyelveket ad.

A jubileumi munkaverseny helyzetének értékelése sordn megallapitottak a jelenlévdk, hogy a
munkaversenyekrdl, azok eredményeirdl a sajtd, a radid és a televizido rendkiviil kevés
tajékoztatot ad. Sziikséges lenne az, hogy a Minisztertanécs tagjai, a SZOT vezetdi nyilvanos
felszolalasaik soran ezzel a kérdéssel részletesebben és gyakrabban foglalkozzanak. Az
erkodlcesi 0sztonzok az utdbbi idoben hattérbe szorultak az anyagi 0sztonzok mellett és ezen
valtoztatni kell. A szocialista brigddmozgalom az utdbbi idében lelanyhult. A szocialista
brigadokkal valé foglalkozast folyamatossa kell tenni és meg kell kezdeni a kovetkezd
orszagos értekezletiik elokészitd munkalatait.

Az 4ralakulassal kapcsolatban a tapasztalatok jok. Aremelkedés altalaban a vendéglatoiparban
¢s a ruhdzati iparban, kiilondsen a gyermekruha vonaldn tapasztalhatd. A belkereskedelem
vonalan tapasztalhato az a jelenség, hogy filléres arvaltozasok igen nagy biirokratikus eljarast
igényelnek. Tendenciaként allapithaté meg, hogy a termeldiizemek ott sem kezdeményeznek
aremelést, ahol a termelés rafizetéses és emiatt nem csokken a hidnycikkek szdma. A
tobbtermelés érdekében e tekintetben biztatast kellene adni. Az év elejére tervezett 1-1,5%-o0s
arcsokkenés bekovetkezett, a tervezett arndvekedés még nem indult meg. A lakossagnak ezzel
szemben ¢érdeke lenne a nagyobb valaszték biztositasa ¢és a hidnycikkek szamanak
csokkentése érdekében az eldiranyzott mintegy 3%-os aremelkedés végrehajtasa, mert a két
tényez0 (3%-os aremelés és 1,5%-os arcsokkenés) eredményezné a tervezett 1,5%-os
aremelkedést.

A dolgozdk hivatalos iigyeinek intézésével kapcsolatban javulds nem tapasztalhato, kiilondsen
a Beliigyminisztérium, az Epitési és Varosfejlesztési Minisztérium, a Pénziigyminisztérium és
az SZTK teriiletén tapasztalhatd e tekintetben nagy biirokracia. Az Igazsagiigyminisztérium
dolgozik ugyan a biirokraciat eredményezd jogszabalyok Osszeirasan ¢s hatalyon kiviil
helyezésén, és erre vonatkozd javaslatat eldrelathatdlag junius honapban a Kormény elé
terjeszti. Sziikséges azonban, hogy ezen feliil a KNEB és a SZOT folytassanak le egyiitt
részletes vizsgélatot és annak tapasztalatait és javaslataikat a II. félévben terjesszék a
Kormany elé.

A Dbérszinvonal jelenlegi szabalyozasat tobben birdljak azzal, hogy gatolja a
létszamgazdalkodast és a kivdnatos mozgast. A taloragazdalkodasban javulds nem
tapasztalhatd és az 1968. 1. negyedévi tulorak szama kb. azonos a mult évi hasonl6 idészak
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tuloraival. Az az allaspont alakult ki, hogy ezt a kérdést az els6 félév tapasztalatai alapjan kell
1jbol megvizsgalni, kiilonésen abbol a szempontbol, hogy feltétleniil sziikséges-e a
bérszinvonalat az egész népgazdasag teriiletén egységesen szabalyozni. A differencialtabb
jovedelemelosztas 1970-71. években fog jelentkezni.

A részesedési alap felhaszndldsa soran a jelenlegi 15-50-80%-os felhasznalési rendszert még
nem mindeniitt értékelik helyesen. Ennek oka az, hogy bevezetésekor nem eldzte meg
megfeleld politikai felvilagosito munka. Ennek ellenére a rendszert feltétleniil érvényben kell
tartani. Problémat okoz egyes iizemeknél a szocidlis-kulturalis intézmények fenntartasa.
Mutatkozik olyan tendencia, hogy az lizemek ezeket a szocidlis-kulturalis intézményeket a
tanacsokra kivanjak atruhdzni. A kialakult vélemény szerint az iizemeket feltétleniil meg kell
gy0zni arrol, hogy az elért szocidlis-kulturdlis vivmanyokat nem szabad felaldozniuk.

Egyes kormanyhatarozatokat, igy tobbek kozott a szocialista munkaversenyrdl szo6lo
kormanyhatarozatot, a munkavédelemrél, a rehabiliticios eljarasrol, az 1jitasokrol szo6ld
kormanyrendeleteket az egyes lizemek nem ismerik eléggé. Azoknak végrehajtasa igen
vontatott, amiben annak is része van, hogy a minisztériumok ezekkel a kérdésekkel nem
foglalkoznak megfelelden. Az Ujitasi rendelet végrehajtasaval kapcsolatban nincs dsszhang a
Kormaény hatarozata és a Pénziigyminisztérium végrehajtasi rendelete kozott. Ezért sziikséges,
hogy az OMFB elnoke a Talalmanyi Hivatal elndkével egyiitt, a munkaiigyi miniszter és a
pénziigyminiszter bevonasaval, az 0jitasi rendelettel kapcsolatos problémakat vizsgélja meg
¢s a megtett intézkedéseirdl adjon jelentést, tovabb az esetleg sziikséges intézkedésekre
tegyen javaslatot ez év szeptember havaban a Kormanynak.

A munkaidécsokkentés bevezetésével kapcsolatban nagyon nagy nyomds tapasztalhato
atekintetben, hogy azokban a vallalatokban, amelyekben a munkaidécsokkentés csak 1970-re
van tervezve, hozzuk eldre az id6pontot és mind ezekben a vallalatokban, mind a nem termeld
iizemekben (hivatalok, szervek, intézmények stb.) tegyiik lehetdvé munkaidécsokkenés nélkiil
a havi 1-2 szabadnap bevezetését. E probléma részletes megvitatdsa eredményeként az az
allaspont alakult ki, hogy a munkaidécsokkentés bevezetésével kapcsolatban feltétlentil
ragaszkodni kell ahhoz a korabbi kormanyhatarozathoz, hogy azt az iparban és az
épitdiparban, ott is csak fokozatosan lehet végrehajtani. Ennek megtorténte utan lehet az
allamigazgatasban, az egyes hivataloknal és egyes szerveknél a munkaiddcsokkentés, illetve a
szabadnapok bevezetésére ratérni. Az iparban sem lehet a napi munkaidd ndvelésével, tehat a
termelékenység csokkenésével a szabadnapot engedélyezni. Ebben a kérdésben a Kormany
szigoruan ragaszkodjék a Partkongresszus hatdrozatdhoz. A SZOT ¢és a munkaiigyi miniszter
a kozeljovoben a Kormany elé terjeszti a munkaiddcsokkentéssel kapcsolatos tapasztalatait és
javaslatot tesz a tovabbi teendOkre.

Géspar Sandor elvtars ismertette az emlékeztetOhdz csatolt irdsos iranyelveket
— aszakszervezet feladatairdl a gazdasagi vezetok megitélésében €s
— avallalati szakszervezeti szervek kifogéasolasi (vétd) joga alkalmazasarol.

Az értekezlet az iranyelvekben foglaltakat teljes egészében magaéva tette.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 400. 0. e.

1968. junius 3.
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AZ MSZMP KOzZPONTI BIZOTTSAGA TITKARSAGANAK HATAROZATA
A SZAKSZERVEZETEK GYAKORLATI TEVEKENYSEGEROL ES PARTIRANYITASUK
TOVABBFEJLESZTESEROL HOZOTT POLITIKAI BIZOTTSAGI HATAROZAT VEGREHAJTASANAK
EGYES TAPASZTALATAIROL

A Politikai Bizottsag 1966. majus 10-1 hatarozatal kotelezte a SZOT kommunista vezetdit és
a KB Part- és Tomegszervezetek Osztalyat, hogy kétévenként, illetve sziikség szerint adjanak
tajékoztatast a hatdrozat érvényre juttatasardl. Eddigi tapasztalataink alapjan az alabbi néhany
kérdésrol tajékoztatjuk a Titkarsagot.

1. A HATAROZAT ISMERTETESENEK, MEGERTETESENEK TAPASZTALATAI

*A Politikai Bizottsdg hatdrozatdnak ismertetése a part- és szakszervezeti szervekben mar
1966 nyaran megtortént, de érdemi megvitatasa és végrehajtasa csak 1967 elsé felében, a
szakszervezeti kongresszusokra torténd felkésziilés kdzben kezdddott.

A partszervezetekben a hatarozatot altalaban helyeslden fogadtak. Kezdetben volt meg nem
értés ¢és vita is, elsdésorban amiatt, hogy nem kapnak-e a szakszervezetek tilsagosan nagy
hataskort, tudnak-e majd azzal ¢€lni. A tagsdg korében kialakult pezsgd politikai vitdk
folyamatosan eldsegitették a szemlélet fejlodését, az elvek megértését. A partszervek
tobbsége ma ugy értelmezi a hatarozatot, hogy az dsszhangban van a part vezetd szerepe
fejlesztésével. Lényegében sikeriilt megértetni, hogy a hatarozat a part és a parttagok
munkajat szabalyozza a szakszervezet felé, illetve a szakszervezetekben.

A szakszervezeti szervek, a szervezett dolgozok a szakszervezeti valasztasokon és
kongresszusaik allasfoglalasa soran Keriiltek kozelebb a hatirozat részletesebb
megismeréséhez. A hatarozatot megelégedéssel fogadtak, az tovabbi gondolkodast,
ujabb munkamddszerek keresését valtotta ki koriikben. Helyenként az onallosag, a
jogok hangsulyozasakor aranytalanul kevesebb szé esett a kotelességrol. Ez bizonyos
mértékben a varakozas indokolatlan felkeltését eredményezte. A kongresszusi vitak
sokat segitettek a szakszervezeti munka két oldala kozti 6sszhang megértésében. A vitak
kapcsan a szakszervezeti szervek és a funkcionariusok korében erésodott a
felelosségérzet; a fo figyelem fokozatosan a gyakorlati tennivalok ellatasara
osszpontosult.

A gazdasagi vezetok szervezett felkészitése késett — s ezt csak 1967 masodik felében, a
mechanizmus-tanfolyamokon potoltak —, koriikben ez a hatarozat megértését hatraltatta.

Két év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a hatarozat célkitlizéseit a kozélet egész teriiletén
megismerték. A hatdrozat megvalositdsdt a part- és szakszervezeti szervek hosszabb
folyamatként fogjak fel. A hatarozat 6ta a szakszervezetek a korabbinal jelentdsebb szerepet
toltenek be a tarsadalmi életben, a politikai aktivitds fejlesztésében.

2. A PART- ES A SZAKSZERVEZETI SZERVEK KAPCSOLATA

A part szerveinél minden szinten kovetkezetes torekvés tapasztalhat6 a part €s a szakszervezet
kapcsolatanak tovabbi erdsitésére, a szakszervezet erejének jobb hasznositdsara. A hatarozat
megjelenése utan erdsodott, szinvonalasabba valt a szakszervezetek partiranyitasa. A part
vezetd szervei a politika kialakitdsahoz, helyessége ellendrzéséhez rendszeresebben
felhasznaljdk a szakszervezetek felsobb vezetd szerveinek, a vezetésben dolgozo
kommunistdknak a tapasztalatait. Az eldrelépés e téren jelentds, a lehetéségek azonban
nincsenek kelldéen kihasznalva. Neheziti ezt, hogy a SZOT vezetésében dolgoz6 kommunistak
esetenként nem eléggé kezdeményezdek, valamint a part érintett szervei oldalarol jelentkezd
igények megjeldlésében is eléfordult kovetkezetlenség.

A teriileti, lizemi partszervek a szakszervezetek tapasztalatait rendszeresen figyelembe veszik
a helyzet megitélésében, a politikai, gazdasagi célok elbiralasdban, a végrehajtasban. A
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partiranyitasi moddszerek — egyes esetektdl eltekintve — megfelelnek a hatarozat
kovetelményeinek. Kialakuldban van egy tUjszerli munkamegosztds, amely a partszervek
eszmei-politikai irdnyitasa alapjan biztositja a fObb tennivalok Osszehangolasat, a part
politikdjanak megfeleld szakszervezeti — 6ndllo — cselekvést, a duplazasok csokkentését. A
partszervek {iilésein rendszeres a szakszervezeti munka megvitatdsa, azonban még nem
mindenhol torekednek annak ellendrzésére, hogy a felsébb szakszervezeti szervek altal hozott
hatarozatok hogyan jutnak érvényre.

A parttagok aktivitasa megnott a szakszervezetekben. A szakszervezeti valasztasokon részben
iranyitottan, részben a parttagok politikai munkdja eredményeként minden szintli valasztott
tisztségben novekedett a parttagok ardnya. Nem valasztott tisztségekbe is nagy szamban
iranyitottak at parttagokat; huzodozas alig volt tapasztalhat6. A partmegbizatas kiaddsanak és
a munka ellendrzésének modszerei még nem alakultak ki kelléen.

A szakszervezetek szervezeti ondllosaga érvényesiil. A kongresszusok — amennyire akkor
lehetséges volt — megalapozottan dolgoztdk ki a szakszervezeti munka fejlesztésére
vonatkozo sajatos tennivalokat. A szakszervezetek vezetd tisztségeiben dolgozd parttagok
egészében a part vezetd szerepe oldalarol kozelitik meg a szakszervezetek politikai stilydnak
¢s jogkorének novelését.

Szervezetileg és politikailag felkésziiltek a szakszervezeti szervek a gazdasagiranyitds Uj
rendszerének bevezetésekor jelentkezd feladatokra. A kialakitott szakszervezeti jogkorok
Osszhangba keriiltek a gazdasagi mechanizmus kovetelményeivel. (Munka Torvénykonyv,
kollektiv szerz8dés.) Helyenként és esetenként — az utkeresés kozben — a szakszervezetek
feladatainak értelmezésében tulzasok is tapasztalhatok. Varakozast, néhany helyen félreértést
okozott a véto-€s a gazdasagi vezetdk megitélésével kapcsolatos véleményezési jog eljarasi
modszereinek a kivanatosnal hosszabb ideig tartd kidolgozasa.

A szakszervezetek kettds feladatainak értelmezése altalanossa valt; helyenként a gyakorlatban
van ettdl eltérés. A szakszervezetek — a hatarozatbol adodoan is — az elmult években sokat
foglalkoztak a szakszervezeti munka 0j elemeivel, a szakszervezeti jogkorrel. Ez objektive az
érdekvédelmi munka erésddését eredményezte. Eredményes a termelést segité neveldmunka,
a szocialista munkaverseny szervezése is, azonban a szocialista brigddmozgalom eredményeit
kifejez0 tarsadalmi elismerést, a fejlodésiiket szolgdld segitséget a mozgalom feliilrél sem
kapta meg kelléen. Sz¢lsOségek a kettds feladat értelmezésében egyes gazdasagi vezetoknél
abban jelentkeznek, hogy aggalyukat fejezik ki az érdekvédelem miatt; a szakszervezetet
els6sorban a gazdasdgi dontések végrehajtoinak tekintik. A szakszervezeti szervek pedig
helyenként talzottan tiirelmetlenek a gazdasagi vezetokkel szemben, ugy vélik, hogy azok
nem torddnek kelléen a dolgozok életkoriilményeivel.

3. A SZAKSZERVEZETEK ES AZ ALLAMIGAZGATASI-GAZDASAGI SZERVEK
KAPCSOLATA

A szakszervezetek és az allamigazgatasi-gazdasagi szervek egyiittmiikodése — alapjaban
véve — a Politikai Bizottsdg hatarozatdban megjelolt elveket koveti. Az egyiittmikodés
tartalma ¢és hatékonyséaga egészében eredményes.

A kormany és a SZOT egyiittmikodése rendszeres, formajaban és tartalmaban megfelel a
hatarozat elveinek. A kolcsonds tdjékoztatast, a vélemények és nézeteltérések egyeztetését
Osszehangolt intézkedés és politikai munka koveti. Ez mondhaté a SZOT és az egyes
minisztériumok viszonyara is. Az egyes minisztériumok, tandcsok ¢és az érintett
szakszervezetek egylittmiikodésének szabalyozdsa megtortént, ez az allanddé konzultacids
kapcsolatot biztositja. Az elvek helytelen értelmezése miatt egyes miniszterek — részben a
szakszervezet nyomasara — olyan dontésekhez is a szakszervezet egyetértését kérik,
amelyekben egy személyben kellene dontenitik.
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A vallalatoknal a gazdasagi vezetOk és a szakszervezeti szervek egymasrautaltsaga novekedett
a korabbiakhoz viszonyitva. Az lizemi demokracia — az eddigi gyakorlatot alapul véve —
javult. A dolgozok képviseleti szervei elsdsorban a kollektiv szerz6dés keretében tudtak a
gazdalkodas egyes teriileteit befolydsolni, bizonyos kérdésekben meghataroz6 szerepiiket
érvényesiteni. Ennek politikai hatdsa jelentés. Azonban nem sikeriilt eléggé — a
varakozasnak megfeleléen — elére 1épni abban, hogy a kisebb gazdasagi egységekben is
nagyobb legyen a szakszervezetek, a kollektivak bekapcsolasa a gazdalkodés teriileteibe.
Mindez jelenleg a vallalaton beliili jogkorok decentralizdlasanak nem kielégitd voltaval és az
egyes gazdasagi szakszervezeti vezetok szemléletével, megszokottsagaval is Osszefiigg.

4. A SZAKSZERVEZETI MUNKA EGYEB TERULETEINEK FEJLESZTESEVEL
KAPCSOLATOS TAPASZTALATOK

A demokratikus centralizmus a szakszervezeti mozgalomban fokozatosan fejlédik. A SZOT
az egész szakszervezeti mozgalom vezetésében betdlti irdnyitd szerepét; néhany teriileten az
aprolékos beavatkozds megsziintetésében nem tudtak elérelépni. Novekedett a
szakszervezetek kozponti vezetdségeinek szerepe szervezeteik iranyitasaban. Az elhatarozas
ellenére a kozponti szervek munkaja a vallalatok felé még nem elég hatékony. A SZOT és az
egyes szakszervezetek teriileti szerveinek felépitését és munkajat a partszervek biralattal
illetik. Ezek vizsgélataval és a problémak megoldasaval a munka soran sziikséges foglalkozni.
A szakszervezetek a fO figyelmet a vallalati, lizemi szakszervezeti munka erdsitésére
forditottak. Az {lizemi tandcsokat nem valasztottdk ujra; létrehoztdk a vallalati lizemi
szakszervezeti tanacsokat, melyek megfelelnek a képviseleti elv kovetelményeinek és azon
jogkorok gyakorlasanak, amelyek a gazdasdgi mechanizmushoz kapcsoldddan hataskoriikbe
tartoznak. Az ilizemi szakszervezetek jogkore minden mas szakszervezeti szervétdl nagyobb
mértékben novekedett, megélltak a helyliket. Munkastilusuk azonban nehézkesen fejlddik,
sok gonddal kiizdenek, az ¢élet naponta készteti Oket allasfoglalasra, a dolgozdk nevelésére,
meggyozeésére.

A szakszervezetek az allamtol nem vallaltak at Gjabb feladatokat. Allast foglaltak abban, hogy
a szolgaltatasok, az életkoriilményeket szolgald intézkedések a jelenlegi szinten maradjanak
¢s fejlodjenek. Lépéseket tettek a SZOT vezetd szervei ¢és az <Erintett apparatusok
munkamegosztdsanak javitadsara, azonban e teriilet vizsgalatat tovabb kell folytatni.

A nem kimondottan bérbdl és fizetésbol €16 dolgozok szakmai szovetségei, egyesiiletei és az
érintett szakszervezetek helyzetének atfogo vizsgalata folyamatban van.

A hatarozatban megjelolt elvek tovabbi kimunkalasat kell még elvégezni a part- és a
szakszervezeti ¢€let tobb teriiletén: ilyenek példaul a szakszervezeti jelzések, allasfoglaldsok
tartalma ¢és formai, a partszervek feladatai a gazdasagi és szakszervezeti szervek kozotti
nézeteltérések egyeztetésében és megoldasdban, az iizemi demokricia, a szakszervezeti
neveld munka fejlesztésének vizsgalata stb.

Megjelent: A Magyar Szocialista Munkdspart hatdrozatai és dokumentumai, 1967-1970.
Kossuth Konyvkiadé, 1974.
1968. november 4.
A SZOT ELNOKSEGENEK HATAROZATA

AZ IPARI-JAVITO ES KOMMUNALIS SZOLGALTATAS HELYZETE ES A FEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO
FELADATOKROL
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Eloterjesztést az Elnokség az elhangzott vélemények ¢és javaslatok figyelembevételével
elfogadja és jovahagyolag tudomasul veszi. Az Elndkség sziikségesnek tartja, hogy a
kérdésekrdl a legkozelebbi Kormany és SZOT vezetdi tanacskozés soran targyalas folyjon,
illetve kérjiikk a Kormanyt, hogy 1969. elsdé félévében a Minisztertanacs tlizze napirendre a
lakossag ipari-javitdé és kommunalis szolgaltatasok helyzetét és fejlesztésével Osszefiiggd
feladatokat,

A SZOT érintett osztalyai /Bér-Munkatigy, Termelés, TB, Munkavédelem/ a jelentésben
foglalt és a vitdban elhangzott javaslatokat mérlegeljék és az illetékes szervek felé végzett
munkajuk sordn szerezzenek érvényt a javaslatoknak.

Zaradék:

A jelentést, illetve a vitdban elhangzott észrevételek alapjan a feladati részt meg kell kiildeni
az ipari szakmak kozponti vezetdségeinek, a Szakszervezetek Megyei ¢és Budapesti
Tanécsainak, hogy teriiletiikon szerezzenek érvényt a javaslatban foglaltaknak.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 408. 6. e.

1969. janusr 27.

A SZOT ELNOKSEG HATAROZATA
A NEGYEDIK OTEVES TERV KONCEPCIOINAK A SZAKSZERVEZETEK RESZEROL TORTENO
VELEMENYEZESERE

A Gazdasagi Bizottsag felkérte a Szakszervezetek Orszagos Tandcsat, hogy a negyedik 6téves
terv koncepcioit vitassa meg ¢és alakitsa ki véleményét.

A SZOT 1968. szeptember 20-21-i és december 11-1 teljes tilésén allast foglalt abban, hogy

— a SZOT Elnoksége e feladattal kapcsolatban megfelelden felkésziil és tajékoztatja a
szakmakat, SZMT-ket;

— a vélemény-nyilvanitas kell6 eldkészitése érdekében a szakszervezetek és SZMT-k
legkésdbb marcius végére — foleg az élet- és munkakoriilményeket illetéen, de a terv
egyéb kérdéseivel kapcsolatban is — kialakitjak elképzeléseiket, javaslataikat az 1968.
szeptember 2-1 SZOT elndkségi irdnyelvek figyelembevételével.

A SZOT Elnoksége az eddig tett intézkedéseken tulmenden, a negyedik Otéves
tervkoncepciok véleményezésének kelld0 megalapozasa céljabol sziikségesnek latja az
eziranyl munka tartalmanak és iitemezésének a szakszervezeti vezetd szervek szamara
torténd meghatarozasat.

I. A vélemény-nyilvanitas kialakitasanak fobb szempontjai.
A szakszervezeti vezet0 testiiletek véleményezése a tervkoncepcidhoz kapcsolodnak.
A tervkoncepcid: a népgazdasag egészének lehetséges 6 fejlddési iranyait jeloli meg. Ez

az alabbiakat oleli fel:

1. A termeld és szolgaltatasi szféra novekedési és strukturalis kérdései: novekedési
item, alapvetd 4agazatok kivalasztasa, miiszaki fejlesztés f6 iranyai, kozponti
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beruhazasi programokra valo elgondolésa, jovedelemszabalyozas elvei, fogyasztési
struktira, arszinvonal realis alakitasa.

2. Foglalkoztatottsag, jovedelmi viszonyok ¢és életkoriilmények: munkaerd
foglalkoztatas, redlbér, redljovedelem alakuldsa, szocidlis, kulturalis, egészségiigyi
ellatas.

3. Fizetési mérlegegyensuly fo feltételei: export- ¢s importigény, kiilkereskedelem-
politika.

4. A termelderok teriileti elhelyezésének kérdései: célszerl ipartelepités, iparositando
terililetek, varosfejlesztés és kozlekedési vonatkozasai.

A szakszervezeti vezet szervek (SZOT, szakszervezetek KV, SZMT) érdemi biralatat,
véleményét els6sorban a 2—4. és bizonyos vonatkozasaiban az 1. témat illetden sziikséges
kialakitani.

A koncepcidk kialakitasat, eldontését ugy kell felfogni, mint amelyek alapul szolgalnak a
tervidészak részletes tervjavaslatanak kialakitasdhoz, a vezetd part- és a kormanyszervek
konkrét intézkedéseihez.

A tervkoncepcio véleményezésének munkarendje.

1. A negyedik 6téves terv irdnyelveire, az életszinvonal egyes tényezodire, az Orszadgos
Tervhivatal altal menetkdzben megkiildott tanulmanyokkal kapcsolatban:

a) a SZOT elemzéseket végez, tapasztalatokat, véleményeket 6sszegez
Felelosek: SZOT ¢érintett osztalyvezetoi
Hataridé: 1969.1. n. €.

b) a szakszervezetek javaslatai, véleményei kialakitdsdhoz a SZOT az iddkozben
kialakitott tervkoncepcidk tervezetének résztémadirol, az agazatok fejlesztésének
elgondolasairdl folyamatos tajékoztatast nyujt a szakszervezetek részére.

A mar rendelkezésre allo tanulmanyokbol:
— az 1971-75 évi népgazdasagi terv koncepcidjanak elézetes gazdasagpolitikai
elgondolasairol
Felelos: SZOT Termelési Osztaly;
— iparfejlesztés altalanos és agazati iranyelveirdl az ipari szakmak részére
Felelos: SZOT Termelési Osztaly;
— egyes ¢letszinvonal-politikai célkitizésekrol
Felelés: SZOT Bér- és Munkaiigyi Osztaly;
— agazati beruhazasokra vonatkozo6 elgondolasokrol
Felelés: SZOT Termelési Osztaly.

2. A szakszervezetek, SZMT-k, SZBT vezet0 szervei, apparatusa:

a) kozremiikodnek a  partner orszagos fOhatosagoknal, tandcsszerveknél
egyittmiikodési megallapoddsuk  szerint a  tervkoncepciok  megalapozd
munkalataiban
Felelosek: szakszervezetek fotitkarai, SZMT-SZBT vezeto titkarai.
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b) az dgazati tervkoncepcioval — kiilondsen az élet- és munkakoriilmények fejlesztési
iranyat illetéen — elképzeléseiket, javaslataikat megkiildik a SZOT részére irasban,
3 példanyban. A szakszervezetek elnokségeinek elézetes véleménye, javaslata
elsésorban az alabbi témakorokben kivanatos:

— foglalkoztatds biztositdsa, a varhatdé miiszaki fejlédés, 4gazati struktira
valtozasa, munkaiddcsokkentés fiiggvényében;

— személyi jovedelem szabalyozas elvei, aranyai, altalanos é€letszinvonal politikai
elgondolasok;

— szakképzés terén sziikséges jelentdsebb valtozasok;

— fogyasztas és szolgaltatasok kivanatos fejlesztése;

— a fogyasztasi arszinvonal és arstruktira kivéanatos és redlis alakulasara vonatkozo
elgondolasok kifejtése;

— szocidlis, kulturdlis, egészségiigyi, lakds stb. ellatas fejlesztése.

3. Az SZMT-k és SZBT elnokségei véleményiiket, javaslataikat féleg az alabbi
targykorben kozoljék:
— a keresOképesek foglalkoztatdsanak mértéke, a teljes foglalkoztatds biztositasa
érdekében kivanatosnak vélt teendok;
— a kereskedelmi halozat fejlesztése;
— aszocidlis, kulturalis, egészségiigyi intézmények tovabbfejlesztése.
Felelosek: szakszervezetek fotitkarai, SZMT-k, SZBT vezeto titkarai
Hatarido: 1969. 111. 31.

4. A SZOT osztalyai, a szakszervezetek, SZMT-k, SZBT kialakult véleményeinek,
javaslatainak 0sszegzését elvégzik.
SZOT Elnokség elé: 1969. aprilis 30.
Felelosek:  SZOT érintett osztalyai (koordindl a SZOT Termelési Osztaly)

5. Az Orszagos Tervhivatal altal kidolgozott dsszefoglald tervkoncepcidk tervezetének
ismertetése és a szakszervezetek véleményének, javaslatainak 6sszegzése SZOT teljes
iilésen.

Hatarido: Il n.¢€.

6. A SZOT tijékoztatdsa az elfogadott tervkoncepciordl, a szakszervezetek
tevékenységének értékelésérdl
Felelos: SZOT érintett osztalyai (koordinal a SZOT Termelési Osztaly)
Hatarido: SZOT Elndkség elé: I11. n. é.
SZOT iilés: II1. n. é.

7. A negyedik otéves tervkoncepcid propaganddjanak megszervezése és végrehajtasa,
egyeztetve a vezetd part- és allami szervek eziranyu terveivel.
Felelos: SZOT ¢érintett osztalyai (a SZOT Kulturalis, Agitacids-Propaganda ¢és
Sportosztaly koordinaldsa mellett), valamint a szakszervezetek totitkarai, SZMT-
SZBT vezetd titkarok
Hataridé:  a koncepcid jovahagyasatol folyamatosan.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 411. 0. e.
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1969. jinius 18.

SZOT KULTURALIS, AGITACIOS, PROPAGANDA ES SPORTOSZTALY ELOTERJESZTESE
A IV. OTEVES TERV KULTURALIS FEJLESZTES CELKITUZESEIRE, KULONOS TEKINTETTEL A
MUNKASOSZTALY KULTURALIS ELLATOTTSAGANAK JAVITASARA
(részlet)

A SZOT 1968. szeptember 20-21-i Tanacsiilése feltarta a munkasok, a dolgozok kulturalis
ellatottsaganak helyzetét és meghatarozta a fejlesztésre vonatkozo legfontosabb feladatokat.

A SZOT megallapitotta, hogy fejlodés mutatkozik a kulturdlis ellatottsag alakulasaban, de ez
egyenetlen, nem kielégito és mindjobban lemarad a tarsadalmi kovetelmények mogott.

A kulturdlis ellatottsag fontos részét képezi a dolgozdk élet- és munkakoriilményei,
¢letszinvonala alakuldsanak, ezért problémai nehezitik az életszinvonal alakitasat, egyre
nagyobb feszitettséget okoznak a tarsadalmi és a politikai életben, gyengitik a
szakszervezetek tudatformald tevékenységének hatasossagat. Nemzetkozi Osszehasonlitas
tekintetében is fokozatosan hatranyosabb helyzetbe keriiliink a tobbi szocialista orszaggal
szemben.

A szakszervezeteknek felelésséggel kell gondoskodniuk és felszinen kell tartaniuk —
elsosorban a munkasosztaly — kulturalis ellatottsaganak folyamatos javitasat, amely
tarsadalmunk fejlédésének egésze szempontjabol donto.

A szakszervezetek nem vallalhatjak egyediil a feladat megoldasat. Ma elsddleges, hogy az
anyagi ¢és szervezeti erok célirdnyosabb elosztasaval, Gsszehangolasaval a népgazdasag
koltségvetésén keresztiil, de ezenkivill a szakszervezeti és a vdllalat anyagi erdk
koncentralasaval is érvényesiiljon a munkdasosztaly, a dolgozok kulturalis ellatottsaganak
tervszer( javitsa, fejlesztése.

Ennek érdekében sziikséges, hogy az Elnokség allast foglaljon

a) alV.népgazdasagi 6téves terv miivelodésiigyi vonatkozasaiban;

b) a szakszervezeti miivelodési halozat IV. 6téves terv idészakaban torténd fejlesztésének
mértékében €s modjaban.

I. AIIL otéves terv kulturalis fejlesztésének végrehajtasa

Celkittizése volt a tervnek, hogy folyamatosan ndvekvd anyagi raforditasokkal csokkenjen a
tarsadalmi igények és kovetelmények, valamint az anyagi, személyi ellatottsag kozott fennallo
ellentmondas. Ezt a tervidészakban nem tudtuk megoldani, mert a tarsadalmi elvarasok, a
tarsadalom és tagjainak kulturalis igényei és sziikségletei gyors iitemben novekedtek,
ugyanakkor az anyagi ellatottsag novelésének biztositasa ezzel nem volt aranyban, igy az
ellentmondasok tovabb mélyiiltek.

A szakszervezeti kulturdlis intézmények és eszkdzok potlasdhoz, fejlesztéséhez az allam a
tervidészakban a korabbi években kialakitott 0sszegében azonos, de értékében évrol-évre
csokkend hozzajarulasa csak kis mértékben nyujtott fedezetet a halozat rekonstrukcidjdhoz és
fejlesztéséhez.
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Nem volt jelentds a vallalatok miivelddési otthon épitésére iranyuld 6nallo tevékenysége sem.
Tanécsi és vallalati er6bdl minddssze néhany jelentds miivelddési objektum épiilt az Gtéves
tervben, amely elsddlegesen a munkasok miivelddését szolgalja. Ugyanakkor tobb miivelddési
intézmény kisebb mértékii bovitéséhez, korszeriisités¢hez nyujtottak tdmogatast a vallalatok.

A szakszervezeti intézményhaldzat allagdnak javitdsa érdekében a SZOT Elnokség
koncentralt felujitasi alapjabol 48 millié forintos dsszegben, 32 miivel6dési otthon felujitasat
végzi el, vagy jarul hozzd 0 intézmény épitéséhez. Ebbdl keriilt sor konyvtarak, mozik
korszerUsitésére, ismeretterjesztd termék 1étrehozasara és egyéb célfeladatok elvégzésére.

A Kkozponti felajitasi alap nagyhatasi kezdeményezésnek bizonyult. Az intézkedésekrol
egyarant elismerden nyilatkoztak a part- és allami szervek, valamint a szakszervezeti tagok.
Elinditéja volt egy olyan folyamatnak, amely hosszabb tdvon is tervszeriivé tette az
intézményhaldzat bovitését ¢és karbantartdsat. Mozgdsitotta a  vallalatokat is a
korszertsitésekre.

II. Az Orszagos Tervhivatal és a Miivelodésiigyi Minisztérium tervkoncepcidja a IV.
otéves tervre.

A TV. otéves tervidoszak kulturdlis agazatdra a fejlesztési javaslatokat az orszagos
fohatosagok mar 1969 elején elkészitették. A vélemények egyeztetésére tobb targyaldst
tartottak, az egységes allaspont azonban még nem alakult ki. A tervkoncepcidk legfontosabb
jellemz6i az alabbiak:

Az Orszagos Tervhivatal Teriileti és Szocialis Kulturalis Féosztalya a kulturalis dgazatban a
szinttartast irdnyozza eld, az 1968. évi arak mellett. Ezzel azonos 0sszegeket terveznek a I'V.
Otéves tervre is — az dgazat egészEt tekintve.

A Kkulturilis agazatra az OT 13,8 millidrd forintot tervez. (A III. 6téves terv varhato
teljesitése 12,7 milliard forint lesz.) Ezen beliil a legjelentdsebb aldgazatok az oktatasra (7
millidrd), és a népmiivelésre, miivészetre (2,3 milliard), Osszesen 9,3 milliard forintot
terveznek. A tovabbi 4,5 milliard forint a tudomanyos kutatas, a radid, TV, a kulturalis
vallalatok fejlesztése €s a sport (0,4 milliard) kozott oszlik meg.

Az 4gazat egészére vonatkozd szinttartason belil az OT a népmiivelés-miivészeti
intézmények vonatkozasdban 5%-os nodvekedést iranyoz eld. A tervkoncepcio legfébb
alapelve az, hogy a fejlesztési alapokat (tanacsi, minisztériumi, véllalati, szakszervezeti)
koncentralni kivanjak és a tervidszakban elsOsorban a nagyobb telepiiléseken, a varosokban
mindségileg akarjak javitani az intézményhaldzatok allapotat.

A forrasokat tekintve a terv dsszevontan kezeli a koltségvetési és a tanacsi beruhdzasokat €s
csak a legnagyobb népmiivelési jellegli beruhazasok teriileteit jeloli meg.

A népmiivelési-miivészeti agazat fejlesztésére javasolt 2,3 millidrd forintbdl a terv szerint 420
millié forint jut a miivelodési otthonok és konyvtarak fejlesztésére. Ennek megoszlasa: 5
megyei mivelddési kozpont (Pécs, Debrecen, Tatabanya, Nyiregyhdza és Szolnok), 4 megyei
konyvtar (Kecskemét, Békéscsaba, Szeged és Debrecen), 12 jarasi miivelddési kozpont, ebbdl
3 Budapesten, peremkeriiletben, késébb megallapitandé helyen, 3 varosi miivelddési kozpont,
2 varosi konyvtar és megyénként tovabbi 2-2 millid forint egyéb fejlesztésekre (pl.
mikrobusz, telepes tv, stb.)
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A Miivelédésiigyi Minisztérium tervkoncepcidja alapelveiben megallapitja, hogy a
tarsadalmi fejlodés kovetelményei mintegy 11 milliardos fejlesztést kivannak meg a IV.
Otéves tervben, a népgazdasdg helyzetét figyelembe véve azonban az OT koncepcidjat
elfogadva csak 9,2 milliard forintra terveztek.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 417. 6. e.

1969. jianius 30.

A SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS TANACSA ELNOKSEGE ULESENEK HATAROZATA
A IV. OTEVES TERV KULTURALIS FEJLESZTESE CELKITUZESEIROL

1. Az Elnokség az elbterjesztést — az elhangzott vélemények ¢és javaslatok
figyelembevételével — tajékoztatd jelleggel elfogadja ¢és alkalmasnak tartja, hogy
munkank kiindul6 alapelveit képezze a kulturalis fejlesztés célkitiizései kialakitasaban.
Miutan a terv része a IV. 6téves tervnek, ezért a terv pontosabb ismerete birtokédban
sziikségesnek tartja, hogy meghatarozott idoben a kérdésre visszatérjiink.

Az eléterjesztés IV. fejezete ,,A” varidcios javaslataval ért egyet.
Fentieket figyelembe véve az Elnokség megbizza a SZOT Titkarsagat és osztalyait, hogy
az eldterjesztés alapelveit a tovabbi terveldkészitd targyalasokon képviselje.

2. Az Elnokség elfogadja a szakszervezeti kulturdlis fejlesztés elSterjesztésében jelolt
alapelveit. Elézetes tervként elfogadja a tervidészakra 60 millio forint 6sszegt felujitasi
alap létesitésének koncepcidjat és megbizza a Titkarsadgot, hogy az illetékes allami
szervekkel kezdjen targyaldsokat a tdimogatasi 0sszeg felemelése érdekében. Megbizza a
SZOT Kulturdlis, Agitaciés, Propaganda ¢és Sportosztalyat, valamint a SZOT
Fokonyveldségét, hogy

a jelen hatarozat alapjan adjon ki irdnyelveket a mivelddési intézményhaldzat
fejlesztésére;

— Kkérje fel a szakszervezetek kdzponti vezetdségeit, hogy az irdnyelvek szerint készitsék
el a terviddszakra €s a hosszabb tavra szo616 fejlesztési terviiket;

— a felujitasi keret felhasznalasat ugy tervezzék, hogy mas elsdsorban allami (tanacsi) és
véllalati szervek ©nallé kezdeményezéseit segitse, illetve a SZOT és a szakmak
kezdeményezésére mas szervek is hozzajaruljanak a 1étesitéshez, korszertlisitéshez;

— a szakmai tervek figyelembevételével 1970 juniusaban tegyen javaslatot az
Elnokségnek az egységes fejlesztési tervre, ezen beliil a 60 milli6 forintos felujitasi
alap felhasznalasara €s a szakmak sajat er6bdl torténd fejlesztési koncepciojara.

3. A SZOT Elnokség felkéri a kozponti vezetdségeket, az SZMT-ket és az SZBT-t, hogy
sajat teriiletiikon segitsék az illetékes allami (tandcsi), gazdasagi szerveknél, hogy a
vallalati fejlesztési alapokbdl a kulturalis célok nagyobb mértékii timogatést nyerjenek.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 417. 0. e.
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1969. szeptember

A SZAKSZERVEZETEK ES AZ UZEMI DEMOKRACIA
(részlet)

A demokratizmus a szakszervezetek multjadban gyokeredz0 torténelmi tradicio. A
szakszervezetek ,,a tOmorités, az egyesités iskoldi, az igazgatas, a gazdalkodas iskolai, a
nevelés iskoldi, a kommunizmus iskolai" alapvetd funkciojaval egybeesik tartalmilag ¢€s
modszertanilag mindaz, ami az iizemi demokratizmus tartalmat és modszereit jelenti. A
szakszervezetek érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenysége szamos olyan elemet foglal
magéban, amely az lizemi demokrécia adta jogokat, politikai, erkolcsi elvarasokat érvényesiti.
A szakszervezetek objektive azért alkalmasak az {lizemi demokracia szerveiként valo
milkodésre, mert soraikba tomoritik a bérbol és fizetésbdl élok 93 szazalékat, tehat
potencidlisan biztositjak majdnem az Osszes dolgozd szakszervezeti keretek kozt torténd
bevonasat, mozgositasat, szervezését. Szervezeti rendszeriik igazodik a gazdasagi vezetés
szervezeti rendszeréhez, és igy a szakszervezetek vezetd szervei mint valasztott képviseleti
testliletek, mindeniitt jelen vannak, ahol a dolgozdk {igyeirdl targyalnak vagy dontenek. Az
egyszemélyi gazdasagi vezetéssel parhuzamosan 4llandéan miikodik, funkcional a
demokratizmust folyamatosan biztositdé szakszervezeti szerv. A szakszervezetek megfelelnek
annak a lenini kovetelménynek, hogy a szocializmus épitése iddszakaban minden dolgozot
meg kell tanitani bizonyos fokon a gazdalkodasra, az igazgatasra.

Azért is muikodhetnek az lizemi demokratizmus szerveként a szakszervezetek, mert
tevékenységiik szocialista osztalycélokat szolgal, mert politikai szervezetek, ha ugy tetszik,
elkdtelezettek a munkdsosztaly torténelmi célja, a szocializmus megvalositdsa szempontjabol.
Az iizemi demokracia szervezeteiként a szakszervezetek nem lehetnek semlegesek vagy kiilsé
szemlélok, feleldtlen biralok és ellenzékieskeddk, akiknek semmi sem draga, akiket semmi
felel0sség nem kot, vagy akik nem kotelesek beszamolni miikodésiikrdl a dolgozok kollek-
tivaja el6tt. A fenti okoknal fogva hazankban nincs kiilon szervezete az tlizemi
demokratizmusnak: ezt jol betoltik a szakszervezetek.

A szakszervezeteknek és a gazdasagi vezetoknek kozds, egyiittes feladatuk biztositani az
iizemi demokracia kozvetlen forumainak rendszeres miikodését. A szakszervezeti szervek
sajatos feladata és kiilon feleldssége, hogy kezdeményezik, segitik a termelési tanacskozésok,
brigadértekezletek, lizemi gytlilések megtartasat, és ellendrzik a gazdasagi vezetdk e
vonatkozasu tevékenységét.

A szakszervezetek vezetd szervei 0sztonzik ¢és ellendrzik az egyszemélyi gazdasagi vezetot,
hogy az adjon szamot elképzeléseirdl a termelési értekezleteken és az tizemi demokratizmus
mas forumain, hogy a dolgozok megismerhessék az adott idészakban a vallalat egésze vagy a
kisebb kollektiva eldtt allo célokat, feladatokat. A gazdalkodas, az igazgatds, a
munkaszervezés problémait, gondjait a gazdasagi vezetés ossza meg a dolgozokkal, kérje,
igényelje javaslataikat, beleszolasukat, hogy az egyszemélyi vezetés szdmara a
legoptimalisabb dontések feltételei alakuljanak ki.

Miutan a gazdalkodéas ¢és igazgatds sokféle ismeretet feltételez, a szakszervezeteknek
gondoskodniuk kell arrol, hogy a sziikséges ismeretek, informaciok valamilyen moédon —
legtobbszor a gazdasagi vezetOk személyén keresztiil — eljussanak a dolgozokhoz. Csak igy
lesznek képesek az igazgatasba, a gazdalkodasba érdemi modon és feleldsségteljesen
beleszolni. Biztositsdk a szakszervezeti szervek, hogy a dolgozok tudomast szerezzenek
javaslataik, dtleteik, beleszolasuk helyességérdl vagy helytelen voltarol.
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A szakszervezeti szervek szervezik, mozgositjak a dolgozokat az iizemi demokratizmus
kozvetlen férumain vald részvételre. A szakszervezetek iskolaszerepének lényege az, hogy
neveljék, batoritsak a dolgozokat a véleménynyilvanitasra, a részt vallalasra, a beleszolasra, a
birdlatra, a szoban forgd kérdések megvitatdsdra. A nevelés arra iranyul, hogy
tomegméretekben ,,iskolak" legyenek az ilizemi demokricia forumai a gazdalkodashoz
szlikséges ismeretek megértésére, a kozos gondok véllalasara, a célok meghatarozasara, a
dontések elokészitésében vald részvételre, a dolgozok tudatanak, személyiségének
formalasara.

A szakszervezetek akkor teljesitik az tlizemi demokracia fejlesztésében rajuk hdarulo
feladataikat, ha a dolgozok felismerik az egyéni, a véllalati és a népgazdasagi érdek kozotti
Osszefiiggést; ha felismerik a megvaltozott szerepiiket a termelésben; ha élnek mindazokkal a
jogokkal és lehetdségekkel, amelyeket mar elézdleg kifejtettiink.

A szakszervezetek neveld szerepe igen sokoldala, amely arra is iranyul, hogy tegye érdemivé
az lzemi demokricia forumain kibontakozott véleménycserét, vitdt, hogy szocialista
eszmeiségl €s elvtarsi jellegii legyen, a célt, az ligyet segitse eld a vélemény, a beleszolas és a
kritika. A neveld szerep korrigalni kivanja a talzdsokat, megérteti a hibas allaspontokat, azt a
célt akarja elérni, hogy az emberek tudata és jelleme szocialista modon formalddjék,
novekedjék a szocialista kollektivak és emberek szama.

A szakszervezetek tudatformald szerepe arra iranyul, hogy a kodzosen kialakitott célokat és
feladatokat a dolgozok elfogadjdk és a végrehajtasban a tarsadalmi aktivitas igényével
vegyenek részt. A végrehajtidsra torténd nevelés, mozgodsitas kifejezésre jut a szocialista
munkaversenyben, a szocialista brigadmozgalomban, az jitbmozgalomban €s minden olyan
tevékenységben, amely a termelés és az lizem gondjainak megoldasat segiti elo.

A szakszervezetek a demokratizmus iskoldinak a szerepét akkor toltik be, ha minden dolgozé
szamara biztositjak az lizemi demokratizmus gyakorldsanak lehetdségét. Kiilondsen fontos,
hogy az ifjusadg és a ndk korében megkiilonboztetett neveld tevékenységet fejtsenek ki, hogy
Ok is ¢ljenek a demokratizmus lehetdségeivel a forumokon, a szakszervezeti vezetd szervek
beszamoltatasaval, ha sziikséges, a visszahivas jogaval is. A fiatal dolgozok €és a nék mint
rétegek helyzetének és érdekeinek jelentds helyet kell kapniuk az tizemi demokracia gya-
korlataban.

Az ilizemi demokricia Osszefligg a szakszervezetek érdekképviseleti és érdekvédelmi
szerepével. Ezt jogilag is szabalyozta a Munka Torvénykonyve €s mas jogszabaly. Miutan a
dolgozdok nemcsak tulajdonosok, hanem munkavallalok is, ez utobbi mindségiikben a napi és
anyagi ¢érdekek nagy szerepet jatszanak. Az ilizemi demokracia lehetdséget ad arra, hogy a
munkavallaloi érdekeket az lizemi demokracia forumain a dolgozok kozvetleniil is kifejtsék.
A dolgozok munkavallalor mindségével Osszefiiggd érdekképviseleti és érdekvédelmi ténye-
z0k a szakszervezeti vezetd szervek szamdra a dolgozok gondjainak, torekvéseinek ¢€s
érdekeinek megnyilvanulasi formai, amelyekbdl a vezetd szerveknek le kell sziirniiik mindazt,
ami a szakszervezet érdekvédelmi szerepével, fellépésével, o©nalld allaspontjanak
kialakitasaval kapcsolatos.

A dolgozdk beleszolasi joga az lizem életébe, a gazdalkodasba, a vezetésbe erdteljesen
kifejezésre jut a szakszervezetek képviseleti tevékenységében. Az szb vagy a vszt minden
é¢vben véleményezi a vallalat éves tervét. Ez a véleményezés a dolgozok nevében és
érdekében lehetdséget ad arra, hogy a termeléssel Osszefiiggésben érvényt szerezzenek annak
az elvnek, hogy az életszinvonal rendszeresen emelkedjen. Az szb-nek vagy a vszt-nek
gondosan tanulmanyoznia kell a tervet, ismernie kell a dolgozok aktivitdsaban, alkotd kész-
ségében rejlod lehetdségeket, amelyekkel az 01 feladatokat teljesiteni lehet, mert a gazdasagos
termelés teremti meg a jobb ¢€let alapjat. Ismernie kell mindazokat a problémakat és gondokat,
amely a munkakoriilmények javitdsaval, a szocidlis és kulturdlis ellatottsag fokozasaval, a
bérekkel, a nyereségrészesedéssel ¢és egyébbel Osszefiigg, hogy megalapozott mddon
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nyilvanitsak véleménytiket, javaslatukat vagy biralatukat. A beleszolasnak ez a forméja
alakithatja a termelés €s a vallalati vezetés elképzeléseit, ez egyben feleldsség is a dolgozok
felé.

A gazdalkodasba ¢és igazgatasba vald beleszolas egyik mddja az, hogy a szakszervezetnek
joga van mint képviseleti szervnek arra, hogy véleményt mondjon a gazdasagi vezetok
kinevezése, levaltasa és mindsitése alkalmabol. E jogkort szabalyozé rendelkezések szerint a
fels6bb gazdasagi szervnek kotelessége véleményt kérni ¢és érdemben valaszolni a
szakszervezeti szervek véleményére. E képviseleti jogban kifejezésre jut, hogy szocialista
korilmények kozott a dolgozd beleszélhat abba, hogy kik legyenek a gazdalkodasban a
vezetdéi. A véleményezés joga a testiilet¢ és nem egy személyé. A véleményezéskor
mérlegelni kell a vezetési készséget, a hozzaértést, a gazdalkodasban elért eredményeket, az
lizemi demokracia €s a torvényesség betartasat, a vezetdk erkdlcsi, emberi magatartasat.

A dolgozdk beleszolasa a vallalati tervbe és a vezetok személyi megvalasztasaba olyan lizemi
demokratikus jog, amely csak szocialista koriilmények kozott 1étezhet, mert a
legdemokratikusabb kapitalista gazdalkodas se vallalhatja az ilyen jog elismerését, miutan az
erésen korlatoznd, sértené a tokések profitérdekeit.

A kollektiv szerzodés megkotése az szb (ahol van, a vszt) joga. A kollektiv szerzddés
megkotése eldtti vitdk, megbeszélések szintén az lizemi demokracia megvalosulasai is, mert
ezeken a dolgozd belesz6l a munkaviszony, a bérek, a béren kiviili juttatasok, a
munkavédelmi-egészségiigyi, a kulturalis és a sportiigyek alakitasaba, a vallalati gazdalkodas
sok-sok kérdésébe. A kollektiv szerzOdések megkotése maga is az ilizemi demokracia
megnyilvanulasanak egyik formaja, itt a lényeg az érdekek kifejezése, megfogalmazasa,
érvényesitése. R4 kell mutatni a vélt vagy hibas érdekekre, vitaban kell a helyes allaspontot
kialakitani és a vitan elhangzottakat a kollektiv szerz6dés megkotésénél érvényre juttatni. Az
tizemi demokratizmus forumait a szakszervezet felhasznalja arra, hogy az érdekeltségek kozt
Osszhangot teremtsen, egyeztesse az ¢érdekeket, az anyagi érdekeltséget 0sszekapcsolja az
erkolesi érdekeltséggel €s a szocialista munkaerkolcs fejlodésével.

A kollektiv szerzédés megtartasanak a tomegek részEérdl torténd ellendrzése a gazdasagi
vezetok bizonyos tevékenysége feletti tdrsadalmi ellendrzés is, és mint ilyen, az lizemi
demokracia része.

A szakszervezetek érdekképviseleti és érdekvédelmi szerepe adja azt a folyamatossagot,
amely a dolgozok munkavallal6i érdekeinek a késObbiek soran vald érvényesiilését biztositja.
Az lizemi demokratizmus tehat nem szikiil le arra az idore, amikor termelési értekezlet,
munkaértekezlet, tizemi gyulés stb. zajlik, hanem e forumok miikddésének egyes iddszakai
kozott is a szakszervezeti képviselettel érvényesiil. Ez az a lényeges mozzanat, ami
biztositékot is nytjt a dolgozok iizemi demokratikus jogainak folyamatos gyakorlasara.

A szakszervezeti szerveknek, mint az lizemi demokracia képviseleti szerveinek jogait a
gazdasagi vezetOk kotelezettségeiként az el6z6 fejezetben mar bemutattuk.

A szakszervezetek belsd ¢életének demokratizmusa a szakszervezeti taggytilés, a
szakszervezeti demokracia keretébe tartozik, de szoros kapcsolatban all az is az lizemi
demokraciaval. Az a kiilonleges helyzet, hogy a szakszervezetek vezetd szervei egyben az
iizemi demokracia képviseleti szervei is, arra mutat, hogy a taggytilések vitainak egy része
olyan jogok érvényesiilése a dolgozdk szamara, amely az lizemi demokracia adta jogaival is
egybeesik. A szakszervezeti taggyulés tehat attételesen az lizemi demokracia szerve. A
taggylilésen a dolgozék minden kérdést szoba hozhatnak, mindenrél véleményt
nyilvanithatnak, igy a vallalat gazdalkodéasardl, a tervrdl, az {izemszervezésrol, a miiszaki
megoldasokrdl, a vezetdk tevékenységérol, a torvények betartdsarol, a munkakoriilményekrol
stb. is.

Ezek koziil azokat a kérdéseket, amelyek a gazdasigi vezetéssel kozos megéllapodast
kivannak (csak egyetértésben szabalyozhatok), a szakszervezeti vezetd szerv attételezi, azaz a
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vezetd szerv fogja érvényesiteni 6ket, mint a dolgozok jogat. Itt az lizemi demokratizmus a
képviseleti demokracia formdjaban jut érvényre.

Ilyen kozos szabalyozast igénylé dolgok: a kollektiv szerz6dés, a vallalati munkarend, a
vallalati munkavédelmi szabalyzat. A szakszervezeti vezet6 szervek érvényesitik,
attételezik, azaz a gazdasagi vezetok tudomasara hozzak azokat a javaslatokat,
észrevételeket, biralatokat, amelyek a gazdalkodassal kapcsolatosak és amelyek a
szakszervezeti taggyiiléseken hangzottak el. Ez a dolgozok beleszélasanak, vezetésben
valé részvételének szintén egyik kozvetett modja.

(A dokumentumot az MSZMP Partépitési Munkakdzossége vitatta meg.)

Megjelent: A Magyar Szocialista Munkaspart hatarozatai és dokumentumai 1967-1970.
Kossuth Konyvkiado, 1974.

1969. november

UTMUTATO A SZAKSZERVEZETI SZERVEK RESZERE
A GAZDASAGI VEZETOK TEVEKENYSEGENEK VELEMENYEZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK
ELVEGZESEHEZ
(részlet)

Az Gtmutat6 célja:
Segitséget nyujtani a vallalati és felsObb szakszervezeti szerveknek az egységes értelmezéshez
¢s a helyes modszerek kialakitasahoz. Feldolgoztuk az eddigi — még nem nagy szami —
tapasztalatot. Torekedtiink arra, hogy ennek alapjan valaszt adjunk a tisztazatlan eljarasi
kérdésekre.
Az Utmutatéban foglaltak irdnyadok valamennyi szakszervezeti szerv részére. Szamolunk
azonban azzal is, hogy a késdbbiekben — tobb tapasztalat megszerzése utan — sziikség lehet
bizonyos modositasokra.

I

A SZAKSZERVEZETI SZERVEK VELEMENYEZESI JOGA A SZOT IRANYELVEI
ALAPJAN KITERJED:

— a gazdalkodo tevékenységet folytatd termeld- és szolgaltatdé vallalatok, intézmények
vezetoire,

a trosztok, egyesiilések vezérigazgatoira, szakigazgatoira, illetve helyetteseikre;

a vallalatok vezérigazgatoira, szakigazgatoira, illetve az igazgatdkra, fOomérnokokre,
fokonyvelokre;

a gyaregységek (iizemek, telephelyek) igazgatdira (igazgatOhelyetteseire, fomérnokokre,
fokonyvelokre).

— a nem termeld teriileten dolgozé intézmények, hivatalok vezetdire, kivéve az orszagos
fohatosagokat és az allamigazgatas teriiletén a valasztott tisztségviseloket.

Milyen szakszervezeti szerv mond véleményt a jelzett gazdasagi vezetokrol?
— A trosztok, egyesiilések vezetdirdl a szakszervezetek elnokségei,

— a vallalatok, gyaregységek, intézmények vezetdirdl a velik parhuzamosan miikodo
szakszervezeti bizottsag;
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— a telepek vezetdirdl (épitésvezetéségek stb.) a parhuzamos szakszervezeti, miithely- vagy
osztalybizottsag.

Korményrendelet, illetve SZOT irdnyelv szabalyozza, hogy az illetékes allami, gazdasagi
vezetok a fent megjelolt vezetdk esetében kotelesek kikérni a szakszervezeti szervek
véleményét. Ezek alapjan a minisztériumok és a szakszervezetek kozponti vezetdséged
szabalyoztak a végrehajtas modjat.

A szakszervezeti szervek akkor is véleményt mondhatnak gazdasagi vezetdkrdl, ha senki sem
kéri, ha van olyan véleményiik, amelynek kozlését feltétleniil indokoltnak tartjak.
Eléfordulhat az is, hogy part-, allami vagy gazdasagi szervek olyan vezetdkrdl is kérik a
szakszervezeti bizottsag véleményét, akikrdl egyébként nem kellene véleményt mondaniuk.
Ertelemszertien ilyen esetekben a szakszervezeti bizottsag kozolheti allaspontjat.

A szakszervezeti szervek az iizemi demokratizmushoz — és nem a személyzeti munkahoz —
kapcsolodva s a Munka Torvénykonyvében a szakszervezeti szervek részére biztositott
altalanos jogok alapjan, észrevételezhetik barmely gazdasagi vezetd tevékenységéi,
amennyiben ezt szlikségesnek tartjak.

Milyen esetekben kell véleményt mondania a szakszervezeti szervnek? Az érintett gazdasagi
vezetok kinevezésekor (eldléptetés, athelyezés 1is), felmentésekor és a rendszeres
1dékozonként visszatérd, az egész tevékenységét értékeld mindsitések alkalmaval.

A fel nem sorolt személyi tigyekben el6fordulhat, hogy egyes gazdasagi vagy allami vezetdk
szlikségesnek latjak kikérni egyes szakszervezeti tisztségviselok véleményét. Természetesen
ilyen esetben kozlik allaspontjukat az adott kérdésben.

Megjelent: A SZOT hatarozatai 1. kotet, 77-78. o.

1969. november 3.

A SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS TANACSA ELNOKSEGENEK IRANYELVEI
SZAKMUNKASKEPZESSEL KAPCSOLATOS SZAKSZERVEZETI FELADATOKRA
(részlet)

A szakmunkasképzés reformja €s az 0j tanulotorvény a szakmunkés-sziikségletek és -igények
jobb kielégitését szolgalja. A reform és a torvény nemcsak képzési, hanem nevelési reformot
is hoz, megteremti a tovabbi fejlodés feltételeit.

A szakmunkastanul6-képzés a munkasosztaly — ¢és kiilondsen a szakmunkésréteg —
legfontosabb utanpdtlasi bazisa. Ez is aldhtizza a szakképzés alapvet6 feladatat: azt, hogy a
kor igényeinek megfeleld szakmai tudasq, altalanosan is miivelt, szocialista eszmeiségii és
gondolkodast szakmunkésokat képezzen, olyan munkasfiatalokat, akik szeretik €s értik
szakmajukat, becsiilik a munkat, helytallnak a munkéban.

A szakmunkasképzés reformjaval, a nevelés szinvonalanak emelésével jaro feladatok csak
széles tarsadalmi dsszefogassal valosithatok meg. Ezért sziikséges, hogy valamennyi
szakszervezeti szerv az allami és tarsadalmi szervekkel (MUM, minisztériumok, megyei ta-
nacsok, a KISZ KB-ja, és megyei szervei) egylittmiikodve, a maguk eszkozeivel és
modszereivel még tobb segitséget nydjtsanak a szakmunkasképzés minden teriiletén:

— vegyenek részt a szakmunkdésképzéssel kapcsolatos hosszi és rovid lejaratu tervek
kialakitasaban;

— segitsék az intézetekben és az iizemekben folyd oktatd-neveld munkat, valamint a munka
személyi és targyi feltételeinek biztositasat;
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— hatékonyabban vegyenek részt a szakmunkéstanulok erkdlcsi, politikai, vilagnézeti és
kulturalis nevelésében;

— gondoskodjanak a szakmat tanul6 fiatalok és a tanintézeti dolgozok érdekeinek
védelmérdl, ellendrizzék és segitsék az egészségiik és testi épségiik megovasara vonatkozd
rendelkezések megtartasat;

— segitsek felkésziteni a tanuldkat az lizemi munkéra, az iizemi kollektivakba valo
beilleszkedésre.

A szakszervezeti mozgalom szamit az idésebb szakmunkésokra, és bizik abban, hogy
ismereteiket, élettapasztalataikat onzetleniil atadjak a fiataloknak, ovjak, segitik oket.

A szakszervezeti mozgalom kiilonb6z0 szintli szerveire az aladbbi feladatok varnak:

A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa a szakszervezeti szervek tapasztalatainak és
javaslatainak felhasznalasaval

1. kdzremiikddik a szakmunkasképzésre vonatkozd €s azzal 6sszefliggd orszagos szintii
tervek, illetve tobb minisztérium, szakszervezet teriiletét érintd jogszabalyok, rendelkezések
megfogalmazasaban;

2. figyelemmel kiséri, segiti és ellendrzi az agazati, teriileti szakszervezeti szerveket terveik,
valamint a szakképzéssel kapcsolatos jogszabalyok, hatarozatok elkészitése €s realizalasa
terén végzett munkéjukban;

3. részt vesz az Orszagos Palyavalasztasi Tanacs munkajaban, segiti a palyavalasztasi
propagandat;

4. iranyelveket ad ki a szakszervezetek szamara a szakmunkastanulok szocialista nevelését
szolgalo politikai, kulturalis és sportmunka szervezésére, erkolcsi és anyagi segitséget nyujt
ilyen jellegii tevékenységilikhoz;

5. irdnyitja és O0sszehangolja az tizemekben ¢€s a tanintézetekben az ellendrzést a tanulok
egészséges és biztonsagos munkakoriilményeinek megvaldsitasa folott;

6. elvi irdnymutatast ad €s segitséget nyujt a tanulok és az intézeti dolgozok szocialista
munkaversenyének szervezéséhez, elsésorban a szakma kivalé tanuloja, az Gjitdmozgalom ¢és
a szocialista brigddmozgalom keretében,;

7. figyelemmel kiséri a tanulok és az intézeti dolgozok élet- és munkakoriilményeinek, anyagi
¢s szocialis helyzetének, alakulasat, a szakképzés, valamint a nevelés, a politikai és
vilagnézeti nevelés szinvonalat, s tapasztalatai alapjan megfeleld javaslatokat tesz az illetékes
szerveknek.

Megjelent: A SZOT hatarozatai és a szakszervezeti mozgalmat érint6 allami
jogszabalyok II. kotet. Tancsics, 1973.

1969. december 17.
A KORMANY VEZETOINEK ES A SZOT ELNOKSEGENEK TANACSKOZASA

A SZOT székhazaban a SZOT elndksége ¢€s a kormany vezetdi Gaspar Sandornak, a SZOT
fotitkaranak €és Fock Jendnek, a magyar forradalmi munkés-paraszt kormany elndkének
vezetésével tanacskozast tartottak.

A kormany és a SZOT vezetdi az MSZMP Kozponti Bizottsaganak allasfoglalasaban és az
orszaggyllés iilésszakan folyt targyalasbol kiindulva elemezték a népgazdasag helyzetét, a
munkasok, a dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakuldsat, a jové évi feladatokat.
Egyetértettek abban, hogy a népgazdasag a tervnek megfelelden ardnyosan fejlodik, a
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harmadik otéves tervben kitlizott célokat varhatéan elérjiik, néhany vonatkozasban a terv
eldiranyzatait talteljesitjiik. A gazdasagirdnyitds 1j moddszerének megvaldsitasa hozzasegit
ahhoz, hogy jobb feltételeket teremthessiink népgazdasagunk tovabbfejlesztéséhez.

A kedvez6 eredmények mellett mutatkoznak hidnyossagok is. A kormany vezetéi és a SZOT
elndksége — a munkésok tapasztalatait, észrevételeit figyelembe véve — egyetértenek abban,
hogy a fogyatékossdgok nem az Otéves tervnek vagy a gazdasagiranyitds reformjanak
szlikségszerl velejaroi, hanem elsdsorban a minisztériumi €s vallalati irdnyitds és végrehajtas
gyengeségeibdl adodnak.

A tanacskozason a SZOT elndksége részérdl szova tették a kovetkezoket:

— A termelés és az elosztas egyes teriiletein idészakonként fesziiltségek 1épnek fel a kelld

eldrelatds hidnya, az igények nem megfeleld felmérése kovetkeztében. Emiatt az elmult
honapokban problémék jelentkeztek a lakossag tiizeldvel valod ellatdsdban, hianyok
keletkeztek egyes fogyasztasi cikkekben. A kis keresetli rétegek ellatdsa szempontjabol
nagy szerepet jatszo olcsé élelmiszerek, ruhazati és mas fogyasztasi cikkek termelését
egyes vallalatok csokkentették.
Mindez indokolttd teszi, hogy a minisztériumok, az orszdgos hataskorii szervek ez
iranyban hatékonyabb munkat végezzenek. Eljenek jobban hataskoriikkel, segitsék és
ellendrizz¢ék a vallalok munkéjat, a jogszabalyok végrehajtasat, akadalyozzak meg, hogy
egyes vallalatok sajat érdekeiket a tarsadalmi érdekek folé helyezzék. A szakszervezeti
szervek is hatarozottabban lépjenek fel a tarsadalmi érdekek képviseletében. Meg kell
valositani a fogyasztdi arak alakuldsanak szigoribb ellendrzését. Nem lehet megengedni,
hogy arpolitikank helyes elveit helyenként eltorzitsak, és a nagyobb nyereség érdekében a
fogyasztok karara manipulaljanak.

— A 16 figyelmet a hatékony, a termelékeny, a tervszerli munkara kell forditani. Fel kell

lépni azokkal szemben, akik liberdlisan kezelik a munkafegyelmet, megtlrik a
technoldgiai és a technikai fegyelmezetlenséget, az adminisztracié tultengését, a helytelen
munkaerd-gazdalkodast. A tarsadalom érdekei megkovetelik, hogy a kotelességmulasztok
ne ¢€lvezhessenek a becsiiletes dolgozdokkal azonos védelmet. A SZOT elndksége €s a
kormény vezetdi egyetértettek abban is, hogy a vezetd posztokon dolgozoknak kell élen
jarni példamutaté munkdjukkal. Felhivtdk a figyelmet a vezetd beosztasban dolgozdk
fokozott feleldsségére.
A SZOT elnoksége hangsulyozta: a szakszervezetek kiilondsen fontosnak tartjak, hogy az
allami iranyito szervek és a vallalatok id6ben, és az eddiginél gyorsabban reagaljanak a
dolgozok jelzéseire. Ha bebizonyosodott, hogy valamely kézponti vagy helyi intézkedés
a gyakorlatban nem valt be, idejében meg kell azt véaltoztatni. A kormény vezetdi igénylik
a SZOT ilyen iranyu kezdeményezéseit.

— Az elmult honapok tapasztalatai megmutattak, hogy sok félreértés €s téves elképzelés
forrasa lehet az, ha az életszinvonal alakulasat csak az orszagos atlagszamokkal jelzik.
Sziikséges, hogy az illetékes szervek a kiilonboz6 rétegek életszinvonalat, az alacsony
keresetliek helyzetét konkrétabban és részletesebben figyelemmel kisérjék.

— A gazdasagi szabalyozok tovabbi finomitasa az eredményes gazdasagi tevékenység
alapvetd feltétele. Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a gazdasagi
szabalyozok csak a dolgozdk kezdeményezOkészségével, munkakedvével, erkolcsi
Osztonzésével parosulva hozhatnak eredményeket. Nagy gondot kell forditani a
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kollektivak és egyének kozvetlen és kozvetett, a szocialista elosztds elvein alapuld
érdekeltségének fokozdsara. Emellett jobban kell épiteni a dolgozok Ontudatara, hiszen a
szocialista munkaverseny eddigi eredményei, a szocialista brigadok, a torzsgardatagok
helytéallasa, onfeldldozé tettrekészsége bizonyitja, hogy az erkdlcsi Osztonzok szerepe
milyen nagy jelentdségli. Nagyobb gondot kell forditani az {izemi demokracia
kiszélesitésére, a munkéasokkal vald kapcsolatok javitasara, a szocialista munkaverseny
sokoldalu fejlesztésére. A SZOT elndkségének eldterjesztése alapjan a kozeljovoben a
kormény és a SZOT kozds hatdrozatot hoz a szocialista brigddok 0j elismerési és
kitlintetési rendszerérol.

— A munkaidd-csokkentés nagy vivmanyunk. Egyes vallalatokndl azonban a bevezetést
nem készitették jol eld, e helyeken ez a termelés és a termelékenység csokkenéséhez
vezetett. A szakszervezetek sziikségesnek tartjak ¢és tamogatjdk e hidnyossagok
felszamolasat. A tovabbi hibdk megel6zésének 1utja a gondosabb eldkészités, a
kollektivaval valé egyiittes cselekvés.

A kormany vezet6i megelégedéssel vették tudomasul, hogy a szakszervezetek a népgazdasag
elétt allo feladatok megvalositisat, a meglévé hidnyossdgok csokkentését, illetve
megsziintetését a maguk eszkozeivel, befolyasukkal, teljes erejiikkel tdmogatjak, és a részletes
tennivalokat néhany nap mulva a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa iilésén meghatarozzak.

A Minisztertanacs vezetdi egyetértettek a szakszervezetek altal ismertetett problémakkal,
amelyek egybeesnek a sajat tapasztalataikkal. Elfogadjak a SZOT elndkségének javaslatait.

A Minisztertandcs vezetdi ismertették a népgazdasdg fejlesztésére, a dolgozok
¢letszinvonalanak  emelésére, ¢let- ¢és  munkakoriilményeik javitdsara  vonatkozo
elképzeléseiket. Téjékoztatast adtak arrdl, hogyan kivanjak az elkdvetkezé idészakban az
allami erdk €s eszkdzok 0sszpontositdsaval biztositani a vallalati gazdalkodasban a gazdasagi
hatékonysag ¢és a termelékenység novekedését, szem elott tartva a technologia korszerlsitését,
a termékek mindségének €s valasztékanak javitasat. Erdsiteni kivanjak a fegyelmet minden
szinten a gazdasagi szabalyozok kovetkezetesebb és céltudatosabb érvényesitése révén is.
Jobban érvényre kivanjak juttatni a kozponti tervezést, valamint a piaci mechanizmus
szelektald erejét, ezzel is eldsegitve a korszerlien és hatékonyan termeld agazatok ¢és
vallalatok gyorsabb litemii fejlodését.

Az agazati minisztériumoknak hatékonyabban kell eldémozditani és ellendrizni a vallalatok és
az intézmények tevékenységét, tiszteletben tartva a gazdasagi irdnyitds érvényes rendszere
altal biztositott jogi és gazdasagi onallosagukat. Mindezek megvalositasanak elengedhetetlen
feltétele a vallalati bels6 mechanizmus tovabbfejlesztése, a hatdskorok és a felelosség vilagos
megosztasa, a vallalaton beliili egységek munkajanak jobb 6sszehangolasa.

A kormany megfeleld elOkészités utan biztositja — egyiittmiikodve a szakszervezetekkel —,
hogy a dolgozok egyes rétegeinek életszinvonalat javitd, az orszaggyiilésen mar bejelentett
fontosabb intézkedések 1970. marcius 1-t6l bevezetésre keriiljenek. Ez segitséget nyujt az
alacsony jovedelmii nyugdijasoknak, és csokkenti a végzett munka kvalifikaltsaga és a
fizetések kozotti ardnytalansagokat. A vallalaton beliili nyereségelosztasi rendszer
modositasaval, a bér- és 1étszamgazdalkodasi szabalyozdok tovabbfejlesztésével még jobban
érvényre kivanja juttatni a becsiiletes és a hatékony munka differencialtabb anyagi és erkdlesi
megbecsiilését.
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A kormany 1970-ben tovabb kivéanja javitani a lakossag aruellatasat. A szabalyozasi rendszer
eszkozeivel eldsegiti, hogy a magyar ipar ¢és mezdgazdasdg mindent megtegyen a
legfontosabb piac, a lakossag ellatdsanak javitdsa érdekében. Kovetkezetesen ellendrzi a
szolgaltatasok fejlesztésére hozott hatdrozat végrehajtasat.

A Minisztertandcs vezetdi és a SZOT elndksége egyetértettek abban, hogy e feladatok
megvalositasdhoz a szakszervezetek tamogatasa sziikséges. Kiilonosen fontos, hogy az lizemi
szakszervezetek sajatos eszkozeikkel fokozott segitséget nyujtsanak a munkafegyelem
erdsitéséhez, a munkaer6-vandorlas csokkentéséhez, a termelési aktivitds ndveléséhez, az
erkolesi 0sztonzés hatékonyabb megvalositdsdhoz. A Minisztertandcs vezetdi felkérték a
szakszervezeteket, hogy tapasztalataikat a jovOben is folyamatosan bocsassak az illetékes
allami szervek rendelkezésére.

A Minisztertanacs vezetdi és a SZOT elndksége ugy itéli meg, hogy az 1970. évi terv
célkitiizéseinek teljesitésével kell megalapozni a negyedik Otéves tervet, figyelemmel arra,
hogy a hatékonyabb munka, a termelékenység erdteljes ndvelése az életszinvonal-politikai
célkitiizések kovetkezetes megvaldsitasanak alapja €s egyetlen forrasa.

A kormany ¢és a SZOT vezetdinek az a véleménye, hogy az eléttiink allo célok eléréséhez és a
feladatok megvaldsitdsdhoz minden feltétel adott. Nagy jelentdséget tulajdonitanak a
felszabadulasunk 25. évforduldja tiszteletére kibontakoz6 jubileumi munkaversenynek, ezen
beliil a szocialista brigddok példamutato tevékenységének.

Megjelent: Népszava, 1969. december 17. 1.

1969. december 28.

A SZOT ELNOKSEGENEK IRANYELVEI
A SZAKSZERVEZETEK KOZREMUKODESERE A FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ES MUNKAERO-
GAZDALKODASI FELADATOK SEGITESEBEN
(részlet)

A szakszervezetek képviseleti és érdekvédelmi funkcidikbol addédoan koézremiikodnek a
gazdasagpolitika részét képezd foglalkoztataspolitika, valamint a tervgazdalkodds részét
képezd munkaerd-gazdalkodas feladatainak kialakitasaban és megvalositasaban.

A szakszervezeti mozgalomnak kettds funkcidjabdl kovetkezden fontos feladata eldsegiteni
egyrészt a szocialista foglalkoztataspolitika azon f6 feladatanak érvényre juttatdsat, hogy
tarsadalmi méretekben biztositsa a teljes foglalkoztatottsagot, masrészt, hogy a foglalkoztatés
novekedése a nemzeti jovedelem és az életszinvonal egyidejii emelkedését is eredményezze.
Ennek érdekében a szakszervezeti szervek kozremiikodnek az allami szervek munkaerd-
gazdalkodassal kapcsolatos feladatai kialakitasaban és végzésében, abbol a célbdl, hogy a
tervszeri munkaerd-gazdalkodds megteremtse a munkaerd-forrasok ¢és a munkaerd-
felhasznaldas kozotti egyensuly kialakitasat és fenntartasat, orszagosan ¢és teriiletileg,
mennyiségileg és mindségileg egyarant.

Tarsadalmunk gazdasagi fejlodése jelentds" mértékben fiigg a rendelkezésre allo
munkaerdalap optimdlis felhasznalasatol, ez viszont nagyrészt a tervszeri és hatékony



81

munkaerd-gazdalkodastol. A munkatermelékenység ndvelésében is jelentOs tartalékai vannak
a helyes munkaer6-gazdalkodasnak.

Az 1 gazdasagiranyitdsi rendszerben jelentds mértékben modosultak a munka
viszonylétesités, -megsziintetés, athelyezés feltételei, valamint a foglalkoztatds formai. A
helytelen 1étszamgazdalkodas kovetkeztében 1étrejott problémak megolddsa nem thr
halasztast. A-véllalatokndl a felesleges l1étszam fékezi a fejlddést, a technologiai fegyelem
betartasat, csokkenti a hatékonysagot, az emberek munkamoraljara is karos hatassal van. A
kibontakozas utjat, a ,.kapun beliili" felesleges munkaeré megsziintetését az ésszerlibb és
tervszeriibb foglalkoztatassal kell biztositani. Tovabb kell fejleszteni a gazdasagi és
szakszervezeti vezetOk egylittmiikodését a foglalkoztataspolitika és a munkaerd-gazdalkodas
terén. Ezért sziikséges, hogy nagyobb helye, kapjon a szakszervezetek munkdjaban is a
tervszerl foglalkoztataspolitika és a munkaerd-gazdalkodas segitése.

A SZOT feladatai

a) Egyiittmiikodik a foglalkoztataspolitikat ¢s a munkaerd-gazdalkodast érinté népgazdasagi
szintll és 0ssz-szakszervezeti feladatok meghatarozasaban, illetve kidolgozasaban az Orszagos
Tervhivatallal, valamint a Munkaiigyi Minisztériummal.

b) Részt vesz

— a munkaerd Gjratermelésének tarsadalmi befolyasolasaban,

— a munkaerd elosztasanak és ujraelosztasanak tarsadalmi irdnyitasaban,

— a munkaerd takarékos felhasznalasdnak, a munkatermelékenység emelkedésének — azok
Osszefliggéseinek — ellentmondasainak vizsgélataban és azok feloldasanak segitésében.

¢) A munkaerd-gazdalkoddsi szempontok érvényesitését figyelemmel kiséri a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok készitésénél is.

d) Figyelemmel kiséri az 0j gazdaséagiranyitasi rendszer munkaerd-gazdalkodasra gyakorolt
hatasat. Tapasztalatairol tdjékoztatja a part és a kormany vezetd szerveit.

e) Részt vesz az 4llami szervekkel 4 nemzetk6zi munkaerd-kooperacio szervezésében.

f) Segiti és ellendrzi a szakszervezetek vezetd szerveinek ez iranyu tevékenységét.

Megjelent: A SZOT hatarozatai és a szakszervezeti mozgalmat érint6 allami
jogszabalyok II. kotet Tancsics, 1973.

1970. marcius 2.

A SZOT ELNOKSEG HATAROZATA
A IV. OTEVES NEPGAZDASAGI TERV KIDOLGOZASANAK PROGRAMJAROL ES A SZAKSZERVEZETEK
EZZEL KAPCSOLATOS KOZREMUKODESEROL

A TV. otéves népgazdasagi terv kidolgozasdnak munkaprogramja, valamint az Orszagos
Tervhivatal vezetdivel folytatott megbeszélések alapjan az alabbi teenddket javasoljuk.

a) Az Orszagos Tervhivatal altal a vallalatok részére nyujtandd Otéves népgazdasagi
tervinformaciot a SZOT, a szakszervezetek kozpontjai, kozépszervei (SZMT-k, SZBT)
vezetdi és a SZOT tagjainak rendelkezésére bocsatja. Az Elnokség felkéri a
szakszervezeteket, hogy a vallalati tapasztalatok 0sszegzése alapjan foglaljanak 4llast a
kikiildott tervjavaslattal kapcsolatban. Az észrevételeket, javaslatokat 1970. marcius 31-
ig kiildjék meg a SZOT Elndkségi Irodahoz.
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b) Az Orszagos Tervhivatal, illetve a minisztériumok 1970 marcius folyaman mind a
terveldiranyzatok, mind a szabalyzok elveinek kialakitasaba bevonnak véallalatokat. A
SZOT ¢és a szakmai kozpontok egyidejiileg segitséget nyUjtanak a tervez6 munkahoz oly
moddon, hogy a kijelolt vallalatokndl szorgalmazzék az érdemi tervezé munkat, javaslatok
kimunkalésat.

— A SZOT az Orszagos Tervhivatal altal bevont 45-50 vallalat és a résziikre adott
tervezési szempontokrol informalodik.

— Ugyanezt sziikséges megtenni a szakszervezeti kozpontoknak partner minisztériumi
(féhatosagi) szerveiknél.

c) Varhatoan az Orszagos Tervhivatal részérdl a tervezémunka 1970. aprilisaban lesz olyan
stadiumban, hogy az Otéves népgazdasagi tervrdl Osszefoglald anyaggal rendelkezik.
Ekkorra vérhaté az életszinvonal politikai célkitlizések, valamint a kozgazdasagi
szabalyozorendszer konkrét elveinek kimunkalasa is. (Erre vezetd partszervek szdmara
torténd eldterjesztés kotelez.)

— Ezzel egyidejileg a SZOT vezetOszervei felkésziilnek a szakszervezetek
allasfoglalasanak kidolgozasara. Osszegzik a szakszervezetek korabban kimunkalt és a
tervjavaslat ismeretében ujolag tett véleményeket, javaslatokat.

— Eldrelathatéan aprilis végén kibdvitett SZOT elndkségi iilésen keriil sor a tervjavaslat
megbeszélésére.

Az Orszagos Tervhivatal vezetdi tajékoztatast adnak a tervjavaslat kimunkaldsanak
allasarol. A SZOT Elnoksége megvitatja a szakszervezeteknek a IV. oOtéves
tervjavaslattal kapcsolatos eldzetes véleményét, javaslatait, allasfoglalasat, s lehetdség
nyilik problémak, kérdések felvetésére és megvalaszoldsara.

A TV. 6téves terv ¢€letszinvonal-politikai célkitlizéseit a SZOT ¢és a Kormany vezetoi
egyiittes lilésén is megvitatjak.

— Kiilon keriilhet sor — kb. 1970 majus elsé felében — az életszinvonal-politikai
célkitiizések megbeszélésére a SZOT vezetOszerveiben. Ezt célszeri a SZOT
Elnokségének zart lilésén megtartani. A megbeszélésen az Orszagos Tervhivatal
vezetdi is résztvesznek.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 428. 6. e.

1970. marcius 2.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGEHEZ
A HAZTAIJI ALLATTARTAS FEJLESZTESET SZOLGALO MUNKAUGYI ES TARSADALOMBIZTOSITASI
INTEZKEDESEKROL

Az éllattenyésztés fejlesztésének  kérdéseirdl szolo  1041/1969. /XIL.7./ szamu
kormanyhatdrozat kiegészitésére kiadott 5397/1969. szaml kormanyhatdrozat értelmében a
termeldszovetkezeti tagok anyagi érdekeltségét a Kormany a haztéji allattartds népgazdasagi
fontossagara tekintettel azzal is fokozni kivanja, hogy a haztdjiban végzett szerzOdéses
termelés - a bedolgozoi rendszerhez hasonléan - munkatigyi szempontbol kell6 0sztonzést
kapjon. Az erre vonatkozo javaslatot 1970. marcius l-ig kéli a Kormany elé terjeszteni azzal,
hogy a kiadasra keriil6 intézkedések 1970. januar 1-tdl 1épnek hatalyba.

A haztdji allattartas korében jelenleg a népgazdasidgi szempontbol kiemelkedden fontos
szarvasmarha-és sertéstartas munkaligyi 0Osztonzése az elsddleges. Az Gsztonzés
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megvalositasa érdekében sziikséges, hogy mind a termeldszovetkezeti, mind a tarsadalom-
biztositasi jogszabalyok kiegésziiljenek a haztaji allattartasra vonatkoz6 rendelkezésekkel.
Termel6szovetkezeti  jogi  vonatkozasban sziikséges annak kimondasa, hogy a
termeldszovetkezet tagjainak haztaji gazdasagokban szarvasmarha-és sertés tartasara forditott
munk3ajat a kiilonbozo szovetkezeti jogosultsagok szempontjabdl kozdsben végzett munkanak
kell tekinteni. Ez a szabdlyozis a termeldszovetkezeti torvény végrehajtasarol szolo
mezOgazdasagi €s ¢élelmezésiigyi miniszteri rendelet modositasaval megoldhato./ A rendelet
kiadasara a mezOgazdasagi és ¢élelmezésiigyi miniszter illetékes./ A rendeletben ki kell
mondani, hogy
- a termeldszovetkezeti tagnak haztaji gazdasagban szarvasmarha és sertés tartasara forditott
munkajat akkor lehet kozosben végzett munkanak tekinteni, ha a tag a termeldszovetkezettel
frasbeli megallapodast kot szarvasmarha vagy sertés tartisara és az allatnak, az allat
szaporulatanak, illetve termékeinek a termelGszovetkezet részére, vagy a szovetkezet utjan
torténo értékesitésére,
- azt a munkamennyiséget, amelyet a termel6szovetkezet ¢ megallapodas alapjan a tag javara
kozos munkaként koteles nyilvantartdsba venni, az érvényben 1évé munkaerdsziikségleti
normativak alapjan kiilon tablazat allapitja meg /1.sz. melléklet./ Egész csalad altal vallalt
allattartds esetén az egyébként figyelembe vehetd munkamennyiségnek a vezetdség altal
megallapitott hanyadat kell a tag javara beszamitani. /Hasonlo rendelkezést a jogszabalyok
nyugdij vonatkozasaban jelenleg is tartalmaznak./
- a megallapodds megszegésének esetére a kedvezmény csokkenthetd, esetleg teljesen
megvonhato,
- a k6z6s munkaként nyilvantartott haztdji tevékenységet a termeldszovetkezet a haztaji fold,
a fizetett szabadsag, a gyermekgondozasi segély, valamint a betegségi- €s a sziilési segély
vonatkozédsdban jogszerzd idoként veszi figyelembe.
A haztaji allattartds kozos munkaként torténd elismerése magaval vonja, hogy e
munkateljesitmény beszamit a tdrsadalombiztositasi szolgaltatasokhoz /nyugdij, csaladi
potlék, anyasagi segély/ sziikséges jogszerzd idébe is. A kdzos munkanak elismert haztaji
tevékenység korében tortént baleset kartalanitasi szempontbdl - mind a termeldszovetkezeti
tag, mind a kozremiikodo csaladtag vonatkozéasaban - iizemi balesetnek mindsiil.
A haztaji éallattartdas cimén jovairt munkanapok ellenértékét - a mezdgazdasagi
termeldszovetkezetben az egy munkanapra esd jovedelemmel - figyelembe kell venni a tag
nyugdijosztalyba sorolasdnal, valamint az 6t és a termeldszovetkezetet terheld jarulékfizetési
kotelezettségnél is.
A haztaji allattartds cimén jovairt munkanapok miatt a munkanapok nyilvantartidsara és
bejelentésére vonatkozo rendelkezéseket is mdodositani sziikséges.
A haztdji tevékenység korében elszenvedett baleset lizemi jellegének elismerése és a
termelOszovetkezeteket terheld jarulék rendezése kormanyrendelet kiadasat teszi szlikségessé.
Az egyéb kérdések SZOT szabalyzatban keriilnek rendezésre.
Az intézkedések tarsadalombiztositdsi vonatkozasban nem. jarnak tobbletkoltséggel, mert a
jarulékbevétel ellensulyozza a felmertild kiadasokat.
Kérjiik az alabbi

hatarozati javaslat
elfogadasat.

Az Elnokség

1. a haztaji Aallattartds fejlesztését szolgdld munkatligyi ¢és tarsadalombiztositési
intézkedésekrol szolo eldterjesztésben foglalt irdnyelveket elfogadja;

2. felhatalmazna a SZOT f6titkarat, hogy a kormanyeldterjesztést az EIndkség nevében aldirja
¢s azt a kormanyrendelet tervezetével egyiitt a Kormany elé terjessze; a szabalyzat tervezeté-
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ben a kormanyhatarozatnak megfeleléen az esetleg sziikséges modositasokat végrehajtsa; a
szabalyzatot alairja és gondoskodjék annak a Magyar K6zlonyben torténd kihirdetésérol.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 428. 6. e.

1970. majus 4.

A SZOT ELNOKSEG HATAROZATA
A FOVAROSI TANACS IV. OTEVES TERVJAVASLATA ELOKESZITESENEK IRANYELVEIROL

Az Elndkség egyetért Sarlos Istvan elvtars szobeli kiegészitésével és a Févarosi Tanacs
iranyelveivel.

Tamogatja annak megvalositdsat, egyben megerdsiti a Titkarsag kordbbi allasfoglalasat. Az
orszag févarosa tovabbfejlesztését a szakszervezeti mozgalom szamara is nagyjelentségiinek
tartja. Ezért sziikséges, hogy

— A IV. 6téves tervet, illetve azzal Osszefliggd kérdéseket targyald forumok munkajaban
részt vevd SZOT vezeték a Fovéarosi Tandcs alapvetd javaslatait — lakas,
tomegkozlekedés, egészségiigy, gyermekintézmények fejlesztését — tamogassak.

— A fontosabb részkérdésekben az érintett szakmak, illetve a SZOT osztalyok nyujtsanak
segitséget. Ennek biztositasa érdekében a VB és az SZBT az érdekelteket keresse meg.

— Az elfogadott terv megvaldsitasa segitésével, illetve a tervben nem realizalodott néhany
probléma megoldasaval kapcsolatos kérdéseket a Titkarsdg és a VB vezetéi a IV.
negyedévben targyaljak meg.

Az Elnokség felhivja a szakszervezetek elndkségei €s kiilondsen az szb-k figyelmét, hogy az
iranyelvben foglaltak megvaldsitasat sajatos eszkozeikkel segitsék eld.

skksk

A Févarosi Tanacs Negyedik Otéves terve Iranyelveivel kapcsolatos vélemény
L.

Az SZBT az Iranyelv egy korabbi, részletesebb valtozatat — amely azota tovabb lett fejlesztve
— megtargyalta. Az eléado Komives elndkhelyettes elvtars volt. A széleskorii, sokoldalt
vitdban 13 tanacstag fejtette ki allaspontjat, tett észrevételt, javaslatot. A Tanacs véleményét
—roviden — a kovetkezékben lehet 6sszefoglalni.

Az Iranyelvekkel egyetértett ¢és megallapitotta, hogy az a fOvéaros legfontosabb
problémdinak megoldasat, enyhitését célozza. Helyesen jeloli meg a f0 feladatokat, a
fontossagi sorrendet, a stlypontot. Kiegészitésekkel, pontositasokkal megfeleld alapot jelent a
IV. 6téves terv kimunkélasahoz.

A részleteket illetéen az alabbi észrevételeket, javaslatokat tette:
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Egyetértett azzal, hogy az 0sszes dgazatok egyidejli, gyors fejlesztése nem lehetséges ¢€s
ennek, valamint a probléméak stlyossdganak figyelembevételével kialakitott fontossagi
sorrendet helyeselte. De kimondotta, hogy ez nem jelentheti mas, a lakossag ellatasa
szempontjabdl fontos agazatok szinvonalanak visszaesését, romlasat.

A Fovarosi Tanacs altal foglalkoztatott kb. 240.000 dolgoz6 munkakériilményei
altalaban lényegesen rosszabbak, mint az egyebiitt dolgozoké. Sok teriileten a bér is
alacsonyabb. A fOvaros IV. otéves terve megvaldsitasaban jelentds szerepiik van. Mindez
indokolja a veliik valé fokozottabb torddést. Ezért javasolta, hogy a koncepcioba — és ne a
munkaiigyi fejezetbe — keriiljon bele a munkakoriilmények javitasadval kapcsolatos célkitlizés.

A lakasépitéssel kapcsolatban eldiranyzottakat jelentdsnek tartotta azzal, hogy a problémat
nem oldja meg, de a fesziiltségeket csokkenti. Sziikségesnek tartotta a lakotelepi épitkezés
komplexitasanak kovetkezetes megvalositasat. A lakoépiiletek fokozott allagmegovasaval
kapcsolatos elképzeléseket helyeselte. Javasolta, hogy az allagmegovas fokozasat minden
agazatban tlizz¢k célul.

A korhazi agyfejlesztés tervtdl vald elmaradasaval kapcsolatban elégedetlenségét fejezte ki.
Annak a véleményének adott hangot, hogy e tekintetben sem az egészségiigyi kormanyzat,
sem a Fovarosi Tanacs VB nem volt elég kovetkezetes. Az agyfejlesztési elképzeléseket sem
tartotta kielégitonek. Javasolta, hogy azon feliil, ha tobbet nem is, de legalabb a III. 6téves
tervben elmaradottakat is épitsék meg.

A villalati sajat alapok felhasznaldsaval kapcsolatban konkrétabb utmutatast javasolt.
Ajanlotta, hogy ezeket elsdsorban miiszaki fejlesztésre, a termeld berendezések cseréjére, a
belsd szallitas gépesitésére, a munkakdriilmények javitasara forditsak.

A tandcsi épitdiparban és masutt is korabbi, hatranyos megkiilonbdztetd rendelkezések miatt a
munkasbérek alacsonyabbak, mint a tarca vallalatoknal. Az Iranyelv azt tiizte célul, hogy
a bértarifa also hatarat el kell érni. A Tanacsnak az volt a véleménye, hogy az indokolatlan,
hatranyos helyzet megsziintetését kell elérni.

Javasolta, hogy az Iranyelvekben essen sz0 a munkaidé csokkentésrol, a szabadido
novekedésérol két vonatkozasban.

Egyrészt a lakossag ellatdsa és a szabadidé felhasznalas lehetdségeinek varoson beliili
bdvitésével kapcsolatos teenddkrol

Masrészt a varoson kiviili lehetdségek, egy Budapest koriili vikendovezet kiépitésének
elkezdésérol.

Helyeselte azt a torekvést, hogy egyes teriileteken — pl. lakasépités, gyermek- és
kulturalis intézmények létesitésénél — a tarsadalmi erok osszefogasat veszi tervbe,
amihez tamogatast is biztositotta. (Az apparatus kulturalis és lakasépitési vonatkozasban a
kezdeti 1épéseket meg is tette.)

Ezek mellett a vita sordn szdmos megjegyzés hangzott el a kozlekedés, a kereskedelmi
héldzat, a kozoktatds, a kulturdlis intézmények és mas agazatok fejlesztésével kapcsolatban.

Javaslataink egy része az Iranyelvek tovabbfejlesztése soran felhasznalasra keriilt. Mas résziik
a tervezés soran érvényesithetok. A munkakoriilményekre vonatkozd javaslatunkat nem



86

fogadtak el. Idokozben alakult ki az ismert vita a kozos anyagi hozzajarulassal harom
munkaskeriiletben — IV., Ganz-MAVAG, X. ker. — épitendd kulturhdzat illeten.

II.

Az SZBT — és a BB-ék — a fovaros fejlesztési terve kimunkalasaban valo részvétele eldnydsen
megvaltozott, fejlodott. Korabban az elkésziilt tervek vitajaban vett részt az apparatus, illetve
a vezetok.

A negyedik 6téves terv kialakitdsandl mar az el0késziileti munkakba is bekapcsolodtunk. A
szakigazgatasi szervek az Iranyelvek kialakitdsa sordn kértek javaslatokat. A VB pedig az
elézetes Osszeallitast kiildte meg véleményezésre. Allaspontunk kialakitasat azzal is
segitették, hogy a terv elkészitéséhez kidolgozott kiilonb6zdé elemzéseket, értékeléseket
rendelkezésiinkre bocsatottak.

Ilyen el6zmények utan keriilt az Iranyelv a VB iilés utan, de a Fovarosi Tanacs iilése eldtt elsd
izben SZBT elé. Jelenleg a szakigazgatasi szervek dolgoznak a részletes tervek elkészitésén és
ebben konzultalnak az SZBT és BB-¢k — helyenként a szakmak — apparatusaival.

Egyébként a Fovarosi Tanacs VB és az SZBT Elnoksége kapcsolata korrekt, jo. Az
elmult idoszakban az egyiittmiikodés mind tartalmat, és teriileteit, mind a kolcsonos
tajékoztatast illetéen altalaban a megallapodas szellemének megfeleléen alakult.

Rendszeressé valtak a két szerv vezetdinek félévenkénti atfogobb megbeszélései. Emellett az
idékozben felmeriilé problémarol, vagy egy-egy témakort érintden is vannak targyaldsok a
VB ¢és az SZBT vezetéi kozt. A személyes kapcsolatok kibdviiltek és legutobb pl. a VB
elndke és az SZBT vezetd titkara, valamint a budapesti bizottsagok titkarai folytattak kozds
eszmecserét.

A testiileti vezetok személyi kapcsolatain tulmenden a két szerv tdjékoztatja egymast
munkatervi elképzeléseikrdl, ezek Osszeallitasanal figyelembe veszik egymads javaslatait. Az
SZBT vezetéi minden olyan VB napirend targyalasara meghivast kapnak, melyek
jelentés kihatassal vannak a févaros dolgozéi élet és munkakoriilményeire,
¢letszinvonalanak alakulésara. Egyes napirendek vitain a szakmai szakszervezetek képviseldi
vesznek részt.

A VB és a tanacs apparatus vezetd6i teriiletpolitikai kérdések targyalasanal részt vesznek
az SZBT vezeto szerveinek iilésein, tobb esetben mint eloadok. Hagyomanyossa valt, hogy
a VB elndke évente tajékoztatja a varos fejlodésérdl a szakszervezeti propagandistakat és az
is, hogy az év elején a gazdasdgi munkéval foglalkozd tanécsiilésiink tarseldaddja a VB
elndkhelyettese. A vezetd testiileti munkdban valo részvételben a kdlcsondsség azonban még
nem teljes. Az illetékes tanacsi vezetoket nem minden esetben hivjuk meg tanacskozasainkra.

Javaslatainkat, észrevételeinket a VB az apparatus tobbségében elfogadja, felhasznalja.
Vita, vagy visszautasitas elsosorban az anyagi konzekvenciikkal jaroé javaslatoknal
fordul elo.

A BB-¢k és a szakigazgatasi szervek egyiittmiikodésére altalaban a pozitiv fejlodés a
jellemz6. A kozosen kidolgozott egyiittmiikddési megéllapodasok realizalédnak, a
kapcsolatok erésddnek, bar nem minden teriileten.
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A Fovarosi Tandcs szakigazgatasi szervei és az SZBT munkabizottsagai kozott a
kapcsolat az elmult idészakban, mind tartalmilag, mind szervezetileg tovabb fejlodott. Egyes
foosztalyokkal, fOigazgatosagokkal a kapcsolatok rendszeresek, mésokkal — a témak
természetébol adoddan — alkalomszertiek. Gyakoribba valtak a kozos vizsgalatok, felmérések,
elemzések. Hasznosak és értékesek azok a kozds munkdk, amelyet a palyavalasztds, az
elokészitd szakkorok szervezése, a szakkozépiskolai érettségi vizsgak el6készitése és
értekelése, a rehabilitacids és egyéb feladatok megoldasa soran végez a két apparatus.

Az SZBT a szakmai szakszervezetek BB-a, a munkabizottsdgok és a FOvarosi Tandcs

szakigazgatasi szervei egyiittmiikodésében az altalanos fejlodés mellett hidnyossagok is

vannak:

— az egylittmikddés egyes szakszervezeti és tanacsi szervek kozott nem valt rendszeressé,

— kezdeményezés az egylittes feladatokat illetden, foként a szakszervezetek oldalarol
torténik,

— nem altalanos még, hogy az egyiittmiikodést igénylé munkaban az apparatusok mar az
elokészités idoszakaban kdzosen dolgoznak,

— tapasztalhaté idonként, hogy javaslatainkra késo, vagy csak ismételt slirgetésre reagalnak,

— eléfordul, hogy az egymasnak kolcsondsen eljuttatott anyagok megalapozott
véleményezésére nincs elegend?d 1do.

Az egylttmikodés tapasztalatait az SZBT Elnoksége a Fovarosi Tanacs VB ezt kovetden a
BB-¢k ¢és szakigazgatasi szervek a kozelmultban megtargyaltak.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 432. 6. e.

1970. majus 4.

A SZOT ELNOKSEGENEK HATAROZATA
AZ EGESZSEGUGYI BERUHAZASOK HELYZETEROL A LEMARADAS KOVETKEZMENYEIROL,
LEHETOSEGEKROL A IV. OTEVES TERVBEN

Az Elndkség az eldterjesztésben foglaltakat tudomasul vette. Megallapitotta, hogy a harmadik
5 éves tervben eldiranyzott egészségiigyi beruhdzasok teljesitésében lemaradas van. A
meglévo lehetdségeket sem hasznaljak ki kelléen. Az egészségiigyi kormanyzat ez iranyu
tevékenysége nem volt elég hatékony. Az Orvos- Egészségiigyi Szakszervezet sem
szorgalmazta eléggé, hogy a lemaraddsok megakadalyozasa érdekében hatarozott
intézkedések torténjenek.

Az Elnokség sziikségesnek tartja, hogy a harmadik és negyedik 5 éves terv egészségligyi
beruhdzasai megvaldsuljanak, s kiilondsen Budapesten kiemeltebben foglalkozzanak a beru-
hazasok helyzetével, megvalositasaval.

Ehhez az egyes szakszervezetek KV-i, az SZMT-k és az SZBT adjanak meg minden
segitséget.

Az FElnokség allast foglalt abban, hogy a soron kovetkezd Korméany és SZOT vezet6i
tanacskozason napirendre kell tiizni a

- harmadik 5 éves terv eldiranyzott egészségiigyi beruhdzasok teljesitésének lehetdségeit,

- anegyedik 5 éves terv egészségligyi fejlesztési tervét,

Budapest kiemelt fejlesztésének kérdését.
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AZ EGESZSEGUGYI BERUHAZASOK HELYZETE, A LEMARADAS
KOVETKEZMENYEIL LEHETOSEGEK A IV. OTEVES TERVBEN

A III. 5 éves terv o célkitlizése az egészségligyi halozat fejlesztésében elsdsorban az ellatas
szinvonalanak emelése, a miikodés hatékonysaganak novelése volt. Ennek érdekében folytatni
kellett a legrosszabbul ellatott teriileteken az 0j intézmények épitését, a miikddd intézmények
bovitését, rekonstrukcidjat.

Az egészségiigyi intézmények teriileti elhelyezésében fokozottabban kellett az aranyossag ¢€s
hozzaférhetéség szempontjait érvényesiteni. A fejlesztések célja, hogy tovabb csokkenjen a
varosi €s falusi ellatds kozotti indokolatlan kiilonbség. Az orszagos lehetdségekbdl Budapest
részére altalaban a lakossag szdmanak varhatdo emelkedésével aranyos egészségiigyi halozat
fejlesztést kellett biztositani, vidéken viszont az ellatottsdg szintjének emelése volt a feladat,
elsdsorban az orszag hianyosan ellatott tertiletein.

A III. 5 éves terv utols6 szakaszaban, - 1969 novemberében - az Orszaggyiilés- Szocialis és
Egészségiigyi bizottsiga megvizsgalta az egészségiigy beruhazasi tervének végrehajtasat s
altalaban az egészségligyi beruhazasok helyzeté.

A kérdéssel kapcsolatos tajékoztatdé anyagok, majd a beruhdzoi és kivitelez6i teriilet
képviseldinek részvételével Osszehivott megbeszélések alapjan megallapitottuk, hogy a
népgazdasag egyéb teriileteihez viszonyitva az egészségiigyi beruhdzasok lassan, vontatottan
¢s nem a kivant mértékben valdsulnak meg. Megallapitasunkat aldtdmasztjak az aldbbi
adatok:

Miiszaki Pénziigyi

teljesités %-a az egészségiigyi éves terveihez viszonyitva
1966- ban 90,3 90,3
1967- ben 94,6 94,6
1968- ban 82,1 56,7
1969- ben 84,0 61,8

Ezen belill a célcsoportba tartozo, korhdzi agyfejlesztéssel Ossze fliggd beruhazasok
/pénziigyi/ teljesitése

1968-ban 49,7 %-o0s /szemben a népgazdasagi célcsoportos 87 %-os teljesitésével/

1969-ben 66,1

Bar az 1969, évi adatok jobb képet mutatnak 1968-hoz képest, a helyzet 1ényegét tekintve
nem valtozott. Azzal magyarazhatd, hogy végiil is 1969-ben jorészt elkésziiltek azok a
korhazak /pl. a kazincbarcikai, dombdvari/, amelyeknek befejezése még 1968-ban, vagy a
korabbi években volt aktualis.

A beruhazasok megval6sitasi idOtartamat tekintve sem valtozott a helyzet a korabbi évekhez
képest: a III. 5 éves terv 0j korhdzberuhdzasai koziil az eddig megvaldsult, hasonlo
nagysagrendu

ceglédi és vaci 3 ¢és fél év alatt
oroshazi és hatvani 4 ¢év alatt
siofoki, karcagi, dombdvari 5 €v alatt
kazincbarcikai, salgétarjani 6 év alatt

épiilt meg. A folyamatban 1év6 ajkai korhdz befejezése, amelynek kivitelezése a ceglédi és
vaci korhazakéval egy idoben — 1966-ban - kezdddott, a jelenleg érvényes kiviteli szerzddés
szerint 1972. janius 30.
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Az elmult négy év adatait és tendencidit tekintve tehat azt lehet mondani, hogy a III. 5 éves
egészségligyl beruhdzasi terv forint-teljesitése varhatéan 85-90 %-os lesz, de a terv tartalmat,
Osszetételét tekintve a megvalosulas rosszabb, mert 40 nagyobb téma teljesen elmarad a
tervbdl és 47 téma befejezése tervszerttleniil 4thuzodik a IV. 5 éves terviddszakra.

Az 0Osszegszerli és tartalmi teljesités kozotti ellentmondds oka az, hogy a megvalosuld
beruhdzasok a tervben eldirdnyzott Osszegekkel szemben altalaban tobbe keriilnek. A
koltségnovekedések talnyomo része egyébként hatdsagi arintézkedések folytan, a tervezett
iranyar és a tényleges ér kozotti differenciabol, de az épitd- és egyéb anyagok ardnak szinte
allando jellegli mozgasabdl /hivatalos adatok szerint 1969-ben 4-5 %-kal magasabb volt az
elz6 évihez képest az épitési munkdk arszinvonala!/, a hosszii megvaldsitasi id6tartam miatt
is sziikségessé valé miiszaki valtoztatasbol s csak kisebb részben a menet kdzben felmertilt
egészségiigyi szakmai igény valtoztatasabol adodik.

Az értékben kifejezett teljesités ill. novekedés tehat tartalmaz fizikai volumenndvekedést nem
eredményez6 beruhdzasi koltségtobbleteket.

A beruhazasok vazolt helyzete ellenére a III. 5 éves idészakra tervezett korhazi
agyszamnovekedésben nem varhato 1ényeges lemaradés. E tovabbi ellentmondés oka az, hogy
a korabbi tervidoszakrdl athtizodd beruhazasok 1970—ig belépnek, st a vaci és ceglédi
kérhazak a tervezettnél kordbban kezdik meg miikddésiiket, valamint a beruhazasok
lemaradasabol kdvetkezd hianyok egy részét egyéb modon, kisebb bovitésekkel, szervezéssel
potoljak.

Vizsgaltuk az egészségiigyi lemaradasok okait, amelyek a kovetkezOkben foglalhatok ossze:

1. /' Az ¢épitési piac fesziilt, a sziikségletek ¢s anyagi forrdsok gyorsabban ndnek a
kapacitasoknal, lényegesen nagyobb az igény annal, mint amennyit az épitdipar ki tud
elégiteni. Ez a probléma természetesen tObb tarcat érint. Az egészségiligyi beruhdzasok
azonban a tobbi tarcahoz viszonyitva sulyosabb helyzetben vannak. Szerepet jatszanak itt a
szemléleti kérdések is, amivel a terv célkitlizésektdl eltérd modon érvényesiil a ,.termeld
beruhdzasok" preferdlasa a nem termelé &4gazatokhoz képest. Ugyanakkor a jelenlegi
rendszeriinkben széles korben a "szabad ar" alkalmazasa kezd 4ltalanossa valni,
nyilvanvaldan nem szivesen vallalkoznak a lebonyolitd szervek egy Osszetett €s igényes, de
emellett rosszabbul fizetd munka kivitelezésére.

2./ Az egészségiligyl épitkezés, példaul egy korhazberuhazas Osszetett feladat, azok
megvaldsitdsahoz az épitdipari fovallalkozon kiviil az egyéb beruhazasokhoz viszonyitva a
legnagyobb szamu kozremiikodore /alvallalkozé, szallitd, stb./ van sziiksége. Ez egyben azt is
jelenti, hogy az egészségiigyi létesitmények megvalositasahoz a legmagasabb foku
kooperaciora van sziikség, amely jelentds és igen nehéz tobbletfeladatot jelent, mind a
beruhdzo, mind a kivitelez6 szamdra. A miuszakilag szervezetileg kiilondsen sok utdnjarast
jelentd épitkezést nem szivesen vallalnak, de az épitkezések elhuzddasat is sokszor a
kooperacios nehézségek indokoljak.

3./ Magasabbak a kivitelez6i munkaval és a beépitett anyagokkal szemben tdmasztott
mindségi kovetelmények. Egy korhazépitkezésnél elképzelhetetlen I1. €s III. osztalyu anyagok
felhasznaldsa, az épitdanyag-ipar azonban nemcsak elsd osztalyu termékeket gyart, amelyeket
az ipari ¢és egyéb létesitményeknél fel is tud hasznalni. A kiilonboz6 szakipari munkakat is
magasabb mércével mérik, mint amilyeneket egyéb pl. az allami lakasépitkezésnél latni. A
szakmunkasgarda hozzaszokott bizonyos igénytelenebb mindségi munkahoz €s nagyon nehéz
dolog jobb mindségi munkat ugyanazért vagy kevesebb pénzért kovetelni toliik.

4./ A korhazak - jorészt - hagyomanyos szerkezetekkel €s technologiaval, nagyobb
munkahelyi raforditast igényld modszerekkel épiilnek.

5./ A muszaki fejlesztés,- a korszeri technologidk eredményeinek felhasznalasa sok esetben
az épitkezések menete kozben valik sziikségessé. A hosszu kivitelezési id6 alatt gyorsan
avulnak a kiviteli tervek. A technika fejlodésével az egészségligyi gépek ¢és egyéb
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berendezések is gyorsan valtoznak, de a kivitelez6i vonalon is mdédosul a technologia, s e két
tényez0 sziikségképpen azt eredményezi, hogy a tervdokumentaciot is modositani kell.

6./ Sok esetben nem megfeleld a miiszaki és gazdasagi elokészités, elhtizodnak a dontések s
az ezekbdl eredd problémak a megvaldsitasban, ami a piaci egyensuly hidnyabdl eredd
fesziiltségekkel parosulva hosszii megvaldsitasi idGtartamokat eredményeztek, vagy
megakaddlyozzdk az ¢épitkezések megkezdését. Ez Osszefiigg azzal, hogy az uj
gazdasagiranyitas keretei kozott a dontési jogkorok és eszkozok decentralizaltak, igy a
megyei tanacsok egészségiigyi osztalyai nehezebben tudnak érvényt szerezni az egészségiigyi
ellatas igényeinek s felkésziiletlenek a korhazak tervezésének és megvaldsitdsanak bonyolult
feladataival szemben.

Javaslatok a helyzet megvaltoztataséra.

1./ A beruhazéasokat koriiltekintobb, megbizhatobb mddon kell el6késziteni mind beruhdzoi,
mind kivitelezdi, valamint tervez6i részrdl, illetve a harom vonal szorosabb, operativ
kapcsolatanak kiépitésével.

2./ Novelni kell a kapacitast a miiszaki fejlesztés eredményeinek, a korszeri technoldgiak
sz¢lesebb korli alkalmazéasaval.

3./ A korhazberuhdzasok gyorsitasa érdekében sziikséges olyan intézkedés kiadasa, amely
egyforma feltételeket biztosit a hasonld nagysagu és jelentdségli beruhdzasokkal szemben a
korhdzak szdmara. Ezért javasoljuk a korhazépitések esetében is alkalmazni a Gazdasagi
Bizottsag 10.109/1970. sz. hatdrozatanak 4. pontja alapjan az egyedi nagyberuhazasokra
kidolgozand6 médszereket.

A lemaradasok okainak megsziintetésére irdnyulo javaslatok az alabbi szervezeti intézkedések
megtételét teszik sziikségessé:

1,/ Tovabb kell fejleszteni az egészségiigy tavlati tervezési modszereit és a tanacsokkal valo
kapcsolatokon keresztiil el kell érni, hogy az orszagos tavlati korhdzfejlesztési terveket az
egyes tanacsi szervek adaptaljak sajat teriiletiikre és ezek hosszabb tavon meghatarozzék az
elvégzendd feladatok sorrendjét, eldsegitve ezzel a gyorsabb tanicsi dontéseket és jobb
miuszaki-gazdasagi elokészitést.

Sziikségesnek latszik a tanidcsok beszamoltatasa az illetékes kormanyszervek részérdl s
amennyiben a beruhdzasok elokészitésének ¢és lebonyolitdsanak nehézségei a tandcsi
szervezetek nem megfeleld felkésziiltségével fligg Ossze, azokat meg kell erdsiteni, vagy
javasolni a megfeleld szakértelemmel és szervezettel rendelkezd elOkészitd €s lebonyolitd
szerv /példaul a MUBER vagy a tervezd vallalatok/ megbizasat.

2./ Ezekkel javithat6 a beruhazo-kivitelezé-tervezoi-egyiittmiikddés, illetve csokkenteni
lehetne a kozremiikodo szerveket az un. "kulcsrakész" allapotban torténd atadassal. Ezzel a
kérdéssel mas teriileten is foglalkoznak ¢és mar vannak olyan vallalatok /pl. a KGM
tervezoirodaja/ amelyek kisérleteznek ezzel a lehetdséggel.

3./ A korszer(i épitési eljarasok alkalmazasanak teriileteit az Epitésiigyi és Varosfejlesztési
Minisztériumnak ¢s az Egészségiligyi Minisztériumnak egylittmiikodve kell keresnie. Ehhez a
miiszaki javaslat az EVM részérdl, masfeldl az egészségiigy fejlesztési elgondolasai, s a
miuszaki igények megoldéasa az Egészségiigyi Minisztérium részerdl.

A felsorolt javaslatok szellemében eddig is torténtek intézkedések: 1969 szeptemberében, a
tandcsi vb elnokok részére kiadtak a "teriileti vezetd korhazak létesitésének irdnyelveit". Az
1970. év végére rendelkezésre fog allni az Egészségiligyi Minisztérium kiaddsdban megjelend
tanulmany, amely nemcsak a fobb egészségligyr Iétesitmények funkcionalis
épiiletparamétereit, hanem az egyes korhazi részlegek paraméter-kovetelményeit is
tartalmazza.

Té4jékozodas tortént a Német Demokratikus Koztarsasagban az ott alkalmazott korszer(
eloregyartott szerkezetekkel megépitett korhdzak terveinek atvételérdl. A két tarca
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egylttmiikddése iranyaban is torténtek 1épések /j6 példa erre a Szolnok megyei korhazra most
kiindul6 tervpalyazat el6készitésében megmutatkoz6 jo egylittmiikodés az érdekelt tanacs, az
Egészségiigyi Minisztérium és az Epitésiigyi Minisztérium kozott/, a korszerli miiszaki
fejlesztés jelenlegi akadalyainak egy része azonban olyan, ami csak - az EVM tajékoztatasa
szerint is - legfeljebb 1974 utan oldhaté meg, mint pl. az un. "nagypaneles" hazgyari
elemeknek az egészségiigyi épitkezéseknél torténd felhasznalasa. Tovabbra is probléma
marad az, hogy a korszerli szerkezetek épitéséhez képest komoly technikai lemaradés van a
szakipari munkdkndl, melyek volumene a kérhazak épitésénél igen nagy. Hidba hozzak tetd
ald gyorsan a Iétesitményt, ha a szakipari munkakat a tobb évtizedes, moddszerekkel
kivitelezik.

A fentiekben igyekeztiink Osszefoglalni az egészségiigy III. Otéves terv beruhdzasainak
végrehajtasaval kapcsolatos problémainkat és a megoldésra utal6 javaslatainkat. Kérjiik, hogy
a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa nyuUjtson tamogatast terveink, javaslataink
megvalositasahoz és ehhez a Szakszervezetek Megyei Tandacsai is adjanak segitséget.

Dr. Szabo Zoltan s.k. dr. Darabos Pal. s.k.
egészségligyl miniszter az Orvos Egészségiigyi Dolgozo6i
Szakszervezete fotitkara

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 432. 6. e.

1970. julius 6.

A SZOT ELNOKSEGENEK HATAROZATA
A LAKOSSAG ARUELLATASAROL, A FOGYASZTASI CIKKEK MINOSEGEROL ES ARSZINVONALANAK
ALAKULASAROL

Az Elndkség a jelentés ¢és a vita alapjan a kovetkezOkben hatarozott:

Elfogadja és tudomasul veszi a belkereskedelmi miniszter, Szurdi Istvan elvtars tajékoztatasat
az aruellatdsarol, a mindség ¢€s az arak alakuldsarol, valamint a kereskedelmi dolgozok
helyzetérol.

Elismerését fejezi ki a Belkereskedelmi Minisztériumnak és a KPVDSZ-nek azokért az
erofeszitésekért, amelyet az aruellatés, a valaszték bovitése €s az arak stabilitasaért kifejtett.
Az Elnodkség megallapitja, hogy a szakszervezet és a minisztérium egyiittmiikodése a
tarsadalmi ¢és a belkereskedelmi dolgozok érdekeinek javitdsa céljabol eredményesen
bontakozik ki.

Helyesli egyiittes torekvésiiket, kiilondsen, melyet az iparcikkek mindségének javitasa irant
kifejtettek.

Az Elnokség hangsulyozza a szakszervezeti mozgalom ¢€s a belkereskedelem szovetségének
fontossagat az iparral, illetve a tobbi teriilettel kapcsolatban. Ugyanakkor felkéri a
Belkereskedelmi Minisztériumot €s a szakszervezetet a kovetkezOkre

1. A IV. otéves terv elOkészitése soran - a lehet6ség maximalis kihasznalasaval olyan
intézkedéseket tervezzenek, amely komplexen javitja a helyzetet.

2. Nagyon tiizetesen vizsgaljak a vasarlok koriilményeit €s ebbdl a felfogasbol a kereskedelem
korszertibbé tételét, hogy mennyire lehet meggyorsitani ezt a folyamatot a IV. 5 éves terv
soran.
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3. Az 1969. évi tapasztalatok alapjan idében tegyenek intézkedéseket a tiizeldellatas
biztositdsdra annak idObeni, illetve egyenletesebb megolddsidra. Az FElnokség felkéri a
Banyasz, a Vasutas és a Kereskedelmi Dolgozok Székszervezetét, hogy a tiizeldellatas jo
kielégitése érdekében egymassal kooperaljanak. A Titkarsag pedig ez év augusztusaban tlizze
napirendre ezt a kérdést.

Az Elnokség helyesli a szakszervezet ¢és a minisztérium kozos 1épését a kereskedelmi
nyitvatartasi id6 és kor bovitésére. Tamogatja a szakszervezet azon allaspontjat, hogy a
dolgozok plusz bérezésben részesiiljenek a nyitvatartasbol kifolyodlag, ami nem torténhet a
vallalati nyereség rovasara.

Az Elnokség tovabbra is felhivja a figyelmet a kereskedelmi dolgozok élet- ¢és
munkakoriilményeinek, bérszinvonalanak javitasara, mint alland6 feladatra.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 436. 6. e.

1970. julius 27.

JELENTES A SZOT ELNOKSEGENEK
A SZAKSZERVEZETI ES ALLAMI SZERVEK EGYUTTMUKODESENEK TAPASZTALATAIROL

A MSZMP PB 1966. majus 10., illetve a Magyar Forradalmi Munkdas-Paraszt Kormany ¢és a
SZOT Elndkségének 3208/1966. sz. hatdrozata utdn minden iparagi, agazati szakszervezet ¢s
SZMT elndksége egylittmiikodési megallapodast kotott az illetékes minisztériummal,
fohatosaggal, illetve a megyei tanacs VB-val.

Ez a jelentés tartalmazza a SZOT ¢és Kormany vezetdinek, a szakszervezeti kozpontok és
minisztériumok  (féhatosdgok), az SZMT-k ¢és megyei tanacsok haroméves
egylittmiikddésének fobb tapasztalatait, valamint az egyiittmiikddés javitdsdra vonatkozo
néhany javaslatot. A vallalatokndl miik6dd szakszervezeti ¢és gazdasagi szervek
kapcsolatainak fejlesztésével a SZOT 1968. decemberi tanacskozéasa részletesen foglalkozott,
erre most csak bizonyos Osszefliggésben utalunk.

A szakszervezeti ¢és allami szervek kozott a korabbi iddszakban is viszonylag rendszeres
kapcsolat volt. A gazdasagiranyitds 0j rendszerére valo Aattérés, valamint az Wjszerli
munkamegosztas sziikségesé tette ezek megvizsgalasat és a kovetelményeknek megfeleld
szabalyozasat. A megkotott megallapodasok tartalma alapjaban megfelel az MSZMP PB
1966. V. 10. és a felsobb szervek hatarozataiban rogzitett fobb elveknek és
célkitiizéseknek.

I
A SZOT Titkarsag és a Kormany vezetdinek egyiittmiikodése

A SZOT ¢s a Kormany vezetéi — 1966 o6ta — évenként rendszeresen, egy-két alkalommal
k6zos megbeszélést tartanak. E targyalasok alkalmaval alaposan megyvitatjadk és elemzik a
legfontosabb ~ gazdasagpolitikai  kérdéseket, valamint a  dolgozok  élet-  ¢és
munkakoriilményeinek javitdsdban elért eredményeket és tapasztalt hidnyossagokat. Az
elemzésbol levont kovetkeztetések alapjan meghatdrozzak azokat a fobb feladatokat, amelyek
megoldasaban a szakszervezeti és allami (gazdasdgi) szerveknek egyiittesen, vagy kiilon-
kiilon kell tevékenykedni.
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A tarsadalmi, gazdasagi fejlodés kovetkeztében, az egyiittmiikodés keretén beliil az
elmilt években tobb vonatkozasban jelentds intézkedések torténtek.

Ilyen volt: a Munka Torvénykonyv kiadasa; a kollektiv szerz6dések megkotése; a munkaidd
fokozatos csokkentése; a gazdasagi szabdlyozok mddositasa; az anyagi €s erkdlcsi 6sztonzok
realisabb alkalmazasa; egyes rétegek alapbérének emelése; a gyermekgondozasi segély
bevezetése; az alacsony nyugdijak felemelése stb.

Jelenleg folyamatban van: a IV. O6téves terv egészével és egyes részeivel kapcsolatos
allasfoglalas;, a lakasépités, elosztds ¢&s lakbérszabalyozas végrehajtasdban vald
kozremiikddés; az ar- és bérintézkedések dsszhangjanak jobb biztositasa stb. Ezek mind olyan
horderejii intézkedések, amelyek hosszl idére alapjaiban meghatarozzak a dolgozok élet- és
munkakoriilményeinek alakulasat; a szakszervezeti ¢és allami (gazdaséagi) szervek feladatat;
végsodfokon egész tarsadalmunk fejlédését segitik.

Azok a szervek és személyek, akik a SZOT és Kormany vezetdinek kapcsolatat konkrétan
ismerik, tartalmasnak, elvszerlinek ¢és eredményesnek tartjak. De propaganda munkank
gyengesége kovetkeztében ezekrél a szélesebb kozvélemény, sOt a szakszervezeti
tisztségviselok jelentds hanyada sem rendelkezik a sziikséges ismeretekkel.

A szakszervezetek ¢és allami szervek kapcsolatainak fejlesztésére jo hatassal van a SZOT és
Kormany vezetdinek rendszeres megbeszélése és ezek nyilvanossagra hozatala. Ezek hatdsara
észrevehetden javul az ipardgi, agazati szakszervezetek és az illetékes allami szervek vezetdi
kozott a kapcsolat ¢és egyiittmiikddés. Ugyanakkor nagyon sokat segitene, ha a
Minisztertanacs vezetdi is tobbszor szorgalmaznak a minisztériumok, fOhatdésagok vezetditdl
a szakszervezetekkel valo egyiittmiikodés fejlesztését.

A SZOT osztalyainak, a Tarsadalombiztositasi, az Udiilési és  Szanatoriumi
Foigazgatosagoknak, valamint a velikk partner allami szerveknek (f6hatosagnak)
munkakapcsolata, egyiittmiikodése, a sajatos helyzetiiknek megfeleléen kialakult és jonak
mindsithetd.

Kolcsonosen részt vesznek azoknak a feladatoknak és jogszabalyoknak a kidolgozasaban,
egyeztetésében, amelyek hataskoriikbe tartoznak és a felsébb szervek elé terjesztenek.
Jelentés eredmény, hogy a TB Fodigazgatdosag vezetdje bekapcsolodott az Orszaggytilés
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsaganak munkéjaba. Rendszeres tdjékoztatokat tart és vitat
meg, amely a dolgozdk szocialis és egészségligyi helyzetét kozvetleniil érinti.

A TB Foigazgatosag jelzi, hogy az Egészségiigyi Minisztériumnak csokkent a befolydsa a
megyék egészségligyl ellatdsdnak alakulasara, amelynek kovetkeztében indokolatlan
aranytalansagok jelentkeznek az egészségiigy fejlesztésében €és a gyodgyitdé munkdban is.
Ugyanakkor a SZOT és szerveinek ezzel a minisztériummal nem sikeriilt még az
egyiittmiikodést a kovetelményeknek megfeleld szinvonalra emelni.

II.
A szakszervezetek vezeto szervei és a minisztériumok, fohatésagok egyiittmiikodésének
tartalmi kérdései és formai
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A szakszervezetek és az allami szervek egyiittmiikodésében az elmult idészakban
lényeges fejlodés tapasztalhaté. A megallapodasok megkotése ota rendszeresebbé és
érdemibbé valtak kapcsolataink. Ez a folyamat az elmult iddszakban mindinkabb
megerdsddik, de nem minden szakszervezet és minisztérium (fohatésdg) kozott egyforma
eredményességgel, intenzitassal.

Az érdemi kapcsolatok legjobban azokban a kdzos feladatokban nyilvanulnak meg, amelyeket
egylittesen kell kialakitani. Pl. egyetértésben kiadand6 szabalyok el6készitése, kiadasa. E
munka sordn az allami szervek altalaban figyelembe veszik a szakszervezetek jogait és a
szakszervezeti szervek is e témakban a kezdeményezdbbek.

Mindinkabb javul az egyiittmiikodés a kozép- és hosszulejarata tervek kialakitasaban,
valamint a felsobb szervek (Kormany, GB, OT, SZOT stb.) elé terjesztett anyagok
elékészitésében. A szakszervezetek tobb olyan javaslatot, perspektivikus elgondolést adnak,
amelyeket a minisztériumok, fohatosdgok figyelembe vesznek é&s eloterjesztéseikbe
beépitenek, pl. a IV. 6téves terv kialakitasa, kozlekedéspolitikai irdanyelvek, energiahordozok
tavlati fejlesztési terve, munkafegyelem megszilarditasa, szakmai tovabbképzés rendszere stb.

A IV. otéves terv kidolgozasanak iddszakaban és kiilonosen a KB és az orszaggyiilés 1969.
decemberi iilése utan érezhetden intenzivebbé valt a szakszervezeti kozpontok és
minisztériumok (féhatosagok) egylittmiikodése, kapcsolata. Az ipari, agazati tervek
kialakitdsa, a javaslatok kidolgozasa érdekében valtozatos formakban tartottak — és jelenleg is
tartanak — megbeszéléseket, konzultaciokat. A gazdasagi szabalyozok 1969-70-ben tortént
modositasat és vallalatokra valé alkalmazasat, valamint a kozponti koltségvetés terhére
engedélyezett nagyobb aranyt bérfejlesztés felhasznaldsanak moddszereit a szakszervezeti
szervek, vagy vezetéik, az illetékes minisztériumok (fohatésagok) vezetdivel kozosen
végezték, sot a vallalatok, intézmények mozgalmi és gazdasagi vezetdi részére az eligazitast,
tajékoztatast is egyiittesen tartottadk meg.

Kezd Kkialakulni az egészséges munkamegosztas, az egyiittes ¢s kiilon-kiilon valo
feleldsségvallalas. A minisztériumok, fOhatosagok tovdbbra is a termelés, gazdalkodas
szemszOgebdl vizsgaljak egyes intézkedéseiket, mig a szakszervezetek elsdsorban a dolgozok
¢let- és munkakoriilményeire gyakorolt hatasat elemzik. Bar e téren Ggy az 4llami, mint a
szakszervezeti szervek munkdjanak gyengébb része az, amit sajatosan kell végezniiik.

Az egyiittmiikodésben altalaban a szakszervezeti KV-k, elnokségek, illetve ezek vezetéi a
kezdeményezébbek. Iddben jelzik az 1j gazdasdgi mechanizmus végrehajtasa sordn
jelentkezd ellentmondasos tendenciakat, nehézségeket, aranytalansagokat, pl. a gazdasagos
termelés, szocidlis ellatottsdg, bér- ¢és munkaerd gazdalkodéas, szakképzés stb. Ezek
megoldasara tobb esetben 6nallo javaslatot dolgoznak ki, vagy kezdeményezik megoldéasukat.
A minisztériumok a szakszervezetek javaslatait altalaban nem utasitjak vissza, de gyakran
eléfordul, hogy fontos javaslatokra is csak hosszabb id0, illetve azok tobbszori megismétlése
utan reagalnak.

Tapasztalhaté, hogy egyes minisztériumok csaknem kizarolag az iparag miiszaki
fejlesztéséeért, a gazdasagossagért érzik a felelosséget és kevésbé az iparag dolgozoi élet-
és munkakoriilményeinek alakitasaért, az emberekkel valé banasmodért.

A minisztériumok még nem talaltak meg a helyiiket, szerepiiket abban a vonatkozasban,
hogy a gazdasagi reform kovetelményeinek megfeleloen hogyan iranyitsak a
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vallalatokat, intézményeket. A minisztériumok és gazdasagi vezetdk szemléletében nem
tortént 1ényeges valtozas azoknak a kérdéseknek a kezelésében, amelyek a dolgozok élet- €s
munkakoriilményeire kdzvetleniil hatdssal vannak.

A véllalati 6nallosagra hivatkozva a minisztériumok, féhatésagok ritkan vesznek részt a
dolgozok élet- és munkakoriilményeit kozvetleniil befolyasolé kérdések vizsgalataban,
ellenérzésében. Lényegében kontroll nélkiil elfogadjak azokat a statisztikai adatokat,
jelentéseket, amelyeket a vallalatok, intézmények ezekrdl a kérdésekrdl adnak. Pl. tulora
felhasznalds és munkaidécsokkentés, szocidlis ellatottsag stb. A szakszervezetektdl varjak,
hogy a hianyossagokat, ellentmondasokat feltarjdk és orientaljak a vallalati, izemi szerveiket
azok megsziintetésére. Nem tudunk olyan esetrdl, hogy a felsébb allami, gazdasagi szervek
(vezetdk) beszdmoltattak volna az alsébb szintli gazdasagi vezetdket a munkaverseny, Ujitas,
iizemi demokracia stb. helyzetér6l, pedig ezeket a kérdéseket kozos SZOT és Kormany
hatarozatok szabalyozzak.

A két szerv egyiittmiikodésének leggyengébb része a kozponti rendelkezések,
jogszabalyok, iranyelvek végrehajtasanak ellendrzése és segitése. Csak néhany olyan
eset fordult eld, hogy egyiittesen vizsgialnak meg olyan teriileteket, amelyekben kozos
szabalyozast adtak ki, pl. a biztonsdgos munkakdriilmények, kollektiv szerzédések
végrehajtasanak kozos ellendrzése.

Tobbszor eléfordul, hogy fontos kérdésekben a konzultaciok és vitak elhtzdédnak az eltérd
vélemények kovetkeztében. Pl. aruellatds és kereskedelem, munkaidé csokkentés stb.
Tapasztalhato, hogy a kozponti vezetoségek egy része még nem lép fel eléggé onalléoan,
hatarozottan minden esetben, amikor az indokolt volna, pl. az 1968. évi bérfejlesztési
lehetéségek Ovatos és nem teljes felhasznalasa, szocialis és munkabiztonsdgot noveld
beruhdzasok elhanyagolésa.

Csak kevés olyan eset volt, amikor a két szerv kozott 1évo vitds kérdések megoldéasa
érdekében felsébb szervekhez fordultak, vagy szakszervezetek ¢és minisztériumok kozotti
vitas iigyek nyilvanossagra kertiltek volna.

Az egyiittmiikodés szervezeti és személyi feltételei:

A szervek eltérd szervezeti felépitése bonyolultta teszi a kozottiik 1évé megallapodasokat és
egyiittmiikodést. Altalaban egy minisztérium tobb szakszervezettel, illetve egy szakszervezet
tobb minisztériummal, féhatdsdggal kotott megallapodast. Az egy minisztériummal a partner
szakszervezet tobbsége kozOs megallapodast kot a miniszterrel. A kozos megallapodas
pozitiv, mert Osszehangoltdk a kozds feladatokat, célokat és ezekben egyiittesen allapodtak
meg az illetékes miniszterrel.

A kozds megallapodéasok 6ta az egy minisztériummal (KPM—-KGM) partner szakszervezetek
vezetdi kozOs megbeszélést tartottak, pl. munkatigyi, bér-, szocidlis kérdésekben ¢és
Osszehangolt véleményliket megtargyaltdk az illetékes miniszterrel. Hasonlo torekvés
tapasztalhaté a MEM, az Epitési- és Varosfejlesztési Minisztériummal partner szakszervezeti
vezetOknél is. Nincs ilyen kezdeményezés a Konnyliipari Minisztériummal, partner
szakszervezetek vezetdinél. A megallapodasok és a jelenlegi helyzet sziikségessé teszi, hogy
az egy minisztériummal partner szakszervezeti szervek vezet6i a legfontosabb kérdésekben
hangoljak 6ssze véleményeiket és kozosen targyaljak meg az illetékes miniszterrel. Ennek
rendszerét és modjat sziikséges kidolgozni.
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Az egyiittmiikodés keretében, a szakszervezetek vezetd testiiletei iilésein (KV—-Elndkség) egy-
egy iparagat, agazatot érint0 kérdés targyalasanal részt vesznek a miniszterek, vagy
helyetteseik. Tajékoztatdst adnak egy-egy iddszakban végzett munka eredményességérol,
valamint a megoldasra var6é feladatokrol. Tobb szakszervezetnél rendszeresen targyalnak
elndkségi, KV {iléseken mindkét felet érdekld kérdéseket. (Vasas, KPVDSZ, BDSZ,
KSZDSZ, Posta, Epiték, Vasutasok.)

A szakszervezetek tobbségénél még a fotitkar és az illetékes miniszter, miniszterhelyettes
kozotti személyes kapcsolat a jellemz6. Tapasztalhat6, hogy tobb atfogo, felsészintii
elterjesztést csak sziik korben személyek tirgyalnak meg. igy a vezet$ szerv tagjai
sokszor fontos koncepciokat, terveket, elgondolisokat csak részben ismernek. A
kapcsolatok lesziikitésének kovetkezménye, hogy a minisztériumok vezet6i, nem a
szakszervezeti testiiletet, hanem a fétitkart, vagy titkart tekintik partneriiknek. Ez tobb
helyen érezteti hatasat vallalati, lizemi szinten az igazgat6 és szb. egytittmiikodésében is.

A vallalati, lizemi szintli szakszervezeti szervek és gazdasagi vezetOk kozotti kapcsolat
erésitését foleg a szakszervezetek szorgalmazzdk. Nem tudunk arr6l, hogy valamelyik
minisztérium e témardl beszamoltatott volna gazdasagi vezetdket.

Ritkan fordul eld, hogy a szakszervezet vezetd szerve és az illetékes minisztérium, féhatdsag
kozosen terjesztettek elo javaslatokat az MT és a funkcionalis tarcaknak, illetve a
SZOT-nak. Ezzel 0sszefliggésben a szakszervezetek vezetdi azt is igénylik, hogy jelen
legyenek a SZOT ¢és az allami szervek — Munkaiigyi Minisztérium, Egészségiigyi
Minisztérium — megbeszélésein, amelyek az 6 iparagukat érintik.

Lényeges javulas van a szakszervezeti és allami szervek informaldasaban. Rendszeresen
megkiildik egymasnak éves és tavlati programjaikat, munkaterveiket, a fontosabb irasos
anyagokat, el6terjesztéseket. Ugyanakkor az egymastol kapott informéciokat nem mindig
hasznositjak kell6 mértékben.

II1.
Az SZMT-Kk és a megyei tanacsok egyiittmiikodésének tapasztalatai

Ez az egyiittmiikodés az utobbi harom évben — az MT-SZOT kozO6s hatdrozatanak
megjelenését kovetden — valt tervszeriive, céltudatossa.

A megallapodasokat mindeniitt vezeté testiileti iilésen, tobb helyen az SZMT Elnoksége
és a Megyei Tanics VB egyiittes iilésén targyaltik meg és fogadtik el. Ezek a
megallapodasok altaldban tartalmazzak azokat a legfontosabb munkateriileteket, amelyekben
az adott megye sajatos helyzetébdl adddodan és leginkdbb sziikséges két szerv egyilittes,
rendszeres egytittmikodése.

A megallapodas megkdtése ota mindkét testiilet igényli az egyiittmiikodés fejlesztését,
egymas véleményét, segitését. Kifejezésre jut ez a teriiletpolitika, valamint a tanacsi
szervek iranyitasa ala tartozo vallalatok és intézmények tevékenységének segitésében,
ellenérzésében és a jelentkezo nehézségek megoldasaban egyarant.

Nagyrészt feloldodtak, vagy megsziintek azok az aggalyok, amelyek kordbban a
szakszervezeti szervek hataskorének bovitését, a tanacsok munkajdba valdé beavatkozas
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veszélyeként fogtak fel. Az egyiittmiikodés folyamatdban az SZMT-k tekintélye is novekszik.
Ezt bizonyitja, hogy a tandcsok vezetdi — a megyék tobbségében ¢és Budapesten is —
rendszeresen részt vesznek a szakszervezeti vezetd szervek lilésein. Egyes kérdésekben kozos
eldterjesztéseket készitenek és fogadnak el, pl. megyei kommundlis beruhdzéasok, a
kozlekedés, a kereskedelem és egészségiigy fejlesztésére stb.

A szakszervezetek megyei szervei rendszeresen véleményt mondanak, javaslatot tesznek a
megyében él6, bérbol és fizetésbol €16 dolgozok élet- ¢s munkakoriilményeit érintd
kérdésekben. E témakban kezdeményezdek, tobb o©nalldo javaslatot dolgoznak ki és
terjesztenek a tandcsi szervek elé, amelyeket a tandcsok hasznosnak tartanak, jelentds résziiket
elfogadjak, pl. a megyék IV. 6téves tervének Osszedllitdsaban az SZMT-k aktivan részt
vesznek.

Az SZMT-k és az illetékes megyei bizottsagok kovetkezetesen foglalkoznak a tanacsok
iranyitasa ala tartozo6 vallalatok €s intézmények tevékenységével, a dolgozdk képviseletével.
Segitik a megyei bizottsagokat abban, hogy az egyetértésiikkel kiadott rendelkezések
megvalosuljanak. A megyei bizottsdgok ¢és a tanacsok szakigazgatasi szervei kozott felvetddo
nézeteltéréseket a megyei tanacs VB-vel egyiitt egyeztetik és oldjak meg.

A megyei partbizottsagok iranyit6 munkaja jelentosen elosegiti a szakszervezeti és
tanacsi szervek egyiittmiikodését. A megindult folyamatot jonak tartjak, mindkét szervet
osztonzik a kapcsolatok tovabbfejlesztésére. Uléseiken tobbszor targyalnak kozdsen készitett
eléterjesztéseket. A teriiletpolitika kialakitasanal és megvaldsitdsanal mindinkabb igénybe
veszik a két szerv egyiittmiikodésében rejlo lehetdségeket.

Az egyiittmilkodés szervezeti és személyi feltételei:

Az SZMT-k és a tanacsok vezetdinek személyes kapcsolatai jok, ez pozitiv hatassal van a
vezetd szervek és appardtus munkdjara is. A minisztériumokkal ellentétben — a
szocialpolitikai kérdésekben is — a tanacsok osztalyai létszamban és felkésziiltségben is
partnerei az SZMT-k munkabizottsigainak és a megyebizottsagoknak. Nagyobb
lehetéség van az egyetértésben hozott hatarozatok rendszeres ellendrzésére, vizsgalatara és
elemzésére. JOl érzékelhetd ez a kozos eldterjesztésekben és vitdknal, mindkét szerv ismeri a
helyzetet, keresik a hidnyossagok, ellentmondéasok okéat és megsziintetésiik lehetdségeit.

A jelentés eredmények mellett még sok az egyiittmikodésben mutatkozo nehézség,
illetve kihasznalatlan tartalék. Megmutatkozik ez az elvi és gyakorlati kérdésekben is.
Sokat vitatott téma, hogy az egyiittmiikodésben rejlé lehetoségeket mire koncentraljak.
Az SZMT-k és a megyebizottsdgok ma még nagyon sok részkérdésben is egylittmiikddnek a
tanacsokkal, s ehhez nem mindig van meg a személyi és targyi feltétel. EzEért nem minden
esetben tudnak a kivant mértékben részt venni a teriiletpolitikai kérdések kidolgozasaban,
végrehajtasaban €s ellendrzésében.

Sok vitara ad okot, hogy az egyiittmiikodés folyamatdban milyen legyen a munkamegosztas
az SZMT vezet6i, kozvetlen apparatusa és a megyei bizottsagok kozott. Az SZMT-k
tobbségénél még nem teljesen alakult ki, hogy a megyei tanacs és VB altal targyalt kiilonb6z6
jellegti eldterjesztések elokészitésénél €s véleményezésénél milyen mértékben vegyen részt az
egyes szakszervezetek megyei bizottsagai, illetve az SZMT-k munkabizottsagai.
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A megyei tanacsok az elmult idészakban igényelték, hogy jarasi szinten is alakitsdk ki a
kapcsolatokat a szakszervezetek ¢és jardsi tandcsok kozott. Ilyen kapcsolatok bizonyos
értelemben vannak, de ezek tovabbfejlesztése a szervezeti felépités eltérése és a hataskorok
kiilonbsége kovetkeztében nem lehetséges.

Az SZMT-k nehézségei fokozottan jelentkeznek abban a négy megyében ahol megyei jogu
varosok vannak. Itt két tandcsi szervvel mikddnek egyiitt és nem egyszer a két tandcsi szerv
kozott is véleménykiilonbségek adddnak, sét néha eléfordulnak ellentétes intézkedések is.

Kovetkeztetések:

A tények és tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a szakszervezeti és allami (gazdasagi) szervek
egylttmitkddése, munkakapcsolata tartalmaban és formajaban — az 1968 eldtti helyzethez
viszonyitva — Iényegesen javult. Folyamatdban fejlédik, mindkét fél tiszteletben tartja a masik
jogait, céljait. A felvet6dott nézeteltéréseket elvszertien vitatjak és oldjak meg.

Az elért fejlodés mellett, azonban a tények azt is bizonyitjak, hogy a két szerv kozotti
egylttmitkddésben még nagyon sok lehetdség van, amelyet eddig nem hasznaltak ki. Ennek
egyrészt objektiv, masrészt szubjektiv okai vannak. Ilyenek: az 0j gazdasagiranyitis uj
kovetelményeket és modszereket allit; a dolgozdk élet- és munkakoriilményeit kdzvetleniil
befolyésold eszkdzok és ezek felhasznéldsa jelentds részben a véllalatoknal jelentkezik; kisért
még a régi, megszokott munkastilus és iranyitasi modszer; az allami (gazdasagi) vezetok
szemléletében és tevékenységében lassi a valtozas, abban a vonatkozésban, hogy nagyobb
felel0sséget ¢érezzenek az irdnyitasuk ald tartozo szervekért, a dolgozok ¢élet- ¢és
munkakoriilményeinek javitasaért stb.

Sziikséges, hogy a szakszervezeti szervek ¢&s vezetéik még kovetkezetesebben
tevékenykedjenek az egyiittmikodésben 1évo lehetéségek hatékonyabb kihasznalasaért,
allitsanak redlis kovetelményeket a partner allami (gazdasagi) vezetdk elé azokban a
kérdésekben, amelyeket tarsadalmi, gazdasagi fejlédésiink és a dolgozdk redlis igényei
indokolnak.

A hirkozld eszkozoket és a szakszervezetek propaganda munkdjat hatékonyabban kell
felhasznalni annak érdekében, hogy a szervezett dolgozok sokoldaltian tajékoztatva legyenek
arrol a tevékenységrdl, amelyet a kiilonbozd szintli szakszervezeti szervek és vezetdk
érdekeik képviselete érdekében folytatnak.

Javaslatok:

1. A szakszervezeti vezetd szervek az egyiittmiikdodés ¢és a gazdasagiranyitas 1j
rendszerének tapasztalatai alapjan a korabban megkotott megallapodasokat folyamatosan
vizsgaljak feliil €s a sziikséges modositasokat hajtsak végre.

Evenként két esetben atfogoan értékeljék vezetd testiileti szinten az egyiittmiikodés
tapasztalatait és hatarozzak meg a legfontosabb k6zos intézkedéseket.

2. Gondoskodjanak arr6l, hogy az allami szervek vezetdi rendszeresen beszamoljanak a
dolgozdk élet- és munkakoriilményeit befolyasold intézkedéseikrdl és a végrehajtas
tapasztalatairol.

A KV-k és SZMT-k alakitsanak ki atfogdbb kapcsolatokat, ©nallé szakszervezeti
javaslatokat az ellentmondasok feltarasara ¢s megoldasara.
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Az egy minisztériummal partner szakszervezetek rendszeresen hangoljdk Ossze a
dolgozok élet- és munkakoriilményeinek fejlesztésére iranyuld legfontosabb javaslataikat,
a végrehajtas tapasztalatait és ezekrdl a kérdésekrdl egyiittesen targyaljanak az illetékes
miniszterrel, féhatdésag vezetdjével.

3. A szakszervezeti ¢s allami szervek az eddiginél rendszeresebben, egyiittesen és kiilon-
kiilon is vizsgaljak, ellendrizzék a kiadott rendelkezések, iranyelvek, jogszabalyok
végrehajtasat és azok értelmezését.

A szakszervezeti vezetd szervek még hatarozottabban igényeljék, hogy az allami szervek
nagyobb befolyast gyakoroljanak az alsobb gazdasagi szervekre a kdzponti célkitiizések
megvalositasa érdekében.

4. A SZOT ¢és a Kormany vezetdi idokozonként kozdsen szamoltassa be egy-egy
szakszervezet fOtitkarat és az illetékes minisztert az egyiittmiikodés tartalmarol és
hatékonysagarol. A vitas tigyeket terjesszék vezeto testiilet elé, megoldasukhoz kérjék a
felsobb szervek segitését.

Indokolt esetben ezeket hozzak nyilvanossagra.

SZOT Szervezési és Kaderosztaly

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 437. 6. e.

1970. oktober 26.

A SZOT ELNOKSEGENEK ALLASFOGLALASA
A SZAKSZERVEZETI JOGOK GYAKORLATI ERVENYESULESENEK TAPASZTALATAIROL

A dolgozdk - mint ismeretes - a szakszervezetek segitségével tanulhatjdk meg a szocialista
vallalati igazgatasi modszereket. Miként vehetnek részt a szakszervezetek részére biztositott
jogkorok révén a vallalati tevékenység megtervezésében t igazgatasaban és ellendrzésében. A
dolgozdk a szakszervezeti taggytliléseken, termelési tanadcskozasokon, VSZT /SZB/ tiléseken
ismerhetik meg a vallalat feladatait, tevékenységét, eredményeit, problémait,
fogyatékossagait. Ez lehetdséget nyujt arra, hogy a vallalati kollektivdk megvitassak a
gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket, s biralatot gyakorolhassanak, javaslatokat
terjeszthessenek elé s ennek eredményeként olyan hatarozatok sziilessenek, amelyek a
népgazdasagi, vallalati és egyéni érdekekkel 6sszhangban vannak.

A szakszervezetek és a szocialista allam viszonyara alapvetden jellemzd, hogy az allam
nemcsak megengedi és biztositja a szakszervezetek érdekvédelmi tevékenységét, hanem ezen
tulmenden bevonja a szakszervezeteket szdmos nagyon fontos politikai, gazdasagi és
kulturélis feladat megvalositasaba. E bevonas jogi formdja abban nyilvanul meg, hogy az
allam biztositja a szakszervezetek részére azt a megfeleld jogkort, amelynek segitségével a
szakszervezetek védik a dolgozok érdekeit és részt vehetnek az alapszabalyaikban
meghatdrozott politikai, gazdasagi és kulturalis feladatok megoldasaban.

Az MSZMP 1966. majus 10-1 hatarozata, a SZOT XXI. Kongresszusa, az 1) Munka
Torvénykonyve, a kollektiv szerzddések, az egyéb munkaiigyi rendelkezések megfeleld alapot
teremtettek arra, hogy a szakszervezetek jogkore és hataskore felsd-, kozép- €s alapszervi
szinten ujolag meghatarozasra keriiljon.
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A gazdasagiranyitds uj rendszerének megfeleld szakszervezeti jogok az 1968. januar 1-én
¢letbeléptetett 1y Munka Torvénykonyvében keriiltek rogzitésre s ennek eredményeként,
jelentésen megnovekedett - els6sorban a vallalati szinten - a szakszervezeti szervek hataskore,
jogkore ¢és tekintélye.

A szakszervezeti jogok tovabbfejlesztését sziikségessé tette a nagyobb vallalati 6nallosag
megteremtése, a dolgozok érdekeinek hatékonyabb védelme s az ehhez sziikséges jogi
biztositékok iranti igény megnovekedése, a szakszervezetek szerepének, tarsadalmi
felelosségének novekedése.

A gazdasagi iranyitds 0j rendszerében szélesedett és aktival ba valt a dolgozok kozvetlen
részvétele a vallalat, az lizem életét szabalyoz6 rendelkezések kidolgozasdban. Nott politikai,
tarsadalmi aktivitasuk is.

Az 1) Munka Torvénykonyvében lerdgzitett szakszervezeti jogok hatalybaléptetése ota
csaknem hérom év telt el. Az eltelt idészak alkalmas arra, hogy vizsgalat targyava tegyiik a
szakszervezeti jogok vallalati, lizemi érvényesiilésének legfontosabb tapasztalatait. Feltarjuk
azokat az eredményeket és hidnyossagokat, amelyek révén meghatarozhatjuk az eldttiink allo
feladatokat, hogy a kiilonb6zd szintli szakszervezeti szervek szdmara elvi és gyakorlati
segitséget nyujthassunk.

A tapasztalatok alapjan megéllapithato, hogy a kibdvitett szakszervezeti jogokat a véllalati
kollektivak megelégedéssel fogadtak, tigy latjak, hogy a jogok hasznos segitséget adnak az
érdekvédelmi munka ellatasahoz, lehetové teszik a megndvekedett feladatok ellatasat.

A vallalati szakszervezeti szervek a kibOvitett jogaikkal &ltaldban mindeniitt élnek a
gyakoroljak azokat. Ugy latjak, e jogok alkalmasak arra, hogy a szakszervezeti szervek a
dolgozok jogainak, érdekeinek védelmét minden esetben €s mindenkor hatékonyan elldssak,
mert azok ndvelik hataskoriiket, szerepiiket, tekintélytiket, feleldsségiiket.

Gyakorlatilag problémat jelent azonban, hogy az egyes vallalati szakszervezeti szervek
ASZT, USZT, SZB/ jogaikkal, illetve azok egy részével - még nem kelléen élnek, batorta-
lanok, tanacstalanok, /pl. vétdjog, gazdasagi vezetdk tevékenységének megitélése/.

A vallalati szakszervezeti jogok batortalan, vagy eredményes érvényesiilését befolyasolja az
is, hogy a felsébb szintli szakszervezeti szervek e jogok gyakorlasahoz, illetve a felmertilt
vitdk megoldasahoz milyen segitséget adnak, tovabba a felkésziilésbeli hianyossag, valamint
esetenként egzisztencidlis problémak, az ujravalasztas bizonytalansaga stb.

Az egyes jogok gyakorlasa - hatékonysagat tekintve - természetesen nem azonos szinten
mozog. Jelentdés eltérések tapasztalhatok, egyrészt az egyes jogok jellegétdl, a
funkcionariusok szakmai €s politikai felkésziiltségétol, masrészt attol fiiggden, hogy milyen
jellegti vallalatrol, illetve hogy milyen szinvonalon tevékenykedd szakszervezeti szerv
munkdajanak megitélésérdl van szo.

Természetesen az is befolyéasolja a szakszervezeti munkat, hogy a tisztségviselk politikailag
¢s szakmailag milyen felkésziiltségli és milyen mentalitasti gazdasagi vezetdkkel dolgoznak
egyutt.

A szakszervezeti jogokat - mint Osszefiiggd egészet - vizsgalva /egyetértési, véleményezési,
dontési, kifogéasolasi stb./ megéllapithato:

A szakszervezeti szervek altalaban jol felkésziiltek az 0j gazdasdgi mechanizmusban ellatando
kollektiv és egyéni érdekvédelmi feladatok ellatasara. A szakszervezeti jogok gyakorlasanak
egyébként is hagyomanyai vannak, hiszen a szakszervezetek kordbban is felléptek a
torvénysértd, a méltanytalan intézkedésekkel szemben. Az is kedvezd jelenség, hogy a gazda-
sagi vezetdk egyre inkabb igénylik és segitik a szakszervezeti jogok érvényre jutdsat. A
szakszervezeti valasztott testliletek tagjai is tobbségiikben képzettebbek, s ratermettebbek,
mint a korabbi iddszakban. Ez a koriilmény is megkonnyitette a gazdasagi vezetdkkel valo
egyiittmiikddést, egyben novelte a szakszervezeti szervek tekintélyét is.
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A szakszervezeti tandcsok és a szakszervezeti bizottsagok kozotti munkamegosztasban
tobbségében érvényesiil az az elv, miszerint a dolgozdkat érintd alapvetd kérdésekkel a
tanacsok foglalkoznak, az operativabb iligyekben pedig a szakszervezeti bizottsagok foglalnak
allast.

A pozitiv tapasztalatok mellett még gyakoriak azon tényezOk, amelyek a vallalati
szakszervezeti szervek tevékenységét gatoljak.

Ilyen tobbek kozott az a szemlélet, ami a hataskorok jogi, szakmai jelentOségét tartja
elsddlegesnek a politikai jelleg hattérbe szoritasa mellett. Ez megnyilvanul abban, hogy
szamos vallalati szakszervezeti szerv a jogkorok szadmszeri novekedését tekinti
meghatarozonak, s Ugy latja, hogy az egyedi ligyekkel kapcsolatos egyetértési, véleményezési
jog megsziintetése visszalépést jelent az 1968. januar 1-i helyzethez képest.

Egyes vallalatoknal a szakszerliség talzott el6térbe helyezése is problémat okoz. Ennek
kovetkezménye azutan, hogy a valasztott testiiletek elé keriilo eloterjesztésekben
tulhangstlyozzék a gazdasagossagi szamitasok jelentdségét.

Tapasztalhatdo olyan helytelen gyakorlat is, hogy a testiileti vezetést megilletd kiilonb6zo
szakszervezeti jogokat nem a testiilet gyakorolja. Vagyis a VSZT - USZT és SZB; kozétt a
hataskorok nincsenek kelléen elhatarolva. Ebbdl addéddan eléfordulnak olyan esetek, hogy a
valasztott szerveket megilletd jogokat az SZB titkar egyszemélyben gyakorolja. De eléfordul
az is, hogy egyes vallalati szakszervezeti szervek csupan az ket megilletd jogokat hajlandok
hangsulyozni, a kotelezettségeket pedig sok esetben figyelmen kiviil hagyjak. Problémat
jelent az is, hogy a VSZT elé keriil6 témékat nem megfeleléen valasztjak ki. Nem a vallalati
kollektiva egészét érintd kérdéseket viszik megvitatds és hatarozathozatal céljabol a VSZT
elé, hanem a részkérdéseket. Ugyanakkor tapasztalhato az is, hogy a testiileti iilések elé keriild
anyagok egy része nem alkalmas vitara. Kevés esetben alkalmazzdk a tobb megoldasra
iranyul6 alternativ format, amelynek segitésével a VSZT a legmegfeleloébb allaspontot tudna
elfoglalni. Tapasztalataink szerint az is komoly hidnyossag, hogy a vallalati kollektiva
érdekében kifejtett tevékenysége a VSZT-nak nem kap kelld nyilvanossdgot. Nem térnek
vissza sajat hatarozataikra, nem ellendrzik azok végrehajtasat és azok megvalositasardl nem is
kapnak tajékoztatast.

Ez a gyakorlat sokszor még a VSZT-ok dontési jogkorét is formalissa teszi.

A szakszervezeti jogok gyakorlatban torténé megvaldsulasat az is hatréltatja, hogy a
hataskorok decentralizalasat nem tudjak érvényre juttatni. Ez 6sszefligg azzal is, hogy egyes
gazdasagi vezetdk a vallalati ligyrendben sajat hataskoriiket nem adjak le az alsobb szintl
gazdasagi vezetok részére. Emiatt az adott szintli szakszervezeti szerv nem tud érdemi munkat
kifejteni, illetve a lebontott jogaival élni.

A vallalati szakszervezeti szervek egy részénél taldlkozni olyan szemlélettel, hogy a
szakszervezeti jogok kozott alapvetének a vétdjogot tekintik, mert Gigy gondoljak, hogy e
jogon keresztiill nagyobb befolyast tudnak gyakorolni a gazdasagi vezetés egyes
intézkedéseinek korlatozasara.

E szemlélet arra is ravilagit, hogy még nem kellden tudatosodott a vétdjog tulajdonképpeni
tartalma. E joggal val6 élés végsd eszkdz a dolgozok jogainak védelmében s tulajdonképpeni
feladata, hogy feloldja azt az ellentmondast, ami vallalaton beliil a dolgozok és a vallalat
kozott keletkezett. Egyben felhivja a felsObb szintli gazdasagi és szakszervezeti szervek
figyelmét a vallalaton beliili ellentmondasokra. Ennek megoldésa esetleg sziikségessé teheti a
fels6bb szervek kdzbelépését.

Tehat nem biztos, hogy azok a szakszervezeti szervek dolgoznak jol, ahol sok a véto.

A vétdjoggal valo ¢€lés megfeleld kortiltekintést igényel. Ha a vitdkat egyeztetés itjan meg
lehet oldani, Ggy elsésorban ez a megoldas utja. Helytelen tehat az a szemlélet - ami ma még
gyakori, - hogy a VSZT tevékenységét a vétok sokasdgan, s nem azok indokoltsagan
igyekeznek lemérni. Ha a vétdval valo ¢€lés volna a VSZT-ok megitélésének egyediili eszkoze,
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akkor olyan hibas megallapitashoz is el lehetne jutni, hogy a VSZT-ok jelentds része - mivel a
vétdjogot nem alkalmazta - nem jol dolgozott.

Az ilyen kovetkeztetésekkel nyilvanvaloan nem lehet egyetérteni:

A tapasztalatok alapjan megallapithatd az is, hogy a szakszervezeti jogokat egylittesen, a
tématol és a koriilményektdl fliggden kell alkalmazni. Mindegyik szakszervezeti jog egyenld
értékli, akéar a vallalati szintli szabalyok megalkotdsdban valo részvételrdl, akar az abban
foglaltak be nem tartasa miatti vétd kiadasarol van szo.

Tapasztalataink szerint a szakszervezetek a gazdasagiranyitds 0j rendszerében a kozos
szabalyozasi, a dontési, az egyetértési jogkort gyakoroltak leginkabb. Ez természetesen fakad
abbol is, hogy a jelenlegi munkajogi jogszabdlyaink felépitése olyan, amely megkdveteli a
vallalati szinti szabalyozast. Gondolunk itt els6sorban a kollektiv szerzddésre, a
munkavédelmi, 0jitasi, torzsgardaszabalyzatra.

E jogokkal vald ¢lés helyes gyakorlasa érthetéen még jelenleg is lekoti a vallalati
szakszervezeti szerveket. Latokoriik még nem terjed ki kell6en arra, hogy tulajdonképpen a
véleményezési, ellendrzési €s a beszamoltatasi jog milyen jelentds eszkoz, a szakszervezeti
érdekvédelmi tevékenység megvaldsitasa teriiletén.

Az elkovetkezendd iddszakban gy gondoljuk, - nagyobb figyelmet kell forditani ezen
hianyossadgok felszamolasdra. A felsdbb szintli szakszervezeti szerveknek is nagyobb
segitséget kell nyujtaniok a véllalati szakszervezeti szervek szamara annak érdekében, hogy e
téren is eldbbre 1éphessiink.

Az elmult iddszak tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a vallalati szintli szabalyok
kialakitdsaban a szakszervezeti szervek megfelelden részt vettek. Ez megmutatkozik abban is,
hogy az elsé kollektiv szerzddésekhez és a tobbi, el6z6 vallalati szabalyhoz képest, - a
jelenlegiek tartalma, torvényességi €s formai szempontbdl egyarant javult. E szabalyok
kialakitasaban a dolgozok tevékeny részvétele jelentdsen hozzajarult ahhoz, hogy a szabélyok
koriiltekintobbekké valjanak s erdsddjék az lizemi demokracia. Eldsegitették azt is, hogy a
dolgozok jobban megismerjék az élet- ¢és munkakoriilményeiket érintd szabalyok
rendelkezéseit.

A szakszervezeti szerveket az Mt. szerint megilleti a munkatigyi vitdkban valo részvétel és a
dolgozok képviseletének joga. igy részt vesznek a munkatigyi vitak intézésében, képviselik a
dolgozodkat a kiilonbozd allami szervek, hatdsdgok, birosagok, munkatigyi dontébizottsdgok
elott. A dolgozok nevelése érdekében olyan eszkdzoket is felhasznalnak, amelyek eldsegitik a
szocialista egylittélési szabalyok érvényesiilését. A tarsadalmi birdésdgok utjan is neveld
tevékenységet fejtenek ki a kisebb jelentdségli biincselekmények, szabalysértések, fegyelmi
vétségek stb. elkdvetdivel szemben. Ez - bar sokan késégbe vonjak - szintén érdekvédelmi
tevékenység. Bar itt kétségteleniil els6sorban a kollektiv érdekvédelmi tevékenység keriil
elétérbe azaltal, hogy a VSZT az egész kollektiva érdekeit védi a fegyelmezetlen, kartokozo
dolgozokkal szemben. Ugyanakkor azonban ez egyben egyéni érdekvédelmi tevékenységet is
jelent, mert a dolgozd egyéni érdekeinek is megfelelobb, ha torténetesen kisebb
blincselekmény miatt nem az allami birdésag, hanem a tarsadalmi birdsag vonja feleldsségre.
Tapasztalataink azt bizonyitjadk, hogy a szakszervezeti szervek képviseleti tevékenységiiket -
az adott lehetdségek keretein beliil - a dolgozok érdekében altaldban megfelelden ellatjak. E
téren, kiilonosen a Teriileti Munkaiigyi Dontdbizottsagok eldtti dolgozoi érdekképviseleti
feladatokkal kapcsolatban van még javitanivalo.

Megjegyezni kivanjuk, hogy az igazsagiigyi szervezet és a kiilonboz6 szervek hataskorének és
illetékességének feliilvizsgélata folyamatban van. Ennek sordn varhatéan feliilvizsgalatra
keriil a tdrsadalmi birdskodasra vonatkozd jogszabaly, valamint a munkaligyi vitdk
tobbségének masodfokon torténd elintézését végzd TMDB-ok szervezete.

A gazdasagi vezetdk korében megoszlott a vélemény a szakszervezetek jogainak 0j rendszerét
illetéen. A gazdasagi vezetok tobbsége indokoltnak tartotta a jogkorboviilést. Ebben -
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helyesen - tarsadalmi garanciat latott a konfliktusok megel6zésére, vagy azok redlis
megoldésara.

A vétdjogot €s a gazdasagi vezetk tevékenységének megitélésére vonatkozd szakszervezeti
jogot a gazdasdgi vezetdk egy része tartdzkodassal fogadta, mds része pedig tilzottnak
tartotta. Ugy vélekedett, hogy a szakszervezeti funkcionariusok tobbsége felkésziiletlenség és
fliggdség miatt - alkalmatlan ezen 0j jogok gyakorldsara. A gazdasagi vezetdk ilyen negativ
magatartdsa gatlo tényezOként jelentkezik a szakszervezeti jogok érvényesiilésével
kapcsolatban. Szerintiik a szakszervezet érdekvédelmi tevékenysége gyengiti a gazdasagi
vezetdk tekintélyét s karosan befolyasolja az egyiittmiikddést. Ezért az a véleményiik: a
szakszervezet feladata csupadn az, hogy a gazdasagi vezetd dontését elfogadtassa a
kollektivaval, politikailag megmagyarazza a dontés helyességét.

[las gazdasagi vezeték - s ez a tobbség - altalaban ugy vélekednek, hogy sziikség van
megfeleld hataskorrel rendelkezd szakszervezeti partnerre, mert e tarsadalmi kontroll révén
batrabban ¢lhetnek az egyszemélyi felelds vezetés eszkozeivel.

A szakszervezetek kozponti vezetOségei, az SZMT-ok tobb esetben is ellendrizték ¢és
elemezték a szakszervezeti jogok érvényre jutdsat. A tapasztalataik alapjan megfeleld utmuta-
tast, timogatast nyujtottak az alsébb szintli szakszervezeti szervek részére. Azonban tovabbi
¢s haté¢konyabb segitségnytjtas sziikséges a vallalati szintli szakszervezeti szerveket megilletd
hataskorok decentralizalasa soran. Egyben szorgalmazzak a vallalati hataskorok lebontésat is.

1.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a szakszervezeti szervek szamdra biztositott jogkorok
megfeleldek s elegenddek a dolgozok érdekvédelméhez, ha azokkal rendeltetésiiknek meg-
feleléen élnek. Ujabb jogok kialakitasa nem sziikséges. Ugyanakkor megallapithatd az is,
hogy a vallalati, lizemi szakszervezeti szervek munkéjaban azok a széles korli lehetdségek,
keretek, amelyet a part politikaja, a szakszervezetek tarsadalmi szerepe biztosit, korant
sincsenek kimeritve.

Tehat nem ujabb jogok igényével kell fellépni, hanem a meglévoket kell hatarozottabban
alkalmazni, mindenféle szakszervezeti szinten a dolgozok fokozottabb védelme érdekében.

Feladatok a szakszervezeti jogok hatékonyabb érvényesitésére

- Az elkdvetkezendd idészakban kiilonds tekintettel a szakszervezeti vélasztdsokra: nagy
gondot kell forditani a szakszervezeti tisztségviselok felkésziiltségének novelésére, oktatasara,
tovabbképzésére.

- A felsébb szintli szakszervezeti szervek fokozottabb oktatd, neveld, iranyité munkéja utjan
érj¢k el, hogy a vallalati szakszervezeti szervek az ellendrzési és véleményezési jogkort a
dolgozok érdekvédelmének, az iizemi demokracia olyan fontos részének tekintsék, mint az
egyetértési és dontési hataskort. A reszortfelelosok oktatdsa soran torekedni kell arra, hogy a
tisztségviselok a szakszervezeti jogok alkalmazasat komplex modon megismer;jék.

- A felsébb szintli szakszervezeti szervek rendszeresebben kisérj¢k figyelemmel az
iranyitasuk ald tartozo vallalati szakszervezeti szervek munkajat. Hatarozottabban 1épjenek fel
az olyan gazdasagi vezetdkkel szemben, akik a szakszervezeti jogok gyakorlasat
akadalyozzak.

- A szakszervezeti taggylilések, valamint a gydregységi, lizemi ¢és mihelyszintl
szakszervezeti szervek €s a bizalmiak tevékenységét, illetve hataskorét a szakszervezeti jogok
decentralizalasa révén novelni kell, a szakszervezeti munka hatékonyséaga érdekében.

- El kell érni, hogy a vallalati szakszervezeti szervek fokozottabban kisérjék figyelemmel a
dolgozodkat érintd kiilonbozd vallalati intézkedéseket és MDB hatarozatokat. Torvénysértés
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esetén kezdeményezzék a felel6sokkel szembeni eljards /fegyelmi, szabalysértési stb./
lefolytatasat a dolgozok érdekeinek védelmében.

- Nagyobb gondot kell forditani arra, hogy a VSZT napirendjére keriild témakat megfeleld
kortltekintéssel valasszak ki, s a dontési hataskorbe utalt kérdések tekintetében ugy kell
elokésziteni az eldterjesztéseket, hogy a VSZT tényleges jogkorét gyakorolni tudja.
Biztositani kell a valasztds lehetdségét a megoldasi /dontési/ modozatok tekintetében.
Ugyanakkor gondoskodni kell arrdl is, hogy a dolgozok rendszeres tajékoztatast kapjanak a
VSZT tevékenységérdl az tizemi demokracia kiilonb6zd forumain.

Az Mt. legkozelebbi részleges feliilvizsgalata soran fel kell vetni a szakszervezeti
tisztségviselok védelmére vonatkozd rendelkezés kiegészitését, vagyis, hogy a munkajogi
védelem a tisztségviseldt tisztségének megszliinését kovetd meghatarozott idétartamra is
megillesse. Arra is utalni kell, hogy munkakore és munkabére legalabb tugy keriiljon
meghatdrozasra a funkcid letelte utan, mintha a korabbi munkakorében miikodott volna.

- Az allami szabdlyozas mellett tovabbra is érvényesiteni kell - a fliggetlenitett tisztségviselok
funkcigjanak megsziinése utan - a SZOT Elnokségének 1968. januar 8-i, a kddermunkarol
sz016 hatarozataban foglaltakat.

- Sziikségesnek latszik felhivni a miniszterek, féhatosagok vezetdinek figyelmét arra, hogy a
kormanyrendeletnek megfelelden, minden esetben kérjék ki az egyes gazdasagi vezetdk
megitélése kapcsan az illetékes szakszervezeti szerv véleményét. Ugyanakkor fel kell kérni a
minisztériumokat /f0hatésagokat/, hogy a gazdasagi vezetOk oktatdsa soran a dolgozdk élet-
¢s munkakoriilményeire vonatkozd rendelkezések 1ényegére ¢és azok Dbetartasanak
fontossagara is térjenek ki.

- Sziikséges, kiilondsen a valasztasok utdn, hogy a szakszervezeti jogokkal, azok elvi és
gyakorlati megvalosulasaval a szakszervezeti sajto tobbet foglalkozzék.

A vallalati, lizemi, intézményi szakszervezeti szervek miikdodésére kiadott 1967. decemberi
SZOT Elnokségi iranyelvnek az ezen id6szak 6ta megjelent és érvényben 1év0 hatarozatokkal
valod kiegészitését és megjelentetését 1971. marcius 31-ig el kell végezni.

- A SZOT Elnoksége felkéri a szakszervezetek kozponti vezetOségeit, az SZMT /SZBT/
elndkségeit, hogy kiilonds gonddal foglalkozzanak a szakszervezeti szerveket megilletd jogok
érvényre juttatasaval. Ennek érdekében az ilyen iranyu tapasztalataikat tizzék napirendre s
megallapitasaikrol az alsobb szintli szakszervezeti szerveket tajékoztassak. A tisztségviselok
oktatasdban a téma kiilonds hangsullyal szerepeljen. Fokozott figyelmet forditsanak a
dolgozok munkaiigyi vitait eldontd szervekbe delegaltak képzésére s munkajogi védelmére.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 440. 6. e.

1970. december 7.

ELOTERJESZTES A SZOT ELNOKSEGENEK
A MUNKA TORVENYKONYVE VEGREHAJTASANAK TAPASZTALATAIROL

A SZOT Elnoksége és a Munkaiigyi Miniszter a Korméany 1970. II. félévi munkaterve alapjan
kozos jelentést kell, hogy terjesszen a Kormany elé a Munka Torvénykdnyve végrehajtasanak
tapasztalatairol.

E jelentés elkészitése érdekében a MUM-mel egyiitt mintegy 50 vallalatndl vizsgaltuk a
Munka Torvénykonyve végrehajtasanak gyakorlati tapasztalatait. Ugyanakkor felhasznaltuk a
szakszervezeti mozgalom e témaval kapcsolatos jelzéseit is.
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E jelentésiink tartalmazza a SZOT Elndksége 1970 szeptember 28-i és oktdber 26-i {ilésén
megtargyalt, a szakszervezeti jogokkal kapcsolatos legfontosabb tapasztalatokat, az Elnokség
ilyen iranyu allasfoglalasait.

A Kormany elé terjesztend? jelentésiinket ezen eldterjesztéshez mellékeljiik.

Hatérozati javaslat
Az Elnokség az el6terjesztést elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3. 442. 6. e.

1971. majus
GASPAR SANDOR VALASZOL A TARSADALMI SZEMLE KERDESEIRE

Kérdés: Milyen Géspar elvtars szerint a part-, allami és tomegszervezetek kozotti
munkamegosztds? Kialakult-e az 1 elveknek megfeleléen a termékeny kapcsolat a
szakszervezeti szervek €s a ,,partner” allami, gazdasagi vezetd szervek kozott? Gyakran
fordulnak-e eld konfliktusok, és ha igen, sikeriil-e helyes elvi alapon, ,,békésen” feloldani
oket?

Gaspar Sandor: Mindenekel6tt a part és a szakszervezetek viszonyardl kell szélnom.
Megitélésilink szerint Magyarorszdgon a forradalmi munkéspart €s a szakszervezetek kozotti
munkamegosztas és egyiittmiikodés egészségesen fejlédik. Es ez dontd, mert a szocialista
épitésnek mindig fontos feltétele volt és marad a part és a szakszervezetek kozotti helyes
viszony. Ez lényegében kifejezi az élcsapatnak €s az egész munkasosztalynak a viszonyat,
meghatdroz6 tényezdje a szakszervezeti munka eredményességének, a szakszervezetek
tekintélye novelésének.

A part kiilonboz6 szervei altalaban ismerik a szakszervezeti mozgalom jelentdségét, és
ennek megfeleléen nagy segitséget nyujtottak és nyujtanak a szakszervezetek munkajahoz. Ez
azonban nem azt jelenti, hogy nincs semmi probléma. A X. kongresszus hatarozata alapjan el
kell érniink, hogy a partszervek és partszervezetek minden szinten — elsésorban az tizemekben
— jobban 6sztondzzeEk, batoritsak a szakszervezetek munkajat. Ez azonban ne legyen operativ
beavatkozas, az iranyitas a szakszervezetekben dolgoz6 kommunistakon keresztiil kell hogy
érvényesiiljon.

A szakszervezetek és a gazdasagi vezetés kozotti vitdkba sem sziikséges azonnal és
kozvetleniil bekapcsolodniuk a partvezetdségeknek. Csak akkor avatkozzanak be, ha ugy
latjak, hogy ez feltétleniil sziikséges. Az ezzel ellentétes gyakorlat gyengiti a
szakszervezeteket is és a gazdasagi vezetdséget is.

A munkamegosztas masik nagy teriilete: a szakszervezetek és a szocialista allam kozotti
munkamegosztas. A szakszervezetek és a szocialista allam viszonyédnak az alapja az, hogy
mindketté a munkésosztaly szervezete, elveik és céljaik azonosak. Ebbdl kovetkezik, hogy a
mi viszonyaink kozott — barhogyan szeretnék is ezt a reformista szakszervezetek — az allam és
a szakszervezetek nem ellenfelek, hanem mas eszkozokkel €s moddszerekkel ugyan, de
egyarant a munkdsosztalyt, a dolgozo népet szolgaljak.

A koz0s célok megvalositdsanak mikéntjében és modszereiben is vannak kiilonbségek,
azt is figyelembe kell venni, hogy az érdekek differencialtak. Tarsadalmunkban az egyéni, a
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csoport- és az Ossztarsadalmi érdekek alapvetd tendencidja megegyezik. Léteznek ugyanakkor
kisebb-nagyobb érdekeltérések és érdekellentétek, érdekdsszetitkozések.

A szakszervezet kotelessége, hogy minden kérdést tagjai, a bérbol és fizetésbol €16
dolgozok jol felfogott érdekei szempontjabdl vizsgaljon meg, elemezze a dolgozok élet- és
munkakoriilményeit, allast foglaljon a teenddk tekintetében, és élve jogaival, képviselje
allaspontjat az allami, gazdasagi szervek elott.

Ehhez sziikséges, hogy a szakszervezetek tanulmanyozzdk a népgazdasag allapotat,
fejlodését, a dolgozdknak errdl alkotott véleményét, foglalkozzanak a gazdasagi iranyitas
modszerének  elemzésével, ezeknek a gazdasagi életre, a dolgozok élet- ¢és
munkakoriilményeire gyakorolt hatdsaval.

A szakszervezetek a tarsadalmi célok ismeretében és figyelembevételével védik és
képviselik a dolgozdk egyéni, szakmai és csoportos érdekeit, s egyeztetik ezeket a bérbdl €s
fizetésbol ¢élok tavlati érdekeivel. Ez bonyolult feladat, amelynek megolddsa nagy
kortltekintést, az ellentmondéasok gondos elemzését igényli.

A szakszervezetek novekvo érdekvédelmi tevékenységével szemben gyakran hangzik el
olyan aggaly, hogy nem vezet-e ez valamilyen ellenzéki8, kovetel6zé magatartashoz, amely
végsO soron gyengiti a munkdshatalmat. Ugyanakkor azt is megallapithatjuk, hogy néhany
munkateriilet, mint példdul az ellendrzési, a beszdmolasi jogkor, a gazdasagi vezetdk
munkdjanak véleményezése, vagyis a jogok altal nyujtott keretek, lehetdségek kihasznalasa
még elmarad a kovetelményektol.

Az allami, gazdasagi és szakszervezeti szervek egyiittmiikodése a dolgozok élet- és
munkakoriilményeit érintd kérdésekben rendkiviil széles korti. E kérdéseket — értelemszertien
— a kozos cél szem el6tt tartdsa mellett, mindkét fél sajatos nézdpontjabdl kozeliti meg.
Ekb6zben természetesen gyakran adddnak véleményeltérések. Az esetek nagy tobbségében
politikai eszkozokkel rendezziik ezeket. El6fordul — els6sorban vallalatoknal, intézményeknél
—, hogy a szakszervezeti szerveknek élnilik kell azokkal a térvényes jogaikkal, amelyekkel
érvényt szerezhetnek allaspontjuknak. Erre van lehetdségiik, az egyetértési, a kozos
szabalyozasi, az ellendrzési s végsd esetben a kifogasolasi (vétd-) jog alkalmazasaval.
Esetenként sor keriil erre a megyékben az szmt-k és a tandcsi szervek viszonyaban, vagy egy-
egy iparagon, népgazdasagi agon beliil az egyes szakszervezetek ¢s a szakminisztériumok
kozott, s6t még a SZOT és a kormany szintjén is.

A szakszervezeti szervek — élve torvényes jogaikkal — mindinkabb hatarozottan 1épnek fel
a torvényesség védelmében. Példaul a szakszervezeti munkavédelmi feliigyelok 1970-ben
1850 esetben fliggesztették fel a munkavégzést, mert az adott munkahelyen kozvetlen
¢letvesz¢ly allt fenn. Néhany helyen ennek ellenére, anélkiil hogy elhdritottdk volna a
veszélyt, tovabb folytattdk a munkat, s a felelds gazdasagi vezetok adtak utasitast erre. A
szakszervezeti szervek a dolgozok testi épségének veszélyeztetése miatt 1970-ben 313
esetben rottak ki magasabb 6sszegl birsagot.

Lehetdség van arra is, hogy a torvényességet és a szocialista humanizmust sértd
intézkedésekkel szemben a szakszervezeti szervek alkalmazzak a vétdjogot, €s felfiiggesszek
a tervezett intézkedést. A Cordatic Gumigyarban 1969-ben a gazdasagi vezetdség elhatarozta,
hogy a kiilonb6zé mithelyekben dolgozok munkaruhdjat megkiilonbozteto jellel latja el. A
szakszervezeti bizottsag sértOnek taldlta ezt a dolgozdkra nézve, és élt kifogasolasi jogéaval.
Az ligy a felsObb szervek segitségével sikeresen elintézOdott, a tervezett intézkedést a
gazdasagi vezetdség megvaltoztatta.

A Villamosipari Kutaté Intézetben a vallalati tdmogatassal épiilé szovetkezeti lakasok
juttatasat az igazgato a szakszervezeti bizottsaggal egyiitt biralta el, és megallapodott abban,
hogy milyen sorrendben kaphatnak az igényldk lakast. Késobb az igazgatd mast kivant
bérldnek kijeldlni egy megiiresedd lakasra, figyelmen kiviil hagyva a szakszervezeti
bizottsaggal kdzosen kialakitott megallapodast. Az szb vétot emelt.
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Tapasztalataink szerint a véto kilatasba helyezése esetén a gazdasagi vezetok legtobbszor
megvaltoztatjak a tervezett, de a térvényességet vagy a humanizmust sértd intézkedést. Ez
el6fordult példaul a Magyar Vagon- és Gépgyarban tobb alkalommal is, s igen sok esetben a
kereskedelemben. Ilyen esetben altalaban eldre kérik a felsébb szervek segitségét, ezért kevés
a jogilag végigvitt, a felsobb szervekhez tovabbitott véto.

Kérdes: Mibol adodnak a konfliktusok a tapasztalatok szerint?

Gaspar Sandor: A konfliktusok egy része a gazdasagi ¢s a szakszervezeti vezetdk eltérd
torekvéseibdl adodnak. Nem egy helyen a gazdasagi szervek a tervezésnél egyoldalian a
fejlesztést, a termelés bovitését szolgaldo beruhazasokat helyezik eldtérbe, s a lehetségesnél
kisebb mértékben szdmolnak a munkakoériilmények €s a szocidlis helyzet javitasat szolgald
fejlesztésekkel. 1970-ben 7118 esetben vettlink részt 0j 1étesitmények tizembe helyezésén, s
szinte minden esetben kifogast kellett emelniink, nemegyszer olyat is, hogy nem lehetett
megkezdeni az lizemeltetést. E problémak gyakran okoznak konfliktust a szakszervezet €s a
minisztérium kozott is. Példaul a Péti Nitrogénmiivek rekonstrukcidja soran az volt a
konfliktus targya, hogy minimalis dsszegeket terveztek a munkakoriilmények fejlesztésére.

Konfliktusok addédnak a torvényes rendelkezések, a szocialista humanizmus elveinek
megsértésébdl is. A helyi gazdasagi-allami vezetdk nemegyszer figyelmen kiviil hagyjak a
torvényes rendelkezéseket, ezekkel ellentétes intézkedéseket adni ki, vagy megsértik a
szakszervezeti szervekkel kotott megallapodasokat.

A konfliktusok Osszefliggnek azzal is, hogy a gazdasagi vezetok egy része nem fordit
elég gondot arra, hogy intézkedéseit megbeszélje a szakszervezeti vezetd testiiletekkel, a
dolgozo6 kollektivakkal.

Eléfordulnak helytelen intézkedések is, mint példdul mértéktelen thloraztatds,
meggondolatlan atszervezés stb. De olykor nem gondoljak at elég alaposan az egyébként
sziikséges intézkedéseket sem (normarendezést, Uj termék gyartasara valo atallast stb.), vagy
nem készitik el6 megfelelden, politikailag.

Néha a dolgozd kollektivak és a gazdasagi vezetOk kozott robban ki konfliktus, és
eléfordul, hogy ez ¢les format 6lt. Ezt mar csak a felsobb szervek beavatkozasaval lehet
rendezni. Ez olyan helyeken fordulhat eld, ahol a gazdasagi vezetdség nem érzi eléggé a
politikai feleldsséget intézkedéseiért, nem kéri ki €s nem mérlegeli a szakszervezeti szervek
véleményét, illetve ahol a szakszervezeti szervek nem allnak hivatasuk magaslatan és nem
1épnek fel a jelenségekkel szemben.

Megjelent: Tarsadalmi Szemle, 1971. majus (154—157)

1971. majus 4-8.

FOCK JENO BESZEDE A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK XXII. KONGRESSZUSAN
(részlet)

En ezért iidvozlom 6rommel a magyar szakszervezetek kiilpolitikai magatartasat és allapitom
meg azt, — ugy gondolom igazam van — hogy ebben a kérdésben is egy iranyban halad a
tevékenységiink - part, kormany ¢€s szakszervezetek tevékenysége.

Ratérek a kormény és a szakszervezetek egylittmiikodésének kérdésére. Ennek az alapjat
jovahagyott otéves terviink megadja a legkiilonfélébb teriileteken. Egyszerti lenne, ha azt
mondandm, hogy a mi egyiittmiikodésiink tehat az 6téves terv jo végrehajtasa. Ezen til is van
egyiittmiikodési tertiletliink, de ezen beliil van egy néhany nagyon fontos kérdés, amire érde-
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mes néhany szot vesztegetni és érdemes nekem Onodket megkérnem, hogy legyenek
tirelemmel, s ha felszolaldsom, amelyben nemcsak hozzaszo6lni akartam, hanem a munkéban
akartam részt venni, az illendénél talan ennek kovetkeztében kissé hosszabb is lesz.

Azt tudja a magyar kozvélemény, hogy félévenként a szakszervezetek vezetdi, a SZOT
elndksége és a Minisztertanacs rendszeresen tanacskozik egymassal, a soronlévo legfontosabb
kérdéseket megtanacskozzuk, s errél idonként hosszabb, idénként rovidebb kommiiniké
megjelenik az ujsdgokban. Hallottam mar olyan véleményt itt a kongresszus idészaka alatt is;
hogy jo lenne, ha a kdzvélemény részletesebben megismerné azt, hogy mirdl targyalunk, sét
megismerné azt is, hogy amelyik kérdésben nem tudtunk megegyezni, ott mi volt a
szakszervezetek és mi volt a kormany allaspontja, mi a vitdnak a magva, milyen irdnyban kell
tehat a vitat folytatnunk és tisztaznunk kérdéseket.

Nekem személy szerint az a véleményem, hogy ennek semmi akadélya nincs, ha a megfeleld
formaban informaljuk a kozvéleményt, akkor az ilyen vitas kérdéseket is nyilvanossagra
hozhatjuk, talan a kdézvélemény, a szakszervezeti aktivistdk segitségével hamarabb tudunk
egységes allaspontra jutni. De természetesen a mi egylittmiikodésiink az ennél sokkal
szorosabb ¢és kozvetlenebb, minthogy félévenként Osszejoviink és tanacskozunk és azt
publikaljuk is.

Gaspar elvtars a minisztertandcs iilésén rendszeresen részt vesz, a minisztertanacs anyagait a
szakszervezetek megkapjdk el6zetesen ugyantigy, ahogy a kormany tagjai megkapjak, van
idejuk tehat felkésziilni, nem kész helyzet elé¢ allitjak a szakszervezeteket, hogy a kormany
hatarozata mar ki van targyalva és akkor kapjak meg az anyagot. Régebben ilyen gyakorlat
volt, ma nem ez a gyakorlat.

Azonkivil a kormany gazdasagi bizottsdgahoz, a SZOT illetékes titkara 4llando
meghivottként részt vesz, tehat az ipardgakat érintd nagyberuhazasok eldontésénél,
tevékenyen részt vehetnek. Van olyan javaslat, én helyeslem ezt a javaslatot, hogy a SZOT
illetékes titkdran kiviil azért, hogy az iparagi szakmai kdzpontoknak nagyobb sulyt adjunk,
jobban bevonjuk &6ket a kormanyzati munkéba. Egyes esetekben az egyes érdekelt
szakszervezetek, tehat a vegyipari dolgozok szakszervezetének a fotitkara, vagy titkara, vagy
a vasasoké, amelyik érdekelt vegyen részt a gazdasagi bizottsag tilésén, mert a SZOT illetékes
titkira nem lehet otthon annyira minden kérdésben, mint amennyire a szakmak
természetszeriileg ismerik a kérdéseket.

Azt hiszem, helyén valo, hogy egy kritikai észrevételt is tegyek az egyiittmiikddésiinkkel
kapcsolatban. Hat konnyti kritikai észrevételt tenni, mert ha nem dnmagunkat akarom meg-
kritizalni, hanem a lentebbi szerveket ¢s az mindig konnyebb természetesen. De azt hiszem,
hogy tényleg ott van javitani vald, hogy az lizemekben, ahol eld6lnek kérdések a reform
kovetkeztében nem keriilnek fels6bb szerv el¢, ott az ennek megfeleld egyiittmiikodés még
nagyon sok teriileten nem alakult ki. Az lizemigazgat6 tudja, hogy dneki dontésjoga van, dont
is a kérdésekben, de nem tart igényt, hogy a szakszervezet meghallgassa, a szakszervezet nem
¢l avval a jogaval, hogy ott helyben kikovetelje a maga jogat, hanem a felsébb szervhez megy
utolag panaszt tenni, hogy 6t meg sem hallgattak és dontottek.

Egy sor ilyen nem kivdnatos jelenségre az utdbbi idoben a minisztertanacs és a SZOT
egyiittesen felfigyelt. A kongresszuson azt a szdot, hogy normarendezés, nem hiszem, hogy
hallottam volna, legaldbbis nem siiriin. Altaliban a kozéletiinkben ez a szo6 valahogy eltiinik.
En azt hiszem, hogy erre sziilkség van, mar minthogy normat rendezziink. Sziikség van
folyamatosan naprél-napra ugy, ahogy szervezettebbé valik a munka, agy ahogy 0j technikat
visziink az lizemekbe, de semmi esetre nem ugy, ahogy jonéhany iizemiinkben mostanaban
hozzafogtak, hogy se a parttal, se a szakszervezettel meg nem targyalva 6t ember dsszedugja
valamelyik szobaban a fejét. Kiirkdljak a normakat és eszi, nem eszi nem kap mast.
Masnaptdl kezdve a munkds aszerint dolgozzon. Evvel a normarendezéssel én se értenék
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egyet. Az ilyen igazgatéi munkamddszert én elitélem, de felteszem a kérdést, hogy hol volt a
szakszervezet.

A szakszervezetnek ott kell lenni, ugyanugy, ugyanolyan stilusban kell ott az iizemben
szakszervezetnek és lizemi igazgatonak egyiitt dolgozni, arailyen stilusban a Minisztertanacs
¢s a SZOT vezetése egyiitt dolgozik. Na marmost fel szeretném a figyelmet hivni arra, hogy a
szakszervezeti munkaban tovéabbi jelentds valtoztatdsra lesz sziikség a tanacstorvény életbe
Iépésével. A tanacstorvény életbelépése azt fogja jelenteni, hogy rengeteg feladatot, amit
eddig kormanyzati szervek intéztek, a tandcsok maguk fogjak eldonteni a sajat teriiletiikon. A
szakszervezeteknek megvannak a teriileti szervei, a teriileti szervek munkéjat ehhez idomitani
kell, ehhez hozza kell igazitani, hogy onnan ne j6jjenek feljebb a kérdések, a felsébb
szakszervezeti szervekhez, hanem ott vegyenek részt kdzvetleniil a tanacsokkal a kérdések
eldontésében.

Mi a szakszervezetekkel teljesen egyetértiink a beszamolobdl is kitiint, hogy az 6téves tervet
teljesiteni kell és a szakszervezeti szervek egyetértenek a nemzeti jovedelem tervezett
elosztasi aranyaval is. Az els6 természetesen, hogy a nemzeti jovedelmet meg kell termelni 6t
esztendOn keresztiil, hogy legyen mit elosztani. E tervezett elosztasi ardnyok azt jelentik, hogy
a megtermelt nemzeti jovedelemnek valamivel tobb, egy-két ponttal tobb, mint haromnegyed
részét elosztjuk, fogyasztasra szanjuk €és valamivel kevesebb, mint negyedrészét beruhazasra,
felhalmozésra forditjuk.

Ahhoz, hogy az aranyokat be tudjuk tartani, ehhez kérmem kell a kormany nevében a
szakszervezetek segitségét, a beruhazasok teriiletén. Tudniillik, ha beruhazasokra tobb pénz
megy el, mint amit terveztiink, akkor természetszeriileg kevesebb jut az elosztasra ¢s nem
tudjuk betartani azt, amit megigértiink, ami a terveinkben szerepel, a nemzeti jovedelem
elosztasi oldala, tehat az ¢letszinvonal novelést nem tudjuk ugy teljesiteni, ahogy elterveztiik,
ha a beruhazasra tobb pénzt koltiink el. Ebben a szakszervezetek segitségére szorul a
kormany, mert ez nekik konnyen megoldhat6 feladat és a beruhazasi eszkozok fele nem a
kormany kezében van, hanem az ilizemek kezében van, ezért mondom azt, hogy a
szakszervezetek itt tudnak nekiink nagyon sokat segiteni.

Nekem az a véleményem, talan furcsa a kormanyelndk szdjabol néhany honappal az 6téves
terv meginduldsa utan, hogy ez az Otéves terviink koriilbeliill ugyanolyan mértékben
tulteljesithetd, mint ez el6z6 6téves terviink tulteljesithetd volt. Nem akarom részletezni, hogy
miért, csak néhany dolgot emlitenék meg. Ebben az évben a KGST integracié két évi munka
utan az integraciés okmany kidolgozasa befejezddik', mi a terveinkben ezzel még nem
szamoltunk, hogy ez mennyi pluszt jelenthet a magyar népgazdasag szdmara.
Meggy6z0désem, hogy pluszt jelenthet, amit betervezni nem tudtunk, de a végrehajtas soran
ez jelentkezni fog. Mi még nem tudtuk szamba venni azt, hogy jelentds valtozas torténik a
munkaerdmozgasban, de az a véleményem, hogy a hozott intézkedések hatasdra a
tovabbiakban olyan mértékben, amilyen mértékben a torzsgarda tagok megbecsiilése nagyobb
lesz, olyan mértékben javulni fog a munkaerkdlcs, olyan mértékben a felesleges és karokat
okoz6 munkaerd-vandorlas helyébe a tervszeri munkaerd-atcsoportositas 1€p, €s ez jelentds
tobbleteket fog eredményezni.

Szerintem nagyon sok tartalék van abban is, hogy hogyan kezeljiik mi a meglévo szocialista
brigadokat. Hogy vajon tényleg csak akkor gondolunk rajuk, amikor orszagos értekezletre
Osszehivjuk Oket, csak akkor gondolunk rajuk, amikor éppen baj van, hogy segitsenek, vagy
minden nap figyelembe vessziik munkajukat, minden nap kérjiik segitségiiket. En azt hiszem,
nemcsak a munkaban, hanem valdéban a tudatformalasban is jobban kell épiteniink a
szocialista brigddokra, mint ahogyan eddig tettiik.

Ezenkiviil iigy gondolom, terveink teljesités¢hez ¢és tulteljesités¢hez jelentdés mértékben hozza
fog az is jarulni, hogy batrabban fogjuk a kaderpolitikdnkat intézni. Nagyon sokszor van ugy,
hogy egy-két, harom ¢&vig is tulzott tiirelemmel - amilyen tlirelmet nem szabadna
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megengedniink magunknak - nézziik azt, hogy egy-egy vallalatnal az igazgatd régi modon
vezet, dsatag modon vezet, sem az lizemi demokraciaval nem torédik, 6nmagat sem fejleszti, s
nem torédik azzal sem, hogy a kaderek ott koriilotte nevelddjenek, de mi thrjik, tirjiik, pedig
latjuk, hogy koriilotte felndnek hozza képest fejjel kimagaslobb mas kaderek. Ha okosabban
¢€s batrabban éliink a kaderpolitikaval, ez sok tobbletet eredményezhet.

Azt hiszem, hogy a szocidlis kérdések teriilete az a teriilet, ahol az egyiittmiikodésiinkben
leghamarabb megértjiik egymast, eddig is ez volt a tapasztalatom. Amikor nyugdijasokrol,
anyasagi segély bevezetésérdl, a ndk helyzetének javitdsarol van szd, akkor altaldban meg
szoktuk egymast érteni, a viszonylag gyorsan szoktunk utdna cselekedni. Gaspar elvtars
emlitette ezt a kérdés-teriiletet felszolaldsaban; én egy picikét tovabbmennék azon, amit 6
mondott ebben a vonatkozasban, hogy a nyugdijasokkal, vagy a nyugdijba mendkkel, a
nyugdijkorhatart elértekkel kapcsolatban milyen teenddi lehetnek a kormanynak, a
szakszervezetekének. Ugy gondolom, hogy ez év végéig pontosan ki kell dolgoznunk, és a
jovoé évben mar be kellene vezetniink, hogy 0sztonozziik az embereket arra, hogy akik a
nyugdijkorhatart elérték és jo egészségben vannak, ne akarjanak még nyugdijba menni. Ez
természetesen megkdvetel jonéhany intézkedést. Ma van egy plafon, hogy a 75 szdzalékos
keresetét érheti el valaki, ha nyugdijba megy, ezt a plafont fel kell emelni 80, 85 vagy 90
szazalékra, éspedig olyformén, hogy a nyugdijas kort elértnél a tovabbi munkaban toltott évek
szazaléka kétszeresen vagy hdromszorosan szamitodjon, mint az el6z6 esztenddk szézaléka.
Ezt meg kell targyalni alapos munkaval, de azt hiszem, hogy néhany honapos munkaval, ha
valdban ezt akarjuk - és akarnunk kell - akkor ezt ki tudjuk dolgozni. Azon is gondolkodunk
¢s gondolkodnunk kell, hogy a mar nyugdijban 1évoknél, akik egy évvel ezel6tt még havi 500
forintot kereshettek, aztan Osszevontuk, hogy hatezer forintot kereshettek, néhany teriiletre
kiterjesztettiik, hogy tizezer forintot, mas teriiletekre, hogy 12 ezer forintot kereshetnek, itt is
van tennivalonk. Itt nagyon aldhtzottan maganemberként mondom a véleményemet:
szerintem tobbféle tennivalonk van.

Az egyik, amit minden gond és baj nélkiil megtehetnénk, az, hogy ezer forinton aluli
nyugdijjal rendelkez6knél, ha az egészségiik megengedi, akkor 6sszeghatar nélkiil hagyjuk
Oket dolgozni, amennyiben a munkéjukra sziikség van és amennyiben egészséggel birjak.

Sok szd esett a kongresszuson a ndk helyzetének javitasardl. Természetesen a gyokeres
javitast a kormanyzat tudnd megtenni akkor, ha erre anyagi lehetdségek lennének, elsésorban
a textiliparban és mas agazatokban, ahol harmadik miiszak van, tulajdonképpen nem szabadna
ezt tlrniink. Sajnos, tlrniink kell még egy darabig, és az lizemeket meg kell kérniink arra,
hogy legalabb azt tegyék meg sajat erébdl - megtanacskozva helyileg -, hogy az anyakat
¢jszakai miiszakra ne osszak be. Ezt nagyon sok lizemben mar megtették, kovessék masok a
példat.

Néhany honapon beliil megalkotjak az ifjiisagi torvényt és annak minisztertanacsi végrehajtasi
utasitdsat. Nagyon tartok tdéle, hogy ez a térvény ¢€s a végrehajtasi rendelet a felfokozott
kivanalmaknak nem fog mindenben eleget tenni. J6 lenne, ha néhdny honap alatt néhany
konkrét kérdésben is - amit nem lehet torvénybe tenni és nem lehet minisztertanacsi
végrehajtasi rendelkezésbe tenni, de néhany honapos munkaval - az érintett minisztériumok és
szakszervezetek ki tudndnak dolgozni néhany olyan kézzelfoghato intézkedést az ifjlisag
szdmara, amit meg lehetne tenni mar ez évben, vagy a kdvetkezd esztenddben.

Azt hiszem, nagyon vastagon ald kell, hogy huzza a kormény is és a szakszervezet is, mint
feltétleniil megoldand6 feladatot, a négyszazezer lakas felépitését. Azt hiszem, hogy ebben
semmiféle alkunak, vitanak helye nincs: a négyszazezer lakast fel kell épiteniink és ezzel a 15
éves lakasépitési tervet maradéktalanul teljesitentink kell.

Hol vannak, és hol lehetnek komoly vitdk a korméany és a szakszervezetek targyalasain?
Nagyon sok kérdésben lesznek vitdk, én nagyon remélem, hogy elvtarsi és alkotd vitdk
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amiknek a végeredménye, hogy mindig jo hatdrozat lesz, de latnunk kell, hogy vita nélkiil,
alapos, mindkétoldalu felkésziilés nélkiil ezek a kérdések nehezen oldhatok meg.

Az egyik, talan furcsa, amikor azt mondom, hogy vitdk lehetnek ¢és lesznek, a
gazdasdgiranyitasi reform megitélésében: hiszen egyforman szoktunk besz¢lni, hogy bevalt a
reform Magyarorszagon, jo a gazdasagiranyitas reformja, s nekem mégis az az érzésem, hogy
nem teljesen egyforman gondolkodunk. R6gton meg is magyarazom, hogy miért van ilyen
érzésem, miért van ilyen allaspontom.

A kormdny egyértelmii allaspontja az, hogy a rendszer, a reform, a gazdasagiranyitas
rendszere bevalt, meghonosodott nalunk. Az a véleménylink, hogy a harom évvel ezeldtt
tudatosan rarakott fékeket a reformrol le kell szedni és a reformot hatékonyabba kell tenniink.
Tudatosan raktunk fékeket a reformra, mert tartottunk munkanélkiiliségtél, mert tartottunk
inflaciotol. Ezek a rarakott fékek a reform hatékonysagat jelentds mértékben lerontjak, és azt
hiszem - most mar harom év utan beigazolodott -hogy a félelmiink indokolatlan wvolt,
hagynunk kell a reformot, hogy jobban, hatékonyabban tudjon miikodni. Ha ezt kimondjuk,
akkor taldan még egyetértiink - kormany - €s szakszervezetek-, de ha elkezdem mondani azt,
hogy mi ennek a kovetkezménye, akkor mar elkezdddnek a vitdk kozottiink. Ennek a
kovetkezménye az, hogy onerdbdl is, és az 6sztonzok hatdsara is jelentds mértékben felfutnak
egyes ilizemek termelésiikkel, 1j munkaerdre van sziikségiik, ezt mashonnan szerzik meg,
tehat gazdasagosan termeld, perspektivaban is jo piaccal rendelkezd lizemek gyorsabban
futnak fel, ezzel szemben adott munkaerdvel rendelkeziink, mas {izemeknél fokozatosan meg
kell vonnunk az allami tdmogatast, olyan tizemeknél, ahol elavult gyartméanyokkal dolgoznak,
olyan ilizemekné¢l, amelyeknek piacat a gyartmanyok szamara nehezen tudjuk megtalalni,
azoknal az lizemeknél, tehat munkaerd csokkentésrdl, egyes esetekben lizemek bezarasardl is
sz0 lehet. Ez mar felvet kiilonféle emberi problémakat, s ilyenkor a szakszervezet
természetesen kell hogy a kormany emlékezetébe idézze, hogy ilyen emberi problémak
vetddnek fel.

S a kormanynak erre hallgatnia kell és vitatkoznia kell! Amennyiben egy budapesti
kisiizemro6l, vagy kézéplizemrol van szo, azt hiszem, minden tovabbi nélkiil hozzajarulhatunk
ahhoz, hogy ha gazdasdgtalanul termel, - és ezt vilagossa tette a reform, - akkor inkabb csukja
be a kapuit, vagy nyissa meg a kapuit egy nagyvallalat el6tt, legyen annak leanyvallalata, azaz
a vallalat ne épitsen 0j ilizemet, hanem a meglévd lizemben adott munkésgardaval az 6
gyartmanyait termelje nagyobb mennyiségben és még olcsobban.

Mas kérdés az, hogy egy alig iparosodott vidéki varosrdl van szd. Ott a kormanynak hatszor is
meg kell gondolnia, hagyja-e az lizemet tonkremenni, - mert azért erre is lehetdség van, -
hagyja-e az lizemet, szanalja-e az lizemet és a munkaerdt athelyezi mashova, vagy adjon még
néhany ¢évig komolyabb segitséget ahhoz, hogy az lizem talpra tudjon allni és dolgozni
tudjon?

Ezen kiviil a kérdésnek természetesen a masik oldala, - és a kormanyzatunknak ezt is latnia
kell, hiszen a parlamentben a reform bevezetésekor és azota is elmondottuk, - hogy megkdtott
allamkozi egyezményeinket teljesitentink kell. Tehat az {izemek nem hivatkozhatnak arra,
hogy 1j gazdasédgiranyitasi reform van, nekik nem kedvez6 ez és ez a szallitds - mondjuk - a
Szovjetunioba, vagy Bulgaridba, tehat ehelyett valami mast fognak gyartani, mert ez
szamukra gazdasagosabb. Erre nincs joga az iizemnek!

Az tlizemet bevonjuk, mieldtt az allamkozi szerzédést megkotjiilk, de ha megkotottik az
allamkozi szerzdést, az arut le kell szallitani még akkor is, ha menetkdzben kitudodik, hogy
az lizem mast tudna gazdasagosabban termelni. Ilyenkor a kormanynak kell segitséget és
0sztonzést adnia arra, hogy az lizem mas termékbdl jobban tudjon felfutni. Vannak kdézponti
nagy programjaink, €s a programok végrehajtdsdban nagylizemek vesznek részt. M¢ehes
elvtars felszolaldsdban emlegette is ezeknek az {lizemeknek egyikét-masikat a
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jarmiprogrammal kapcsolatban, amely komoly, nagy program, s amelynek végrehajtdsdhoz
kiilon kell kérnem a szakszervezetek segitségét. Igen sok lizem érdekelt benne!

De nem lehet egyszeriien csak azt mondani, hogy mivel hajogyariak rafizetéssel dolgoznak,
tehat hagyjuk abba a hajogyartast Magyarorszagon! Alaposabban kell megvizsgalni a kérdést,
miel6tt elhamarkodott itéletet mondunk egy tlizemrdl! Mert a hajogyar rafizetése ugyan
kimutathat6, de ki kell mutatni azt is, hogy a hajégyar fix aron szallit, viszont a hajégyéarnak
néhany tucat mas lizem is beszallit, amelyek nem fix aron értékesitenek és araikat felviszik a
hajogyarra}, szemben, és igy a hajogyarnal mutatkozo veszteség tulajdonképpen mas, néhany
tucat tizemnél meglévo nyereségben realizalodik.

Ezek komplikalt dolgok, de még egyszer szeretném megismételni a Iényeget. A kormanynak
az az allaspontja, hogy fokozni kell a reform hatékonysagat és ezért a reformot meg kell
szabaditani a rarakott fékekt6l. Az adottsagainknak jobban megfeleldé népgazdasagi struktiara
nagyon fontos kérdése népgazdasagunknak, amellyel kapcsolatban szintén szot kell értentink.
Ahhoz pedig, hogy szot értsiink, Ossze kell iilnilink, tanidcskoznunk kell a szakszervezeti
vezetéssel. Errdl a kérdésrél nem akartam beszélni, - a jormiiprogramot, mint egyik ilyen nagy
programot megemlitettem. Amellett talin még egyet megemlitenék: az energiahordozok
tertiletén végrehajtando6 feladatainkat, - anndl is inkabb, mert — elvtarsak! - azt hiszem, ez az
egyetlen forum, ahol eddig nem gyakoroltam onkritikat egy kérdésben, amelyben erre sokkal
illetékesebbek is lettek volna, mint én. En onkritikat gyakoroltam masfél évvel ezelbtt a
Banyasz Szakszervezet aktivatilésén, masfél évvel ezelott a Banyasz Szakszervezet kozponti
vezetOségének ilésén, a mult évben a tatabanyai jelologyiilésen, ez évben a tatabanyai
valasztoi nagygytilésen, az oroszlanyi szénbanyaknal, a fejtogép mellett, ahol ticsorogtiink,
amikor a szenet fejtették! Tehat a Szakszervezetek Orszagos Kongresszusa az, ahol még nem
gyakoroltam Onkritikat azért, hogy egy alapjaban jo, népgazdasagilag nagyon helyes feladatot
nagyon sok hibéaval telitve oldunk meg! Ez az energiahordozok teriiletén torténd
atcsoportositas, amikor a gazdasagtalan szénbanyakat be kell csuknunk, a gazdasagosan
dolgozokat fel kell fejleszteniink és emellett a szénbanyaszakndi gyorsabb iitemben kell
fejleszteniink a szénhidrogének termelését.

Ez tovébbra is helyes program, csak atgondoltabban, helyesen kellett volna a végrehajtast
eszk6zoIni. Azt hiszem, hogy ezzel a felszélalasommal most mar talan az onkritizalast be is
fejezhetem azok helyett is, akik ezt masfél, vagy harom éven keresztiil elfelejtették megtenni.
Azt hiszem, lesz egy terlilet, ahol veszekedéseink lesznek, amelyeket lehet majd alkotd
vitaknak is nevezni, csak amikor megtorténnek, akkor valahogy mas kinézetiik lesz. Ez a
kérdés: az arkérdés, az arszinvonal kérdése! Ma hallottam Ligeti elvtarstol egy példat valami
fogkrémrdl. Csuda boldog lennék, ha én is csak ilyen példakat ismernék. Tudom, hogy Ligeti
elvtars is - amint mondotta - el tud sorolni mas példakat is. Tatabdnyai beszédemben
emlitettem, hogy tavaly erre hivatott szerveink 50 000 ellendrzést folytattak és sok esetben
hatalmi szoval korrigéltattak az arakat, sok esetben mas intézkedéseket tettek, néhany kirivo
esetben pedig komoly, millié forintos nagysagrendi gazdasagi birsagokat szabtak ki. Tehat
tudom, hogy az arak teriiletén nincs minden rendben!

Ugyanakkor szeretném, ha elhinnék Ondk, itt iil¢ szakszervezeti kiilddttek, és elhinné a
magyar né€p is, hogy mi a Statisztikai Hivatalunkat nem azért tartjuk fenn, hogy becsapja a
magyar népet. Ha még ra is tudnank birni arra, hogy mint korményzati szerv, adjon szépitett
jelentéseket, az ENSZ nem szeret benniinket annyira, hogy 0 is meghamisitanad kedviinkért a
statisztikajat! A magyar statisztika és az ENSZ-statisztika is egybehangzdan azt bizonyitja,
hogy - amint megterveztiik - az elmult harom évben évenként egy-két szazaléknal soha sem
emelkedett jobban az arszinvonal Magyarorszagon, az dsszes arszinvonalakat egybevetve. Ez
volt az elvi allaspontunk! A két szazalékos plafont egyetlen évben sem hasznaltuk ki!

Ehhez hozzéatehetem azt is, hogy harom év alatt nalunk, Magyarorszagon az arszinvonal nem
emelkedett annyival, amennyivel a mult évben, vagy akar a mult évet megel6z6 esztenddben -
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egy év alatt - a nyugat-europai kapitalista orszagokban az arszinvonal emelkedett. Ha nyugati
allamférfiakkal tanacskozunk, minisztereink, vagy miniszterhelyetteseink tandcskoznak,
mostanaban stirtin azt kérdezik, hogyan lehetséges az, hogy az ottani inflacié nem gytirtizik be
a magyar népgazdasagba, és hogy ez ndlunk az arakban nem érezhetd? Nem akarom ezt itt
megmagyarazni, - évekig magyarazgatjuk - csak azt szeretném, ha elhinnék azt, hogy valdoban
nem csapjuk be a népet, valoban ez a helyzet annak ellenére, hogy 6ndk is velem egyiitt
tudnak példakat mondani arra, hogy nem egy-két szazalékkal, nem 06t-hat szazalékkal, hanem
egyes arucikkek ara ennél nagyobb mértékben is emelkedik, 6sszességében az életszinvonalra
kihat6 mértékben egy-két szazalék kozott fog ez évben is mozogni az aremelkedés. Remélem,
hogy a két szazalékot ebben az évben sem fogja elérni !

De van itt egy nagyobb kérdés is, mert van, illetve volt egy elvi allasfoglalas az arakkal
kapcsolatban; mely ugy hangzott a reform bevezetésekor, hogy a fogyasztoi drakat is ugy kell
alakitani, hogy azok megfeleljenek a raforditott értéknek, értékaranyos daraknak kell
kialakulniok. Utdna néhany honappal elkezdtiink gondolkodni, hogy ez mit is jelent, és
rajottiink arra, hogy ez nagyon lassan végrehajthatd feladat. A kdzgazdaszok nagyon
elcsodéalkoztak, amikor - azt hiszem -eldszor én mondtam ki egy tjsagirok elétti aktivan azt,
hogy ehhez két-harom 6téves terv sziikséges! Amidta ezt mondtam, azota 3-4 év telt el. Azt
hiszem, ez alatt semmit nem kozelitettiink az értékardnyos arakhoz, semmilyen olyan
kdzponti arintézkedésiink nem tortént, amely ezt célozta volna, amely ezt eléhozta volna. A
nép érdekében ez kdzgazdasagilag indokolt, €s most is csak azt tudom mondani, hogy elvileg
helye - és ezt a szakszervezeteknek is tdmogatniok kell, - hogy erre az utra ratériink,
természetesen Ugy, amint a beszamoldban is elhangzott: olyankor, ha az arintézkedés
aremelést jelent, olyan teriileteken, amelyek érzékenyen érintik a lakossagot, - példaul hadd
merjem kimondani a husaremelést, - akkor ezt ne csak arcsokkentéssel ellensulyozzuk, és
féleg ne csak olyan arcsokkentéssel, amely a dolgozok sokkal sziikebb rétégét érinti, hanem
egyben béremelésekkel is, a csaladipotlék novelésével ¢és a nyugdij-noveléssel is
ellensulyozzuk!

Tehat, ahogy Gaspar elvtars mondta, tulkompenzaljuk, tobbet adjunk, mint amit az arak
formdjaban elvesziink. Hat éppen ezért, mert koltségvetési szempontbol abban az adott
esztendében nem kifizet6dd, éppen ezért a kormanynak ilyen szempontbol is meg kell
gondolnia, hogy mikor és milyen mérvii aremelést, milyen teriileten hajt végre. Rogton
hozzateszem, nehogy félreértés adddjon, a kormany ebben az évben nem tervez semmiféle
kozponti nagy aremelést, sem huskérdésben, sem mas kérdésben, de valamikor hozza kell
kezdeniink, és én elére jelzem, hogy akkor a szakszervezetekkel alaposan meg kell vitatnunk
ezt a kérdést, és most csak azt kérem, hogy ezt az elvi allaspontunkat, amit akkor kozdsen
alakitottunk ki, most is tartsuk, valljuk magunkénak, és a megfelel6 idot talaljuk meg hozza,
amikor komolyabb 1épést tehetiink ebben az iranyban.

Ugyancsak komoly vitdk kell, hogy megel6zzEk azt a nagyon szép feladatot, ami itt ugy
fogalmazodott meg, hogy a bérszinvonal emelése, a helyesebb béraranyok kialakitasa, és ezt
évekre eldre dolgozzuk ki, szabjuk meg és hirdessiik meg. Hat ez nem lesz konnyti feladat. De
nemcsak a part és kormany kozotti vitdban nem lesz konny(, hanem itt, hogy Gigy mondjam,
népen beliili ellentétek is fognak tamadni, mert valakinek kell elsének is lenni - gondolom,
hogy azok a banyaszok lesznek tovabbra is - €s valakinek kell majd utolsénak is lenni. Azt
most mar nem mondom meg, hogy most ki az utolsd, ¢és azutan ki legyen az utolsod, de ilyen
népen beliili, szakszervezeten beliili ellentéteket is felszinre fog majd dobni,} az egyiknek a
munkdja nehezebb, a masiknak a munkéja tobb figyelmet kdvetel meg. Minden szempontot
figyelembe kell venni, amikor ezt ki akarjuk dolgozni és ki fogjuk dolgozni, de eldre lehet
latni, hogy ez nem lesz konnyt feladat.

Ugyancsak nehéz, de nagyon szép feladat és Osszefiiggésben van az altalam elébb mondott
néhany kérdéssel, a munkaidd tovabbi csokkentése azokon a teriileteken, ahol ez nem tortént



114

meg. Ismétlem, nagyon szép feladat, nagyon tetszetds feladat, nagyon népszer(i feladat is,
M¢ég csak néhany honap telt el azdta, hogy a partunk kongresszusa erre hatarozatot hozott,
pontosan megfogalmazva, hogy tobb év alatt amilyen mértékben a feltételeket meg tudjak
teremteni. Itt a szakszervezeti kongresszuson a fogalmazas mintha kissé eltérne, egy kicsit
stirget6bb jellege van. A felszdlaldsok pedig mar olyanok, egyik-masik felszolalas olyan, mint
hogy ha azt kovetelnék rajtunk, hogy mar januar elejétél miért nem csinaltunk valamit ebben
a kérdésben.

A SZOT-nak és a kormanynak van egy egylittes hatarozata ebben a kérdésben, hogy az év
végéig a szakmak az illetékes dgazati felelds miniszterekkel, a SZOT és a Munkaiigyi Minisz-
térium koordindldsa mellett dolgozzanak ki valamiféle iitemtervet. Azt hiszem nem art
visszaemlékeztetni arra, hogy kétmillié ember munkaid6é csokkentését végrehajtottuk, ott mar
44 ¢6rat dolgoznak, vagy kevesebb mint 44 6rat egyes esetekben ¢és két szabad szombatjuk
van. Hozzateszem, bar ezért senki nem rott meg engem, a kormany sem, hogy az elmult
munkaidd csokkentés masodik felét gyorsitott tempoban, nyomas alatt és sok hibaval
hajtottuk végre. Ebbdl igen sok népgazdasagi kar szarmazott. A nyomas erdsodott rank
fokozodd mértékben: amikor félmillio6 embernél megtortént mar, akkor a masik félmillio
ember nyomott benniinket, amikor egymillié6 embernél megtortént mar, akkor mar egymillié
ember, de kétszeres erdvel nyomott benniinket, hogy 6k mikor keriilnek sorra.

Nem akarok sokaig beszélni errdl, de a kocsikirakasrol nem gondoskodtunk. Ott alltak ezrével
a vagonok, mert szabad szombat volt, a kocsit se ki nem raktdk, se be nem raktak. A
termelékenység ebben a két esztenddben zuhandsszerlien visszaesett, a tilora novekedés, ami
még most is tart, erre a két esztenddre vezethetd vissza elsOsorban, Azt hiszem, hogy erre a
tapasztalatra gondolni kell akkor, amikor a tovabbi teriiletek munkaidd csokkentését
szemiigyre vessziik és megtanacskozzuk.

De 0Osszefliggésben van a munkaidd csokkentés azzal a kérdéssel is, amit nem véletleniil
hangsulyoztam ki a nyugdijasoknal; illetve a nyugdijkort elérdkkel is Osszefiiggésben van.
Mert sajnos, a munkaidé csokkentést tovabbi teriileteken még az is neheziteni fogja, hogy
1973-74-t61 kezdve sok-sok éven at olyan esztenddk jonnek, amikor 30-40 ezerrel kevesebb
fiatal 1ép munkéba, mint az elmult esztend6kben. A demografiai csucs masik oldala akkor
kezd majd jelentkezni, és ez nem konnyiteni, hanem neheziteni fogja a munkaidd csokkentés
végrehajtasat.

Ezzel kapcsolatban mondom el, de minden teriiletre értem, és nagyon komolyan vegyiik: sok-
sok nemzetkozi tapasztalat int benniinket arra, hogy ezt mondjuk és véssiik jol az agyunkba,
hogy semmi olyat ne tegyiink, amit késobb vissza kell csindlni. Sem arintézkedést, sem
bérintézkedést, sem munkaidé csokkentést, sem azonnal tetszetds és tapsvihart kivalto
intézkedést, sem karomkodast kivaltd intézkedést; ne tegyiink olyat, amit nincs erénk végig
vinni, amit vissza kell csindlni. Tizennégy év 6ta mi ebben a szellemben dolgozunk, akkor
teszlink meg intézkedést, amikor a feltételek megértek rd. Semmi jot nem halogatunk tovabb,
ha egyszer megtehetiink, de nem hagyjuk belezavarni magunkat valamibe, id6 el6tt megtenni,
ha nem érezziik biztosnak a talajt a ldbunk alatt. Azt hiszem a tovabbiakban is igy kell
gondolkoznunk, ehhez kell tartanunk magunkat.

Befejezésiil, a mostani tanacskozast azt hiszem teljes joggal foghatom fel gy, mint
munkasosztalyunk parlamentének iilésszakat és ahogyan a parlamentben a kormany
odafigyel minden felszolalasra, nemcsak a cimzetten miniszterekhez szolo
interpellaciokra, és minden felszélalonak a felszolalasabél Kkiveszi azt, amivel a
kormanynak illik és sziikséges foglalkoznia, ugyanugy nem igérhetem, hanem
onmagamnak igérem meg - mert a sajat munkankat, a kormany munkajat segiti -, hogy
az itt elhangzott minden felszolalast is a jegyzokonyvek alapjan atvizsgaljuk, abbol a
kormanyzati teenddoket Kivessziik, s a kovetkez6 fél év és a kovetkezé évek
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munkaterveinél figyelembe vessziik. A SZOT vezetdivel torténd tanacskozasainkon
sorra, csoportositva, ezekre a kérdésekre vissza fogunk térni.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/1. 88. 6. e.

1971. majus 8.

A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK XXII. KONGRESSZUSANAK HATAROZATA
(részlet)

a) Szakszervezeteink alapveté célja aktivan részt venni a szocializmus teljes
felépitésében. Ennek eléréséhez az eszmei, politikai iranyitast a Magyar Szocialista
Munkaspart adja. Csak a part képes a politikai hatalom szintjén mozgasba hozni a
tomegeket és szervezett politikai erévé valtoztatni cselekvésiiket a legalapvetobb
tarsadalmi, politikai célok érdekében. A part a munkasosztily és a dolgozok
legfejlettebb részének szervezete, amely szervezi, vezeti, iranyitja a szocializmus teljes
felépitésének munkajat, megvaldsitja a politika els6bbségének kovetelményét.

A part vezetd szerepének érvényesitése, erOsitése a legfébb feltétele a szocializmus
épitésének. Ez teremti meg a lehetdséget ahhoz, hogy a szakszervezetek oOnalldan,
felelosséggel, alkoté mddon teljesitsék feladataikat.

A szocializmus ¢épitésének fontos feltétele volt és maradt a part és a szakszervezetek
viszonydnak ¢és kapcsolatainak tovabbi formaldsa, alakitdsa, ami az élcsapat és a
munkasosztaly egészének viszonyat is kifejezi. Az elmult négy év soran e tekintetben jelentds
eredményeket értiink el, de tovabb kell munkéalkodni ebben az irdnyban, a part X.
kongresszusanak hatarozata alapjan.

b) Az elmult években tovabb javult az allam ¢és a szakszervezetek egylittmiikodése,
kapcsolataik fejlddése. Szocialista fejlodésiink jelen szakaszdban minden teriileten erdsodik
az allam gazdasagi szervez6 és kulturalis neveld funkcioja.

A tarsadalmi munka megszervezésének ¢és a javak elosztasanak folyamatdban jelentkezd
egyéni, csoport- s tarsadalmi érdekek kozotti ellentmondasok felolddsa az allam feladata. Az
allam az ellentmondasok figyelembevételével, mindenkire kotelezd érvényl torvények,
rendeletek, normak utjan, a munkdsosztaly és valamennyi dolgozdé kozds érdeke alapjan
egységes cselekvési szabdlyokat alakit ki, amelynek érvényesiilését biztositja. Az allam
szerepét az ellentmondasok felolddsdban semmiféle mas szervezet nem toltheti be, ilyen
iranyu tevékenységét nem gyengiteni, hanem hatékonyabba kell tenni.

Ahhoz, hogy a mindenkire kotelezd allami normak jol fejezzék ki a tarsadalom tavlati és a
dolgozok napi érdekeit, sziikséges a szakszervezetek intézményes részvétele a dontések
meghozataldban, megvaldsitasaban. Ennek megfeleléen kiszélesedett, fejlédott az allami,
gazdalkodasi szervek és a szakszervezetek kapcsolata.

A szakszervezetek és a szocialista allam viszonyanak alapja az elvek és célok egysége, az,
hogy az allam és a szakszervezetek nem ellenfelek, hanem mas-mas eszkdzokkel és
modszerekkel ugyan, de egyarant a munkdasosztalyt, az egész dolgozd népet szolgaljak. Nem
szabad az allam ¢és szervei, valamint a szakszervezetek feladatai k6z¢ egyenldségjelet tenni.
Az éllam tevékenysége torvényeken, rendeleteken alapul, dontései kotelezé erejliek és
megfeleld kényszeritd eszkdzokkel is rendelkezik. A szakszervezetek f6 modszere a tomegek
kozott folytatott mindennapos felvilagositd, meggy6z0, mozgdsitd ¢és érdekvédelmi
tevékenységben jelentkezik.

A szakszervezetek tevékenységében is a munkdasosztily vezetd szerepe, a munkdasok, a
dolgozok jogainak érvényesitése fejezodik ki. A tomegek kozott €lnek, veliik egytitt
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dolgoznak, mindennapos munkajuk kozben kozvetlenill érzékelik a dolgozok hangulatat,
¢észrevételeiket, javaslataikat, egyéni €s kozos érdekeiket, valamint a gazdasagi és allami
szervek intézkedéseinek hatdsat, a végrehajtas soran jelentkezd problémakat. A szocialista
épités feladatai megkovetelik, hogy az dllam ¢és a szakszervezetek megorizzék ¢€s fejlesszék
sajatos eszkozeiket és lehetoségeiket. Az allami szervek és a szakszervezetek kozos feladata,
hogy minden alkoto erdt felszabaditsanak, még jobban feltarjak és hasznositsék a szocialista
rendszerben rejlé sokféle lehetdséget, hogy ezaltal gyarapitsak tarsadalmi rendszeriink
gazdasagi, politikai €és kulturalis alapjat. Mindez egyiittes feleldsséget és nagyobb erdfeszitést
kovetel a jobb egylittmiikodésre.

A szakszervezetek, mint a munkashatalom részesei, egyiittmiikddnek az allami szervekkel a
kozos célért, de kiilon feleldsséggel végzik tevékenységiiket. Tarsadalmi eszkdzeikkel segitik
a munkésosztaly allamat és szerveit. Ugyanakkor kovetelményeket tdmasztanak vele szemben
¢s tarsadalmi ellendrzést gyakorolnak mikodése felett, a munkdsosztaly ¢let- ¢és
munkakoriilményeit érintd kérdésekben. Kovetkezetesen tdmogatjdk az allamot, az éallami
szerveket, ami nem zarja ki munkdjuk biralatdt. Ez igényli a szakszervezetek tarsadalmi
ellen6rzé szerepének tovabbi kimunkéldsat és novekvd érvényesitését. A szakszervezetek
alkossanak még batrabban 0nalld véleményt a dolgozok realis igényei és a tarsadalom
lehetdségei alapjan. A kongresszus sziikségesnek tartja, hogy az allami szervekben er6sddjon
tovabb az a meggy6zO6dés és gyakorlat, hogy a kozos ligy érdekében elengedhetetlen a
sokoldalu egytittmiikodés a szakszervezetekkel.

Az egylittmikodés véleménykiilonbségekkel, vitakkal jar. Ezek nyilt megtargyalasat — a
tények sokoldalt figyelembevételével — megfeleld elhatdrozasok kdovetik, amelyeknek
megvaldsitasa az allami és a szakszervezeti szervek szamdra fokozott feleldsséget jelent. A
vitas kérdések eldontésénél messzemenden figyelembe kell venni a konkrét kérdések mellett a
dolgozok altaldnos érdekeit, az ¢letviszonyok tévlati alakulasat. A szakszervezetek
tevékenységiik soran kozelebbrol, kozvetlenebbiil tudjak érzékelni a kiillonbozd rétegek
helyzetét, igényeit. A kormany — helyzeténél fogva — jobban latja a gondok megoldasanak
realis anyagi lehetdségeit és iitemét. A kozos megallapitasok, allasfoglalasok eldreviszik a
feladatok megoldasat, egyesitik az erdket. [...]

e) A szakszervezeteknek hatékonyabban kell kiilonféle rétegek, szakmak sajatos
érdekviszonyaival. Gondoskodni kell arrdl, hogy az 6ssztarsadalmi €s a rétegérdekek iitkozése
demokratikus formakat 6ltson, megfeleld dsszhangjuk megteremtésével pedig meg kell talalni
azokat a sajatos modszereket, amelyekkel a szakszervezetek egyarant eleget tehetnek a
munkasosztaly, a dolgozok egésze €s kiilonbozo rétegei iranti kotelezettségeiknek.

A dolgozok minden rétegére — sajatos helyzetiiknek és tarsadalmi sulyuknak megfelelden —
kiterjesztett &s Osszehangolt szakszervezeti tevékenység fejlesztése szocialista épitésiink egyik
fontos, idészert politikai kérdésévé valt. Az iparagi, agazati szakszervezeteknek jobban ki
kell alakitaniuk sajatos arculatukat, rendszeresen és mélyrehatéan elemeznitik kell az altaluk
képviselt dolgozdk helyzetét, igényeit €s feladatait. Jobban ismerjék meg, tarjak fel és fogal-
mazzak meg az egyes szakmak és rétegek problémait, torekvéseit.

A szakszervezeteknek rétegpolitikajuk soran kiillonosen nagy figyelmet kell forditaniuk a
dolgoz6 ndk helyzetére. Feladatuk — az érvényben levd részletes SZOT-hatarozatnak
megfeleloen —, hogy eszmei ¢és politikai kiizdelmet folytassanak a ndk tarsadalmi
egyenjogusaganak érvényesitéséért, a nék egyenjogusagat akadalyozé nézetek, gyakorlat
ellen. Harcoljanak az egyenjogusag gazdasagi és kulturdlis feltételeinek megteremtéséért.
Fokozottabban torekedjenek az ,,egyenld munkaért egyenld bért" elvének érvényesitésére.
Kezdeményezzék a ndk szakmai képzését €s tovabbképzését, a ratermett ndk vezetd
funkcioba allitasat.
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A szakszervezeteknek a korabbinal tudatosabban kell foglalkozniuk a dolgozé fiatalokkal,
nevelésiikkel ¢és érdekeik védelmével, e munkaban hatékonyabb egyiittmiikodésre kell
torekedni a KISZ-szervezetekkel. A gazdasagi ¢és politikai tervek és hatarozatok rea-
lizalaséban jobban épitsenek az ifjusdg lendiiletére, kezdeményezésére. Vegyenek részt a
palyavalasztasi tanacsadasban, a fiatalok szakmakezdési gondjainak csokkentésében, szakmai
képzésiikben ¢és tovabbképzésiikben. Ellenérzd tevékenységiikkel segitsék az ifjusagvédelmi
torvények, rendeletek betartasat, a szocialista bérezés elvének érvényesitését, a fiatalok
szocialis és kulturdlis helyzetének javitasat; Ismertessék meg az ifjamunkésokkal a régi és a
mai munkasélet tapasztalatait, a szervezett dolgozok kiizdelmeit.

A szocializmus teljes felépitésének, a tudomanyos, technikai forradalom kibontakozasanak
idészakaban az értelmiségi és alkalmazotti dolgozo rétegek szerepe, jelentdsége és ennek
megfelelden létszama is egyre ndvekszik. Helyzetiik és munkajuk értékelése, altalanos ¢és
szakmai miiveltségiik szinvonalanak emelése megkiilonboztetett figyelmet igényel. Eppen
ezért a kovetkezd években részletesen ki kell dolgozni az e rétegek kozott folytatott
szakszervezeti tevékenység feladatait és modszereit.

Elemezni kell, hogy az iparagi szervezkedés koriilményei kozott hogyan lehetne hasznositani
¢s tovabb fejleszteni a szakmai érdekképviselet helyes modszereit.

f) A szakszervezetek tevékenységében mind nagyobb jelentdséglivé valik az egyéni és a
csoportérdekek képviselete és védelme. Az érdekek bonyolultan kapcsolodnak egymashoz.
Felismerésiik, egyeztetésiik és rangsorolasuk jelentdsége a szocialista épités elorehaladasanak
szempontjabol gondos elemzést és a helyzet alapos ismeretét koveteli. A valodi és vélt
érdekek is keverednek, kiilonvalasztasukra az eddiginél tobb figyelmet kell forditani.
Kovetkezetes és tiirelmes munkaval arra kell torekedni, hogy a szakszervezeti szervek minden
szinten — a tarsadalmi érdekek elsébbsége alapjan — helyesen tudjak felismerni, képviselni
¢s védelmezni az egyéni és csoportérdekeket. A szakszervezetek érdekvédelmi funkcidinak
teljesitése a szocialista épitdmunka szerves és nélkiilozhetetlen része, sokoldalian hat a
dolgozok aktivitdsdnak, tudatanak alakulasara. Az érdekek megfeleld képviselete, védelme és
rangsoroldsa a dolgozokat megnyugtatja, aktiv alkotd munkara 6sztonzi, erdsiti a szocialista
viszonyokat.

Az érdekvédelem a szakszervezetek egész tevékenységét minden teriileten atszovo hivatas. A
szakszervezetek érdekvédelmi tevékenységét nem sziikiti, hogy a mi tarsadalmi viszonyaink
kozott a partnak €s a szocialista allamnak is alapvetd feladatai kozé tartozik a tarsadalom
érdekeinek védelme. Ezt a feladatot sajatossa teszi, hogy a szakszervezetek érdekvédelmi
funkcioikat a nép, a dolgozok érdekeit alapvetden szem el6tt tartd tarsadalmi rendszerben
teljesitik. Az érdekek alapvetd egyezésén beliil iitkozhetnek a politikai és a kozgazdasagi
megfontolasok is. Az egyes osztalyok, csoportok, rétegek érdekei egymastdl eltérhetnek,
egyarant igazsagos €s megvalositandd kovetelményeket tdmaszthatnak. Az érdekkiilonbségek
helyes megoldasa csak akkor lehetséges, ha a szakszervezetek az allami szervekkel egyiitt az
Ossztarsadalmi érdek szempontjabol elemzik és oldjadk meg a felmeriild problémakat. Az
egyének, csoportok, rétegek tudata nem tiikrozi hiven a tarsadalom érdekeit. Ezért a
szakszervezetek érdekvédelmi tevékenysége egyben a tudat allando-és folyamatos alakitasat
is megkdveteli, tomegméretekben.

Megjelent: A SZOT hatarozatai 1. kotet

1971. jhanius 17.

A MAGYAR FORRADALMI MUNKAS-PARASZT KORMANY 3231/1971. SZ. HATAROZATA
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A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK XXII. KONGRESSZUSA ANYAGAIBOL ADODD ALLAMI
FELADATOKROL.

1./ A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany a Magyar Szakszervezetek XXII.
Kongresszusa tanacskozasaibdl adodé megvizsgalast, illetve allami intézkedéseket igényld
észrevételek és javaslatok Osszegezését tajékoztatasul a miniszterek és az illetékes orszagos
hataskort szervek vezetdi rendelkezésére bocsatja.

2./ A Kormany felhivja az illetékes minisztereket és az orszagos hataskori intézmények
vezetdit, hogy az észrevételeket €s javaslatokat vizsgdljdk meg. az indokolt és sziikséges
intézkedéseket tegyék meg, illetve féléves munkaterveik kidolgozasakor azokat vegyék
figyelembe. Azoknak a javaslatoknak iigyében, amelyek elbirdlasa, illetve megvaldsitasa
Kormany allasfoglalast igényel, de a megoldds még nincs programba véve a targyalas
modjara és idOpontjara a targy szerint illetékes miniszter tegyen javaslatot.

3./ A miniszterek és az orszdgos hataskorli intézmények vezetdi az észrevételekkel és
javaslatokkal kapcsolatos allasfoglalasaikrol, illetve intézkedéseikrél 1971. szeptember 30-ig
adjanak tajékoztatast a Szakszervezetek Orszagos Tandacsa fotitkaranak.

Fock Jend
s. k. a Magyar forradalmi Munkés-Paraszt Kormany
elndke

Melléklet a 3231/1971. korm. szamu hatarozathoz.

L.
Termelés, beruhazas.

1. / Egy-egy ipardgban 1j kapacitasokat hoznak létre, ugyanakkor a régiek nincsenek
megfelelden kihasznélva. A tervezémunka soran gondoskodni kell arr6l, hogy az ebbdl adodo
veszteségeket kikiiszoboljik,

Felel6s: 4gazati miniszterek

2./ Az uj lakételepek kapesolddod beruhazésai jelentds késéssel valosulnak meg.
Felelds: épitésiigyi és varosfejlesztési miniszter

3./ A Korméanyszerveknek intézkedéseket kell tenni a beruhazasi fegyelem megszilarditasa és
a beruhazasok jobb eldkészitése terén.
Felelds: Orszagos Tervhivatal elndke

4./ Az agazati minisztériumok helye ¢és felel0ssége az 0 gazdasagiranyitdsi rendszerben -
kiilonos tekintettel a vallalatok kozotti egylittmiikddésre 6s a kooperaciora - tisztazatlan.

5./ A villamosenergia-ipar egyedi nagyberuhdzasai tekintetében az eldiranyzat elégtelen, a
tervben szerepl0 célokra a forrasok nem elegenddek.
Felelds: nehézipari miniszter
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6./ A szamitogépgyartas fejlesztése, a kedvezdtlen eredmények folytan megfelelé allami
tamogatas nélkiil az EMG vallalat dolgozoit tartésan hatranyos helyzetbe hozzak. Tisztazni
kellene, hogy ennek potlasara milyen anyagi erdk allnak rendelkezésre.

Felelds: koho- és gépipari miniszter

7./ Szabolcs-Szatmar megye a szolgaltatohalozat fejlesztése, a kommunalis- és egészségligyi
beruhdzasok teriiletén jelentésen elmarad az orszagos szinttol.
Felelds: épitésiigyi és varosfejlesztési miniszter

8./ Egyes ¢lelmiszeripari dgazatokban / hus, baromfi, tej, tartdsitd ipar / a IV. otéves terv
eldiranyzott feladatai a 45-47 %-os felfutas - nincsenek ardnyban a lehetdségekkel.
Felelds: mezdgazdasagi és élelmezésiigyi miniszter

9./ A gyiimodleskonzerv importndl jobban 6ssze kell hangolni a hazai termelési lehetdségeket
¢s az import igényeket.
Felelds: belkereskedelmi miniszter

10./ A vasutnal egyszerii alkatrészek hianya miatt 10-20 millié forint értékli gépek allnak. A
kiilkereskedelem vizsgalja meg az alkatrész beszerzési lehetdségeket.
Felelos: kiilkereskedelmi miniszter, kozlekedés- és postaiigyi miniszter

I1.
Szabalyozorendszer — jovedelempolitika — anyagi-erkdlcsi 0sztonzés

1./ Ki kell dolgozni azokat az elveket, amelyek alapjan a nem gazdasagos, de mégis sziikséges
termékeket gyartd vallalatok is elérjék a kivanatos jovedelem-szinvonalat.

A népgazdasagilag fontos kulcsvallalatok ne legyenek kedvezdtlenebb helyzetben a
jovedelem-elosztast illetden a kis- és kozépvallalatokhoz, ktsz-ekhez képest.

A kisiparosoknal, kiskereskeddknél szabalyozni kellene az elérhetd jovedelem nagysagat*
Indokolt, hogy az allami ¢és szOvetkezeti szektor kozotti jovedelem aranytalansdgok
csokkentésére és felszdmolasara tovabbi hatékony intézkedések torténjenek.

A népgazdasagi érdekbdl végrehajtott ilizemi bdvitések ¢€s fejlesztések hatranyosan
befolyasoljak a dolgozok jovedelmi szinvonalanak emelését.

Felelds: pénziigyminiszter, munkaiigyi miniszter

2./ Szikség volna atfogd, perspektivikus bérpolitikai koncepcido kidolgozasara.
Feliilvizsgalatra szorulna az egyes ipardgak kozotti béraranyok.
Felelds: munkaiigyi miniszter

3./ A részesedési alap képzése és felosztasa majdnem kizardlag nagyvallalati szinten torténik,
igy a gyaregységek nincsenek kozvetleniil anyagilag érdekelve.
Felelds: agazati miniszterek.

4./ Vasut kiilonleges koriilményei miatt az 1971-re engedélyezett 2,6 %-os bérpreferenciat
indokolt volna a I'V. 6téves terv végéig biztositani.
Felelds: munkaiigyi miniszter

5./ A teljesitménybérben dolgozd textilmunkdsndk 45-50 éves korukra csokkent
munkaképességiivé valnak; keresetiik csokken, kedvezbtlenebbé valik anyagi helyzetiik.
Felelos: konnytlipari miniszter
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6./ A villamosenergia-ipar eszkozigényessége ¢és a kotott arrendszer kedvezdtleniil
befolyésolja a dolgozok jovedelmi szintjének alakulédsat.

A kohaszat teriiletén a jelenlegi szabalyoz6 rendszer sok tekintetben nem eléggé 6sztonzo.

Az éllami auté javité-ipar gyors fejlddése kovetkeztében az érdekelt vallalatok
eszkozdllomanya jelentésen megndtt. Ez egyiitt jar a részesedési alap viszonylagos
csokkenésével, amely a dolgozok jovedelemszintjének atmeneti csokkenését eredményezi.
Felelds: pénziigyminiszter, munkaligyi miniszter, 4gazati miniszterek.

) I1I.
Arpolitika, aruellatas

1./ Nagy figyelmet kell forditani arra, hogy az alacsony aru termékek a keresletnek
megfelelden kaphatoak legyenek a forgalomban.
Felel6s: belkereskedelmi miniszter, 4gazati miniszterek

2./ Egyes vallalatok visszaélnek a szabadaras formaba tartozé cikkek arainak kialakitasanal.
Fokozottabb ellendrzés sziikséges.

A fix arrendszerrel dolgozo iparagak, vallalatok szdmara a mas iparagak, vallalatok altal
¢lvezett eldnyoket, feltételeket kellene biztositani.

A burkolt dremelések, mindségromlas, aruellatas problémainak megoldasaban eldbbre kellene
1épni.

Felelds: Orszagos Anyag és Arhivatal elnoke

IV.
Foglalkoztatottsag, munkaidd

1./ Sziikségessé valt a kozlekedési, kereskedelmi dolgozoék munkaidejének feliilvizsgalata.

2./ Intézkedések sziikségesek a banyaszat munkaerd-utanpotldsanak biztositasara. A fiatalok
szamara a banyaszatot vonzobba kell tenni.
Felelds: nehézipari miniszter, munkaiigyi miniszter

3./A BKV-nal 1200 f6 gépjarmiivezetd hianyzik. Célszerti volna megvizsgalni utanpotlasuk
lehetdségeit.
Felelds: kozlekedés- €s postatligyi miniszter, FOvarosi Tanacs elndke

4./ A villamosenergia-ipari vallalatok munkaeréhianyuk miatt nem egyszer kénytelenek
mellézni egyes munkakorokben az elméleti képzettségre és a gyakorlati idére vonatkozo
tekintettel.

Felelds: nehézipari miniszter.

V.
Szocialpolitikai intézkedések

1./ Minden ilizemben indokolt elérni a szocidlis-egészségiligyi és kulturdlis intézmények
elfogadhat6 szintjét. Ha nincs més megoldas, erre a célra kiilon alapot sziikséges 1étrehozni.

A jovlben az allam kozponti alapokbol is biztositsa a gyermekintézmények haldzatanak
fejlesztését.
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Felelds: pénziigyminiszter

2./ Sziikséges volna olyan rendszer kidolgozasa, amely 0sztonzi a nyugdijkorhatart elérteket a
munkaban maradasra.
Felelds: munkaiigyi miniszter

3./ Olyan gazdasagi szabalyozok sziikségesek, amelyek jobban 6sztonzik a vallalatokat a
munkakoriilmények tervszerii fejlesztésére.
Felel6s: pénziigyminiszter, munkaiigyi miniszter

4./ A vallalati eredmények értékelésekor figyelembe kell venni a dolgozdk élet- ¢s
munkakoriilményeinek javitasara tett eréfeszitéseket.
Felel6si 4gazati miniszterek

5./ Hatarozott intézkedéseket kell tenni az egészségiigy terén az etikai helyzet javitasara.
Felelds: egészségiigyi miniszter

6./ Lehetovée kell tenni, hogy akik nem tudjék a korkedvezményre jogositod id6t ledolgozni, a
korkedvezményben aranyosan részesiiljenek.

Feliilvizsgalandok a korkedvezményes munkakorok.

Felelds: munkatigyi miniszter

7./ Tobb gondot kell forditani a kozlekedési dolgozdk problémdinak megoldasara, a
munkafeltételek, a munkakoriilmények javitasara.
Felelds: kozlekedés- és postaligyi miniszter

8./ Szocialis 1étesitmények mentesiiljenek az eszkdzlekotési jarulék fizetése alol.
Felelds: pénziigyminiszter

9./A Budai Téglagyar dolgozoi jussanak lakashoz az obudai lakotelepen. Helyes lenne a

crers

Felelos: Fovarosi Tanacs elnoke

10./ Egetben sziikséges a gyulai korhaz rekonstrukcidja és az ij megyei koérhaz felépitése
Békéscsaban.
Felelos: egészségligyi miniszter

11./ Azokat a szolgaltatdsokat, amelyek a csaladi problémdkon és a gyermeknevelési
feladatok ellatasadban segitenek, adokedvezményben kellene részesiteni.
Felelds: pénziigyminiszter

VI
A dolgozo nok és az ifjusag helyzete

1. / A dolgozd ndk helyzetének tovabbi konnyitése céljabol a ndk éjszakai munkdjanak
fokozatos csokkentése érdekében iparaganként késziiljon részletes program az eldkészitésre és

a megoldasra.

2./ Nem elég tervszerii a lednyok szakmai képzésének iranyitasa.
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Kivanatos lenne elérni, hogy a nék szdmara alkalmas és a hagyomanyostol eltéré szakmakban
is tobb leanyt képezzenek.
Felelds: munkaiigyi miniszter

3./ Az ifjusag lakashelyzetének javitasara a vallalati fejlesztési alap felhasznalasat szabadabba
kell tenni, ugyanis nem minden véllalat rendelkezik feloszthat6 nyereségrészesedéssel.
Felelds: pénziigyminiszter

VIIL
Oktatas, szakmai képzés

1./ Minden szakmaban legaldbb minimalis utanpotlast kellene biztositani. Meg kell vizsgalni a
szakkozépiskolak elszivo hatasat. A szakkozépiskola szakmai kozépkadereket nem ad,
szakmunkas-képesitést sem biztosit.

2./ Nem kielégitd a pedagdgus Ilétszam-tervezés, ez hatraltatja a képesités nélkiili
pedagoégusok foglalkoztatasdnak megsziintetését.
Felelds: miivelddésiigyi miniszter

3./ Megvizsgalando a felnétt oktatas helyzete.
Felelds: miivel6désiigyi miniszter

4./ Sziikséges a szakmai tovabbképzés jelenlegi helyzetének altalanos rendezése.
A vallalatoknak torekedni kell arra, hogy a dolgozdk szakmai tovabbképzését biztositsak, ha
sziikséges akar munkaido alatt is.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/1 88. 6. e.

1971. szeptember 10.

A SZOT ELNOKSEG HATAROZATA
A SZOT APPARATUSANAK FELADATKORERE, MUNKAMODSZERERE, SZERVEZETI FELEPITESERE
(részlet)

A SZOT vezet6 testiiletei képviselik az allami szervek elétt a szervezett dolgozokat az
élet- és munkakoriilményeket érinté6 kérdésekben. Az apparatus feladata, hogy
tevékenységével alatamassza, elosegitse a vezeté testiiletek ilyen iranyu
allasfoglalasainak kialakitasat és az allami szervekkel kialakitott folyamatos munkakap-
csolatban azt kovetkezetesen juttassa érvényre;

a) Az apparatus részt vesz torvény- €s rendelettervezetek kidolgozasaban; véleményezi az
allami szervek kidolgozott javaslatait; kezdeményez, javaslatot tesz a tapasztalatai alapjan
sziikségesnek latott intézkedésekre.

b) A szakszervezetekkel egyetértésben, vagy véleményének kikérésével kiadott rendelkezések
végrehajtasat ellendrzi és erre 0sztonzi az allami szerveket is.

¢) Kidolgozza a szakszervezetek egyetértésével kiadott allami rendelkezések végrehajtasanak
segitésére a sajatos szakszervezeti tennivaldkat,

d) A SZOT apparatusa elsdsorban a funkcionalis-allami szervekkel, orszagos féhatosagokkal,
valamint a Minisztertanacs kiilonb6z0 osztalyaival tart kapcsolatot. Munkamddszerében az
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érdekképviselet, az érdekegyeztetés és onallosag elvi szempontjait érvényesiti, ezen az alapon
dolgozik egyiitt az allami szervekkel, azok apparatusaval.

A SZOT 1971. szeptember 10-i {ilése hatarozata alapjan egy vagy néhany szakszervezetet
érintd kérdésekben az illetékes iparagi-agazati szakszervezetek képviselik tagsdgukat a
parhuzamos allami szerveknél és a funkcionalis allami szerveknél is. Ezért az egy vagy né-
hany szakszervezetet érintd kérdésben nem targyal oOnélléan, hanem a targyalt téma
jelent6ségének megfelelden elézetesen egyeztet a szakszervezetekkel €s segitséget nyljt — az
allami szervekkel torténd targyaldshoz.

e) Az allamigazgatas fejlesztésével, a tandcsok hataskdrének ndvekedésével, valamint a
szakszervezetek teriileti munkdjanak javitasaval parhuzamosan az apparatusnak fokozni kell
az egyuttmiikodést a Minisztertandcs Tanacsi Hivatalaval, a tanacsokat iranyit6 allami
szervekkel.

f) A vezetd testiiletet tajékoztatni kell; ha az allami szervekkel valo targyalas alkalméaval nem
tudja érvényre juttatni az eldzetes allasfoglalast ; ha a megbeszéléseken Iényeges vitds
kérdések meriilnek

g) Ki kell dolgozni — az érintett osztalyok iligyrendjében —, hogy az éallami szervektdl a
SZOT-hoz véleményezésre atkiildott tervezeteket mikor véleményezhetik egyes személyek,
osztalyok és mely esetben kell azt vezetd testiilet elé terjeszteni.

Megjelent: A SZOT hatarozatai...l. kotet

1972. jilius 31.
A SZOT ELNOKSEG ULESENEK HATAROZATAL

1./ Javaslat a SZOT Elnokség allasfoglalasara a PB "Jelentés a munkasosztaly helyzetérdl" c.
napirendhez.

46. sz. Hatarozat
Az Elndkség a javaslatban foglaltakat elfogadta. Megbizza a SZOT Titkarsagat, hogy a
szakszervezetek véleményét, javaslatait képviselje az illetékes szervek elott.

2. / Eloterjesztés a kozszolgalati alkalmazottak bér- €s cimrendszerének bevezetésérdl,
valamint az 4allamigazgatasi dolgozok munkaviszonydval 0Osszefliggd egyes kérdések
rendezésérol.

47. sz. Hatarozat

Az Elnokség az el6terjesztésben foglaltakkal egyetért.

Az Elnokség megbizza a SZOT Titkarsagat, hogy a part és allami szervek el6tt torténd
targyalds, illetve a jogi szabalyozds soran az elGterjesztésben foglalt elveknek ¢és
javaslatoknak megfeleléen képviselje az Elndkség allasfoglalasat.

3. / Jelentés a vallalati, lizemi szakszervezeti szervek jogkore, hataskore és miikddési elvei
érvényesiilésérol, valamint javaslatod a tovabbi tennivaldkra.

48. sz. Hatarozat

A SZOT Elnoksége megallapitja, hogy a vallalati, lizemi, munkahelyi, hivatali, intézményi
szakszervezeti valasztott testliletek munkéjukat - az 1967-ben kialakitott miikodési elvek és
hataskoriik alapjan - mind eredményeseken végzik. Jelentdsen megndtt szerepiik, politikai
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sulyuk, tomegbefolyasuk. A kialakitott szervezeti felépités, a szakszervezeti jogok boviilése,
valamint az egyes valasztott testliletek hataskorének rendezése alkalmas arra, hogy a
demokratizmus érvényesiilésében megmutatkozé kedvezd folyamatot és a szakszervezeti
szervek hatékonyabb munkéjat eldsegitse.

1./ A vallalati szakszervezeti szervek jogai széles koriiek, tovabbi bovitésiik nem indokolt. A
feladat tovabbra is az, hogy hatékonyabban ¢éljenek szervezeteink meglévd jogaikkal.
Fejleszteni kell a joggyakorlas tartalmat, eljarasi modszereit elsésorban a véleményezési, az
ellendrzési, kifogasolasi €s képviseleti jog teriiletén.

Ennek érdekében a szakszervezeti oktatds valamennyi formdjaban e témakkal
megkiilonboztetett figyelemmel kell foglalkozni. Folyamatosan ki kell adni moddszertani
utmutatokat az egyes jogok gyakorlasahoz, a hataskorok elrendezéséhez. Széles kori
propagandéval és neveldémunkaval kell a szakszervezeti jogok helyes gyakorlasat eldsegiteni a
vallalati, hivatali, intézményi szakszervezeti szerveknél.

Ennek érdekében a szakszervezetek elndkségei tegyenek intézkedéseket.

Az Elndkség megbizza a Szervezési és Kaderosztalyt, a Kozgazdasagi, valamint a Kulturalis-
Agitacios és Propaganda Osztalyt, hogy az egységes szemlélet és gyakorlat érdekében Ossz-
szakszervezeti szinten adjanak ki utmutatokat, segitsék ¢és ellendrizzék e célkitiizés
megvalosulasat.

Hatarido: folyamatos FelelOsek: az osztalyvezetok

2./ A vallalati szervek rendelkeznek mindazzal a hataskorrel, amely feladataik ellatdsahoz
sziikséges. Elmaradds mutatkozik azonban a vallalatokon beliili hataskori elrendezésben.
Ezért vallalaton beliil tovabbra is feladat az alsobb szintii valasztott testiiletek /gyaregységek,
munkahelyi bizottsdgok/, valamint a szakszervezeti bizalmiak hataskorének fejlesztése. Erre a
szakszervezetek kozponti vezetdségei tegyenek hatarozott intézkedéseket.

3./ A demokratizmus fejlesztése érdekében:

Minden kozponti vezetds€g biztositsa, hogy a taggytilések a szakszervezeti szervezeti €let
legfobb politikai forumava valjanak. Célszeri kotelezd erdvel konkrétan eldirni, hogy 2-3
legfontosabb - az Osszdolgozokat érintd, szabdlyozas jellegli - kérdésben a szakszervezeti
tanacsok, bizottsdgok csak abban az esetben donthetnek, ha eldzetesen taggyiilésen
ismertették a javaslatot és véleményt kértek. El kell érni, hogy a taggyiiléseket ne
helyettesitsék egyéb értekezletekkel.

Fejleszteni kell azt is, hogy a VSZT-USZT dontései elétt az alsobb szakszervezeti szervek,
sziikség szerint a bizalmiak véleményét hallgassa meg, adjon lehetdséget egyes témak
el0zetes megvitatasara.

4. / A mukodési szabalyzatokban erdteljesebben ¢s konkrétabban kell megfogalmazni a
bizalmiak hataskorét, kiilonosen a véleményezési és ellendrzési jog gyakorlasaban.
Pontosabban ki kell dolgozni a bizalmiak szerepét a kifogasolasok kezdeményezésében, mind
a torvénysértések, mind a szocialista erkdlcsot sértd magatartas esetén. El kell érni az egyéni
érdekképviseletet €s védelem helyes értelmezését.

A gazdasagi vezetdk egyszemélyi dontése nem jelenti azt, hogy a bizalminak nem kell
véleményt mondani, javaslatot tenni €s jogos sérelem esetén eljarni a csoportjahoz tartozo
szakszervezeti tagok egyéni ligyeiben.

5. / Jelentdsen javitani kell a vallalaton beliil az alsobb szervek irdnyitdsat, a hatarozatok
végrehajtasanak megszervezését, a helyszini ellendrz6, segitd tevékenységet és a
szamonkérést. A trosztok, ipari nagyvallalatok szakszervezeti tanacsai /szb-i/ - ahol ez
lehetséges - egyértelmii hataskorrel irdnyitsdk a hozzdjuk tartozo vallalatok szakszervezeti
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szerveit, olymodon, hogy tovabbra is biztositva legyen, s6t ndvekedjék e szervezetek
megfeleld onallosdga és hataskore. Intézkedéseket kell tenni az irdnyitasi rendszer tovabbi
egyszertsitésére, annak érdekében, hogy a vallalati szakszervezeti szervek tulterhelése
csokkenjen, és tobb id6 jusson a politikai munkara, a helyszini segitésre.

6./ Az egyes szakszervezeti jogok teriiletén:

a./ A véllalati joléti alapokkal valé gazdalkodasra a SZOT és a Pénziigyminisztérium kozdsen
adjon ki Gtmutat6t az alap képzésének és felhaszndldsanak modjara és teriileteire.

Mindentiitt késziiljon koltségvetés, amelyet taggyiiléseken torténd megvitatas utdn a VSZT,
ahol nincs a szakszervezeti bizottsag hagyjon jova. A vallalati joléti alapok felhasznélasarol a
dolgozokat évente kétszer tajékoztatni kell.

Feleldsek: Szervezési és Kadero.

Kozgazdasagi o. Kultur-Agit.Prop.o. Sporto.

Gazdasagi Igazgatosag

Hatarid6: 1972. december 31.

b. / A tarsadalombiztositas és munkavédelem szervezetének varhato atalakuldsa hatassal lesz
a vallalati szakszervezeti szervek jogaira és hataskorére is.

Az Elnokség megbizza a SZOT illetékes titkarait, a Szervezési és Kaderosztalyt, a
Kozgazdasagi Osztalyt, a TB Fdigazgatosdgot, és a Munkavédelmi Osztalyt, hogy ezt
egyiittesen alakitsdk ki, s az illetékes allami szervekkel egyeztessék ¢és terjesszék
jovahagyasra az Elnokség, majd a SZOT elé.

c. / Az Elnokség 1971. évi allasfoglalasdnak megfelelden el kell érni, hogy a szakszervezeti
tisztségviseldk jogvédelme kiterjedjen a fegyelmi eljarasok esetére is; valamint a valasztott
tisztség megszinése utani két évre is.

Megbizza a Kozgazdasagi Osztalyt és a Szervezési és Kaderosztalyt, hogy ennek érdekében
tegy€k meg a sziikséges intézkedéseket.

d. / Az Elnokség sziikségesnek tartja tovabbra is, hogy a koltségvetés teriiletén dolgozd
szakszervezeti szervek jogai rendezésre keriiljenek. Lehetdséget kapjanak - sajatossagaikhoz
igazodoan - a szakszervezeti jogok teljesebb korti gyakorlasara.

Megbizza a Kozgazdasagi Osztalyt, a Szervezési ¢és Kaderosztalyt, valamint az érintett
szakszervezetek elndkségeit, hogy az illetékes allami szervekkel egyiitt a javaslatokat
dolgozzak ki.

Mindezek alapjan az Elnokség sziikségesnek tartja, hogy fentiek figyelembe vételével javaslat
késziiljon

- a Munka Torvénykonyve érintett pontjainak modositasara;

- az ¢érintett egy¢b allami rendelkezések modositasara;

- a SZOT 1967.decemberi iranyelvei médositasara.

A SZOT a modositott hatarozat-tervezetet 1973. els6 negyedévében megtargyalja és
ismételten kiadja valamennyi alapszervezet részére.

Az Elnokség sziikségesnek tartja, hogy a vallalati, iizemi szakszervezeti szervek munkajarol
sz0lo értékelés és a tovabbfejlesztésre vonatkozd javaslatokat 1972 szeptemberében tlizze
napirendre a SZOT {ilésén. Az esetben is, ha az egyes kérdésekben javasolt mdodositdsokban
ez ideig nem torténik megallapodas.

A SZOT Elnoksége felkéri a Kormanyt, nyijtson segitséget ahhoz, hogy a gazdasagi-allami
vezetdk tovabbképzd tanfolyamain - a korabbi rendeleteknek megfeleléen -minden szinten
oktassak a szakszervezetek feladatait, jogait, a szakszervezetekkel vald egyiittmiikddés elvi és
gyakorlati kérdéseit. Felajanlja, hogy e témakban eldadokat biztosit, illetve részt vesz az
eldadok felkészitésében.

Az FElnokség megbizza a Kozgazdasagi, valamint a Szervezési ¢és Kdaderosztalyt, a
Kulturalisa-Agit. Prop.Osztalyt a fentiek szorgalmazasaval.
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A jelentést és hatarozatot kapjak:
- MSZMP PTO

- SZOT Elndkség tagjai

- SZMT-k vezet6 titkarai

- SZOT osztalyvezet6i

- SZOT intézmények vezetdi

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 466. 6. e.

1972. november 27.
A SZOT ELNOKSEGI ULESENEK HATAROZATAI

1. Eloterjesztés a IV. oOtéves tervben a gyermekintézmény fejlesztési eldiranyzatok
felhasznalasarol és az ezzel 6sszefiiggd problémakrodl, javaslat a tovabbfejlesztés iranyara.

63. sz. Hatarozat

Az Elnokség megbizza a SZOT Titkarsagat, hogy a témaban elhangzott véleményeket és
javaslatokat figyelembe véve az illetékes allami szervvel egyeztetve az eléterjesztést
egészitse ki és 1973. 1. negyedévében terjessze a Minisztertanacs elé.

2. El6terjesztés a munkatigyi birdsagok tevékenységének segitésére.
64. sz. Hatarozat

Az Elnokség az eldterjesztést elfogadta. Megbizza a Titkarsagot, hogy a Komarom, Nograd és
Zala megyei SZMT-n keresztiil nyGjtson segitséget a Munkaiigyi Minisztériumnak a TMDB.
elnokok megfeleld elhelyezésében, illetve nyugdijazasaban.

a/ A Legfelsébb Birdsag teljes iilésén valo képviselet elldtasaval a SZOT kozgazdasagi
titkarat bizza meg.

b/ A Legfelsébb Birdsag kollégiumi iilésein vald részvétellel a SZOT Kozgazdasagi Osztaly
vezetdjét bizza meg.

¢/ Az Elndkség megbizza a SZOT Titkarsagat:

- az SZMT-k fel¢ val6 iranymutatas kidolgozasaval,

- az Igazsagligyminisztérium és a Munkaiigyi Minisztérium felé olyan javaslat tételére, hogy a
dolgozok képviselete, a Munkaiigyi Birdsag tagjainak behivasa, a népi {ilnokok
megvalasztasa, miikddtetése, a munkaiigyi birdsagi eljarasban miként térténjen.

d/ A TMDB-k megsziinésével a TMDB-k tagjait /megyénként 4-5 {6/ az SZMT-k részesitsék
Szakszervezeti Munkaért kitiintetésben.

3. Téjékoztatd jelentés a SZOT Elndkség 1971. augusztus 30-i hatarozata végrehajtasanak
tapasztalatairol.

65. sz. Hatarozat

Az Elnokség a tajékoztato jelentésben foglalt megallapitasokat tudomasul vette. Megallapitja,
hogy az 1971. augusztus 30-i hatrozata id6tallo, alapul szolgal és segitséget ad valamennyi
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szakszervezeti szervnek, hogy a beruhdzasi egyensuly javitasara iranyuld tovabbi
torekvéseket, erdfeszitéseket a szakszervezetek hatékonyan segitsék és ellendrizzék.

4. Javaslat a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, a SZOT Elnoksége 1975. 1. félévi
munkatervére.

66. sz. Hatarozat

Az Elnokség a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa ¢s a SZOT Elnoksége 1973. 1. félévi
munkaprogramjaval, valamint munkatervével egyetért. Megbizza a SZOT Titkarsagat, hogy
kisebb pontositdsok elvégzése utdn jovahagyasra terjessze a Szakszervezetek Orszagos
Tanécsa elé.

Az Elndkség tudomasul vette és egyetért a SZOT Titkarsag 1973. 1. félévi programjaval, a
Minisztertanacs munkatervéhez adott napirendi javaslatokkal és a szakszervezetek KV, az
SZMT-k, SZBT-t61 kérheto jelentésekkel.

5. Tajékoztaté jelentés a Tarsadalombiztositasi Foéigazgatdsag 1973. évi koltségvetési
eldiranyzatarol.

67. sz. Hatarozat

Az Elnokség a Tarsadalombiztositasi Féigazgatdsag 1973. évi koltségvetési eldiranyzatat az
MSZMP KB. 1972. november 14-15-i1 hatdrozatabol ado6dd  koltségkihatasok
figyelembevételével elfogadta.

6. Javaslat a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa 0sszehivasara és napirendjére.
68. sz. Hatarozat

Az Elnokség a javaslatot elfogadta ¢s 1972. december 15-én 9 ordra a Szakszervezetek
Orszagos Tandcsat a kdvetkezd napirendek megtargyaldsara 0sszehivja:

1. Az 1973. évi népgazdasagi terv €s az abbol adodo szakszervezeti feladatok.

Eléado: Nemeslaki Tivadar elvtars a SZOT titkara

2. A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, a SZOT Elndksége 1973. 1. félévi munkaterve.
El6éado: Gal Laszlo elvtars a SZOT titkéra

3. Egyéb kérdések.

El6ado: Foldvari Aladar elvtars a SZOT elndke

7. Kiilonfélék
69. sz. Hatarozat

a/ Az FElnokség egyetért azzal, hogy a Szovjetunidé megalakulasa 50. évforduldjanak
iinnepségére Gaspar Sandor elvtars, a SZOT fotitkara vezetésével kiildottség utazzon a
Szovjetunioba.

b/ Az Elnokség tudomdsul vette az SZVSZ Fotanacsa 1972. oktoberi iilésérdl adott
tajékoztatdt és egyetért azzal, hogy a SZOT Titkarsaga irasos tdjékoztatét adjon a SZOT
Elnokség tagjainak.

Hatarozat
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Az Elndkség az elbterjesztést elfogadja. A gyermekintézmények fenntartdsdnak
korszerlsitése, valamint gyorsabb litemli fejlesztése  érdekében  javasolja a
Minisztertanacsnak, hogy a kovetkezd hatarozatot hozza;

1. / A X. Partkongresszus hatarozataval dsszhangban meg kell vizsgélni, hogy az V. 6téves
terv idGszakaban a kozponti eréforrasok biztositasan tilmenden, miként lehet a vallalatokat,
szovetkezeteket a bolcsddék és dvodak, napkozi otthonok férdhely-fejlesztési és fenntartasi
koltségeivel aranyosan terhelni.

Felelds: OT elndke

Pénziigyminiszter

Minisztertanacs Tanacsi Hivataldnak elndke

Munkatigyi miniszter

Hatérid6: 1974. janius 30.

2./ A vallalati jovedelemszabalyozas soron kdvetkezd modositasanal fokozott figyelemmel
kell lenni arra, hogy mar a IV. 6téves terv hatralévo éveiben is fokozatosan megteremtddjenek
a teriileti gyermekintézmények koz0s, /tanacsi €s vallalati; tobb vallalat altal finanszirozott/,
illetve vallalati sajat eréforrasbol torténd fejlesztésének és fenntartdsanak a jelenleginél
nagyobb vallalati lehetdségei. Ennek érdekében szamitdsokkal alatdmasztott alternativ
javaslatokat kell kidolgozni a fenntartasi koltségeknek a jelenleginél nagyobb érdekeltséget
biztosito elszamolasi rendszerére.

Felelds: Pénziligyminiszter, Munkatigyi miniszter

Ha tarid6: 1973. junius 1.

3./ A wvallalatok: altal jelenleg fenntartott gyermekintézmények: zavartalan miikddtetése
érdekében - az éves tervek eldkészitése és jovahagyasa keretében - idészakonként lehetdvé
kell tenni, hogy az esetlegesen jelentkezd fenntartasi koltségnovekedési tobbletet a garantalt
koltségek emelésével lehessen ellenstlyozni.

Felelds: Pénzligyminiszter, OT elndke, Munkaiigyi miniszter

Hatéridd: folyamatos

4./ A Minisztertanacs utasitja az Epitésiigyi és Varosfejlesztési minisztert, valamint a fovarosi
¢s megyei tanacsok elnokeit, hogy a lakotelepeken épiilé gyermekintézményeket a lakasok
atadasaval egyiddben biztositsa.

Felelds: Epitésiigyi és Varosfejlesztési miniszter, Fovarosi és megyei tandcsok elnokei
Hatéridd: folyamatos

5./ A gyermekintézményébe torténd felvételi igények elbirdlasdnal a tandcsok, - felkérve a
szakszervezeteket is - fokozottabban szerezzenek érvényt a szocidlis szempontoknak. A
felvételeknél mindenkor elényben kell részesiteni az alacsonykereseti munkassziilok,
nagycsaladosok ¢és az egyediilallok gyermekeit.

Felelds: Egészségligyi miniszter, Miivelodésiigyi miniszter, Févarosi és megyei tanacsok
elndkei

Hatérid6: 1973. jalius 1.

6./ A Minisztertanacs felkéri a szakszervezetet, hogy nyujtsanak segitséget a jelen hatarozat
végrehajtasahoz, a megvalositas ellendrzéséhez €s a tarsadalmi 6sszefogas kiszélesitéséhez.

Budapest, 1972. november 18.
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Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 471. 6. e.

1973. januar 15.

AJANLAS
AZ ALLAMI IPARBAN ES AZ ALLAMI KIVITELEZO EPITOIPARBAN DOLGOZO MUNKASOK ES
KOZVETLEN TERMELESIRANYITOK BERRENDEZESE VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS TOVABBI
TEENDOKRE

1./ A szakszervezeti szervek tennivali

a. / A szakszervezetek és az SZMT-k /SZBT/ a tovabbiakban is rendszeres munkakapcsolatot
tartanak fenn a minisztériumokkal - féhatdsagokkal - illetve a megyei /févarosi/ tandcs VB-
kel.

b. / Az illetékes feliigyeleti szervek a differencialt béremelési keretrésznek az iparban 50%-at,
az ¢épitdiparban teljes Osszegét csak az illetékes szakszervezeti szervekkel egyetértésben
csoportosithatjadk at. Az egyetértésnek értelemszeriien akkor is érvényesiilnie kell, ha az
atcsoportositas csak egy €s akkor is, ha tobb szakszervezetet érint. Amennyiben példaul a
Mezégazdasagi és Elelmezésiigyi Minisztérium illetékesei valamely konzervipari vallalattol
kivannak &tcsoportositani a tejiparhoz, ezt csak az EDOSZ egyetértésével tehetik meg.
Azonban, ha példaul a Nehézipari Minisztérium illetékesei egyes banyaszati vallalatoktol
kivannak atcsoportositani egyes vegyipari vallalatokhoz, akkor azt csak a banydsz ¢és a
vegyész szakszervezettel egyetértésben tehetik meg. Ha a minisztérium, foéhatdsdg, tanacs
vezetOi az illetékes szakszervezettel, SzZMT-kel /SZBT-vel/ megegyezni nem tudnak, akkor
atcsoportositast végrehajtani - az Mt. 12. § /2/ bekezdése alapjan - nem lehet.

c. / Az ‘érintett minisztériumok - amennyiben sziikséges a tandcsi VB-k is - az illetékes
szakszervezetekkel - SZMT-k, SZBT- vel - egyetértésben adjanak ki  a vallalatok szdmara
iranyelveket, Gtmutatot és sziikség szerint utasitast is. Biztositani kell, hogy ezek a bérkeretek
vallalatokra torténd leadasanak idépontjaig elkésziiljenek. Gondoskodni kell arrdl, hogy a val-
lalatok igazgatoit, szakszervezeti titkarait €s a partszervezetek titkarait egylittesen, egyidoben
tajékoztassak a bérpolitikai intézkedés végrehajtasaval kapcsolatos teendokrdl. Helyes és
sziikséges, hogy azokat a kiilonboz0 iranyelveket, itmutatokat, amelyek a tarca kdzlonyokben
nem jelennek meg, a szakszervezeti kozpontok informacios céllal az SZMT-k /SZBT/ részére
is eljuttassak.

d. / Helyes, ha a vallalatok vezetdinek kozos eligazitdsa utan a szakszervezeti kdzpontok a
minisztériumokkal, az SzMT-k /SZBT/ a tandcsokkal 0Osszehangolt segitd, ellendrzé
tevékenységet szerveznek. Helyes lenne, ha a bérintézkedés végrehajtasanak iddszakaban
kozvetleniil is segitséget nyujtandnak a vallalati szerveknek. Amennyiben a végrehajtassal
kapcsolatban sajat hataskdrben meg nem oldhato probléma vetddne fel, biztositani kell ezek
azonnali tovabbitasat a Munkaiigyi Minisztérium, illetve a SZOT Ko6zgazdasagi Osztalya felé.

e. / A vallalatok a bérintézkedés végrehajtasdnak elokészitése soran iigyeljenek arra, hogy a
szamukra értékesebb, nagyobb munkaeredményeket nyujtd6 munkdsokat €s miivezetoket a
vallalati sajat er6forrasbol felhasznalasra keriild béremeléssel egyiitt az atlagosnal nagyobb
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mértékli béremelésben részesitsék. A sajat bérfejlesztési keretet célszeri felhasznalni annak
érdekében is, hogy egyes kulcsfontossdgli szakmakat eldnyben részesitsenek. Nem latszik
célszerlinek a kiilonbozé gyaregységek, iizemegységek kozott kiilon differencialas
szorgalmazéasa, mert az alapvetd cél a kvalifikéltsag, a munkakoriilmények, ndk aranya,
munkarend szerinti differencialas.

Az lizemen beliili felhasznalas elveit és modszereit, a differencialas konkrét rendszerét az
érintett  munkas-mivezetdi  kollektivakkal  termelési  tanacskozasokon,  miszaki
konferenciakon még dontés eldtt meg kell vitatni. A jo és redlis javaslatokat a dontéskor
vegyék figyelembe, hasznositsak.

f./ Sziikséges, hogy az a 100 vallalat, akik kdzvetlen informaciokat adnak a SZOT részére, a
bérintézkedés elokészitésérdl és a végrehajtas tapasztalatairdl részletes tajékoztatast| adjanak,
Javasoljuk, hogy a félév soran a szakszervezetek és az SZKT-k /SZBT/ elndkségei targyaljak
meg a végrehajtds tapasztalatait, amelyek alapjat képezik a SZOT vezetOszervei
tajékoztatasanak is.

g,/ Javasoljuk, hogy a minisztériumok és a tanacsok a hozzajuk tartozd vallalatokat, a
Munkaiigyi Minisztérium az intézkedéssel érintett feliigyeleti szerveket szamoltassdk be a
béremelésnek a KB hatdrozatban, illetve az 4agazati irdnyelvekben foglaltak szerinti
végrehajtasardl. Helyes lenne, ha a Kormany ¢és a SZOT Elndksége is tajékoztatast kapna a
végrehajtasrol még az év soran.

2./ Sajt6 - nyilvanossag

a./ A szakszervezeti sajto a bérintézkedés végrehajtasaval konkrétan csak a kormanyhatarozat
megjelenése utan foglalkozzon.

b. / A bérintézkedés végrehajtasanak allami vonatkozasaért a Munkaiigyi Minisztérium a
felelds s jogosult a kozponti sajtd szerveket informalni.

c. / Az egyes agazatok szakszervezeti sajtdja csak azutan foglalkozzon konkrétan a
bérintézkedéssel, miutdn az dagazati iranyelvek, uUtmutatok, utasitdsok elkésziiltek, és a
vallalati vezetdk tajékoztatdsa is megtortént. A szakszervezeti sajtd hangsulyozza a
bérintézkedés politikai jelentdségét, kisérje figyelemmel a Part KB allasfoglalasaban szerepld
célok és kovetelmények, valamint a Korméany hatdrozataban eldirtak érvényre juttatasat,
kisérje figyelemmel a munkasok véleményét és reagaljon megnyilvanulasaikra. /A KB
allasfoglalassal 6sszhangban./

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 472. 6. e.

1973. janius 25.
A SZOT ELNOKSEG HATAROZATA
A SZAKMAI BEREK ORSZAGOS TABLAZATA KIALAKITASANAK MUNKALATAIROL ES A
SZAKSZERVEZETEK EZZEL KAPCSOLATOS ALLASFOGLALASAROL.

28. sz. Hatarozat

Az Elndkség a tajékoztatoban foglaltakat a tovabbi munka alapjaul elfogadta.
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a. / Az Elnokség sziikségesnek tartja, hogy a bértablazattal kapcsolatos kormany eldterjesztés,
illetve hatdrozattervezet tartalmazza a bértablazat felhasznalasdnak modjat, alkalmazasanak és
érvényesiilésének ellenérzési rendszerét, a kiillonb6zd szerveknek, intézményeknek a
bértablazat alkalmazéasaval és ellendrzésével kapcsolatos hataskorét, valamint tennivaldinak
rogzitését is.

b. / Az Elnokség megbizza a SZOT Kozgazdasagi Osztalyat, hogy a szakszervezetek
javaslatainak felhasznalasaval nyujtson segitséget az d4llami szerveknek a bértablazat
elkészitéséhez.

c. / Az Elndkség felkéri a Szakszervezetek KV elnokségeit, illetve azok vezetdit, hogy
tovabbra is vegyenek részt a bértablazattal kapcsolatos munkakban, kiilondsen a bértablazat
koordinalasi és ellenérzési feltételrendszerének kialakitasaban.

d. / Az Elnokség sziikségesnek tartja, hogy a szakmai bérek orszagos tablazatanak kialakitott
rendszerét kormanyiilés el6tt megtargyalja.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 478. 6. e.

1973. november 26.

HATAROZAT A KOZGAZDASAGI SZABALYOZO RENDSZER 1975. EVI MODOSITASAROL
(A SZOT ELNOKSEG 1973 NOVEMBER 26.-1 ULESENEK DONTESE ALAPJAN ATDOLGOZVA)
(részlet)

A Magyar Szocialista Munkéspart Kézponti Bizottsaga 1972 novemberi hatarozata alapjan az
Orszagos Tervhivatal - az allami és szakszervezeti szervek bevonasaval - javaslatot dolgozott
ki a kozgazdasagi szabalyozo rendszer 1975. évi mddositdsanak iranyelveire. Az irdnyelveket
a SZOT Elndksége 1973. majus 29-én megvitatta ¢és a tovabbfejlesztés fo kérdéseiben kiala-
kitotta a szakszervezetek egységes allasfoglalasat, valamint meghatarozta a szakszervezeti
szervek legfontosabb feladatait.

Az év soran az irdnyelveket megtargyalta az MSZMP Gazdaséagpolitikai Bizottsaga, az
MSZMP Politikai Bizottsaga és az Allami Tervbizottsag is. Az elSterjesztés-tervezetek,
illetve az el6terjesztések véleményezésénél, vitdin az Elndkség allasfoglaldsa alapjan tett
észrevételeink, javaslataink altalaban elfogadasra keriiltek. A koézgazdasagi szabalyozo
rendszer moddositdsanak az észrevételek alapjan atdolgozott irdnyelveit még ez ¢év
decemberében a Minisztertanacs is napirendre tiizi és hatarozatba foglalja a mddositasok
iranyelveit, tovabba részletes munkaprogramban rogziti az egyes szabalyozo6 eszkozok konk-
rét modszerének, a bevezetéshez sziikséges 1) rendeleteknek és végrehajtasi utasitdsoknak
kidolgozasi rendjét, litemét.

A Korméany hatdrozataval befejezddik a kdzgazdasagi szabalyozo rendszer tovabbfejlesztését
szolgalo egyik jelentds munkaszakasz, a modositdsok irdnyelveinek meghatarozasa, amely
jelentésen befolyasolhatja az elkdvetkezd tervidészakban a népgazdasag fejlodését, a
dolgozdk élet- és munkakoriilményeinek alakuldsat. Ezért iddszeri és sziikséges, hogy a
SZOT Elnoksége értékelje az eddig végzett munkat, tekintse at ujolag a modositasok
iranyelveit, foglaljon allast a minisztertanacsi tilésen felvetendd kérdésekben, tovabba az
iranyelvek hatékony megvaldsitasa érdekében jelolje meg a szakszervezetek legfontosabb
feladatait.



132

A kozgazdasagi szabalyozo rendszer 1975. évi mddositdsdnak 1ényege

A szabalyozok modositasanak célja, hogy eldsegitse az iranyitasi rendszer alapelveinek
teljesebb megvaldsuldsat, a korabbinal kovetkezetesebb érvényesitését. Ezért a tervezett
kiigazitasoknak a tervezés és szabdlyozds Osszhangjanak javuldsat, a nemzetkdzi
egylttmiikodést, a miszaki fejlesztést, kedvezdbb termelési struktira kialakitdsat,
hatékonyabb fejlesztést, a népgazdasagi és vallalati érdekek fokozottabb 0Osszhangjat, a
termelési tényezdk jobb kihasznalasat, a vallalati gazdalkodas feltételeinek javitasat kell
szolgalniuk. A modositasok korét és mértékét a kiegyensulyozott gazdasagi fejlodés
kovetelményei és feltételei alapjan kell meghatarozni.

Levéltari jelzet: PIL SZKL 2/3 482. 6. e.

1974. janius 17.

AZ MSZMP KOZPONTI BIZOTTSAGA POLITIKAI BIZOTTSAGANAK HATAROZATA
Az 1966. MAJUS 100 ,,A SZAKSZERVEZETEK GYAKORLATI TEVEKENYSEGE ES
PARTIRANYITASUK TOVABBFEJLESZTESE” CIMU POLITIKAI BIZOTTSAGI HATAROZAT
VEGREHAJTASANAK TAPASZTALATAIROL ES A TOVABBI FELADATOKROL

A hatarozat végrehajtasdnak ellendrzését a part legfelsébb vezetd testiiletei rendszeresen és
folyamatosan - elsésorban a X. kongresszus, a KB 1972. novemberi és az 1974. marciusi
hatarozataban elvégezték. Az eltelt 8 év tapasztalataib6l megallapithatd, hogy a PB 1966.
majus 10-1 hatdrozataban tisztazott legfontosabb elvek helyesen érvényesiilnek politikai,
tarsadalmi ¢€letlink gyakorlataban. A hatarozat végrehajtasa nyoman a szakszervezetek jobban
toltik be szerepiiket a proletardiktatira rendszerében, fokozddott a munkésok, a dolgozok
érdeklddése, novekedett bizalma a szakszervezetek irant €s ez jelentésen hozzajarult a part és
a munkasosztaly, a part és a dolgozo tomegek kapcsolatdnak erdsodéséhez. A hatarozat
0sztondzte a kommunistakat, a part- és a szakszervezeti vezetd testiileteket a szakszervezetek
hivatasanak, a szocializmus épitésében elfoglalt helyének és szerepének mélyebb megértésére,
az egységes szemléletre €s munkastilusra. A part-, szakszervezeti és allami teriileteken egyre
tobb eredményt felmutatdé munka folyik a hatirozatban megjeldlt feladatok végrehajtasa
érdekében.

A szakszervezetek egyre jobban betdltik hivatisukat, hasznos és nélkiillozhetetlen segitoi,
szervezOi a part €és a munkasosztily, a part és a dolgozo tomegek kapcsolatinak egész
tevékenységiikkel, jelzéseikkel, javaslataikkal, a munkésok, a dolgozok véleményének realis
Osszegezésével €s tolmacsolasaval részeseivé valtak a politika alakitasanak. A hatarozat
végrehajtasa soran tovabb fejlédott a szakszervezetek érdekvédelmi tevékenysége, a
munkashatalmat, a gazdalkodast segitd, mozgositd, neveld munkaja. Erdsodott a szak-
szervezeti szervek felel0sségérzete. Tobbségiikben jol élnek a torvényekben megfogalmazott
jogaikkal, egyre jobban alkalmazzak ezeket.

Fejlodott a SZOT munkdja, amely a legfontosabb tarsadalmi kérdésekben valo allasfoglaléasra,
a tomegek mozgositasara, az orszag tarsadalmi, gazdasagi erejének novelésére, és az Ossz-
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szakszervezeti érdekek képviseletére iranyult. Helyes iranyban kezd kibontakozni az iparagi
szakszervezetek sajatos tevékenysége is. Rendszeresebben foglalkoznak az ipardgak, szakmak
elott allo politikai, gazdasagi, szocidlis és kulturdlis feladatok tarsadalmi segitésével;
tagsaguk, kiilonb6zé rétegek mozgodsitasaval. A szakszervezeti mozgalom fejlodése
elsésorban a vallalatok, intézményi szakszervezeti bizottsagok munkéjanak javulasaban
érzékelhetd. Egyre jobban megtaldljdk helyiiket az {izemi tarsadalmi élet szervezésében és
iranyitasaban, valdsagos partnereivé valnak a gazdasagi vezetésnek. Javult tevékenységiik a
szocialista munkaverseny, a szocialista brigad- és Ujitomozgalom irdnyitdsaban. Erdsodott a
szakszervezeti mozgalom munkaja a politikai kozhangulat alakitasaban is, jol foglalkoztak a
fobb politikai kérdések széles korli magyardzdsaval. Fejl6dott a magyar szakszervezetek
nemzetk6zi munkdja, jol segitette a part kiilpolitikdjat, a nemzetkdzi szakszervezeti
mozgalom egységének megteremtéséért folytatott harcot. Fokozddott az érdeklddés és nétt a
bizalom hazéank irdnt a szakszervezeti vilaggmozgalomban is.

Nem fejlodott kelldképpen a szakszervezetek nevelémunkaja. Még nem elég erdteljes és
céltudatos a szakszervezetek tevékenysége a korszerii technika bevezetésének ¢és
terjesztésének, a gazdasagi munka hatékonysiga fokozasdnak, a munkafegyelem
megszilarditdsanak, az ilizemi demokracia fejlesztésének segitésében. A szakszervezeti
tisztségviselok egy részénél az érdekvédelemben, a jogokkal vald élésben batortalansag és a
hozzaértés hidnya mutatkozik. Ma még ritkan kérik a partszervek segitségét nehézségeik
lekiizdésében, illetve a vitds esetekben. A tarsadalmi igények mogott elmaradt a szak-
szervezetek belso életének, a szakszervezeti demokracidnak fejlédése. Kiilonosen érzékelhetd
ez a tagsaggal kozvetlen kapcsolatot tartd alapszervezetek ¢és bizalmiak munkajanak
gyengeségében.

Az éllami, gazdasagi szervek ¢€s a szakszervezetek egyiittmiikodése a hatarozatban megjeldlt
iranyban fejlédott tovabb, de még elmarad a lehetdségektdl és a kdvetelményektdl. Minden
szinten megtortént az egyiittmiikodés szabalyozasa, fejlédtek a munkakapcsolatok, de még
sok a formalis elem, eltérdé a kozos munka szinvonala és hatékonysaga. Gyakori még, hogy a
gazdasagi vezetok nem ismerik a szakszervezetek jogait, hogy elhuzodik a kell6 intézkedés a
szakszervezeti javaslatokra. Hidnyzik e teriileten a gazdasagi vezetOk beszamoltatdsa ¢és
sziikség szerint a megfeleld feleldsségre vonds. Az elmult években problémat okozott a
szakszervezeti munkaban is, hogy egyes allami, gazdasagi vezetdk nem szdmoltak kellden
intézkedéseik politikai hatdsaval, emberi oldalaival. A gazdasagi vezetok koziil tobben még
mindig csak a part- és szakszervezeti szervektdl varjak az intézkedések magyarazatat, a
munkasok, a dolgozok meggy6zEését, mozgositasat, az lizemi demokracia fejlesztését. Neheziti
a szakszervezetek munkajat az lizemekben, hogy a vallalaton beliili gazdasagi iranyités
rendszere nem fejlodott kellden, hogy a munkahelyeken a dolgozokat kozvetleniil iranyitd
gazdasagi vezetdk - kiilondsen a miivezetdk - gyakran nem rendelkeznek a munkéjuk
ellatasahoz sziikséges jogokkal. Az iparagi, a vallalati, iizemi tervek tobbséglikben még nem
tartalmazzak a dolgozdk élet- ¢s munkakoriilményeinek, szocialis helyzetének javitasat szol-
gald intézkedéseket. Elzarkozas mutatkozik a szakszervezetek személyzeti ligyekbe valo
bevonasatol, nem érvényesiil kelléen véleményezési joguk.

Az elmult években tovabb fejlodott €s erdsodott a szakszervezetek partirdnyitasa. Ma mar
elsésorban az a jellemzd, hogy a partirdnyitds eszmei-politikai jellegli, ¢és a
szakszervezetekben dolgozé kommunistdk Utjan valosul meg. A kommunistdk politikai
munkéja, meggy6z0 és szervezd tevékenysége a legfontosabb Osztonzdje és biztositéka a
szakszervezeti mozgalom eredményeinek ¢€s fejlddésének. Azonban nem mindeniitt egységes
a felfogds a szakszervezetek szervezeti onallosagadnak megitélésében; eléfordul, hogy féltik a
fegyelmet, a vezetdi tekintélyt a szakszervezeti jogok gyakorlasatol. Tobb partszervezet kevés
politikai  tdjékoztatast nylUjt a szakszervezetekben dolgozé kommunistdknak. A
partszervezeteknél nem valt még altalanossa a szakszervezeti jogok €s kotelességek egylittes
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érvényesitése, a part- és a szakszervezeti hatdrozatok szamonkérése. Tapasztalhaté az a
helytelen gyakorlat is, hogy lesziikitik a testiileti irAnyitast személyekre.

II.

A part szakszervezeti politikdjanak alapjat a Politikai Bizottsag - kongresszusokon is
megerdsitett - 1966. majus 10-i hatarozata képezi. Kovetkezetes végrehajtdsa, a
szakszervezeti munka fejlesztése a partszervezetek, a szakszervezetekben dolgozo
kommunistak, az allami, gazdasagi vezetok kozos feladata és feleldssége.

A kommunistak politikai munkijuk erdsitésével érjék el, hogy a szakszervezetek
kovetkezetesebben szervezzék és neveljék a dolgozokat tarsadalmunk politikai, gazdasagi
erejének novelésére. Batrabban képviseljék és védelmezzék a bérbdl és fizetésbol €lok
torvényekben, rendeletekben biztositott jogait.

Fokozottabban érvényesitsék: a szakszervezetek jogai, kotelességei elvalaszthatatlanok.
Forditsanak nagyobb figyelmet a munkésok, a dolgozok aktivitdsdnak kibontakoztatdsara,
mozgositasukra, a népgazdasagi tervek teljesitése, a munkashatalom erdsitése, a szocializmus
teljes felépitésének meggyorsitasa érdekében.

Tekintsék elsérendli hivatasuknak a munkdsok, a dolgozok nevelését, a szocialista
kézgondolkozas terjesztését, a szocialista ¢letmdd kialakitasat. Lépjenek fel hatdrozottabban;
a szocializmustdl idegen, kispolgari szemlélet ellen.

1. A part eszmei-politikai irdnyitdsat, a szakszervezetekre gyakorolt hatasat, a
szakszervezetekben dolgoz6 kommunistdk munkéjat hatékonyabba kell tenni. Ennek
érdekében sziikséges, hogy a partszervezetek a politikai tennivalokrél idoben és rendszeresen
tajekoztassak ¢és készitsék fel a feladatokra a szakszervezeti vezetOket. Vonjdk be minden
szinten a testiileteket a politika alakitasdba, és elsdsorban azon kérdések elemzésébe,
vizsgalatdba ¢és eldontésébe, amelyek a szakszervezetek miikodési korét érintik.
Rendszeresebben kérjenek a szakszervezeti tapasztalatokrol informdciokat, és hasznositsdk
ezeket a partmunkdban. Kiilondsén fontos a szakszervezetekben partmegbizatast teljesitd
kommunistdk rendszeres felkészitése ¢és menetkozbeni segitése. A partmegbizatdsok
teljesitését, a felsobb szakszervezeti szervek hatdrozatainak végrehajtasaval egyiitt, szdmon
kell kérni a vezetdségi iiléseken, taggyliléseken. A beszamoltatasok sordn elsdsorban azt kell
ellendrizni, hogyan képviselték a part politikajat, hogyan mozgositottdk meggy6zo
munkdajukkal a part politikajanak megvalositasara a tomegeket, hogyan jarultak hozzd a
szakszervezetek rendeltetésszerl, alapszabaly szerinti miikodéséhez.

A partszervezetek széles korii, tudatos felvilagositdé munkaval elsésorban az aldbbi kérdések
magyarazatat és helyes érvényesitését biztositsak:

Még vilagosabban és pontosabban ismertessék a parttagsaggal a szakszervezetek helyét,
szerepét a szocializmus teljes felépitésének idoszakaban.

A szakszervezet mozgositd, neveld €s érdekvédelmi tevékenysége tarsadalmilag sziikséges €s
nélkiilozhetetlen. A munkdsok, a dolgozdk tarsadalmi és munkaaktivitdsanak tomeges
kibontakoztatasa olyan elsdrendlii szakszervezeti feladat, amely egyben a szocialista
épitdmunka alkot6 modszere, fontos segitdje.

A szakszervezetek érdekvédelmi munkdja, a torvényesség érdekében torténd intézkedései
erOsitik a munkashatalom pozicioit, a part és a tomegek kapcsolatat, hozzajarulnak a part
politikajanak torzitdsmentes végrehajtasdhoz.

A partszervezetek batoritsak és védjék a szakszervezeti tisztviseloket, ha mozgosité munkajuk
vagy a dolgozok érdekeinek védelme sordn megalapozott igényeket timasztanak a gazdasagi
vezetOkkel szemben, egyidejiileg 6sztondzzék Oket, hogy hatarozottan 1€pjenek fel a jogtalan,
nem megalapozott kovetelésekkel szemben. Ebben a szellemben érvényesitsék a
partellendrzést a gazdasagi és a szakszervezeti vezetOk beszamoltatdsanal, munkajuk,
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magatartasuk mindsitésénél. Foglaljanak allast - vezetdségi iiléseken, taggytiléseken - a gaz-
dasagi vezetOk ¢€s a szakszervezeti vezetd testiiletek kozotti politikai megitélést igényld vitas
kérdésekben.

A szakszervezeti jogok ¢s kotelességek érvényesitése jelentds eszkdze a part tomegpolitikai
munkajanak is. Jobban fel kell hasznalni a szakszervezetek szervezeti kereteit, demokratikus
forumait a part politikajanak magyarazatara, terjesztésére a tomegek kozott.

A szakszervezeti munka tovabbfejlesztése igényli, hogy a politikai munka minden szintjén
ersitsiik a szakszervezetek irdnyitasat. A part KB-ban rendszeresebb munkakapcsolat
kiépitése szlikséges a SZOT-tal és a szakszervezetek kozponti vezetdségeivel. A KB osztalyai
nagyobb figyelmet forditsanak a szakszervezetekre, igényeljék véleményiiket, javaslataikat.
Jobban hasznositsak tapasztalataikat, orientaljak munkajukat.

A megyei és a budapesti partszervek tlizzenek rendszeresebben napirendre a testiiletekben ¢€s
titkari értekezleteken szakszervezeti-politikai kérdéseket. Vegyék figyelembe, hogy a
szakszervezetek felépitésében az iparagi és a teriileti elv érvényesiil. Ezért forditsanak
nagyobb gondot a szakszervezetek megyei és a budapesti tanacsa munkajanak segitésére, €s
iparagi kérdésekben jobban tdmaszkodjanak az ipardgi szakszervezetek megyebizottsagaira.

A jaréasi, varosi, keriileti partbizottsagok torekedjenek arra, hogy a szakszervezetek
munkéjanak altalanos értékelése helyett konkrétan ellendrizzék és segitsék egy-egy lizem
szakszervezetében dolgozé kommunistak munkajat. Erjék el, hogy a varospolitikaban, a
lakoteriilet fejlesztésében jobban érvényre jussanak a szakszervezeti vélemények, a szervezett
dolgozok igényei.

Az illetékes budapesti, megyei partbizottsigok forditsanak nagyobb figyelmet az iparagi
szakszervezetek kozponti vezetOségeinek és az SZMT (Szakszervezetek Megyei Tandcsa)
apparatusaban miikddo partszervezetek megerdsitésére.

Az iizemi, munkahelyi partbizottsdgok, partvezetdségek kovetkezetesebben hajtsdk végre a
Politikai Bizottsag 1972. decemberi - az alapszervezetekrdl szolo - hatarozataban a helyi
szakszervezetek irdnyitasaval kapcsolatos feladataikat. Kiilonosen fontos, hogy a
partvezetoségek, aktivistdk szemléletét helyes iranyba formaljdk, hogy jol felkésziilt, a
tomegmunkat értd partmunkisokat még nagyobb szdmban irdnyitsanak szakszervezeti
munkara.

2. A partszervezetek a part kaderpolitikai elveinek maradéktalan megvalositasa érdekében
tekintsék a szakszervezeteket a kddernevelés és -utanpotlas egyik legfobb bazisanak.

Segitsék eld, hogy a szakszervezetekben tOmegesebben keriiljenek funkcioba fizikai
munkasok, fiatalok ¢és munkasndk. Biztositsdk, hogy a szakszervezetekben bizonyitsak
tehetségliket, ratermettségiiket, az ligy iranti odaadasukat. A partszervezetek tekintsék sajat
feladatuknak a szakszervezetekben vezetd tisztséget betoltd kaderek nevelését,
tovabbképzését. Nagyobb szamban kiildjenek koziiliik partiskoldra, tanfolyamokra. Tegyék
tervszeribbé és tudatosabba a kaderutanpotlast, biztositva a megfeleld kadercserét a part- €s a
szakszervezetek kozott.

3. Ervényt kell szerezni a PB 1966. majus 10-i hatdrozataban megjelolt - az allami, gazdasagi
vezetokre vonatkoz6 - kovetelményeknek. A Minisztertanacs gondoskodjék arrél, hogy
minden felelds allami, gazdasagi vezetd hajtsa végre a part ide vonatkozd hatarozatat, hogy a
szakszervezetek munkdjanak segitése, jogainak érvényesitése a szocialista gazdasagi vezetés
politikai és jogi kotelességévé valjon. A Minisztertanacs, a miniszterek, a fohatésagok vezetoi
a beszamoltatasoknal, ellendrzéseknél és mindsitéseknél 1épjenek fel a szakszervezeti jogok
megsértdivel szemben. Erjék el, hogy az allami, gazdasagi szervek az eddiginél gyorsabban és
érdemben vélaszoljanak a szakszervezetek észrevételeire, javaslataira, s tegyék meg a
sziikséges intézkedéseket.

Erdsitsék a minisztériumok, féhatdsagok iranyitd és ellendrzé munkajat, mert ez feltétele a
szakszervezeti munka tovabbfejlesztésének is. Kiilonosen sziikség van arra, hogy a korméany
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rendelkezései utan az iparagi, szakmai végrehajtasi utasitdsok - az illetékes iparagi
szakszervezetek koOzponti vezetdségeivel egyeztetve - idOben elkésziiljenek, s ezek
végrehajtasat rendszeresen az allami €s a szakszervezeti szervek kiilon-kiilon és egyiittesen
ellendrizzék.

A szakszervezeti jogok és kotelességek megfeleld érvényesitése nagy felelosséget ro az allami
szervekre, segiti az allami irdnyité munka szinvonalanak emelését. Tovabb kell pontositani a
jogok ¢s kotelességek érvényességi korét; meg kell hatdrozni az egyes jogkorok
gyakorlasdban az iparagi szakszervezetek kozép szerveinek hataskorét, feleldsségét.

Az allami és a szakszervezeti szervek tervszerlibb egyiittmiikodésének, a kollektiv
szerzOdések végrehajtdsdnak biztositdsa érdekében a Minisztertandics a SZOT-tal
egyetértésben vizsgalja meg annak lehet6ségét, hogy az lizemi terv keretén beliil késziiljon
szocidlpolitikai terv. Bevezetésére az V. Otéves tervvel egylitt a gazdasagi, politikai és az
¢letszinvonal-politikai célkitlizések dsszhangjanak tervszertibb megvalositasaval keriilhet sor.

Az allami és a szakszervezeti szervek munkakapcsolatainak tovabbfejlesztése allandd
folyamat, fokozottabban igényli a tomegek tdjékoztatdsat és aktivizalasat, a nagyobb
nyilvanossagot, az uj formak keresését. A SZOT ¢s a kormany megbeszéléseirdl, az iparagi
szakszervezetek és miniszterek tandcskozésairdl, a szakszervezetek megyei tanacsai, valamint
a megyei tanacsok vezetdinek megbeszéléseirdl, az igazgatdk és szakszervezeti bizottsdgok
targyalasairol a dolgozoknak tobb tajékoztatast kell kapniuk. A dolgozdkat érinté fontosabb
kérdésekben - az el6készités szakaszdban - a megfeleld partszervek dontése alapjan nyilvanos
vita is legyen. Alapvetd kritériuma, hogy a vita a dolgozok iigyét szolgalja, a szocialista
demokratizmus ¢€s a szocializmus tarsadalmi, politikai és gazdasagi pozicidit erdsitse.

4. A szakszervezetekben dolgozd kommunistak tegyék erdteljesebbé €s céltudatosabba a
szakszervezetek munkdjat a munkasok, a dolgozok mozgositasaban, aktivitasuk fokozasaban.
Tegyenek tobbet a népgazdasagi tervek teljesitésében, a szocialista munkaverseny, a
szocialista  brigddmozgalom gondozasaban ¢és fejlesztésében, a munkafegyelem
megszilarditasaban, a korszer(i tudomany és technika bevezetésének segitésében.

A partszervezetek politikai irdnyitdsdval, koordinaldsaval a gazdasagi vezetés és a
szakszervezetek hatékonyabb kozremiikodésével fejleszteni kell az lizemi ¢s munkahelyi
demokraciat. A fejlesztésre vonatkoz6 javaslatokat, a KB meglevd dontése alapjan a XI.
kongresszus elokészitése soran - 1974-ben - a PB el¢ kell terjeszteni.

5. A PB hatarozatanak maradéktalan megvaldsitasa, a szervezett dolgozokkal vald szorosabb
kapcsolat érdekében tovabb kell erdsiteni a szakszervezetek politikai és neveld szerepét,
munkdjanak mozgalmi jellegét. Tarsadalmi fejlédésiink jelenlegi szakasza fokozottabban
igényli a szakszervezetek nevelOiskolai szerepének kibontakozasat. A szakszervezeti
mozgalom vezetd testiiletei biztositsak, hogy a nevelés a szakszervezetek altalanos
tevékenységének olyan szerves, elvalaszthatatlan részévé valjon, amely atszovi a
szakszervezetek egész munkdjat. A szakszervezetekben dolgozé kommunistak - a
partszervezetek segitségével - tegyék egyértelmiivé, hogy a politikai felvildgositds, a
meggy0ze€s, a szocialista tudatformalds minden szakszervezeti tisztségviseld alapvetd és el-
sOrendl kotelessége.

Vallaljanak nagyobb szerepet a part politikajanak terjesztésében, a munkésparaszt szovetség
erOsitésében, a szocialista nemzeti egység megszilarditdsaban, a fizikai munkéasok jobb
megbecsiilésében, a szocialista életforma és életmod terjesztésében. Szélljanak szembe
kovetkezetesebben a kispolgari nézetekkel és szemléletmdddal. Ennek érdekében jobban
hasznaljak fel a tomegmunka szakszervezeti lehetOségeit. Forditsanak megkiilonbdztetett
figyelmet a munkésosztaly, a dolgozok kulturalis és miivelddési igényeinek kielégitésére és
fejlesztésére. Tekintsék fontos feladatuknak a tagsag szervezett bevondsat a kozmiivelddésbe.
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A szakszervezetekben dolgozo kommunistdknak hatarozottabban szembe kell szallniuk azzal
a hibas szemlélettel, amely a szakszervezeti munkat elsdsorban torvényekkel, gyakran
hivatalnoki mddszerekkel és rendeletekkel kivanja biztositani. A szakszervezeti munka ereje
tarsadalmisagaban, szervezettségében rejlik. Sikere attol fiigg, hogy a szakszervezeti tagokat
mennyire vonjak be a tervek kialakitasaba, a dontésekbe, milyen meggyozddéssel dolgoznak a
kozosség érdekében, a tarsadalom felemelkedéséért. Fokozni kell a szakszervezetek te-
vékenységét a partonkiviili tomegek kozott, kiilonds gondot forditva a munkasfiatalok, a
dolgozo ifjusdg €és a ndk bevonasara, aktivizalasara, érdekeinek védelmére, szocialista
nevelésiikre.

6. A szakszervezeti munka tovabbfejlesztésének legdontébb lancszeme a szakszervezeti
demokracia elmélyitése, a vezetd testiilletek és a tagsdg kapcsolatanak erdsitése. A
szakszervezetekben dolgozé kommunistdk kezdeményezdbben keressék a szakszervezeti
demokracia erdsitésének, a hatékonyabb szervezeti ¢életnek legjobb mddszereit, megoldasait.
Forditsanak nagyobb figyelmet az alapszervezetek életére, kiillondsen a taggyiilésekre, a
bizalmiak munkajanak fejlesztésére.

A SZOT-ban dolgozd6 kommunistak szorosabb munkakapcsolatot alakitsanak ki a KB
osztalyaival, jelezzenek rendszeresebben, tegyenek tobb kezdeményezo javaslatot. A
szakszervezeti tapasztalatok alapjan dolgozzak ki és terjesszék a Szakszervezetek Orszagos
Tandacsa elé az alabbi javaslatokat:

- a szakszervezeti kaderek és aktivak korszerlibb képzésére €s tovabbképzésének rendszerére,
a szakszervezeti tisztségvisel6k jobb felkészitésére, a partds szakszervezeti oktatas jobb
0sszhangjanak megteremtésére;

- a szakszervezeti mozgalom szervezeti helyzetének tovabbfejlesztésére, az iranyitdé munka
egyszerusitésére, a szakszervezeti tagsdg szerepének, hatasanak novelésére a vezetd
testiiletekben, kidomboritva a vezetdk nagyobb fliggését a szakszervezeti dolgozoktol;

- a nagyiizemek, elsOsorban az Otven kiemelt nagylizem szakszervezeti munkéjanak
fejlesztésére, segitésére;

- a lakoteriileti szakszervezeti munka kialakitasara, feladataira, a szakszervezetek fokozottabb
részvételére a tanadcsokban, az SZMT-k munkajanak fejlesztésére;

- az ¢értelmiségi ¢és alkalmazotti szakszervezetekben folyo sajatos munka értékelésére és
tovabbfejlesztésére.

Koriiltekintéen vizsgaljadk meg a mezdgazdasagi termeldszovetkezetekben dolgozd
alkalmazottak érdekvédelmének helyzetét, s a megoldasra ez év végéig terjesszenek javaslatot
az illetékes partszerv elé.

A szakszervezetek kdzponti vezetdségeiben dolgozéd kommunistak erdsitsék kapcsolatukat a
megyei, varosi, nagylizemi partbizottsdgokkal. Rendszeresen t4jékoztassak Oket az iparag
sajatos szakszervezeti feladatairdl. Fejlessz€k tovabb az iparagi szakszervezetek onallosagat
¢s felelosségét, hogy még hatékonyabban tudjanak foglalkozni a szakmdk, rétegek
helyzetével, problémdinak megolddsaval. Legyenek kezdeményezdbbek, dolgozzanak ki
megalapozott javaslatokat az iparag eldtt allo feladatok hatékonyabb segitése ¢és a dolgozok
¢let- és munkakoriilményei javitasa érdekében.

7. A KB Part- és Tomegszervezetek Osztalya - a KB illetékes osztalyaival kozosen, a SZOT-
ban dolgozé kommunistdkat bevonva - vizsgélja feliil a szakszervezetek irdnyitdsa alatt
mukodo értelmiségieket tomoritd szovetségek, egyesiiletek munkdjat, s terjesszen javaslatokat
1975 els6 felében a Politikai Bizottsagnak hovatartozasukra, tovabbi munkajukra.

Megjelent: A Magyar Szocialista Munkdspdrt hatarozatai és dokumentumai 1971-1975.
Kossuth Konyvkiado, 1978.



