1945. januar 20.

RENDELET A MUNKABERRENDEZO BIZOTTSAGOK FELALLITASAROL

A minisztérium
78/1945. M. E. szamu rendelete

munkabér rendezd bizottsdgok alakitdsarol.

Az lIdeiglenes Nemzetgytilés altal Debrecenben 1944. évi december ho 22. napjan

adott felhatalmazas alapjan az Ideiglenes Nemzeti Kormany a kovetkezdket rendeli:
1. §.

Minden varmegye székhelyén és minden torvényhatosagi jogu varosban bérrendezo
bizottsagokat kell alakitani.

2.8.

A bizottsdg az iparban és a koziizemekben foglalkoztatott munkasok bérének
rendezése terén mikodik kozre azaltal, hogy a bér rendezésére vonatkozolag javaslatokat
készit. A bizottsag ezentul kérje be a kdzlizemi (posta, vasit) munkésok béreire vonatkozd
adatokat és javaslatokat is.

3. 8.

A bizottsag hét tagbol all, melynek két tagjat a szakszervezetek, két tagjat a nemzeti
bizottsag kiildi ki, két tagjat a vallalatok vezetdi koziil a féispan nevezi ki. A bizottsag
elnokét szintén a féispan nevezi ki a torvényhatosag szaktisztviseloi, az iparhatdsagok vezetdi
vagy mas alkalmas egyének koziil.

4.3.

A Dbizottsdg megalakulasa utdn azonnal megkezdi miikddését. A bérrendezéshez

sziikséges adatokat a varmegye vagy varosok teriiletérdl egybegytijti €s javaslatait elkésziti.
5.8.

A kormany a beérkezett javaslatok figyelembe vételével rendezi az ipari lizemek és
koziizemek munkasainak bérét.

6. §.

A kormény végleges intézkedéséig béremelés csak a korméany hozzajaruldsa utan
torténhet, tehdt minden ilyen szandékot eldzetesen be kell jelenteni az illetékes
minisztériumnak.

7. 8.

A bizottsag mitkddésének iranyelveit a magyar ipariigyi miniszter altal kiadandé
kiilon utasitas szabalyozza. Az utasitast a bérrendezd bizottsagok a féispanok utjan kapjak
meg.

8. 8.

Ezen rendelet 1945. évi januar ho 20. napjan 1ép hatalyba.
Debrecen, 1945. évi januar hé 20-an.

Miklés vzds. s. k.
miniszterelnok

Kozli: Magyar Kozlony, 1945. januar 27.
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1945. marcius 7.

A BEKESCSABAI EPITOMUNKASOK ES MUNKAADOK KOZOTT MEGKOTOTT IDEIGLENES
KOLLEKTIV SZERZODES

A munka reggel 7 érakor kezdddik €s déli 12 oratol 1 oraig, egy ora megszakitassal
este 5 oraig tart. A heti normdlis munkaidd 48 ora és szombat déli 12 oraig tart.

Az orabéreket két kategoriaba osztjuk a kovetkezoképpen: 2 éven aluli gyakorlattal
rendelkez6 munkas oOrabére 4 pengd, a 2 éven feliili gyakorlattal rendelkezd munkés
orabére 5 pengo.

Maganépitkezéseken a munkdk a normalis napi munkaidén til nem végezhetdk,
ugyszintén vasar- és linnepnapokon sem (husvét, piinkosd, karacsony). A normalis napi
munkaiddn tal csak olyan munkét lehet végeztetni kivételesen, amelynek halasztisa az
{izem folytatasat veszélyezteti, vagy ha a munka elkészitése kozérdek. (Allami és katonai
munka.) Az ilyen munkékndl a normalis napi munkaiddn tal végzett munkadrak, este 5
oratol 7 oraig terjedé munkaiddben, munkadranként 30%-kal jobban dijazandok. Este 7
oratol végzendd munka éjjeli munkéanak szamit és 100%-kal jobban dijazand6. Ugyanigy
dijazando a vasar- ¢és linnepnapokon végzett munka is. Az éjszakai munkénal a vacsoraidd
este 7 oratol 8 oraig és ¢jféli 12 oratol 1 oraig tart.

Vidéki és pusztai munkdknal élelmezési potlék is fizetendd. A vidéki és pusztai
munkaknal megfeleld lakasrol is koteles a munkaadd gondoskodni. A vidéki és pusztai
munkaknal a munkabér 20%-kal magasabb. Utazési id6 és az utikdltség szintén fizetendd,
vagy a munkaadd koteles gondoskodni a kiszallitasrol, valamint a lakas koltségeit is a
munkaad6 koteles fizetni. Pusztai munkdknak tekintendék a Békéscsaba belteriiletén
kiviil es6 munkahelyek. Az 50 km-es korzetben minden héten, az 50-100 km-es korzetben
minden két hétben és a 100 km-nél nagyobb tavolsagban fekvé munkahelyekrdl minden
négy hétben a haza- és visszautazasi koltséget és az utazédsi idot a munkaado tartozik
kifizetni. Az utikoltséget abban az esetben is tartozik a munkaad6 fizetni, ha a munkas
nem utazik haza. Ebben az esetben azonban az utazasi 1d6 nem fizetendo.

Jelen megallapodds betartasanak ¢és rendelkezéseinek feliigyeletével intézendd
hataskorrel a szerz6do felek egy hat tagbol alld békéltetd bizottsagot delegalnak, melynek
harom tagjat a munkasok, hdrom tagjat a mesterek nevezik ki. Ha a bizottsdg valamelyik
tigyben hatarozni nem tudna, ugy az iparhatosadg elé terjesztendd, melynek dontése
mindkét félre kotelez6. A bizottsdg tligyrendjét maga 4llapitja meg, {iléseirdl
jegyzokonyvet tartozik felvenni.

Békéscsaba és kornyéke teriiletén kivitelre keriild épitkezéseknél csak olyan acs és
kémiives munkasok foglalkoztathatok, akik tagjai a Magyarorszagi EpitSipari Munkéasok
Szovetségének ¢és tagsagukat a munkésok altal megvalasztott bizalmiak eldtt igazoljak. A
munkaadd a munkast csak a helyi acs- és kémiives-csoportokon keresztiil veheti fel. Nem
valaszthat szabadon, hanem a kozvetitésre sorra keriild munkasokat koteles felvenni.
Minden munkaadé egy munkast szabadon valaszthat.

Amig helyben van munkanélkiili munkas, addig vidékit nem szabad alkalmazni.

Akkordmunka nem végezhetd.

Mester mestert nem alkalmazhat, csak Uigy, ha ez kivaltja munkakdnyvét és az eldirt
feltételeknek megfelel. Szakmunkds magéanépittetoknél kozvetleniill munkdt nem
vallalhat.

Az Epitémunkas Szovetség tisztvisel6jének, vagy megbizottjanak joga van a munka
szinhelyén ellendrizni, hogy a foglalkoztatott munkasok tagjai-e a MEMOSZ-nak, hogy
munkéba kozvetitve onnan lettek-e.
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A munkaadé koteles a munkésokat a hét végéig, azaz szombat délig munkaval ellatni.
Hétkozben csak az a munkas bocsathato el, aki kiilon figyelmeztetés utan is vonakodik a
jelen megallapodas rendelkezéseit betartani.

A munkaaddé koteles az épitkezés szinhelyén foglalkoztatott munkésok szaméra
megfeleld nagysagl flithetd és zarhato étkezo, illetve 061t6z6 helyiséget készittetni és
azokban iil6helyeket és asztalokat elhelyeztetni és tisztantartasukrol gondoskodni.

Az épitkezések szinhelyére szeszesitalokat bevinni és azokat ott fogyasztani, ittas
allapotban levé munkésokat munkdba allitani és foglalkoztatni tilos. Koteles a munkaado
a munka szinhelyén megfelel6 mennyiségii ivovizes edényt €s ivoedényt tartani.

Koteles a munkaadd a munka szinhelyén fedett illemhelyet készittetni és
tisztantartasarol gondoskodni.

A munkabérekbdl levont esedékes OTI-jarulékot tartozik a munkaado6 nyugtaval, vagy
a be- és kijelentdlappal igazolni, hogy a levont teljes Osszeget az OTI pénztaraba idejében
befizette.

Majus 1-jén munkasziinet, de a mas alkalomkor is elhatarozott altalanos munkasziinet
nem tekinthetd szerzOdésbontasnak, ilyen munkasziinetek a munkaltatoval kézlenddk.

A munkaltaték €s munkasok kotelesek mindent elkdvetni, hogy az épitkezéseknél a
balesetek elharittassanak.

A munkaad6 koteles a munkasnak megkeresett munkabérét szombaton, illetve a
kifizetés napjan, a munka szinhelyén kifizetni, a munka abbahagyasakor azonnal, de
legkésdbb fél oran beliil a kifizetést megkezdeni és azt a névsor befejezéséig folytatni.

Munkakonyvvel rendelkezd vasbetonszereld orabére 4 pengo.

Az épitéiparban foglalkoztatott segédmunkasok orabére is két csoportba sorozando,
éspedig: a 18 éven aluli férfimunkés orabére 2,80 pengd, 18 éven feliili férfimunkas
orabére 3,50 pengd. A fent emlitett tobbi pontok a segédmunkasokra is mérvadok.

Mindaddig, mig az ipariigyi miniszter a tanonckérdést nem szabalyozza, addig az itt
megjelent targyald felek a kdvetkezdkben allapodnak meg. Mindazon épitdiparosok, akik
0t segédnél tobbet nem alkalmaznak, két tanoncot és minden tovabbi ot segéd
alkalmazéasa utdn egy tanoncot alkalmazhatnak. A tanonc munkaideje azonos a fent
emlitett segédek munkaidejével. A tanonc tanuldsi ideje alatt csak szakmunkara
alkalmazhaté. A 18 éven aluli tanoncnak elsé évben a bére a 18 éven aluli segédmunkas
fizetésének az 50%-a, masodik évben 75%-a, a harmadik évben 100%. A 18 éven feliili
tanonc bére ugyanezen szdzalékbeosztasban van, csak a 18 éven feliili segédmunkéasnak
az oOrabére veendd alapul. A tanonc a munkaadd szerszamjat a munka abbahagyésa utan
kdteles rendbe szedni.

Az ¢épitkezéseknél a munkaidd kezdetét és befejezését, valamint a sziineteket is,
csengettyliszoval kell jelezni.

Létradllvanyon dolgozd szakmunkas orabére 15 méter magassagig rendes orabér, 15
méter magassagon feliil 30%-kal jobban dijazando.

Ezen megallapodas az alairas napjan 1€p életbe és mindaddig érvényben marad, amig
az iparligyi miniszter mas rendelkezésekkel nem intézkedik, vagy a helyzet valtozésa
kovetkeztében tgy a munkasok, mint a munkaltatok sziikségesnek nem tartjak az egyes
pontok megvaltoztatasat.

SZKL 12.f 1. k. 1. d.
Kozli: A magyarorszagi szakszervezeti mozgalom dokumentumai 6. kotet, §4-87. o.



1945. marcius 13.

RENDELET A NAGY-BUDAPESTI MUNKASOK BERRENDEZESEROL

Az 1pariigyl miniszter
50.775/1945. Ip. M. szamu rendelete

Nagy-Budapest teriiletén dolgozo 6sszes fizikai és szellemi munkés bérrendezése targyaban.

1. §.

Jelen rendelet kihirdetésétdl szamitott nyolc napon beliill Nagy-Budapest teriiletén
dolgoz6 0Osszes fizikai és szellemi munkasok bérének (fizetésének) helyes és idészerii
megallapitdsa végett Ugy a munkaltatbk, mint a munkavallalok érdekképviseletei
(Gyaériparosok Orszagos Szovetsége és ennek szakosztalyai, szakszervezetek, ipartestiiletek,
stb.) paritdsos munkabérmegallapitd bizottsagokat kotelesek kikiildeni.

Ezek a bizottsagok iparagak, a kézmiivesiparban pedig foglalkozési agak szerint (vas-,
fa-, textil-, épitdipari, vegyészeti munkasok, stb.) alakitandok meg.

2.8.

A bizottsagok siirgésen letargyalando kollektiv (tarifalis) szerzddés keretén beliil
allapitjadk meg az egyes szakmakban a munkaidét, a tuléraért, az éjjeli munkéért, vasar- és
iinnepnapi munkaért jard kiilon dijazasokat, végezetiill az egyéb szocidlis természetii
szolgaltatasokat.

3. 8.

A kollektiv szerzddést targyalo bizottsag elsd iilésén elnokot kell valasztani. Elndk az
ipardgon kiviil 4ll6, de a kozgazdasagi €letben helyet foglaldé egyén lehet. Amennyiben az
érdekelt felek az elnok személyében megallapodni nem tudnanak, ebben az esetben kérésiikre
elndkdt az iparligyl miniszter nevez ki.

4.3.

Nagy-Budapest kivételével az orszadg egyéb teriiletén e kérdésben kiilon rendelettel
fogok intézkedni.

5.8.

A bérek megvaltoztatasat barmelyik érdekelt fél kérheti, ebben az esetben az emlitett
bizottsagok 0jbdl osszelilnek a bérek (fizetések) megallapitasa céljabol.

6. §.

Amennyiben az érdekképviseletek valamely ipardgra vagy szakmdra vonatkozodlag
kollektiv (tarifalis) bérrendszer keretében megallapodni nem tudnanak, vagy nem tudnénak
megallapodni a szocidlis szolgéltatasok tekintetében, tigy ezekben a vitds kérdésekben az
altalam kiillon rendelettel életre hivandd Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag fog
donteni. Dontése végleges.

7. 8.

Az érdekképviseletek a munkabérek és szocidlis szolgaltatméanyok tekintetében jelen
rendeletem kihirdetésétol szamitott 15 napon s beliil kotelesek meghozni hatarozataikat.
Amennyiben megegyez¢és nem jonne létre ezen idon beliil, a nemleges hatdrozat kimondasat
kovetd 24 oran belill tartoznak err6l a feldllitandé Orszagos Munkabérmegallapitd
Bizottsaghoz jelentést tenni.

8. 8.
Jelen rendeletem a kihirdetés napjan 1ép életbe.
Debrecen, 1945. marcius ho 13-an.
Takécs Ferenc s. k.
ipariigy1 miniszter
Kozli: Magyar Kézlony, 1945. marcius 13.



1945. majus 7.

RENDELET AZ ORSZAGOS MUNKABERMEGALLAPITO BIZOTTSAG (OMB) FELALLITASAROL

Az ipariigyi miniszter
52.700/1945. Ip. M. szamu rendelete

az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag
szervezetének és eljarasainak szabalyai targyaban.

Az 50.775/1945. Ip. M. szamu rendelet (Magyar Kozlony 8. szam) 6. §-dban
foglaltakra utalassal a kovetkezdket rendelem:

1. §.

A munkabérmegallapitasok Osszhangjanak biztositdsara és az orszagos érdekek
szempontjabol valo feliilvizsgalatara Budapesten Orszagos Munkabérmegallapité Bizottsagot
(az alabbiakban: Orszagos Bizottsag) kell szervezni.

2.8.

Az Orszagos Bizottsag feladatkore az ipariigyi miniszter ligykorébe tartozo iparagakra
(foglalkozasi éagakra) terjed ki, az ipariigyi miniszter azonban az érdekelt miniszterrel
egyetértve mas iparagra (foglalkozési 4gra) vonatkoz6 feladatokkal is megbizhatja.

Az Orszagos Bizottsag feladata:

1. a munkabérmegallapitdé bizottsdgok részére a munkafeltételek, munkabérek
(fizetések) és egyéb szolgaltatisok megallapitdsara vonatkozd iranyelvek
meghatarozasa;

2. dontés a munkabérmegallapitd bizottsag hatarozata ellen benyujtott fellebbezés feldl;

3. amunkabérmegallapitd bizottsdgok hatirozatainak hivatalbol valo feliilvizsgélésa;

4. dontés azokban a kérdésekben, amelyekben a munkabérmegéllapitd bizottsag
megallapodni nem tudott;

5. az ipariigyi miniszter felhivasara munkatigyi kérdésekben véleménynyilvanitas.

Az eldz6 bekezdés 1. pontja alapjan megéllapitott iranyelvek a munkabérmegallapitd
bizottsdgokat csak annyiban kotik, amennyiben az ipariigyi miniszter azokat megerdsiti. A
munkabérmegallapitd bizottsdgok hatirozatanak az ily irdnyelvekbe iitkdz0 része semmis.

Az ipariigyi miniszter akdr valamelyik munkabérmegallapitdé  bizottsag
felterjesztésére, akar hivatalbol a korabban megerdsitett irdnyelvek 1 targyalasara felhivhatja
az Orszagos Bizottsagot.

Ha az Orszagos Bizottsag az el6z0 bekezdés 3. pontja alapjan torténd feliilvizsgalat
soran ugy latja, hogy a munkabérmegallapité bizottsdg hatarozatat meg kellene valtoztatni,
erre az illetd munkabérmegallapitd bizottsagot hataridd kitlizésével felhivja.

Amennyiben a munkabérmegallapitd bizottsdg a kitizott hataridé alatt nem hoz 4j
hatarozatot, vagy ha az 0j hatarozat nem felel meg az Orszagos Bizottsag altal megallapitott
iranyelveknek, a szoban forgo kérdésben az Orszagos Bizottsag dont.

3. 8.

Az Orszagos Bizottsagnak rendes és pottagjai, valamint esetenként bekiildott tagjai
vannak.

A rendes és pottagok szama 8 — 8, s ezek koziil 2 — 2 tagot a Magyar Gyariparosok
Orszagos Szovetsége, 2 — 2 tagot az Ipartestiiletek Orszagos Kozpontja, 4 — 4 tagot pedig a
Szakszervezeti Tanécs kiild ki.



Olyan esetben, amikor az Orszagos Bizottsag valamely meghatarozott iparag
(foglalkozasi ag) korébe tartozo ligyet targyal, a Bizottsag magat az illetd iparag (foglalkozasi
ag) korébe tartozo, az illetd érdekképviselet altal bekiildend6 2 munkaadoé taggal (akik koziil
az egyiknek — hacsak a dolog természetébdl mas nem kovetkezik — a kisiparosok kozé kell
tartoznia) €s 2 munkavallald taggal kiegésziti. Az esetenként bekiildott tag jogai és
kotelességei ugyanazok, mint a rendes tagé.

A Bizottsag elnokét és ennek helyettesét az ipariigyi miniszter nevezi ki olyanok
koziil, akik sem a munkaltatok, sem a munkavallalok korébe nem tartoznak.

Az Orszagos Bizottsag elnoke, elndkhelyettese az ipariigyi miniszter el6tt, a tagok az
Orszagos Bizottsag iilésében az elndk eldtt fogadalmat tesznek arra, hogy tisztiikben legjobb
tudasuk szerint partatlanul, a kozérdek szem el6tt tartasaval jarnak el, s a tudomasukra jutott
iizleti, lizemi vagy egy¢b titkot hivatali titokként meg6rzik.

Az Orszagos Bizottsag elnokének, helyettes elnokének, rendes és pottagjainak
megbizasa 3 évre szol. Korabban is megsziinik az elndk és a helyettes elndok megbizatasa az
ipartigyi miniszter részérdl tortént felmentésével, vagy az elndk vagy helyettesének lemonda-
séval, a rendes és pottagok megbizatasa pedig a kikiildé érdekképviselet részérdl Gjonnan ki-
kiildott tag egyidejli megnevezésével tortént visszahivasaval, vagy a tagnak a kikiildd
érdekképviselet altal elfogadott lemondésaval.

4.8.

Az Orszéagos Bizottsag ligyvitelét az Orszagos Bizottsag titkdra vezeti. A titkart az
Orszagos Bizottsag valasztja a munkavallaloi kikiildottek koziil. A titkar mellé az ipariigyi
miniszter rendeli ki a sziikséges segédszemélyzetet ¢s gondoskodik a dologi sziikségletek
fedezetérdl is.

5.8.

A munkabérmegallapitd bizottsagok hatarozata ellen az 50.775/1945. Ip. M. szamu
rendeletben emlitett érdekképviseletek a hatarozat kozlésétdl szamitott 8 nap alatt élhetnek
fellebbezéssel.

Az Orszagos Bizottsag a fellebbezés folytan vagy egyébként hozzaérkezd iigyeket
legkésébb 8 nap alatt targyalds ald veszi, s azok targyalasat siirgdsen befejezi. Azokrdl az
igyekrol, melyeknek targyalasat az Orszagos Bizottsag a targyaldsanak megkezdésétdl sza-
mitott 8 nap alatt nem fejezte be, az ipariigyi miniszternek jelentést kell tenni.

Az Orszagos Bizottsag a bizottsagon kiviil allokat is meghallgathat, targyaldsai nem
nyilvanosak, s hatarozatait is zart tilésben hozza.

Az Orszéagos Bizottsag iilésének hatarozatképességéhez az elndk vagy helyettese, 2
munkaltatd és 2 munkavallalo tag jelenléte sziikséges. Az esetenként bekiildott tagokat (3. §.
3. bekezdés) azonban a hatarozatképesség megallapitasakor nem lehet szamitasba venni.

A hatdrozathozatalban az érdekeltek csak egyenlé szamban vehetnek részt.

A hatéarozathozatal nyilt szavazéassal torténik, és az egyszerli sz6tobbség dont. Az
elndk csak abban az esetben vesz részt a szavazasban, ha az érdekeltek megéllapodasra nem
jutottak.

6. §.

Az Orszagos Bizottsag iilésén ugy a rendes tagok, mint a bizottsag altal az iilésre
meghivott pottagok kotelesek megjelenni.

Az Orszagos Bizottsag iilésén valé megjelenést és az Orszagos Bizottsadg munkajaban
vald részvételt a tag munkaadodjanak lehetévé kell tennie, s emiatt a tagot semmiféle
hatrannyal sem sujthatja.

Az elndk, az elndkhelyettes, a tagok megbizatasa tiszteletbeli, készkiadasaikat
azonban — a munkavallal6 tagoknak ezenfeliil esetleges elmaradt keresetiiket is — az Orszagos
Téarsadalombiztositd Intézet elndkségi tagjaira vonatkozo szabalyok szerint kell megtériteni.
A téritésrol az ipariigyi miniszter az allami koltségvetés terhére gondoskodik.



7. 8.

Az Orszagos Bizottsag rendes és pottagjait az érdekképviseletek elsé izben e jelen
rendelet hatalybalépésétdl szamitott 8 nap alatt kotelesek az ipariigyi miniszternek, az altaluk
kikiildott rendes tag, illetdleg pottag megbizatasdnak megsziinése esetében pedig — a
visszahivas esetét (3. § utolsé bekezdése) kivéve — az 1j rendes, illetdleg pottagot ugyancsak
8 nap alatt az Orszagos Bizottsag elnokének kdtelesek megnevezni.

Az Orszagos Bizottsag elsé iilését az elnok a jelen rendelet hatalybalépésétol
szémitott 8 nap alatt hivja dssze.

8. 3.

Az Orszagos Bizottsag szervezetének ¢és eljardsanak a jelen rendeletben nem
szabalyozott kérdéseit az Orszagos Bizottsdg altal az ipariigyi miniszter jovahagyasaval
megallapitott ligyrend szabalyozza.

9.8§.

Az iparligyl miniszter pénzbirsaggal biintetheti az Orszagos Bizottsagnak azt a tagjat,
aki a jelen rendeleten alapuld kotelezettségei valamelyikét vétkesen megszegi.

A pénzbirsagbol befolyd dsszegeket munkdsjoléti célokra kell forditani.

10. §.

Amennyiben a cselekmény stlyosabb biintetd rendelkezés ald nem esik, kihagast
kovet el és 15 napig terjedhetd elzarassal biintetendd:

a) az Orszagos Bizottsagnak elndke, vagy elndkhelyettese, vagy tagja, ha a 3. § 5. bekezdése
alapjan tett fogadalmat megszegi,
b) az a munkaado, aki a 6. § 2. bekezdésében foglalt rendelkezéseket megszegi.

A pénzbiintetés tekintetében az 1928:X. tc. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kihagési eljaras a kozigazgatdsi hatdsagnak mint rendori biintetobirosdgnak hatas-
korébe tartozik. Szakminiszternek az 1929:XXX. tc. 59. §. (1) bekezdésének 3. pontjaban
foglalt rendelkezés alkalmazéasa szempontjabol az ipartigyi minisztert kell tekinteni.

11.8§.

A jelen rendelet kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
Budapest, 1945. évi majus ho 7-én.

Takacs Ferenc s. k.
iparligyi miniszter

Kozli: Magyar Kozlony, 1945. mdjus 10.

1945. majus 18.

JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI ELNOKOK, TITKAROK ES A SZAKSZERVEZETI
VALASZTMANY EGYUTTES ULESEROL, KOSSA ISTVANNAK, A SZAKSZERVEZETI TANACS
FOTITKARANAK BESZAMOLOJA A KOLLEKTIV SZERZODESEKROL, AZ ARAK ES A BEREK

ALAKULASAROL

JEGYZOKONYV

Felvétetett 1945. majus 18-an a szakszervezeti elnokok és titkarok és a szakszervezeti
véalasztmany egylittes iilésén.

Jelen vannak: Klein Zsigmond, Sebestyén Janos, Jaszi Ferenc, Fejér Kalman, Pasztor Imre,
Uhirek Ferenc, Spitalszky Karoly, Borbandi Antal, Gottdiener Aladar, Dr. Hollé Jend, Dr.



Katona Endre, Boros Laszld, Szeif Karoly, Banydsz Andras, Wéber Mihaly, Roka Pal,
Villam Janos, Kudalka Mihaly, Pintér Béla, Sarfi R6zsi, Boros Margit, Vasvari Istvan, Réacz
Zsigmond, Mezey Gyorgy, Palinkds Janos, Jaszovics David, Németh Janos, Tamas Janos,
Kiss Sandor, Révész Andor, Horvath Mihdly, Gaal Antal, Basta Rezsd, Kiraly Varga Mihaly,
Dr. Marton Janos, Mazany Jozsef, Mersics Gyula, Sere Arpéd, Tolnai Kéroly, Rudas
Antalné, Erdész Antal, Czigler Tamdas, Kocsa Mihdly, Gampel Andras, Kirdly Géza,
Gyuricza Gyula, Galambos Jozsef, Vevroska Janos, Zgyerka Janos, Dénes Istvan, Kantor
Janos, Bodan Vince, Abonyi Géza, Dr. Staud Géza, Liebe Istvan, Takacs Sandor, Szipka
Jozsef, Tuli Istvan, Kontra Flérian, Bodnar Laszl6, Bélya Sandor, Téth Matild, Hermann
Ferenc, Petrak Ferenc, Megele Péter, Csaplar Péter, Maroti Kéroly, Schon Istvan, Molnar
Nandor, Samak Laszld, Irsai Béla, Kéves Andras, Buzgd Janos, Bakos Jozsef, Schroder
Ferenc, Kovacs Jozsetné, Berecz Béla, Zentai Béla, Philip Miklos, Weiszkirchner Kéaroly,
Kovécs III. Janos, Polgar Sandor, Saska Istvan, Béday Antal, Gampel Sandor.

Haimann Janos elndk megnyitja az iilést. Udvozli a megjelenteket és az iilés targyaul a majus
1-i tinnepélyt, valamint az ar- és bérkérdést jeloli meg.
Kossa Istvan fotitkar a kdvetkezoket terjeszti elo:
A majus 1-nek megilinneplése altalaban sikeriilt. A nagy tomeg szervezetten vonult fel. A
rendezésben azonban hidnyok voltak. A szakszervezetek tobbsége jol dolgozott, de munkajuk
nem domborodott ki eléggé, mert dsszekeveredtek a partokkal. Azonkiviil csendes volt, nem
volt elég visszhangja. Az emberek nagy politikai valtozasokat is vartak, ami a tomegekbdl
nagyobb lelkesedést valtott volna ki. Azonkiviil, (ij elemek vonultak fel, amelyek koziil sokan
nem egészen Onszantukbol mentek be a szervezetbe. Ezeket még meg kell nevelni, hogy
tokéletesen a mi erdnk legyen. Ehhez pedig aktivabb szakszervezeti munkara lenne sziikség.
Megemliti a Postas Szakszervezet dldozatkészségét, amely 10.000 peng6t, a Famunkasok
Szakszervezetét, amely 5.000 pengdt adott a Tandcsnak a dekoracid céljaira.

Tudomasul vétetik.
Az értekezlet masik targya, az ar- és bérkérdés, valamint a kollektiv szerzddés. A béreket
nem lehet az drakhoz irdnyitani, mert akkor oriasi 0sszeg jonne ki. A piacon a kereslet-kinalat
elve a dontd. Az arak maximalasa nem szolgdlna a dolgozok érdekeit, mert eltiinne az élelem.
A dontd ipardgakban maximalni kellene az ipari alapanyagok éarat. Olcsé aruval kellene
ellatni az ipari és mezdgazdasagi munkdsokat. A magyarorszagi ipar kapacitdsa nem lehet
teljes, amig bizonyos nyersanyagokkal nem rendelkeziink. K&tott béreket csak akkor lehet
meghonositani, ha legalabb harom nagy termelési agban az ¢élelmezés biztositva van. Ez a
harom lenne a mezbgazdasag, a banyaipar és a vasipar. Vagyis az élelmet, a szenet ¢és a
vasutat termel0 ipardg. Ezt még akkor is meg kellene tenni, ha bizonyos tekintetben a tobbi
rovasara megy. A kollektiv szerzddésekkel bizonyos hiba tortént. Az elsd kollektiv
szerzodések a Szakszervezeti Tanacs altal lefektetett elvek szerint torténtek, a késobbiek mar
nem. fgy tortént, hogy nagy a kiilonbség feltételek kozott. Az elsd csoportnak 61 kollektiv
szerzOdés jar, mert az ott megallapitott bérek mar nem tarthatok, meg kell még jegyezni,
hogy a kvalifikaltabb munkaért magasabb bér jar. A mérnok bére magasabb, mert tervez,
kalkulal, épit, a specialistakat mindeniitt megfizetik. Hogy a magéanvallalatoknal a fizetés
esetleg magasabb, mint a kozalkalmazottaknal, ez bizonyos szempontbdl érthetd, mert az
utobbiak allandé munkahelyen vannak, meghatarozott nyugdijjal. Nem lehet azt kivanni, amit
valaki a szabad iparban keres. Magasabb bér csak a hatarozottan veszélyes vegyészeti iparban
kovetelhetd. Tovabba a szakmunkasok kozott is van kiilonbség, itt is kell kategoridkat
felallitani. Egyes kisipardgakndl a bérek allanddéan emelkednek. A 15-16 pengds orabérbol
mar 20 pengd lett. A csaladi segélynél kollektiv szerz6dés utjan biztositottak a segélyt. 10
pengd helyett 30 pengdt akarnak adni havonként, de ahol ennél magasabb, ott le kell
szallitani.




Tudomasul vétetik.
Piros L4szl6: A segélyeket paritdsos bizottsag alakitja ujra. Az alkalmazottakrél nincs pontos
kimutatas.
Haimann Jénos: A kollektiv szerz6désrdl szol. Szerinte a fizikai és szellemi munkasok kozott
25-30% lehetne a kiilonbség, a mérnokoknél 50%. A munkaidd heti 48 ora. A talorat kozdsen
allapitjak meg. A szabadsagidét minden kollektiv szerzédésben kiilon meg kell allapitani,
hogy egyontetiiség legyen. Kollektiv szerzodést pedig nem lehet a Szakszervezeti Tanacs
jovahagyasa nélkiil kotni.

Tudomasul vétetik.
Tobbek hozzaszolasa utan
Kossa Istvan fotitkar kovetkezoket jegyzi meg:
A Csaladi Pénztar helyes intézmény, de egységesiteni kell a csaladi segélyt. Az eddigi nyolc
pénztarat 0ssze kell vonni. A tarsadalombiztositokat is. A pénztir megbirja a 30 pengds
segélyt, négy gyermek utan pedig havi 170 peng6t.
Bejelenti, hogy a kozlekedés javulasaval a vidéki szakszervezetekkel is allandd kapcsolatot
lehet tartani. Bérmegallapité konferenciat ez id6 szerint tartani nem lehet. A Tanacs
hozzéjarul az elbterjesztéshez, egyben elfogadja, hogy kilenc tagu bizottsag készitse el a
kollektiv szerzédés mintajat, amely iranyvonal. Es azt is, hogy szerzédés ezutan csak a
Szakszervezeti Tanacs beleegyezésével kotheto.

Tudomasul vétetik.
Tobb targy nem 1évén elndk az iilést bezarja.

SZKL 1. £ 3/3. 6. e.

1945. janius S.

RENDELET AZ UZEMI BIZOTTSAGOKROL

Az ipariigyi miniszter
55.000 1945. Ip. M. szamu rendelete

az lizemi bizottsdgok targyaban.

A munkdnak, mint a termelés egyik legfontosabb tényezdjének megbecsiilése,
tovabba az lizemen kiviil 1évo vallalatok meginditasa, tizemiik folytonossaganak biztositasa,
valamint a gazdasagi ¢letnek a hdborli utani megszervezése érdekében elrendelem:

1. §.

(1) Minden olyan ipari, banya- ¢és kohovallalatndl, valamint kozhasznalata
villamosmiinél — akar maganvallalkozéds, akéar koziizem vagy kozintézmény alakjaban
miikodik — a Magyar Allamvasutak és a Magyar Posta kivételével (késébbiekben: iizem),
ahol rendszerint legalabb 20 munkavallalot foglalkoztatnak, iizemi bizottsagokat kell
alakitani.

(2) Ha az lizemnek tobb telepe van, minden olyan telepen, ahol rendszerint legalabb
20 munkavallalot foglalkoztatnak, kiilon-kiilon kell bizottsagot alakitani.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben, amennyiben a Magyar Szabad Szakszervezetek
Orszagos Kozpontja (Szakszervezeti Tanacs) ezt sziikségesnek latja, az lizem kdzpontjaban



allando jellegli kdzponti tizemi bizottsagot kell alakitani akként, hogy lehet6leg valamennyi
telep képviselve legyen (15. § (1) bekezdés).

(4) Azokban az iizemekben, ahol a munkavallalok létszama 20-nal kevesebb, az
illetékes szakmai szakszervezetek kozremiikodésével bizalmit, esetleg bizalmiakat kell
valasztani. Ezeknek a szamat ¢és valasztasuk modjat az iizem terjedelméhez képest az illetékes
szakszervezetek allapitjdk meg. Hatéaskoriikbe tartozik a munkavallalok szocidlis
viszonyainak és az ilizemvitelnek az ellendrzése, az lizemi bizottsigokra nézve a jelen
rendeletben megallapitott elvek szerint.

(5) Jelen rendelet szempontjabdl munkavallaloknak kell tekinteni mindazokat, akiket
az lizem szolgalati viszony alapjan foglalkoztat (tisztvisel6k, munkdsok, tanoncok, stb.). A
munkavallalok csoportjan beliil a tisztviselok kozé kell sorolni az {izletvezetodt, a rendszerint
legalabb tiz munkavallald0 munkdjat irdnyitd miivezet6t, malomvezet6t, fOmolnart,
épitésvezetodt, fopallért, vagy rendszerint legalabb 6t munkavallalé munkdjat irdnyitd gépészt,
vezetdgépészt, fogépészt is.

(6) Nem Ilehet munkavallaloknak tekinteni az igazgatokat és azokat a vezetd
tisztviseloket, akiknek az iizem vagy a személyzeti osztdly vezetésében dontd befolyasuk
van.

2.8.

(1) A bizottsagok tagjainak valasztasat els6 izben a rendelet hatalybalépésétdl
szamitott 15 napon beliil, Gjonnan Iétesiild lizemnél az elsé valasztast az lizem mitkodésének
megkezdését kovetd 60 napon beliil kell megejteni.

(2) A valasztasokat az illetékes szakszervezet kikiildottje rendeli el és vezeti le. A
valasztast vezetd szakszervezeti kikiildott a valasztds lefolytatdsara az iizem alkalmazasaban
allo két munkavallaldval valasztasi bizottsagot alakit, €s ez koteles gondoskodni arrdl, hogy a
valasztds napjat, helyét és idOpontjat tartalmazod hirdetmény az {lizem minden olyan
helyiségében, melyben munkavallalokat foglalkoztatnak, szembetiind helyen, legkésobb 3
nappal a valasztast megeldzbden kifiiggesztessék.

(3) A valasztas megkezdése elott a valasztasvezetd koteles jegyzOkonyvvezetot
kijeldlni, aki a valasztasrol 4 példanyban jegyzokonyvet készit.

(4) A munkaltatd (az lizem vezetdje) koteles a valasztas napja elott kell6 idoben a
munkavallalok jegyzékét és a jegyzék feldolgozasdhoz, valamint a valasztas lebonyolitasahoz
sziikséges munkaerdket €s eszkdzoket a valasztasi bizottsag rendelkezésére bocsatani.

(5) A Dbizottsagi tagok kijelolését a valasztasvezetd ejti meg az illetékes
szakszervezetek megbizottaibdl és az lizem bizalmi egyéneibdl alakitott jelold bizottsaggal
egyetértésben, éspedig gy, hogy a kiilonb6zé szakmak (asztalos, lakatos, stb.), illetve
kategoriak (tisztvisel0k, mérnokok, miivezetdk, miszaki €s kereskedelmi alkalmazottak, stb.)
lehetdleg képviselve legyenek.

(6) A valasztas szavazolapokkal torténik, melyeket a munkaltatd bocsat a jelold
bizottsdg rendelkezésére. A rendes és a pottagok neveit kiilon-kiilon szavazoélapokon kell
feltiintetni. A valasztoknak jogukban all azonban a szavazoélapokon a vélaszthatok korében
valtozéasokat eszk6zdlni.

(7) A szavazasokndl az lizem munkasai €s tisztvisel6i kiilon szavaznak, de a bizottsag
munkajaban egylittesen vesznek részt.

(8) A bizottsag tagjainak szama munkavallaloknal 20-150 munkavallaloig 3 rendes és
3 pottag, 150-200 munkavallaloig 4 rendes és 4 poéttag, 200 munkavallalon feliil minden 200
munkavallal6 utan 1000 munkavallaléig 1 rendes €s 1 poéttag, 1000 munkavallalon feliil pedig
minden 500 munkavéllalé utan 1 rendes és 1 péttag, azonban a bizottsdg munkas (rendes)
tagjainak szdma 25-nél tobb nem lehet.

(9) Tisztviseloknél a bizottsag tagjainak szdma 5-15 munkavallaldig 1 rendes és 1
pottag, 15-100 munkavallaléig 2 rendes és 2 pottag, 100-200 munkavallaléig 3 rendes és 3



pottag, 200 munkavallalon feliill minden tovabbi 200 munkavallalé utan 1 rendes és 1 pottag,
azonban a bizottsag tisztviseldi (rendes) tagjainak szdma 5-nél tobb nem lehet.

(10) A wvalasztas titkos szavazassal olyan id6ben torténik, hogy a valasztok a
valasztason részt vehessenek.

(11) Valaszt6 az iizemben foglalkoztatott minden olyan munkavallalo, aki 18. életévét
betoltotte €s a valasztads idépontjdban szabadsagvesztés biintetés végrehajtasa, vagy politikai
jogainak gyakorlasat felfiiggesztd jogerds birdi itélet hatalya alatt nem all.

(12) Valaszthatd az olyan valasztd, aki irni és olvasni tud, az lizemben legalabb 6
hoénap ota teljesit szolgélatot, vagy mas hasonld iizemnél legalabb 1 évig teljesitett mar
szolgélatot, ha ellene az illetékes szakszervezet kifogast nem emel.

(13) Ujonnan létesitett, vagy nem alland6 jellegli (idény-) tizemnél valaszthaté az
olyan valaszt6 is, aki a valasztds napjdig a (12) bekezdésben megszabott szolgélati idét nem
toltotte be, ha ellene az illetékes szakszervezet kifogast nem emel.

(14) A valasztasvezetd a szavazdlapokat a valasztds soran a szavazoktol atveszi, a
szavazatokat a valasztasi bizottsaggal Osszeszamlalja és az eredményt megallapitja.
Megvalasztott rendes tagok azok, akik a rendes tagok listajan, megvalasztott pottagok pedig
azok, akik a poéttagok listdjan a legtobb szavazatot kaptdk. SzavazategyenlOség esetén
sorshuzas dont.

(15) A vélasztds eredményét magédba foglald jegyzOkonyvet a valasztasvezetd €s a
jegyzokonyv-vezetd irja ala. A valasztasvezetd a jegyzokonyv egyik példanyat az ilizem
vezetdjének (munkaltatonak), masik példanydt a megvalasztott bizottsdgnak adja at,
harmadik példanyat megorzés végett az illetékes szakmai szakszervezetnek kiildi be.

(16) A valasztas ellen 15 napon beliill a Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos
Ko6zpontjahoz (Szakszervezeti Tanacs) intézett, de az illetékes szakszervezetnél benyujtandd
panasznak van helye. Panasszal élhet:

a) a vallalat munkavallaldinak legalabb 10 szazaléka,
b) az lizem vezetdje (munkaltatd)
c) az illetékes szakmai szakszervezet.

(17) Az illetékes szakszervezet koteles a hozza beérkezett panaszokat haladéktalanul
felterjeszteni. A panasz felterjesztéséhez a valasztasi jegyzokonyvet is mellékelnie kell. A
Magyar Szabad Szakszervezetek Orszdgos Kozpontja (Szakszervezeti Tandcs) a panasz felett
30 napon beliil végérvényesen hataroz és sziikség esetén uj valasztast is rendelhet el.

3.§.

(1) A bizottsag (kozponti lizemi bizottsag) tagjainak megbizatdsa 1 évre sz6l. Ha vala-
mely tagra nézve megbizatdsa tartama alatt olyan korilmény kovetkezik be, amely
valaszthatdsagat kizarna, vagy a tag az lizem alkalmazéasabdl kilép, tovabba ha az illetékes
szakszervezet el6zetes hozzajarulasaval tagsagardl lemond, bizottsagi tagsdga megsziinik és
helyébe az a pottag 1ép, aki a poéttagok listdjan a legtobb szavazatot nyerte.

(2) Ha a bizottsag tagjainak szadma a pottagok behivasa utan is 3-nal kevesebbre, vagy
a tagok 2/3-ara csokken, a megiiresedett helyek betoltésére uj valasztast kell tartani, mely
esetben a valasztast a bizottsdg elndke (helyettes elndke), illetve korban legidésebb tagja
vezeti, a jelen rendelet 2. §-aban szabalyozott modon.

4.8.

(1) A bizottsag sajat kebelebdl egy elndkat €s elndkhelyettest valaszt.

(2) Az elndk (elndkhelyettes) koteles minden honapban legalabb egyszer rendes iilést,
az lzem vezetdjének (munkaltatonak), vagy a bizottsag rendes tagjai felének kivansagara
pedig barmikor rendkiviili tilést 6sszehivni.

(3) Ha az lizemnek tobb telepe van, de ugyanabban a helységben, ezek {izemi bizott-
sadgai negyedévenkint egylittes bizottsagi iilésre kotelesek Gsszeiilni, amelyre telephelyenkint
legfeljebb 3-3 tagot kiildhetnek ki. .



(4) A bizottsag iilései nem nyilvanosak, de az iiléseken az illetékes szakszervezetek
képviseltethetik magukat.

(5) Ha a bizottsag valamely tagjanak személyes tligye keriil a bizottsag elé, ez a tag a
bizottsdg munkéjaban nem vehet részt. Ha ennek folytan a bizottsag kiegészitésre szorul, az
érdekelt tag helyett a legtobb szavazatot kapott péttagot kell behivni.

(6) A bizottsag iilésérdl 2 példanyban jegyzdkonyvet kell késziteni, amely a targyalt
kérdéseket, valamint a hozott hatarozatokat tartalmazza. A jegyzOkonyvet az elnok és a
bizottsag jegyzdje irja ala. A jegyzOkonyv egyik példanyat az elndk az lizem vezetdjének
(munkaltatonak) adja at, aki azt megOrzés végett a bizottsag irattaraban helyezi el.

5.8.

(1) A bizottsag tagjai (poéttagjai) miikodésiik megkezdése elott kotelesek a
valasztasvezetd elott a kovetkezd szovegli fogadalmat tenni:

LEn (név) lelkiismeretemre fogadom, hogy tisztemben mindenkor a legjobb tudasom szerint
partatlanul és a kozérdek szem el6tt tartdsaval jarok el, és az eljarasom soran tudomésomra
jutott iizleti, lizemi vagy egy¢éb titkot hivatali titokként meg6rzom.”

(2) A bizottsdg (kdzponti lizemi bizottsag) tagjai (pottagjai) tagsagukkal kapcsolatos
mikodésiiket a munkaidon beliil folytatjdk. Munkabériikbol (fizetésiikb6l) az ilizem a
bizottsagi tagsaggal jard teenddk elldtdsa folytan bekovetkezd munkamulasztis cimén
levonast nem végezhet, és megbizatasuk teljesitése miatt dket hatrannyal egyébként sem
sujthatja.

(3) Az lizem koteles a bizottsadg (kdzponti lizemi bizottsag) tagjainak (pottagjainak) a
mukodéstikkel kapcesolatban esetleg felmertilt készkiadasait megtériteni.

6. §.

(1) A bizottsag (kozponti lizemi bizottsag) tevékenysége kiterjed az lizemben:

a) a munkaviszonnyal kapcsolatos Osszes kérdésekre (munkabérre, munka- ¢és
szabadsagidore, a munkavallaloknak a munkaviszonybdl folyd jogai érvényesitésére),

b) a munkavallalok kozOos gazdasagi és joléti érdekeire (csaladvédelemre, egészségligyi
berendezésre, lizembiztonsagi kérdésekre, balesetek elleni védekezésre)

¢) a kulturdlis és joléti intézményekre,

d) a munkavallalokkal val6 bandsmoddra, azok fegyelmi, tigyeire (a munkdasviszalyok békés
elintézésére),

e) a jobb, gazdasdgosabb ¢és eredményesebb termelés eldmozditasa érdekében a
munkafeltételekre, az iizemi munkarend, munkaerkolcs és munkafegyelem Osszes kérdéseire,
) munkamoddszerek bevezetésére ¢€s az ilizem termelési menetének ¢és tervének az
ellendrzésére.

(2) A bizottsagnak (kdzponti iizemi bizottsdgnak) joga van az (1) bekezdés szerinti ér-
dekbdl az tizleti konyvekbe betekinteni, a sziikséghez képest azokat az iizem koltségére
konyvszakértd altal megvizsgaltatni. Az lizem vezetdje (munkaltatd) koteles minden iratot,
mely az lizem szdmara a szokasos lizletmeneten tilmend kotelezettséget tartalmaz, az {izemi
bizottsag altal lattamoztatni, és az lizem {izletmenetérdl, a termelés és a piac varhatd
alakulasarol negyedévenkint a bizottsagnak pontos jelentést tenni.

(3) A bizottsag, ha az altala targyalt valamely kérdés tisztazasa érdekében sziikséges,
az tizem kotelékébe tartozd barmely személyt meghallgathat. Az iizem vezetdje koteles a
targyalt kérdés tisztazasdhoz sziikséges adatokat — a gyartasi titkokat feltar6 adatok
kivételével — a bizottsaggal kozolni, valamint a targyalt kérdéssel ligykor szerint megbizott
munkavallalot a bizottsag tajékoztatasara az iilésre kikiildeni

(4) Részvénytarsasagoknal, szovetkezeteknél és korlatolt feleldsségli tarsasagoknal a
bizottsag két erre a célra kijelolt tagja az igazgatdsag lilésein, illetve a tarsasag taggytilésein
részt vesz. Ezeket teljes tandcskozasi jog illeti meg, de a céget harmadik személlyel szemben



nem képviselik. Amennyiben az ilizem részére a jelen rendelet alapjan kdzponti bizottsag
alakult, a tagokat ez kiildi be.
7. 8.

(1) Uj munkarend, vagy szolgalati szabalyzat készitése, vagy a meglévének
mobdositasa — feltéve, hogy a munkarend vagy a szolgalati szabalyzat nem kollektiv szerzédés
utjan jott 1étre — az illetékes szakmai szakszervezet és a munkaltatd szervezet allal 1étesitett
paritasos bizottsag hataskorébe tartozik. Ennek a bizottsagnak az elnoke, illetve helyettese a
bizottsag tagjai altal érdektelen harmadik személyek korébdl valasztandd, megegyezés hia-
nyaban felterjesztésre az ipariigyi miniszter jeldli ki.

(2) Egészségiigyi és balesetvédelmi kérdésekben, ha a bizottsdg és a munkaltatok
kozott megegyezés nem jon l1étre — feltéve, hogy kollektiv szerz6dés sem hataroz masként —,
a bizottsag az iparfeliigyel6hoz tartozik fordulni.

(3) Az lizem 0Osszes joléti intézményeinek létesitése, iranyitasa €s ellendrzése a
bizottsag, illetdleg a bizottsag kebelébdl kikiilldendd joléti bizottsdg kozremitkddésével
torténik. Az lizem vezetdje (munkaltatd) koteles betekintés végett rendelkezésre bocsatani
mindazokat a feljegyzéseket, amelyek az ilyen intézmények kezelésére vonatkoznak. Ha az
ellendrzés modjara nézve a bizottsdg az lizem vezetdjével nem tud megegyezni, ugy a
bizottsdg koteles Budapesten az ipari munkafeliigyel6hoz, vidéken az iparfeliigyel6hoz
fordulni.

(4) Banya- és kohodiizemeknél a (2) és (3) bekezdés esetében az iparfeliigyeld és az
ipari munkafeliigyeld helyett a banyakapitanysag dont.

8. 8.

(1) Ha a bizottsag tagjainak szdma 5-nél tobb, a munkaviszonyra vonatkoz6 egyéni
panasz targyalasara a bizottsagnak fegyelmi bizottsagot kell kikiildenie.

(2) Ha az alkalmazott a bizottsag (fegyelmi bizottsdg) dontésével nincs megelégedve,
panaszaval az lizemi bizottsag teljes iiléséhez fordulhat.

(3) Az egyéni panaszok békés elintézésének céljabdl a bizottsag (fegyelmi bizottsag)
sziikséghez képest, de legalabb havonként egyszer a munkaiddn kiviil {ilést tart.

9.8§.

(1) A munkaerkolcsot, valamint az lizem fegyelmét sértd cselekmények esetén az
lizem vezetdjének (munkaltatonak) jogdban all a bizottsaghoz (fegyelmi bizottsaghoz)
fordulni.

(2) A bizottsag (fegyelmi bizottsag) a fegyelmi tligyek intézésére a munkaidon kiviil
iilést tart, amelyre a munkaltatot, illetdleg megbizottjat tandcskozasi joggal meghivja. A bi-
zottsag (fegyelmi bizottsag) a terhelt meghallgatdsa utan a kovetkezd fegyelmi biintetéseket
szabhatja ki:

a) a bizottsag (fegyelmi bizottsag) eldtt vald szobeli feddés,

b) irasbeli megrovas és annak az tizem hirdetdtablajara kifliggesztése,

¢) athelyezés mas munkahelyre,

d) elbocsatas (1884:XVIIL. tc. 94. §, 1875:XXXVIL. tc. 59. §, a kollektiv szerzddés
alkalmazaséval).

(3) A bizottsag (fegyelmi bizottsag) hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye.

(4) A d) pont alkalmazasa esetén a munkavallald jogigényével a munkaiigyi
birésaghoz fordulhat.

(5) A bizottsag hataskore nem terjed ki az allami iizemeknél kinevezett, rangosztalyba
sorozott munkavallalokra. Ezek iigyeiben azonban a bizottsdg felterjesztéssel ¢lhet az
illetékes szakminiszterhez.

(6) A bizottsagok (fegyelmi bizottsagok) tagjainak miikodése elleni panaszok felett a
(2) — (4) bekezdés értelemszerii alkalmazasaval az illetékes szakszervezet dont.



10. §.

(1) A bizottsag, illetve annak a kikiildott albizottsdga kozremiikddik a munkavallalo
altal elrontott anyagokért ¢€s eszkozokért fizetendd térités megallapitdsdban és az akkord-
arkiilonbozetek elintézésében. Ha a bizottsdg (albizottsdg) az lizem vezetdjével
(munkaltatoval) megegyezni nem tud, akkor — amennyiben a kollektiv szerz6dés masképpen
nem intézkedik — olyan lizemekben, amelyek legalabb 10 munkést foglalkoztatnak, paritadsos
valasztolt birésagok dontenek. Ez a paritdsos birosag legalabb 3, legfeljebb 5 tagbol all; 1-1,
illetdleg 2-2 tagjat a bizottsag, illetve a munkaltatok jelolik ki. Az elndkot a birdsag tagjai
valasztjak. Ha ennek személyében megegyezni nem tudnak, az elnokot Budapesten az ipari
munkafeliigyeld, egyéb helyiitt az illetékes iparfeliigyeld jeldli ki.

(2) A munkaid6, szabadsagido és a szakmanyvaltas kérdésének elintézésében a torveé-
nyek ¢és rendeletek korlatai kozott a bizottsag az lizem vezetdjével (munkaltatoval)
egyetértésben, a munka folyamatossaganak megzavarasa nélkiil, 15 napon beliil intézkedni
koteles.

(3) Az egyéni bérkérdésben 1étrejott megegyezések a méltdnyossag szabalyai szerint a
visszahat6 erd tekintetében is donthetnek.

11.8§.

Ha az lizem termelését érintd kérdésekben az lizem vezetdje (munkaltatd) nem tenné
magaéva a bizottsag javaslatat, akkor a bizottsag az illetékes szdkszervezet hozzajarulasaval a
kérdéses iigyet a jelen rendelet 17. §. (2) bekezdése szerinti paritdsos bizottsag elé
terjesztheti.

12.§.

(1) A bizottsdgok (kozponti lizemi bizottsdgok) javaslatainak atvételére és az
esetleges targyaldsok folytatasdra az ilizem vezetdje (munkaltatd) megbizottat, illetve
megbizottakat koteles kijeldlni, és ezeknek nevét a bizottsaggal kozdlnie kell.

(2) A bizottsagok (kozponti lizemi bizottsdgok) muiikodéséhez megfeleld helyiségrol
¢s egyeb segédeszkozokrdl az lizem koteles gondoskodni.

(3) Az iizem vezetdje (munkaltatd) koteles a bizottsag (koézponti ilizemi bizottsag)
tagjainak névsorat az lizem hirdetdtablajan kifiiggeszteni, vagy mas olyan alkalmas mddon
allanddéan kozhirré tenni, hogy arr6l az uUjonnan belépd munkavallalok is tudomaést
szerezhessenek.

13.§.

Az lizemekben legaldbb havonta egyszer lizemvezetdi értekezletet kell tartani, melyre

a bizottsag 2, legfeljebb azonban 5 tagot kiildhet ki.
14. §.

(1) A bizottsagi tisztség elvallalasa és gyakorlasa az izembdl valo elbocsatas okaul
nem szolgalhat.

(2) Az lizem vezetdje (munkaltatd) a bizottsadg tagjait megbizatasuk megsziinésétol
szamitott 2 éven belill akar felmondassal, akar anélkiil csak oly esetben bocsathatja el,
amelyben a szolgélati szerzddés felmondéasi id0 megtartasa nélkiil is felbonthaté. Ily
tigyekbdl felmertild panaszok esetén a munkatigyi birdsag dont.

(3) A Dbizottsag (kozponti ilizemi bizottsdg) tagja (pottagja) iizemredukcio,
munkahidny, vagy egyéb hasonl6 ok esetén csak az illetékes szakszervezet hozzajaruladsaval
bocsathato el.

15.§.

(1) Az 1. §. (3) bekezdése szerint 1étesitendd kdzponti bizottsagba a tobb, foldrajzilag
kiilon 1évo teleppel bird vallalatnal a kiilon tizemi bizottsdgok 1-1 tagot kiildenek ki sajat
kebeliikbdl torténd valasztas utjan akként, hogy legalabb 3, de legfeljebb 5 tagu testiilet
létestiljon. Amennyiben csak két kiilon telephellyel bird iizemi bizottsadg 1étesiilt, tigy az
iizemi bizottsagok altal kikiildott 1-1 kézponti tizemi bizottsagi tag mellé a 2 iizemi bizottsag



egylittesen egy harmadik tagot is valaszt. A kdzponti bizottsdg elndkét és elnokhelyettesét
tagjai sorabol maga valasztja.

(2) A kozponti lizemi bizottsag évenként egyszer feltétleniil 6sszehivand6. Azonban a
sziikséghez képest mas alkalommal is dsszeiilhet.

16. §.

(1) Az iizemi bizottsdgok miikodésénél a kovetkezd szabalyok az iranyadok:

a) Ha az iizem munkavallal6éinak szama a 300-at rendszerint nem haladja meg, a bizottsag
elndke a vallalat iranyitasanal csak akkor tevékenykedik, ha erre az ligyek természete miatt
szlikség van, egyébként a termeld munka végzésében maga is részt vesz.

b) Ha a munkavallalok szdma a 300-at meghaladja, de a 800-at nem ¢éri el, az {izemi bizottsag
elndke, vagy akadalyoztatasa esetén a helyettese, kizarolag az lizemi bizottsdg munkajanak
iranyitasdban vesz részt.

¢) Ha a munkavallalok szama a 800-at meghaladja, de az 1500-at nem éri el, az elndk és
helyettese a b) pont szerint miikddik.

d) Ha a munkavallalok szama az 1500-at meghaladja, de a 3000-et nem éri el, az elndk az
elndkhelyettesen feliil az lizemi bizottsag tagjai sorabol még egy tagot von be a b) és c¢) pont
szerinti munkakorbe.

e) Ha a munkavallalok szdma a 3000-et meghaladja, az a-d) pontokban megjeldlteken kiviil
tovabbi két tag vonhato be a b) és c) pont szerinti munkakorbe.

(2) A jelen §-ban szabalyozott miikddést kifejtd lizemi bizottsagi tagok munkabére
(illetménye) a megbizatds tartama alatt az lizemben alkalmazott legmagasabb szakmunkasi
fizetéssel egyenld. Résziikre ennek a miikddésiiknek a fejében potlék (taléradij) fel nem
szadmithato.

17.§.

(1) Ha a bizottsag (kozponti izemi bizottsag), vagy egyes tagjai hataskoriiket tallépik,
vagy kotelességeiket megsértik, tovabba ha a bizottsdgot (kozponti lizemi bizottsagot, vagy
ebben a rendeletben szabdlyozott egyéb testiiletet), vagy tagjait feladataik ellatdsdban a
munkaltatd akadalyozza, végiil amennyiben a bizottsag €s a munkaltatd kozott a bizottsag
eljarasanak modja tekintetében elvi ellentét meriil fel, a vitdt az Orszagos Uzemi
Dontoébizottsag biralja el, mely ebben a kérdésben végérvényesen hataroz.

(2) Az Orszagos Uzemi Dontdbizottsag székhelye Budapest. Tagjait paritdsos alapon,
egy évre terjed0 megbizatassal, egyrészt a Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos
Kozpontja (Szakszervezeti Tanacs) (10), masrészt a Magyar Gyariparosok Orszagos
Szovetsége (5) és az Ipartestiiletek Orszagos Kozpontja (5) jeloli ki. A kijeloltek névsorat a
testiiletek jovahagyas végett az ipariigyi miniszterhez terjesztik fel.

(3) A Dontobizottsag elndkét és elndkhelyettesét partatlan személyekbdl az ipariigyi
miniszter nevezi ki.

(4) Ugyrendjét az Orszagos. Uzemi DontSbizottsag maga éllapitja meg, tagjainak
dijazasat tarcdja terhére az ipariigyi miniszter allapitja meg.

18. §.
Az 50.100/1945. Ip. M. szamu és az ezt kiegészitd 50.444/1945. és 50.499/1945. Ip.
M. szamu rendeletek hatalyukat vesztik.
19.§.
Jelen rendelet a kihirdetése napjan 1ép életbe.
Budapest, 1945. évi majus ho 31. napjan.
Takécs Ferenc s. k.
iparligyi miniszter

Kozli: Magyar Kozlony, 1945. junius 5.



1945. augusztus 9.

JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACSNAK A MUNKABEREK ALAKULASAROL
TARTOTT ERTEKEZLETEROL

HATAROZATHOZATAL

a Szakszervezeti Tanacs els6 emeleti tanacstermében 1945. augusztus 9-én, délelétt 9 orakor,
a munkabér-nivellalas targyaban tartott értekezleten.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint.

A tanacskozas utan Haimann elndk megallapitotta, hogy a munkabérek rendezése az
¢lelmezési kérdés, a ruhazkodds és a fiitdanyag-beszerzés tekintetbevétele nélkiil
elintézhetetlen. Eppen azért, amidén rendezni kivanjuk a munkabéreket, ugyanakkor
gondoskodnunk kell arrdl is, hogy az illetékes miniszterek a munkdsok ellatasa érdekében
olyan intézkedéseket hajtsanak végre, amelyek lehetdvé teszik a munkéssag aldozatvallalasa
mellett is egy olyan élet kialakulasat, amely nagyobb katasztr6fat a munkdssagra nézve nem
jelent. Ez az allapot csak ugy képzelhetd el, ha az egyes minisztériumok részérdl gyors in-
tézkedések torténnek. Ez esetben remélhetd, hogy hosszabb ideig tartd nyugalmi idészak
kovetkezik be.

Nagyon kérem a megjelent miniszteri kikiildotteket, hogy ezt az iigyet ne ugy
kezeljék, hogy beteszik a fiokba, és hosszu id6 mulva torténik intézkedés. A szombati
tanacskozas eldtt ki kell munkalni az egyes minisztériumokban azokat a kérdéseket,
amelyeket itt felvetettiink, és ezen keresztiil biztositani azt, hogy ebben az {igyben a
minisztériumok azt a segitséget nytjtsak, amire sziikségiink van.

Meg kell allapitanunk tehat, hogy tanacskozdsunk eredményeként a megjelent
miniszterialis kikiildottek a felmeriild problémakat azzal vették tudomasul, hogy az egyes
minisztériumokban mindent elkovetnek az iranyban, hogy a Szakszervezeti Tanacs altal
felvetett problémak gyakorlati téren keresztiilvihetdk legyenek, és ez irdnyban siirgds
intézkedések torténjenek.

Megallapitja a tandcskozas azt is, hogy a szombati megbeszélésen ezeket a kérdéseket
kidolgozva fogja felterjeszteni, és ott végsd fokon reméli a dontést.

Megallapitja a bizottsag, hogy nemcsak az ipari munkasok munkabérét, hanem a
varosi €s kozségi alkalmazottak, valamint a kozalkalmazottak fizetését is rendezni kell, és
altalaban mindazoknak a kategoéridknak a bérét, amelyekre a Szakszervezeti Tanacs
ingerencidja kiterjed.

Megallapitjuk azt is, hogy a kollektiv szerzddések nélkiil 1évd ipari munkasok bére
iigyében az Ipariigyi Minisztérium részérdl siirgds intézkedés torténjék az iranyban, hogy a
kollektiv szerz8dés kotelezd ereje ezekre a munkdsokra is kiterjedjen. Ez vonatkozik a
kereskedelmi alkalmazottak iigyére is, amennyiben a Kereskedelemiigyi Minisztérium a
hataskorébe tartozod kereskedelmi alkalmazottak ligyében szintén megteszi a fentebb emlitett
intézkedéseket.

Gondoskodas torténik arra vonatkozolag is, hogy az Ipariigyi Minisztériumban a
kiadott iizeminditasi kdlcsonok tokéletesebb ellendrzési munkalatai is elvégezhetdk legyenek.

Gondoskodas torténik arra nézve, hogy a GYOSZ textilipari dgazataval szemben
hatarozottan allast foglaljanak, és arra nézve is, hogy a feketepiaccal szemben mindazokat az
intézkedéseket megtegyék az illetékes minisztériumok, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ezen a téren rend legyen.



Meg kell allapitanunk, hogy a kozalkalmazottak bére budapesti és vidéki
viszonylatban nagy eltolédast mutat. Ezt a Szakszervezeti Tanacs nem tartja helyesnek. 50%
kiilonbozet tovabb nem maradhat, annal inkabb sem, mert a Szakszervezeti Tanacsnak az
ipari munkassag bérénél az az allaspontja, hogy orszadgos viszonylatban 15%-nal tobb eltérés
nem lehet a budapesti és vidéki munkabérek kozott.

Az Orszadgos Munkabérmegallapité Bizottsag elvi dontése ebbdl a szempontbodl
iranyado lesz. A szombati tandcskozason képviselni fogjuk azt az allaspontot, hogy a
kozszolgalati alkalmazottak ligyében gyors intézkedésre van sziikség, ugyantgy sziikséges az
is, hogy a varosi és kozségi alkalmazottak ligyében hasonld intézkedés torténjék. A baj ott
van, hogy itt is hataskori tallépés, illetve a hataskorok eléggé koriil nem hatdroltsdga miatt
huzodik a kozalkalmazottak ligyének rendezése.

A minisztériumok megbizottai tudomasul veszik a Szakszervezeti Tandcsnak azt a
felfogasat, hogy a munkaadokkal 12 orakor tartandé konferencidn a 30-50%-ig terjedd
bérnivellalast fogja keresztiilvinni azzal, hogy ennek a lebonyolitasa gy torténik — ismerve a
GYOSZ ¢és IPOK felfogasat, akik felelésséget nem hajlandok vallalni a munkabér
valtoztatdsandl, bar valdszinlileg a szazalékszamokban megegyeziink veliikk —, hogy holnap
délelott az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag fog ebben a kérdésben donteni.
Amennyiben azonban az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag holnap ebben a kérdésben
javaslattételi joganal fogva a Szakszervezeti Tandcs allaspontjat hatarozatta emeli, akkor ez
lehetévé teszi, hogy szombaton a minisztertanacs intézkedésével a Magyar Kozlonyben
megjelenjen ez az intézkedés.

Tisztazasra szorul az a kérdés, hogy a bérnivellalas melyik idéponttdl torténjék, ezt a
munkaadokkal kell megtargyalni.

Abban a kérdésben, hogy az egyes minisztériumok hataskori tallépése miatt adodo
késedelem megsziinjék, ma még allaspontot a Szakszervezeti Tandcs elfoglalni nem tud. A
legkdzelebbi tanacsiilés azonban ezt a kérdést behatdoan meg fogja targyalni, és olyan dontést
fogunk hozni, amely kielégitd lesz.

Arra kérem a minisztériumok részérdl kikiildott megbizottakat, hogy az itt hallottakat
referaljak, és modot keressenek arra, hogy azok szellemében dolgozzak ki azokat a
kérdéseket, amelyek a szombati tandcskozas targyat fogjak képezni, €s torténjék intézkedés a
gyakorlati keresztiilvitel siirgds lehetévé tételére.

Tobb targy nem lévén, elndk az iilést berekeszti azzal, hogy a Szakszervezeti Tanacs
megbizottai itt maradnak a GYOSZ-szal és [POK-kal folytatando targyalasra.

SZKL 1. f 6/242. 6. e.

1945. augusztus 11.

KORLEVEL A SZAKSZERVEZETI TANACS TITKARI ERTEKEZLETEROL, TAJEKOZTATO A
KOTELEZO SZAKSZERVEZETI MUNKAKOZVETITESROL ES A BERKERDESROL

1945. augusztus 11-én megtartott
titkari értekezlet

A hét legfontosabb eseménye a Szovjetunié hadilizenete volt Japannak. A szak-
szervezeti értekezleteken is ki kell hangstlyozni. Itt beigazolddott a kdzmondas: Ha akarsz
békét, csinalj haborat. Haborut inditottak, hogy békét teremtsenek. A hadiizenet utan 48
oraval befejez0dott a japan habort. A japan kapituldcionak nem az atombomba volt az
elozménye. Nekiink feltétleniil fontos kihangstulyozni, hogy az a nép, mely Europat



felszabaditotta a német fasiszta iga alol, ennek a népnek onfelaldozasa és tetterds akarata
hozta meg a békét a vilag masik részében is.

A szerdai Minisztertanacs elfogadta a kotelezd szakszervezeti munkakozvetitésrol
sz0l6 rendeletet, azonban gydkeres valtozdson ment 4at, mert csak ipari munkasokra
vonatkozolag fogadtdk el. Kihagytdk a kotelez6 munkakozvetitésbol a kereskedelmi,
mezdgazdasagi €s értelmiségi munkavallalokat. Keményen tiltakozni kell ez ellen, s6t helyes,
ha a tomeg vidéken kifejezést ad akaratdnak és kovetelik a mezdgazdasagi munkasok, a
kereskedelmi alkalmazottak ¢s az értelmiség, hogy allasba helyezésiik ne szivességi, vagy
iizleti alapon torténjék, hanem szabalyos, mindenki 4altal ellendrizhetd, kotelezd
szakszervezeti munkakozvetités keretén beliil. Ebben a kérdésben megbiztuk a
Maganalkalmazottak Szakszervezetét, hogy altalanos értelmiségi gytilést hivjanak Ossze, €s a
tomeg kovetelje, hogy az 6 allasba helyezése a szakszervezeti munkakozvetitdn keresztiil
torténjen. A mezdgazdasagi munkassag is adjon kifejezést annak, hogy ragaszkodnak a
szakszervezeti munkakozvetitéshez, mert semmi koriilmények kozott sem lehet kiszolgéltatva
sem szivességi, sem bér-munkakozvetitésnek, annak, hogy sapot legyen kénytelen leadni
keresetébdl, hogy jo munkahelyre vigyék.

Bérek kérdése. A héten megtartott értekezletek soran a Szakszervezeti Tanacs
megallapodast kotott a GYOSZ-szal és az IPOK-kal, hogy hétf6tdl kezdve 0 bérek 1épnek
¢letbe, mely az egyes iparokban felemeli a béreket 30-50%-ig. Azért nem egységes
fizetésemelést 1éptettek €letbe, mert egyes szakmak kiugrottak, masok lemaradtak és ezaltal
kozelebb hoztuk egymashoz. Meg kell mondani, hogy ez a bérrendezés nem ér semmit,
névleges bérrendezés akkor, ha ezzel egyidejiileg az ellatas terén komoly 1épések nem
torténnek. Ma lesz egy miniszterkdzi értekezlet a partok vezetdivel és a Szakszervezeti
Tanacs néhany tagja bevonasaval. Az értekezlet f6 célja: megbesz€lni, milyen intézkedéseket
kell foganatositani a tomegek ellatdsa érdekében. A Szakszervezeti Tanédcsnak kialakult
allaspontja van. Minden koriilmények kozott biztositani kell a hatosagi fejadagot a dolgozok-
nak. Hajlandok vagyunk bizonyos engedményeket tenni a nagyiizemek ellatdsa terén,
megengedhetetlen azonban, hogy egyes ilizemek, melyek olyan iparcikket gyartanak, amit
cserélni lehet, azok jol el legyenek latva, masok pedig csak hatdséagi ellatasra szoritkozzanak.
Amennyiben megnyugtatd kijelentés hangzik el a hatosagi ellatasra vonatkozolag, akkor
hozzajarulunk a Kozellatdsi Minisztérium tervéhez, hogy mindezeket a mellék-beszerzési
lehetdségeket elzarjuk, azonban az ellatason feliill néhany dontd lizemnek plusz ellatast
biztositunk. Hatarozott kijelentést kell kapnunk a kormany részérdl, hogy az elsérendi
kozsziikségleti cikkek arait nem fogjak emelni, illetéleg régziteni fogjak, mert ha ezeket
emelik, a fizetéseket nem tudjuk ezen a nivon tartani. Ha biztositani fogjdk a munkéasnak
hatosagi aron valé ellatasat, kemény intézkedéseket kell tenni a feketézOk ellen. Tisztaban
kell lenniink azonban azzal, hogy a feketézés letdrésével nem lehet az ellatds kérdését
megoldani, ellenben erkolcsileg €s a munkassagnak lelkileg elviselhetetlen teher, hogy amig
6 ¢hezik, néhany tizezer ember munka nélkiil sok stlyos tizmillidkat keres. Mindaddig a
munkafegyelmet helyreallitani nem lehet, mig ezeket ki nem irtjuk. A Szakszervezeti Tanacs
koveteli tehat, hogy kiilon erre a célra allitsanak fel gazdasagi renddrséget. A kormany
milliés kolcsondket ad az tizemeknek, ugyanakkor valutaba fektetik a pénzt, spekulalnak az
ujjaépitésre felvett kolcsonnel. A mai értekezletrdl az Elvtarsak kisérjék figyelemmel az
ujsagokat, mert ebben a kérdésben megtudjak a kdvetkez6 hetekre az irdnyvonalat.

Az idei termés katasztrofalis. A parasztsag felé, bar nem volt szandékunk erélyes
kézzel nagyobb mennyiségii beszolgaltatasra kényszeriteni, ettdl azonban el kell tekinteni,
olyan aron azonban, hogy a parasztsagot karosodas ne érje.

Ezek azok a problémak, melyekrol beszélni fogunk.

SZKL 1. f 5/4. 6. e.



1945. augusztus 15.

RENDELET A KOTELEZO SZAKSZERVEZETI MUNKAKOZVETITESROL

Az Ideiglenes Nemzeti Kormany
6.490/1945. M. E. szamu rendelete

a testi munkdsok munkakozvetitése targyaban.

Az Ideiglenes Nemzeti Kormany az Ideiglenes Nemzetgylilés altal 1944. évi

december ho 22. napjan adott felhatalmazas alapjan a kdvetkezoket rendeli:
1. §.

(1) A munkakozvetités a testi munkakereslet €¢s munkakinalat esetében kizardlag a
szabad szakszervezetek feladata.

(2) A jelen rendelet hatalybalépésével a testi munkasok tekintetében a szakszervezeti
munkakozvetitésen kiviil minden mas munkakdzvetitést meg kell sziintetni, tekintet nélkiil
arra, hogy azt ingyenesen, vagy dijazasért, hatésag, egyesiilet, avagy maganszemély végezte.
A testi munkasokra vonatkozdéan barmilyen munkakozvetitésre kiadott hatdsagi jogositvany —
amennyiben eddig még érvényét nem vesztette — a jelen rendelet hatalybalépésével hatalyat
veszti; ilyen jogositvanyt a jovében kiadni nem szabad.

(3) A jelen rendelet rendelkezései nem terjednek ki a mezd- és erddgazdasagi
munkakozvetitésre.

2.8.

(1) Az illetékes szabad szakszervezetek Nagy-Budapest teriiletére, valamint Pest-
Pilis-Solt-Kiskun varmegyének aszddi, budakornyéki, godolléi, gyomroi, kdzponti, monori,
nagykatai, rackevei, szentendrei €s vaci jardsa teriiletére kiterjedd miikdodési korrel Budapest
sz€khellyel szakmanként kiilon-kiilon munkakozvetité irodakat, Pest-Pilis-Solt-Kiskun
varmegye tObbi jarasainak teriiletére kiterjedd mikodési korrel Kecskeméten, a tobbi
varmegyei, illetdleg varosi torvényhatosag teriiletére kiterjedd miikodési korrel az illetd
varmegye sz€khelyén, illetdleg az illetd torvényhatdsagi jogu véarosban pedig szakmakdzi
munkakozvetitd irodakat kotelesek fenntartani. A jardsi székhelyeken ¢és a megyei
varosokban munkakozvetitd iroddknak fiokjait lehet felallitani. A nagyobb ipari
kdézpontokban a szakmakdzi munkakdzvetitd iroddk helyett a sziikséghez képest szakmanként
kiilon-kiilon munkakozvetitd irodak allithatok fel.

(2) A tanoncok kozvetitését Nagy-Budapest teriiletén, valamint Pest-Pilis-Solt-Kiskun
varmegyének az (1) bekezdésben megjel6lt jarasaiban a Magyar Szabad Szakszervezetek
Orszagos Kozpontja (az aldbbiakban: Szakszervezeti Tanacs), egyéb helyeken pedig a
munkakozvetitd irodak, illetdleg ezek fidkjai végzik. A tanonckdzvetités céljabol ezeknél a
szerveknél kiilon osztalyt kell 1étesiteni.

(3) Azokon a helyeken, ahol szakszervezeti munkakozvetité nincsen,
munkakozvetitésért mind a testi munkds, mind a munkaltaté a lakohelyéhez (telephelyéhez)
legk6zelebb eso helyen 1évd szakszervezeti munkakozvetitdhoz koteles fordulni.

3.§.

A szakszervezeti munkakozvetitok a kozvetitést arra tekintet nélkiil kotelesek ellatni,
hogy a kozvetités irant hozzajuk forduld tagja-e a szakszervezetnek, vagy sem; a
kozvetitésnél azért, mert a munkds vagy a munkaltatdé nem tagja a szakszervezetnek,
hatrannyal sem a munkést, sem a munkaltatét nem sgjthatjak. Dijat vagy koltséget sem a
munkassal, sem a munkaltatoval szemben nem szamithatnak fel.



4.3.

(1) A munkaltatdé — az alabbi bekezdésekben megallapitott kivételekkel — csak olyan
testi munkast alkalmazhat, akit részére a szakszervezeti munkakozvetité kozvetitett.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés az 4llam, varmegye, a varos és a kozség
alkalmazottai koziil csak azokra terjed ki, akik maganjogi szerzédés utjan nyernek
alkalmazast és szakmajuknak van szakszervezeti munkakozvetitése.

(3) Nem esnek az (1) bekezdés hatdlya ala a bizalmi allasra alkalmazni kivant
munkasok (ilyeneknek mindsiilnek kiilondsen azok a munkasok, akikre a kollektiv szerzddés
hatalya nem terjed ki).

(4) Amennyiben a szakszervezeti munkakdzvetitd a munkaltatd munkaerd-
szlikségletét harom napon beliil kielégiteni nem tudnd, err6l a munkaltatonak azonnal — de
legkésdbben a harom nap elteltével — tanusitvanyt kdteles adni, amely tantsitvany alapjan a
munkaltaténak jogaban all munkaerdsziikségletét a szakszervezeti munkakozvetitésen kiviil
elégitenti ki.

5.8§.

A munkaltaté a szakszervezeti munkakdzvetit6tdl név szerint meghatarozott testi
munkds kozvetitését is kivanhatja. Ennek a munkéasnak a kozvetitését a szakszervezeti
munkakozvetitd csak abban az esetben mellézheti, ha a kozvetités a fennalld torvényekkel,
rendeletekkel, birdi vagy igazolobizottsagi hatarozattal, avagy az illetd munkds érdekeivel
ellenkezik.

6. §.

(1) A munkaltatoé koteles testi munkasat a kiilon rendelettel megallapitott modon az
illetékes szakszervezeti munkakdzvetitéhoz bejelenteni.

(2) Mind a munkaltatd, mind a testt munkas — mégpedig arra tekintet nélkiil, hogy
tagja-e a szakszervezetnek, vagy sem —, koteles a munkavallaloi jogviszony megsziinését az
attol szamitott harom napon beliil az illetékes szakszervezeti munkakodzvetitéhoz szoban vagy
irasban bejelenteni.

(3) A bejelentés részletes szabalyait az ipariigyi miniszter rendelettel allapitja meg.

7.§.

(1) A szakszervezeti munkakozvetitok a jelen rendeletben megallapitott feladatuk
ellatasa érdekében munkaerd-nyilvantartast kotelesek vezetni. E nyilvantartas elkészitése és a
valtozasok folyamatos keresztiilvezetése végett barmely hatosdgnal vezetett személy-
nyilvantartast megtekinthetnek, és arrol masolatot készithetnek.

(2) A szakszervezeti munkakozvetitok kotelesek munkakozvetitdi tevékenységiikrol
nyilvantartast vezetni és az iparligyi miniszternek adatokat szolgéltatni.

(3) A munkaerdkrdl, valamint a munkakozvetitoi tevékenységrdl sz6l6 nyilvantartés
vezetésének és az adatszolgaltatdsnak részletes szabalyait az ipariigyi miniszter rendelettel
allapitja meg.

8. 8.

Az egyes szakszervezeti munkakozvetitok kozott a munkakereslet és kinalat

kiegyenlitésérdl a Szakszervezeti Tanacs koteles gondoskodni.
9.8§.

A szabad szakszervezetek munkakdzvetitdi tevékenységilik sordn, a Szakszervezeti
Tanacs pedig kiegyenlitd tevékenysége soran kovetendd eljarasukrol munkakdzvetito-
szabalyzatot kotelesek késziteni; a szabalyzatot jovahagyas végett be kell mutatni az ipariigyi
miniszternek.

10. §.

(1) A szabad szakszervezetek és a Szakszervezeti Tandcs munkakozvetitoi, illetdleg
kiegyenlitd tevékenységével kapcsolatban felmeriild személyi és dologi kiadasok fedezésérdl
az allami koltségvetés keretében — az ipariigyi tarca terhére — kell gondoskodni.



(2) A Szakszervezeti Tanacs koteles évenkint a kdltségvetési év elsé negyedében az
ipariigyi miniszterhez az (1) bekezdésben emlitett kiaddsok targyaban koltségeldiranyzatot
eléterjeszteni.

11.§.

(1) A szabad szakszervezetek, valamint a Szakszervezeti Tandcs munkakozvetitoi,
illetdleg kiegyenlit6 tevékenysége felett a feliigyeletet az iparligyi miniszter gyakorolja.

(2) A szabad szakszervezetek, valamint a Szakszervezeti Tanacs kotelesek az ipariigyi
miniszternek a munkaerd-gazdalkodas korében kiadott utasitasait végrehajtani.

12.§.

(1) A munkakozvetitést érintd Osszes iigyekben vald véleménynyilvanitds végett
minden szakszervezeti munkakdzvetitdé mellé munkaltatokbol és munkasokbol allo paritasos
bizottsagot kell felallitani.

(2) A bizottsdgok megalakitasat, munkakorét és eljarasat az ipariigyi miniszter
rendelettel szabalyozza.

13.§.

(1) Amennyiben a cselekmény sulyosabb biintetd rendelkezés ala nem esik, kihagést
kovet el €s tizenot napig terjedhetd elzarassal biintetendd az, aki a jelen rendelet valamelyik
rendelkezését megszegi vagy kijatssza.

(2) A kihagas miatt kiszabhatd pénzbiintetésre az 1928:X. torvénycikk rendelkezései
iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a pénzbiintetés legmagasabb mértéke — a 6.000/1945. M.
E. szamu rendelet (Magyar K6zlony 95. szama) rendelkezéseire is tekintettel — nyolcvanezer
pengo.

(3) A kihagas elkovetése esetében a renddérhatosagi Orizet ald helyezésnek
(interndlasnak), visszaesés esetében pedig az ipariizési jog elvonasanak is helye van.

(4) A kihagas miatt az eljards kozigazgatdsi hatdsdgnak mint renddri biintetd
birésagnak hataskorébe tartozik. Az 1929:XXX. tc. 59. §-a (1) bekezdésének 3. pontjaban
foglalt rendelkezés alkalmazasa szempontjabol szakminiszternek az iparligyi minisztert kell
tekinteni.

14. §.
A jelen rendelet a kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba; végrehajtasarol az ipariigyi
miniszter gondoskodik.
Budapest, 1945. évi augusztus ho 8-an.
Miklos Béla s. k.
miniszterelnok

Kozli: Magyar Kozlony, 1945. augusztus 15.

1945. szeptember 19.

A SZAKSZERVEZETI TANACS NEHEZIPARI TITKARSAGANAK JELENTESE A TERMELES
MEGINDITASAROL, AZ UZEMI BIZOTTSAGOK MEGALAKITASAROL, A BERKERDESEK
RENDEZESEROL, AZ IPARUGYI MINISZTERIUMMAL ES A SZOVETSEGES ELLENORZO

BIZOTTSAGGAL VALO TARGYALASOKROL

A NEHEZIPARI TITKARSAG JELENTESE

Munkénkat 1945. februar 1-jén kezdtiik. A nehézipari lizemek az orszag nagy
részében a pusztulas képét mutattdk. A legtobb gyar ugyszolvan teljesen béndn allt. A



németek és a nyilasok a gépek igen tekintélyes részét elhurcoltak. Tobb nagyipari telepiink
mar ezt megeldzdleg a légitdmadasok kovetkeztében valt ilizemképtelenné. Az ipari
munkassagra vart az a feladat, hogy ezt a tetszhalottat felélessze. A magyar dolgozok nem is
varattak magukra. Sajat erejiikbdl fogtak hozza a munkahoz. Az lizemek belsejében talalhato
gépeket igyekeztek rendbe hozni, a romokat eltakaritani, az eltiint szerszamgépeket felkutatni
¢s altalaban mindazon eldfeltételeket megteremteni, amelyek a gyarak tizemképessé tételéhez
okvetlentil sziikségesek voltak.

Februar 15-én jelent meg a még Debrecenben székeld ideiglenes nemzeti kormany
iparligyi miniszterének az iizemi bizottsagok miikodésérdl szold rendelete. A jol szervezett
munkisok mar ezt megeldzdleg sajat maguktol igyekeztek az ilizem iranyitdsdban részt
vallalni. Ezt anndl is inkdbb tették, mert a legtobb kozép- és nagylizemben a vezetOség
jorésze egyaltalan nem jelentkezett. fgy adédott az a helyzet, hogy a munkasok teljesen
magukra utalva — sokszor még a Budapestért folyo harcok kozepette — inditottak meg teljesen
primitiv kortilmények kozott az lizemet, hogy termelésiikkel a Voros Hadsereget segithessék.
Aram hidnyaban a gépek nagy részét eleinte kézzel kellett meghajtaniok. Ez természetesen
nagymértékben akadélyozta a termelés eredményességét. Ehhez jarult még az, hogy legtobb
helyen hosszu ideig ugyszolvan teljesen unproduktiv munkét voltak kénytelenek végezni.
/romok eltakaritasa, tonkretett gépek helyredllitasa, transmissiok felszerelése, hianyzo
alkatrészek potlasa stb./

A Szakszervezeti Tandcsban megkezdett munkank arra iranyult, hogy a Ilehetd
legrovidebb id6n beliil felvegyiik az tizemek bizalmiaival a kapcsolatot. Tobb alkalommal
tortént megbeszélések eredményeképpen rovid idén beliil sikeriilt megalakitani az iizemi
bizottsdgokat. Ezek azutdn minden erejiikkel azon voltak, hogy megteremtsék a termeld
munka alapfeltételeit. Felvették a kapcsolatokat a varos kiillonb6zé helyein lako
munkastarsaikkal, megszervezték és munkdba allitottdk 6ket. A harcok megszlintével mind
tobb és tobb helyen jelentkezett a kotelességét teljesiteni akard technikai és értelmiségi
munkassag is. Sajnos meg kell allapitani, hogy ez utdbbiak csak igen kis hdnyadat képezték a
mult évben még tevékenyen dolgozoknak. Sok bajt okozott még az is, hogy — kiilondsen a
banyavidékeken, ahol azel6tt a legnagyobb terror uralkodott a banyak vezetdinek egy részérdl
— a munkassag elfogultan az arra okot nem szolgaltatokat is kikozositette €s megakadalyozta
a termeld munkdba valdé bekapcsolédasukat. Ez a helyzet idével még csak jobban
elmérgesedett. Sajnos a nehéz kozlekedési viszonyok miatt a banyak ilizemi bizottsdgaival
csak igen késon tudtuk fel venni a kapcsolatokat, és igy az ottani ellentétek elsimitasa sok fa-
radsagba kertilt.

Az Ipariigyi Minisztériummal egyiitt dolgozva elsd kotelességiinknek tartottuk az
ugyszolvan teljesen szétrombolt magyar iparrdl legalabb is megkdzelitdleg helyes képet
kapni. Kiadtuk az tUgynevezett 1. szamu kérddiveket. Ezek céloztdk az elsddleges,
legsziikségesebb statisztikai adatok beszerzését. Meg kell allapitani, hogy az iizemek nagy
része adatszolgaltatasi kotelezettségének az elsé idoben egyaltalan nem tett eleget, és csak
tobbszori felszolitas utan indult meg az adatszolgaltatas, ami még most is folyamatban van.
Eredeti célunk tehat: az aktualis helyzetkép elnyerése, a vallalatvezetdk indolens magatartasa
¢s az lizemi bizottsagok feltehetd tajékozatlansaga miatt ilyenforman megdolt, igy csupan
relativ képet sikeriilt kapnunk. Terviink egy 2. szamu kérddiv kibocsatisa az egyes
kérddpontok kibdvitésével. Reméljiik, hogy ily modon, a mar nagyobb tajékozottsaggal bird
lizemi bizottsagok segitségével el tudjuk érni eredeti célunkat.

Munkénkat nagymértékben megnehezitette a kormany debreceni tartézkodéasa folytan
a személyes érintkezés lehetetlensége. A legsziikségesebb kapcsolatok fenntartdsdban nagy
segitségiinkre volt Urban Zoltan szdzados, aki a legnehezebb idokben is tobb alkalommal
végezte az 0sszekototiszt szerepét Budapest és Debrecen kozott.



A kormany Budapestre koltozése hatalmas lendiiletet jelentett az ipar talpraallitdsara
iranyuld6 munkankban. Legsiirgésebb feladatunknak tekintettiik az d4ramszolgaltatas
biztositasat, természetesen elsdsorban a nagyipari vallalatok szamara. Gyakran targyaltunk az
ipariigyi miniszterrel és Budapest polgarmesterével. A kelenfoldi centrdlé, a bénhidai
erOmiitelep, valamint az Elektromos Miivek rendelkezésére allo egyéb erdmiitelepek
meginditasa csak nagy nehézségek aran torténhetett meg. Legstlyosabb feladatnak bizonyult
a banhidai tdvvezeték helyreallitasa. Szerencsére maga az erémil nem szenvedett stlyosabb
sériiléseket. A tavvezeték azonban egyes helyeken annal stulyosabban rongalédott meg. A
rendkiviili viszonyok kozott biztositani kellett a Dunéantali Villamossagi Rt. és a Magyar
Brown Boveri Miivek szereldi szdmara a szabad mozgési lehetdséget és a legminimalisabb
¢lelmezést, valamint a legsziikségesebb szerszamokat. Kiilon akadalyt jelentett a vezeték
athidaldsa a Dunan keresztiil. Ezt az akkori viszonyok kozepette és ardnylag primitiv szersza-
mokkal csak a legnagyobb nehézségek aran tudtdk a munkdsok megvalositani. Az aram
bekapcsolasat kovetd idészakban kiilon munkat jelentett szdmunkra az egyes vallalatoknal a
stirgdsségi sorrend megallapitasa. A Polgarmesteri Hivatalnal, illetdleg az Elektromos
Miveknél szamtalan esetben jartunk el, hogy egyes fontos vallalat szdméara a megfeleld
arammennyiséget biztosithassuk. A késobbiek folyaman biztositani kellett a legminimalisabb
szénellatast az erOdmiivek részére. Ebben a tatai és dorogi banyamunkéssag volt a fovéaros
nagy segitségére.

Igy a teljesen szétesd képet mutaté iparunk lassan-lassan magéhoz tért. Az Ipariigyi
Minisztérium megszervezte legsziikségesebb osztalyait, s igy az ipar rendelkezésére allott
mar a legfelsébb iranyitd forum is. Meg kell allapitani azonban, hogy a kormany Budapestre
koltozéséig ugyszolvan a Szakszervezeti Tanacs volt az az egyetlen forum, amely a hatalmas
méretli budapesti és kornyéki ipartelepeket a munkéassdggal egyiitt talpra allitotta ¢&s
folytatolagos lizemben tartdsukat biztositotta.

A nagylizemek a helyzet konszoliddlédasaval parhuzamosan mind fokozottabb
mértékben kezdték felhasznalni a még tarolt anyagokat és gépalkatrészeket. Az aruk, gépek
potlasara, a munkassag fizetésének biztositasara biztositani kellett a legsziikségesebb pénz-
mennyiséget. A nyilasok a németekkel kozosen nemcsak gydraink gép- é€s
nyersanyagkészletét hurcoltdk el, hanem még az orszag pénzallomadnyanak is jelentds részét
magukkal vitték. A pénzhidny mindinkdbb éreztette hatdsat és szamtalan bajt okozott. Az
Ipariigyi Minisztérium sziikségesnek latta az tigynevezett iparinditasi hitelek kiadasat. Ezek
odaitélésénél szamtalan esetben kérte ki Nehézipari Titkarsagunk véleményét. A kérelmek
elbiralasanal legtobbszor Vas elvtars személyesen folytatott targyaldsokat az illeté {izemek
lizemi bizottsagaival, és ha sziikségesnek talalta, az lizemben helyszini szemlét is tartott,
hogy a sziikségesség fokat a lehetdé legjobban itélhesse meg. Ezek a kdlcsondk nagy
segitséget jelentettek az ilizemek helyredllitdsi munkalataiban €s a munkdssag ellatasi
nehézségeinek lekiizdésében.

A kiilonleges helyzet folytdn szamtalan iizem maradt vallalatvezetd nélkiil. Az els6
honapokban az igy jelentkezd hianyt az lizemi bizottsagok atmenetileg potolni tudtak, késobb
azonban mindinkabb sziikségessé valt, hogy jo szakember és lehetdleg megbizhatd elvtarsunk
keriiljon a vallalat élére. Az Ipariigyi Minisztériumnak a vallalatvezetok kijelolésénél
szamtalan esetben nagy szolgélatot tudtunk tenni. Meg kell allapitanunk, hogy az altalunk
javasolt vallalatvezetok jorésze teljes mértékben megfelelt a kivanalmaknak. Az {izemek
termelését a legrovidebb idon belill — az akkori koriilmények figyelembevételével — a
maximumra fokoztak, ¢és igy kozvetve segitséget nytjtottak az akkor még harcban allé Voros
Hadseregnek.

Az Uzemi Bizottsagi Titkarsag megszervezéséig munkakoriink nagy részét az iizemi
bizottsagok tigyes-bajos dolgaival vald foglalkozas kototte le. Az igy szerzett tobb honapos
gyakorlat nagy segitségilinkre volt akkor, amikor a viszonyok valtozasa 10j lizemi bizottsagi



rendelet kiadasat tette szlikségessé. Annak idején a vallalatok ilizemi bizottsdgaihoz ¢és
nevesebb gazdasagi szakemberekhez korlevelet intéztiink, amelyben észrevételeiket kértiik az
akkor érvényben 1év6 rendelettel kapcsolatban. A beérkezett hozzaszolasok figye-
lembevételével dolgoztuk at az 0j lizemi bizottsagi rendelet tervezetét. Ez alapjdn azutén a
Szakszervezeti Tanacsban, a partok és az Ipartigyi Minisztérium képviseldjének jelenlétében
végleg leszogezziik azokat az alapelveket, amelyeket a Szakszervezeti Tanacs helyesnek 1a-
tott. Ezen munkank eredményeképpen, valamint Szakasits Antal és Sipeki Géza elvtarsaink
gondos munkdja nyoman adta ki az ipariigyi miniszter jinius 5-én az 0j lizemi bizottsagi
rendeletet. A fogalmak tisztazddtak, az tizemi bizottsagok mitkddése kedvezobb koriilmények
kozott folyhatott. Az Uzemi Bizottsagi Titkarsag felallitisa, majd az 1j titkarsag rende-
zésében lebonyolitott lizemi bizottsagi kongresszus a fenticket még jobban eldsegitette.

Az 1j lizemi bizottsagi rendelet intézkedik a kdzponti lizemi bizottsagok felallitasarol
is. A kozponti lizemi bizottsagok megvalasztasanak sziikségességét és a valasztas idépontjat a
Szakszervezeti Tandcs tartozik megallapitani. Ennek megfelelden kérddiveket kiildtiink
Osszesen 26 nagyipari lizem 83 telephelyére. A kérddivek feldolgozasat mar az Ujonnan
megalakitott Uzemi Bizottsagi Titkarsag vallalta magara. Megjegyezni kivanjuk, hogy a
nagyipari tizemeknél az lizemi bizottsagokkal kapcsolatos szamtalan tevekenységiink az
Uzemi Bizottsagi Titkarsaggal kozosen torténik. Igy tudunk csak eredményes munkat
végezni.

A kollektiv szerzédések megkotése, majd azok felbontdsa és megreformaldsa —
kiilondsen az elsd honapokban — szintén sok munkat adott. Az lizemi bizottsdgok szdmtalan
kérdéssel fordultak hozzank, és mindig készségesen segitettiink a problémak megoldasaban.
Tobb alkalommal fontos targyaldsokat folytattunk az Nemzetkozi Ellenérzé Bizottsag orosz
gazdasagi megbizottaival. Ugyanis az orosz katonai parancsnoksagok vezetése alatt miikodo
tizemekben szamtalan vitds kérdés adodott a bérek fizetése koriil. Targyaldsaink anyagaul
meg kellett szereznlink az 1944. évi december havi béreket. Ugyancsak sziikséges volt a
kollektiv szerzddések megfeleld példanyait az egyes szakméaktol beszerezni. igy sikeriilt a
kiilonbozd ellentéteket elsimitani és az Ellenérz0 Bizottsdg megbizottait e kérdésben
részletesen tdjékoztatni. A bériigyekkel foglalkozo titkarsag felallitasa ezeket a terheiket is
levette vallaimrol. Fokozottabb mértékben foglalkozhattam az ilizemek latogatasaval, a
munkafegyelem helyreallitasaval és mindazon teenddkkel, amelyek ezzel kapcsolatosak.
Szamtalan értekezlet €s vidéki ut szerepelt programomban. Elsdsorban a banyavidékeket és
altalaban a kulcsiparagak telephelyeit latogattam meg. Személyes tapasztalatainkrol ugy &
Szakszervezeti Tanacsnak, mint az ipariigyi miniszter Urnak ugyszolvan minden egyes
esetben beszdmoltam és ezzel eldsegitettem a jovatételi és ujjaépitési munkak zavartalan
lebonyolitasat. Salgotarjan, Ozd, Didsgy6r, Tatabanya, Felsgalla, Banhida, Dorog, Tokod,
Ajka, Nyirad, Pét, Pécs, Komarom, Esztergom, Gyor, Nagykanizsa voltak azok a jelentésebb
varosok, amelyeknek kornyékén taldlhato ipartelepeket €s banyakat tobb alkalommal is
felkerestiik. Vidéki utjaink alkalméaval szamtalan esetben kellett azonnal intézkedni. igy pl. a
bélapatfalvai cementgyarat teljesen szervezetlen allapotban taldltuk. A gépek nagy része
Labatlan kdzségben volt. Az iizemi bizottsaggal kozdsen Urban Zoltan technikust biztuk meg
a helyredllitdsi munkak lebonyolitasaval. A magyar munkdssag ¢€s a szellemi dolgozdk
Osszefogasanak eredményét dicséri, hogy az iizem miikodik.

A Vidéki Titkarsag szervezOmunkdjanak eredményeképpen mind jobban sikeriilt a
centralizalt vezetést biztositanunk. Az egyes szakszervezetek egymds utdn tartottdk
kongresszusaikat, ahol mar az 0j szellem képvisel6it, a magyar dolgozdkat lathattuk.

A Banyaszok Szakszervezete az elsé idokben igen nagy nehézségekkel kiizdott.
Szamtalan esetben nyilt titkarsagunknak alkalma arra, hogy a kiilonb6zé problémak
megoldasanal segitségiikre lehetett. Kongresszusuk tisztazta a vitas kérdéseket. Uj
vezetdséget valasztottak. Ezt kovetdleg nagy erdvel megindult a banyéaszok szervezkedése. A



szakszervezet bels0 megerdsddésével egylittmiikodésiink  fokozatosan  javult, a
banyaszgylilések szama ndvekedett, és sikeriilt a banyamunkassag kozott tapasztalt
elégedetlenséget csokkenteni.

A vidéki bérek rendezése joval késobb tortént, mint Budapest és kornyékéé. Ezt az
idobelileg ad6dd nehézséget azonban mindenképpen le kellett kiizdenlink. A nagy vidéki
ipari gocpontok munkéassdga tobb alkalommal felkereste titkarsagunkat, és a bérek
rendezésénél tanacsunkat kérte. Legtobbszor kész javaslattal jottek. Mi ezeket atvizsgaltuk,
kijavitottuk ¢és az ipariigyi miniszterhez vittiik. Igy rendeztiik tobbek kozott az 6zdi, didsgydri
vasmiivek munkdssaganak bérét is. A pillanatnyilag adodd bérkiilonbdzeti nehézségeket at
tudtuk hidalni mindaddig, mig a vidéki bérmegallapit6 bizottsdgok dssze nem tiltek és végleg
nem rendezték a béreket.

Budapest tjjaépitésénél nagy szerepet jatszanak a hidak. A hidroncsok kiemelése a
legnehezebb feladatok egyike. A Ganz Hajogyar magara vallalta a kiemeléshez sziikséges
100 tonnas uszodaruk elkészitését. A munkara vett 3 uszodaru egyike a kozeljovoben
elkésziil. Erre, valamint a masik kettd slirgés elkészitésére Budapest polgarmestere eldzetes
targyaldsaink eredményeképpen tekintélyes prémiumot tiizott ki. Reméljiikk, hogy igy
fovarosunkat sikeriilt megmenteni a tél €s az azt kovetd jégzajlas veszelyeitdl.

Vasipari munkédssagunk mozgalmanak jelentds alloméasa volt a kozelmultban
megtartott vasmunkas kongresszus. Az 0lj vezetség valasztasa, valamint a legsiirgdsebb
problémak megoldasa eldsegitette ezen iparagak termelékenységének fokozésat, a
munkaerkdlcs és a munkafegyelem megszilardulasat.

A mai igen rossz kozlekedési €s hirszolgalati viszonyok kozott az iparnal nem lehetett
teljesen keresztiilvinni a vezetés kozpontositasat. Bizonyos fokd decentralizacidra volt
sziikség. Az iparligyi miniszter ennek keresztiilvitelére — nagyon helyesen — megszervezte az
ipari miniszteri biztosok intézményét. Ezek miikodési kore egy-egy nagyobb ipari gocpontra,
illetéleg egy-egy megye teriiletére terjed ki, ahol legfelsdbb iparhatésagként mitkodnek. Az
iparligyi miniszteri biztosok kijelolésénél minden befolyasunkat latba vetettiik, hogy ezt a
szerepet az arra megfeleld ¢s a munkassag soraibodl szarmazo elvtarsaink toltsék be. Meg kell
allapitanunk, hogy ezen alldspontunk dacdra mégsem sikeriilt minden esetben ezekre a
helyekre az altalunk jelolt elvtarsakat kikiildetni. Az ipari miniszteri biztosok hataskore
magaba foglalja mindazon technikai eléfeltételek megteremtését, amelyek a produktiv
munkat biztositjak, tovabba az lizemek nyilvantartasat és a fenntartasukhoz anyagi eszkdzok
biztositasat. Négy honapos miikddésiikrdl szold jelentés maris nagy haladasrol tesz
tantibizonysagot.

Az ipari munkdassadg szocidlis ellatmanyaval kapcsolatban targyaldst folytattunk az
orvosszakszervezettel. Ennek eredményeképpen kérddiveket bocsatottunk ki. Osszesen 111
nagyiizemhez fordultunk kiilonb6z6 kérdésekkel. Az anyagot az orvosszakszervezet
rendelkezésére bocsatottuk, hogy ennek alapjan a megfeleld vizsgalatokat megejtsék.

Az ipari munkéssag ruhaelldtdsdnak biztositasara az Iparligyi Minisztérium
textilakciot szervezett. Itt els6sorban a banyak €s a nagyipari lizemek Ugyszolvan teljesen
lerongyolddott munkassdganak kivantunk segitségére lenni. Vidéki utjainkon szerzett
személyes tapasztalatainknak nagy hasznat vettiik akkor, amidén a kiilonb6z6 textilaruk

A kormany Budapestre érkezése utan lassan-lassan kiépiiltek a kiilonb6z6 gazdasagi
szervek. Ujabb és ujabb feladat harult a szakszervezeti mozgalomra. A munkaskérdések
behat6d vizsgalatan kiviil mind hatékonyabban részt kellett vennilink az orszdg gazdasagi
¢letének iranyitasdban. Szamtalan értekezletet, ankétot tartottunk, s hatarozatainkat
igyekeztiink a kiilonb6z6 hivatalos forumoknal keresztiilvinni. Részt vallaltunk az Orszagos
Gazdasagi Tanacs, a Gazdasagkutatd Intézet. a Torvényhatdsagi Bizottsag és egyéb
onkormanyzati szervek vezetésében.



A kiilonboz6 szaktitkarsagok felallitasaval a részletmunkank mind atfogobb jelleglivé
valt. Ma elsésorban a kiilonb6z0 gazdasagi szervekben kell titkarsagunknak a magyar
dolgozok érdekeit képviselni. A fejlédés iranyat az apro-csepré bajok intézéséitol a
legmagasabb gazdasagi irdnyitasban valo részvételig egyenes és toretlen t jellemzi. Titkarsa-
gunkat ezen célkitlizéseknek megfeleléen kell kiépiteni, atreformalni, hogy orszagunk
gazdasagi életében minden erdvel a modern szakszervezeti mozgalom megerdsitésén
faradozhassunk és az 11j, demokratikus szellemii Magyarorszag dolgozoinak megerdsodését
szolgélhassuk.

Budapest, 1945. szeptember 19.

SZKL 1. f 6/34. 6. e.

1945. november 20.

JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI VALASZTMANY ES A SZAKSZERVEZETI TANACS
TAGJAINAK EGYUTTES ULESEROL, KOSSA ISTVAN BESZAMOLOJA AZ ARAK ES A BEREK
ALAKULASAROL ES A MOZGOBERSKALAROL

JEGYZOKONYV
felvétetett 1945. november 20-an megtartott szakszervezeti
valasztmany ¢€s szaktanacs egyiittes ilésérol

Kossa Istvan elvtars beszédének rovid kivonata

Jelen voltak: Kossa Istvan, Piros Laszlo, Torok Janos, Keleti Marton, Haimann Janos, Vértes
Gyorgy, Floridan Laszlo, Samak Laszld, Dedk Istvan, Joo, Bacsa Ferenc, Muzits, Kishazi
Odén, Papp Janos, Kéves Andras, Kovacs Lajos, Bartfai Karoly, Kovacs Zsuzsa, Gacs
Laszlo, Boday Antal, Sztank6 Jozsef, Vizsnyicai Janos, Lukdcs Kalman, Zentai Béla, Polgar
Sandor, Philip Miklos, Kovacs Jozsefné, Sarkézi Sandor, Székely Endre, Béki Ernd, Székely
Endréné, Pintér Béla, Pasztor Imre, Dr. Roman Jend, Villam Janos, Roka Pal, Steinhercz
Simon, Gyuricza Gyula, Hegyi Gizella.

Tordk Janos: Udvézli a megjelenteket, az egyiittes iilést megnyitja. Ismerteti az iilés
Osszehivasanak céljat, majd felkéri Kossa Istvan elvtarsat a napirend eléadésara.

Kossa Istvan: A Szakszervezeti Tanacs november 6-an tartott iilésén alaposan
megvizsgalta a magyar dolgozok Osszes problémdjat és a felmeriilt megoldasi formakat.
Megallapitottuk, hogy a munkabérek tigy elmaradtak az araktol, hogy a kiilonbség oly nagy
az 1938-as — utolso béke-esztendei — redlbérek és a mostani bérek kozott, amely tiirhetetlen
allapotot teremtett és megengedhetetleniil alacsony életszinvonalat. A hivatalos kimutatés
szerint az 1938-as realbéreknek 15,7%-a a mostani realbér. Nem kell indokolni, mennyire
sziikséges ¢és siirgds a megoldasi formak radikalis kézbevétele. Az arak nyolcszorosara
emelkedtek az alatt az id6 alatt, mig a bérek négyszeres emelkedést értek el. Azt tapasztaljuk,
hogy az arak és a bérek kozotti kiilonbség egyre jobban szétnyilik, s igy a magyar munkassag
még a maindl is alacsonyabb életszinvonalra csuszik. Mi lenne a segités modja? A fizetéseket
emelni? Mindenki, aki tisztaban van a kdzgazdasagtan torvényeivel, jol tudja, ha meg is
varjak az arak a bérek emelését, ahogy kiszalad a béremelés, az arak a sokszorosaval
szaladnak, emelkednek fel a bérek emelése folé. Felmeriilt egy masik kérdés, hogy az arakat



rogzitsilk. Meg kell azt is mondani, hogy hatosagi beavatkozassal, amikor nincs megfeleld
mennyiségli aru, nem oldhaté meg az arak rogzitésével a kérdés. Az drak maximalésa csak
azt eredményezné, hogy az a kevés aru, ami ma szinte megfizethetetlen aron, de van, eltiinik,
s akkor a spekulacid, beleszamitva a rizikét, ami a feketepiaccal jar, az arakat még
magasabbra verné fel. A Szakszervezeti Tanacs nem helyezkedhetik arra az allaspontra, hogy
rogziteni az arakat és emelni a béreket, mert a meglevd kevés aru eltlinne, és sokkal
dragéabban jelentkezne a piacon, feketén.

Felmertilt a mozgdbérskala kérdése is, és ezt a Szakszervezeti Tanacs magaéva tette.
Meg kell azonban azt mondani, hogy senki a mozgobérskalatol az életnivo emelkedését ne
varja, mert a mozgobérskalanak csak moralis hatdsa lesz a tdmegekre, mert a munkasok
latjak, hogy amilyen mértékben emelkednek a szabad piaci éarak, olyan mértékben
emelkednek a bérek. Mivel azonban torvényszerliség, hogy amilyen mértékben emelkedik a
tomegek fogyasztoképessége, olyan mértékben iiriil ki a piac, tehat az arumennyiség csokkeni
fog, az arak emelkedni fognak, és a mozg6 bérskala mellett is ugyanoda jutunk, hogy az arak
rohamlépésben emelkednek, és a bérek utdna, s az inflaici6 mai menetét lényegesen
meggyorsitja. Lényegében a mozgdbérskila sem jelent csak moralis megoldast, de az
¢letnivd emelését nem eredményezi. A munkdssag tisztdban van azzal, hogy a pénz szam-
jegye emelkedik, vasarloértéke nemhogy emelkedne, hanem csokken. Hidba menne ki a
Tanacs az ujabb béremeléssel, ez a munkdsok kozott nem jelentene sikert, nem értékelnék.
Ezért 0sszeallitottunk gazdasagi programot, amely feldleli az orszag gazdasagi életét, és ezek
kozott is elsdsorban az életnivo emelését. Holnap déleldtt fogadja a Szakszervezeti Tandcs
kiildottségét a miniszterelndk, mely kiildottségben minden szakszervezet €s minden nagyobb
iizem 2-3 taggal képviseltesse magat. At fogjuk nyujtani a miniszterelnoknek a szervezett
munkassag kovetelését az 01j kormanytol.

Kossa elvtars a tovabbiakban ismerteti a miniszterelnokhdz intézendé memorandum
tartalmat, majd felolvassa azt, s felkéri a Valasztmany tagjait, hogy foglaljanak allast a
memorandummal kapcsolatban.

SZKL 1.f 3/5.6. e.

1945. december 17.

JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACS ULESEROL, TARGYALAS A KARACSONYI
SEGELYROL, A KOLLEKTIV SZERZODESEKROL ES A SZAKSZERVEZETI BERPOLITIKAROL

JEGYZOKONYV
Felvétetett az 1945. december 17-én megtartott szaktanacsiilésrol.

Jelen voltak: Kossa Istvan, Kishazi Odon, Ratkd Anna, Vas Miklos, Nemes Dezsé, Koves
Andras, Jozsef Moric, Kémives Jozsef, Kertész Miklos, Marothy Karoly, Bartha Bertalan,
Haimann Janos, Vértes Gyorgy, Keleti Marton, Csaplar Péter, Uhirek Ferenc, Villam Janos,
Brumiller Laszlo, Halasz Alfréd, Muzits Jozsef, Liebe Istvan, Kovacs Jozsefné, Tuli Istvan,
Béki Ernd, Kovacs Imre, Sarossy Istvan, Zgyerka Janos, Harustyak Jozsef, Aprd Antal,
Zentai Béla, Kirdly Géza, Racz Gyula, Turi Istvan, Lukacs Kalman, Torok Janos, Virag
Sandor, Bakacsi Lajos.



Kishdzi Odoén: — elndk — az iilést megnyitja, azon reményének ad kifejezést, hogy a
felszabadulés ota eldszor alkotmanyosan megvalasztott Szakszervezeti Tandcs Osszetételében
meg fog felelni azoknak a kovetelményeknek, amelyeket a mai idok és a dolgozé munkassag
tdmaszt vele szemben. Felkéri Kossa Istvant, ismertesse a napirendet.

Kossa Istvan: bejelenti, hogy az iilésr6l Piros Laszlo, Gyuricza Gyula és Pasztor Imre
tavollétét kimentette.

Megalakult az Ellendrz6 Bizottsag. Elnokiil egyhangtlag Haldsz Alfréd elvtarsat valasztottak
meg.

Tudomasul szolgal.
A Szaktandcs meghivast kapott az 1946. februar 22-26-an tartandd szakszervezeti
kongresszusra, mely a napirendi pontok alapjan igen nagy fontossdgi nemzetkdzi
Osszejovetel lesz. Javasolja, hogy a kongresszusra a Szaktandcs Kossa Istvant és Kishazi
Odoént kiildje ki.

Tudomasul szolgal.
A Szaktanacs alkalmazottainak karacsonyi segélyét a kovetkezoképp javasolja az Elndkség
hatarozata alapjan rendezni: azoknak, akik kiillondsen kitiintették magukat munkajukkal és
munkaiddn tul is ligyszeretettel dolgoznak, kiilon jutalomképp tulora-megtérités cimen 2 heti
fizetésnek megfeleld Osszeget; a kardcsonyi segély kiutalasandl az alkalmazottak két
kategéridba osztandok: a régebbi alkalmazottak €és az Gjabbak, tovabba olyanok, akiknek
munkdja nem kielégitdé. Az elsd kategoridba osztottaknak 1 havi fizetésnek megfeleld, a
masodiknak 2 heti, harmadiknak pedig 1 heti fizetésnek megfelelé 6sszeget javasol kiutalni.

Tudomasul szolgal.
A Gazdasagi Osztaly 141 par cip6t szerzett. Ebbdl az Elnokség dontése alapjan 100 parat
kiosztanak a szakszervezetek kozott, 41 parat pedig a Szaktandcs alkalmazottai kdzott.

Tudomasul szolgal.
Kishazi Odén: A Vasmunkds Szakszervezet — mivel tudott alkalmazottai szdmaéra cipSt
szerezni mas uton — a neki jar6 mennyiségrol mas szervezet javara lemond. Kéri, hogy
amennyiben mas szervezetek is hozzajutnak akar élelmiszerhez, akar egyébhez, hogy
tehermentesitsék a Szaktanacsot, mondjanak le olyanok javéra, akik egyaltalan semmihez
hozzajutni nem tudnak.
Kossa Istvén: az Ipariigyi Minisztérium Papirgazdasdgi Hivatalaba a Szaktanacs részérdl
javasolja Halasz Alfréd és Szipka Jozsef delegalasat.

Tudomasul szolgal.
A Munkés Kultir Szovetség munkas szinjatszo versenyére a Szakszervezeti Tandcs egy dijat
tlizott ki, mely egy olajfestmény 200.000 peng6 értékben.

Tudomasul szolgal.
Javasolja, hogy a Tanacs adjon az Elnokségnek felhatalmazast, hogy a karacsonyi segély ¢és
az 52. heti segély kérdését, illetdleg a kérdés letargyaldsa végett vegyék fel a kapcsolatot a
miniszterelnokkel, tovabba vesse fel az Elnokség az 0j kollektiv szerzédés dolgat.
Harustydk Jozsef: Fentieket azzal egésziti ki, hogy a hetekre, honapokra adott segélyek nem a
legszocialisabbak, kiilonféle kategoriak felallitasat javasolja: ndtlen, hajadon, nés €s csalddos
kiilon elbiralas ald keriiljon, s az iizemi bizottsag rendelkezésére bocsatott segély 0sszegét a
kategoridk szerint az iizemi bizottsag ossza szét. Nem helyesli, hogy az iizemek egyénileg
harcoljak ki a karacsonyi segélyt.
Kossa Istvén: a Szaktanacsnak van ebben a kérdésben kialakult allaspontja. Eddig is kiizdott
az egyenldsdi ellen, mely kidli az emberekbdl az ambicidét. Meggondolasra készteti, amit a
segélyek egylittes kiharcolasar6l Harustyak mondott. Javaslatit azzal modositja, hogy a
karacsonyi segélyt illetbleg az egyes szakmak allapodjanak meg, a Szaktanics ebben a
kérdésben nem hozhat egységes dontést.




A Tanécs munkajat at kell szervezni. Az Elnokség részére teljes felhatalmazast kér, melybe
beleértendd az egyes elbocsatasok foganatositasa is.

A Tanécs a felhatalmazast megadja.
Az Elnokség javaslatot tesz Buzas Jozsef alkalmazasara, aki a Szaktanacs Kiiliigyi
Titkarsagat vezeti.

Tudomasul szolgal.
Az atszervezéssel kapcsolatosan kiilon felhatalmazdst kér arra, hogy a titkarsagok
munkdjanak irdnyitasara, illetve O0sszhangba hozasara a szakszervezetek munkajaval kiilon
szakbizottsagok legyenek szervezhetdk.

A Tanécs a felhatalmazast megadja.
Az Orszagos Gazdasagi Foétanacs kiadta elso rendeletét, mely szerint a legutobb folyodsitott 2
heti fizetési potlék egyben karadcsonyi segély. A Tanacs hivja fel a Gazdasagi Fdtanacsot,
hogy ez a kardcsonyi segélytdl teljesen fiiggetlen bérpotlék volt, s a kardcsonyi segélyt nem
kivanja korlatozni.

Tudomasul szolgal.
Januartol ) kollektiv szerzédéseket kivanunk életbe Iéptetni, melyben a bérek rendezését
masképp kivanjuk lefektetni, azonban ez év 52. hetére is kell a munkdssagnak valamit
juttatni. Adjon a bérpdtlék letargyaldsara a Titkarsag teljes felhatalmazast.

A Tanacs a felhatalmazast megadja.
Haimann Janos: Karacsonyi pénz kifizetését nem helyesli. A kollektiv szerzddés betartasa
végett sziikséges egy merev, elzarkozé allaspont. Az Elndkség most szabad kéz politikajat
engedélyezi, ami nem helyes, mert legtobb helyen nem fogjak kifizetni azzal, hogy a rendelet
kijatszasat jelenti minden juttatds. Javasolja, hogy mondja ki a Tanécs, hogy a karacsonyi
pénznek van egy hatdrvonala, s a Munkabérmegallapitd Bizottsdg elvi hatarozatot hozzon
ebben a kérdésben, amit k6zolni kell a nyilvanossaggal, hogy ez nem kijatszasa a kollektiv
szerzédésnek
Kossa: Nem helyesli Haimann allaspontjat, mert ha a Tandcs ezt magaéva tenné, ez azt
jelentené, hogy a dontd sz6 a bérek kérdésében nem a Szaktanicsé, hanem az Ipariigyi
Minisztériumé. Hogy az intézkedés ellenkezik a rendelettel, kozombds — erd kérdése, s a
rendeleteket az élethez kell valtoztatni. A Tandcstol fiiggetleniil torténnek megéllapodasok,
amelyek a GYOSZ érdekeit szolgaljak.
Béki Ern6: Az Elnokség javaslatahoz hozzajarul. Kéri, hogy a Tandcs dolgozok és dolgozok
kozott ne engedjen valaszfalat huzni. Arra kéri a Tanacsot, ne feledkezzenek meg a
pedagogusokrdl és a kozalkalmazottakrol, kiknek a bérpotlékot ugyancsak karacsonyi segély
cimén akarjak juttatni, és a Tandcs segitsége nélkiil segélyt elérni nem tudnak.
Kovacsné: Sziikségesnek tartja kihangsulyozni, hogy a karacsonyi segélyre nem all fenn a
kollektiv szerzddés biintetd szankcioja.
Zgyerka Janos: A banyaszat allami kolesonokbdl fizet. A 42.000 banyasznak nem tudjék a
karacsonyi segélyt kifizetni, fél6, hogy Tatabanya a napokban leall.

A miniszterelnokkel folytatando

megbesz¢lésre a karacsonyi segély,

valamint a bérpotlék ligyében a Tanécs a

felhatalmazast megadja. A megbeszélés

utan hozza nyilvanossagra a karacsonyi

segély ligyében hozandé nyilatkozatot.
Kossa: Ismerteti a januarban megkotendd kollektiv szerz6dés dontd pontjait: be kell
kapcsolni a kollektiv szerzddésbe a teljesitményi bérrendszer kidolgozasat. Az Ipariigyi
Minisztérium tervezetével nem ért egyet. A szakmaknak kiadott tervezetre kéri az észrevétel
megtételét szerda délig a Tanacs Bériigyi Titkarsagadhoz. Az iddleges munkabesziintetéssel




kapcsolatosan az Elndkség allaspontja, hogy ahol anyaghidny miatt idélegesen be kell
szlintetni a munkat, potolni kell a veszteséget. Gondoskodni kell idébeosztasrol. Ahol erre
nincs lehetdség, ott arra az idére a munkassagnak a teljes munkabér 80 %-at kotelesek
megfizetni a munkaadok.

Kertész Miklés: Nem helyesli a megkotendd kollektiv szerzodés bérezésének az eldterjesztés
szerint valo felallitdsat. Nem latja biztositottnak a felallitott kaldériamennyiséget, nincs
elegendd élelem. A jovatétel igen sulyosan érinti Magyarorszagot is.

Kishazi Odoén: Kertész elméleti fejtegetéseivel, mely logikus, egyet ért, azonban a
gyakorlatban egészen masképp néz ki, s a gyakorlat azt bizonyitja, hogy a munkasoknak
feltétleniil adni kell valamit, az eddigi helyzet tarthatatlan, s ha nem is biztosithaté az
eléiranyzott 3000 kaloria, ennél a kérdésnél elasztikus lehet a Szaktanacs, azonban bizonyos
mennyiségl €élelem és ellatas feltétleniil biztositando.

Nemes: az ¢lelemellatas kovetelése nem all szemben a kotott gazdalkodéasra irdnyuld
koveteléssel, mert azt nem gy fogjuk megcsindlni. A teljesitményi bérrendszer bevezetését
érvényesiteni kell.

Haimann: Ezzel a tanacskozassal a kérdés felett végérvényesen donteni nem lehet. Nem is
volna célirdnyos, ha ma allasfoglalés torténne, ami eldonti a kérdést. 1daig is voltak {izemek,
ahol a munkaadé mindent elkovetett a termelés érdekében, hogy hozzdjarult a munkasok
ellatasahoz, de féleg azokban a luxus-iparokban, ahol mindent be lehetett az arakba
kalkulalni. Es ha ezt teljesitették, csupan azért, mert a munkaltatdo megtalalta a maga sza-
mitasat, kell, hogy felfogasunk legyen ebben a kérdésben, hogy a munkaaddkat
rékényszeritsiik arra, hogy térdédjenek a munkasokkal. A kereseti és jovedelemadd, mig a
munkasokat terhelte, nem torédtek vele, de amint bevitték a kollektiv szerzodésekbe és
kotelezték annak vallaldsara a munkaadot, jajgattak, és igyekezetiik arra irdnyult, hogy ezt a
terhet csokkentsék. Folyamatban van a lakbérek felemelése is. Ezzel a kérdéssel is
foglalkozni kell. Az 10j kollektiv szerzédések megkotésénél a munkaltatokkal nem lesz olyan
konnyti dolgunk, mint az elsd szerzédések megkotésénél, azonban ha kell, meg kell mozgatni
a munkassag erejét. A minisztereln0k egy rendelettervezetet juttatott el a Tanécshoz, a
munkabérfeltételek megallapitdsardl szol, ami magéban foglalja az 0j kollektiv szerzédések
megkotésére vonatkozo intézkedéseket, mert ha ennek a szellemében torténik az uj kollektiv
szerz0dés megkotése, kicsuszik a Szakszervezeti Tanacs kezébdl minden kezdeményezés és
iranyitas. Foglaljon a Tanacs allast, hogy a szakszervezeteknek legyen tovabbra is autonom
joga a kollektiv szerzddések megkotéséhez. A kozellatasi miniszter az arak és bérek egymas-
hoz vald viszonyaval kapcsolatosan egy tervezetet dolgozott ki, és arra kért felhatalmazast,
hogy az Iparligyi Minisztérium munkaiigyi osztdlyanak elnokletével 4 tagu bizottsag
alakuljon, melynek feladata a bérek és arak egymashoz vald viszonyanak megallapitdsa. A
Tanacs elvben ugy dontott, hogy részt vesz ebben a bizottsagban, a személyt illetden még
nem tortént dontés. A teljesitményi bérrendszer kidolgozasaval kapcsolatosan felfogéasa, hogy
a szakszervezetek részérdl torténjék megfeleld javaslat. Ebben a kérdésben a Tandcs és a
GYOSZ allaspontja kozott 1ényeges eltérés van.

Bakacsi: A munkabérek lemaradnak az élettel szemben. Nem szabad abba a hibaba esniink,
hogy egységes munkabért valositsunk meg. Az ellatasra vonatkozd tervezetet 6rommel
udvozli.

Kovacs Jozsefné: Kéri, hogy a teljesitményi bérrendszer bevezetését terjessze ki a Tanacs a
kereskedelmi alkalmazottakra is. A multban is a nagyobb forgalmat lebonyolito
kereskeddsegéd szdmara bizonyos szazalék volt biztositva.

Harustyak: Ha a Szakszervezeti Tandcs a kaloria-ellatashoz kotott rendszert keresztiil fogja
vinni, akkor igen jelentds 1épést tett ezen a téren, vilagviszonylatban is.

Brumiller: Jonak tartja a kaloriaértéken vald szdmolast. A nyomdai munkdssagot az eddigi
deflacios bérpolitika teljesen leziillesztette.




Zentai: Ma is cél a termelés novelése, ez azonban nem lehetséges, ha a dolgozo a megfeleld
kalériat nem kapja meg. A Tandcs helyes utra 1ép, amikor a termelés eldmozditisa érdekében
ilyen elhatarozast tiiz ki maga el6tt. Lépjen fel a Tanacs annak érdekében, hogy kimondassak,
hogy a munkavéllalok részérdl érdekképviseleti szervnek csakis olyan szerv ismerhetd el,
mely tagja a Szakszervezeti Tandcsnak. Eddig az illetékes miniszterre volt bizva, hogy mely
szerveket ismert el targyald félnek. A deflacids bérpolitika nem bukott meg. Kiilonbdzd
fazisokban kiilonbozo helyes bérpolitikat kell folytatni. Annak idején ez volt a helyes.
Muzits: Teljes egészében elfogadja a Tanacs allaspontjat, mely a béreket bizonyos mértékig
természetben kivanja fedeztetni. Nincs ellentmondas az eddigi bérpolitika és ez kozott, annak
idején az volt a helyes. Vannak azonban foglalkozasi é4gak, ahol a kaldria-ellatas
keresztiilvitele nehézkes. Itt kell megtalalni azt az utat, hogy ezt a munkasréteget, igy a
hazfeliigyeldket, mely felolel Budapesten 22.000 embert, bele tudjuk illeszteni a kollektiv
szerz6dés 11j bérezésébe.
Kossa: amikor felfektettiik a Szaktanacs bérpolitikajat, tudatosan kotottiik meg 1945 végére.
Miért erre az idére hataroztuk el a lejarati id6t? Arra gondoltunk, hogy a termés utan kialakul
az orszag gazdasdgi helyzete, s akkor le tudjuk fektetni ujra — attél fiiggben — a
Szakszervezeti Tanacs bérpolitikajat. Ezt az elgondoldsunkat felforgatta a katasztrofalisan
rossz termés, amely bekovetkezett. Most az 0j kollektiv szerzédés kotését az Elndkség hat
honapra tervezi, mert szamitunk arra, hogy hat honap utdn gydkeres gazdasagi valtozasnak
kell bekovetkezni, s akkor mar a terméskilatasok realizdlodni fognak. Aki azt mondja, hogy
az eddigi bérpolitika megbukott, nem ismeri a helyzetet. Az dsszvezetdség tapsai kdzepette
bebizonyitottam Bakacsival szemben, hogy ha nem ezt a bérpolitikat folytattuk volna, ma a
helyzet sokkal sulyosabb volna. Hogy nem kielégitd eredményre vezetett bérpolitikank, az
nyilvanvalo, s éppen ezért azon valtoztatnunk kell. Ezt, illetéleg a helyzet javitasat a kaloria-
ellatasra iranyuld politikdban véljiik megtaldlni. Brumiller elvtars lavirozott a két felfogas
kozott, az Elndkség jonnan felvetett bérpolitikaja ellen egyetlen felszolalas volt, ez Kertész
elvtars felszolalasa. A tobbi felszoélalok kivétel nélkiill a Tanacs Elndkségének felfogasa
mellett alltak ki, amelyet Kishazi elvtars helyesen indokolt meg. Hova vezetne a
szakszervezeti mozgalom, ha Kertész felfogdsdnak megfeleléen allnank ki a munkasok elé,
azzal, hogy nincs ¢€lelem? Milyen eredményhez vezetne ez? A vezetés teljesen kicsuszna
keziinkbdl és ez vezetne anarchisztikus allapotokra, amitdl Kertész elvtars meg akar menteni.
Brumiller sem egyik, sem masik mellett nem koti le magat. A bérkérdés rendezését a
mozgbdbérskala bevezetésével latja biztositottnak. Visszaadni a bérezés rendezését a
szakszervezeteknek, azt mindenki tudja, mire vezetne, s ebben a versengésben éppen a nyom-
déaszok maradnanak le legjobban. Nagyon lemaradnanak az értelmiségi dolgozok. A Tandcs
bérpolitikaja tovabbra is mérsékelt bérpolitika marad, s mert ezzel nem akartunk szakitani,
helyezkedtiink arra az allaspontra, hogy a bérek egy része természetben adassék ki. Mérsékelt
bérpolitikank az inflaciénak tovabbra is hathatds ellenszere lesz, s a munkéasoknak mégis
biztositja a minimalis életlehetdséget. Kétségtelen, hogy a jobb ellatds biztositdsanak
alapfeltétele a jobb munka, a munkafegyelem helyreallitasa. Es csak attol a munkastol
kérhetiink teljes értékli munkat, vagy a teljes értéket megkozelitd teljesitményt, akinek az
ellatast biztositjuk. Javasolja, hogy az Elndkség dolgozza ki az elgondolasnak megfeleléen a
kollektiv szerzddés tervezetet és végleges formaban ismét letargyalasra kertil.

Tudomasul szolgal.
Mondja ki a Szakszervezeti Tanéacs, hogy a gazdasagi rendeletek ellendrzésébe a
munkassagot be kell vonni.

Tudomasul szolgal.
A maganalkalmazottak a GYOSZ-szal megallapodast Iétesitettek anélkiil, hogy a
Szakszervezeti Tandcs ehhez hozzdjarult volna. Az Elndkség foglalkozott a kérdéssel és az
ujsagokban az ismert felhivast jelentette meg. A Tanacs foglaljon ebben a kérdésben allast.



A Tanicsiilés tudomasul veszi és
helyesli az Elnokség intézkedését.
Az Ipariigyi Minisztérium atirattal fordult a Tandcshoz, mely szerint helyteleniti, hogy az
egyes szakszervezetek, sOt lizemi bizottsagok is kiildottséggel fordulnak bérkérdésekben a
Szaktanacs megkeriilésével az Ipariigyi Minisztériumhoz. Ebben a kérdésben hatarozzon a
Tandcs olyan értelemben, hogy bizza meg a Titkarsadgot korlevél kiadasaval, melyben felhivja
a szakszervezeteket, hogy a jovoben semmiféle hatosdggal a Szaktanacs tudta és
beleegyezése nélkiil nem targyalhat.
Tudomasul szolgal.
Bakacsi: Javaslatot tesz arra, hogy a Tanacsnal dolgoz6 valamennyi tisztviseld kapja meg az
egy havi karacsonyi segélyt.
A Tanics az eredeti javaslatot tartja
helyesnek ¢és elfogadhatonak, mivel
megallapithatd, hogy a Szakszervezeti
Tanécsnal dolgozok kdzott vannak, akik
ezt nem érdemelnék meg.
Tobb targy nem lévén, az elndk berekeszti az tilést.

SZKL 1. £ 2/22. 6. e.

1945. december 19.

AZ IPARUGYI MINISZTERIUM LEVELE A SZAKSZERVEZETI TANACSNAK A MUNKA
TORVENYKONYVENEK ELOKESZITESET VEGZO BIZOTTSAG FELALLITASAROL

MAGYAR SZABAD SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS KOZPONTJA
SZAKSZERVEZETI TANACS

A kormany programjaba vette a munka torvénykonyvének mieldbbi elkészitését. Ez a
kérdés évtizedek oOta foglalkoztatta a Kereskedelemiigyi, illetleg az Ipariigyi Minisztériumot,
éspedig elsdsorban a Szakszervezeti Tanacs szorgalmazéasara. Ennek kovetkeztében tortént,
hogy 1943-ban az akkori iparligyi miniszter megbizasara egy egyetemi tanarokbol allo
bizottsdg egy terjedelmes nyers tervezetet készitett. A tovabbi munkalatokat ennek a
tervezetnek alapulvételével kivanom elvégeztetni. Miel6tt azonban a tervezet atdolgozasa
megkezdddnék, sziikség van arra, hogy az atdolgozas iranyelvei meghataroztassanak. Erre a
célra egy bizottsagot kivanok szervezni és abba a Szakszervezeti Tanacs részére is
képviseletet kivanok biztositani.

Felhivom, hogy legfeljebb két képviseldjének nevét hozzam mieldbb jelentse be.
Budapest, 1945. évi december ho 19-én.

A miniszter rendeletébdl: Szakasits Antal s.k. miniszteri osztalyfénok
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1946. februar 9.

RUSKA LAJOSNAK, A SZAKSZERVEZETI TANACS TITKARANAK JELENTESE A HATOSAGI
FAARMEGALLAPITO ERTEKEZLETROL

Jelentés

az 1946. februar 6-an a Fagazdalkodasi Irodaban megtartott hatdsagi faarmegallapitod
értekezlet eredményérol:

Jelen voltak: a Kozellatasi Minisztérium armegéllapitd bizottsaga részérdl Bogyai
tanacsos, a Szaktanacs részérdl Ruska Lajos, a KOKSZ és még két fatermeld cég képviseldje.

Az ¢értekezletet a fakitermeld cégek kérésére a kollektiv szerz6désre és az
aremelkedésre vald hivatkozassal hivtak 6ssze, a hatsagi ar ujabb megallapitasa céljabol.

A fakitermelok szerint a fa aranak ) megallapitasat a szallitas kdzben ért veszteség és
a 280.000 pengds Onkoltségi ar teszi indokoltta, tovabba az Onkdltségi ar emelkedését
szerintlik a munkésok magas keresete, 500.000 pengd idézte el6. Ezek alapjan kérték a
hatosagi fa ardnak 85.000 pengdrol 120.000 pengore valo felemelését.

Hosszl vita utan, ismételtem a Szakszervezeti Tandcs azon allaspontjat, miszerint a
kollektiv szerz6dés nem tesz indokolttd ily mértékii aremelést, s jbol olyan torekvéssel
allunk szemben, mely a bérek emelkedését a maga hasznara igyekszik kiakndzni, s nem
hajlandok az orszag terheibdl a megfeleld részt viselni. Kértem a Kozellatasi Minisztérium
megbizottjat, hogy ne jaruljon hozza az ijabb aremeléshez. Bogyai tanacsos hozzaszolasdban
leszogezi, hogy a fakitermeldk altal elOterjesztett Onkoltségi ar a termeldk Onkényes
megallapitasa, és minden hatosagi ellendrzést nélkiiloz.

Mégis, figyelembe véve a bérek emelkedésével eldallo helyzetet, hozzajarul a 85.000
pengdrol 91.000 pengdre vald emeléshez.

Az értekezleten nyert tapasztalatok alapjan az a vélemény alakult ki bennem, hogy
hasonlo értekezleteken a Szakszervezeti Tanacs részvétele a munkaltaté érdekeltségek
mohosagara mérsékld hatassal bir. Ezirdnyt megbeszélésem Bogyai tandcsossal arra az
eredményre vezetett, hogy a Szakszervezeti Tandcs megbizottjat ilyen értelmii targyalasokra
mindenkor meghivja a fogyasztok érdekeinek megvédésére.

Budapest, 1946. februar 9.

Ruska Lajos
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1946. februar 23.

KO0SSA ISTVAN LEVELE NAGY FERENC MINISZTERELNOKNEK A SZAKSZERVEZETEK
KOVETELESEIROL, A SZAKSZERVEZETEK KEPVISELOINEK BEVONASAROL AZ
ALLAMAPPARATUS LEEPITESET ES A KOZIGAZGATAS MEGTISZTITASAT VEGZO
BIZOTTSAGOKBA

Miniszterelnok Ur!



A magyar szervezett munkéassag mar a Tildy-kormény hivatalba 1épésekor felkereste
az akkori miniszterelnok urat azzal a hatarozott kéréssel, hogy a kozigazgatasban még
megbuvo reakcios elemek mieldbb eltavolittassanak onnan, és a tisztogatasi akcioban a
szakszervezetek dontd befolyast nyerjenek.

Most Gjra és ismételten kozoljiik Miniszterelnok Urral, hogy a szervezett munkassag
soraiban a legnagyobb elégedetlenség uralkodik amiatt, hogy az dllamapparatus megtisztitasa
a reakcios elemektél még mindig és egyre halasztast szenved. A munkassag ugy Nagy-
Budapest teriiletén, mint az orszag legkiilonb6zébb helyein egymas utan tartja a gytilések
ezreit, tiltakozasul az ellen, hogy a tisztogatasi akcidé még mindig nem kezdodott meg.
Emellett a jelenség mellett elmenni észrevétleniill nem szabad, mert nagyon kénnyen a
munkassag hangulata tettekké fog atvaltozni. Mar pedig nekiink az a hatarozott célunk, hogy
ne tdmegakcid révén, hanem hivatalos formaban intéztessék el ez a kérdés.

Ezért arra kérjiilk Miniszterelnok Urat a Szakszervezeti Tanacs és a szervezett
munkéssag nevében, hogy most mar haladéktalanul torténjék intézkedés az allamapparatus
leépitésére és elsdsorban a reakcids elemek eltavolitasara.

Minthogy gy a magunk, mint tdmegeink szdmdara csak akkor hozhat a tisztogatas
megnyugtatd megoldast, ha a tisztogatast lebonyolitd bizottsagba a szakszervezetek dontd
befolyast nyernek, ezért arra kérjiik Miniszterelnok Urat, hogy siirgésen megalkotando
kormanyrendeletben biztositsa a Szakszervezeti Tanacs, ezen keresztil a szervezett
munkassag dontd befolyasat.

Fenticket azzal a nyomatékos hangsillyal kozoljikk Miniszterelnok Urral, hogy az
allamapparatus leépitésének eloddzasa ¢és a szakszervezetek esetleges kirekesztése
kovetkeztében bedllo eseményekért a magunk részérdl a felel6sséget mar elére is azokra
haritjuk, akik megakadalyozzak ennek a kérdésnek kedvezd ¢€s az orszdg érdekei
szempontjabol valdo megoldasat.

Maradunk kivalo tisztelettel
Kossa Istvan
fotitkar
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JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACS ULESEROL, TARGYALAS A KALORIA-
BERRENDSZERROL

JegyzOkonyv
Felvétetett a Szakszervezeti Tanacs 1946. marcius 1-jén megtartott iilésérol.

Jelen voltak: Kossa Istvan fotitkar, Piros Laszlo és Vas Miklos helyettes fotitkarok, Keleti
Marton, Horvath Mihaly, Csaplar Péter és Nemes Dezs0 titkdrok és a Tandcs tagjai: Ratkod
Anna, Brumiller Laszlo, Torok Janos, Villam Janos, Kovacs Imre, Kovacs Jozsefné,
Harustyak Jozsef, Liebe Istvan, Koves Andréas, Lukacs Kéalman, Mar6thy Karoly, dr. Weil
Emil, Zentai Béla, Apré6 Antal, Haimann Janos, Péasztor Imre, Kertész Miklés, Béki Ernd,
Halédsz Alfréd, Séarossy Istvan, Kémives Jozsef, Tuli Istvan, Uhirek Ferenc, majd Kishazi
Odén elvtarsak.



Kémives Jozsef : iidvozli a megjelenteket, megallapitja a hatarozatképességet, az {ilést
megnyitja.
A napirendet Kossa Istvan ismerteti.

Kossa Istvén: a Titkdrsag részére felhatalmazast kér, hogy tiltakozé taviratot kiildhessen
Francohoz a spanyol szabadsagharcosok lildozése és kivégzése ellen, tovabba arra, hogy a
magyar kormanyt értesitse a magyar szervezett munkéassag nevében, mely szerint a magyar
dolgozok kovetelik, hogy a Magyarorszdgon talalhatd spanyol fasisztakat haladéktalanul
toloncoljak ki az orszag teriiletérol.

A Tanécs a felhatalmazast megadja.
Gyuricza Gyula elvtars halalaval megiiresedett a MABI alelndksége, az Elnokség Kanizsa
Jozsef elvtarsat hozza javaslatba.

A Tanics az Elnokség javaslatat

jovahagyolag tudomasul veszi.
A Cseh-Szlovak Szakszervezeti Tanacs meghivta a magyar Szakszervezeti Tanacsot az
aprilis kozepén Pragaban tartand6 szakszervezeti kongresszusra, melyen a Tandcs két
kiildottel képviseltesse magat. A személyeket illetdleg a Tandcs késébb dontson.

Tudomasul szolgal.
A svajci szakszervezeti kongresszusra kijelolt kiildottség elutazasa elmaradt, mivel az
utazashoz sziikséges engedélyt az illetékes hatdosagoktol nem sikeriilt megszerezni.

Tudomasul szolgal.
A Szakszervezeti Tandcs kozbejarasa folytan a szakszervezetek a kereseti ado fizetése alol
mentesittettek. Az OTI-jarulék a kereseti adotdl fliggetlentil tovabbra is fizetendd.

Tudomaésul szolgal.
Az Elnokség szamara felhatalmazast kér, hogy a bérkérdést kézben tarthassa. A megtett
intézkedésrdl a Tandcsot mindenkor tajékoztatni fogja.
A tovabbiakban elismeri a kaldria megvaltassal kapcsolatban az Elndkségnek a gyakorlat
alapjan kialakult allaspontjat, mely szerint a kaloria megvaltasi Osszege alacsony nivon
tartando, s a béreknél kell az inflacioval 1épést tartani. Ezaltal megsziinik az a lehetetlen
helyzet, hogy a tanonc fizetése nem sokkal kevesebb, mint egy szakmunkasé, vagy egy
értelmiségi munkasé, masrészt a dolgozok kikdvetelik a kaldria-ellatast természetben és nem
nyugszanak bele konnyen a pénzbeli megvaltasba. Kéri a Tandcsot, adjon felhatalmazast a
bérezés ilyen értelemben vald tovabbvitelére.
Foglalkozik a tanonctartasnak a tanoncbérek kovetkeztében eldallott problémajaval. A
kisiparossag korében mozgalom indult meg a tanoncszerzOdések felbontasara. Foglaljon
allast a Tanacs olyan értelemben, hogy a kollektiv szerzédésnek érvényt szerez, és
amennyiben a tanoncbérek miatt a munkaltatd a szerzddést felbontana, a kollektiv szerzddés
vonatkoz6 biintetd rendelkezésének érvényt kell szerezni.

Pésztor Imre: a kivant felhatalmazas megadasahoz hozzajarul. Kéri azonban, az Elndkség a
megtett intézkedésrél mindig tdjékoztassa a Tanacsot.

Harustyak Joézsef: a felhatalmazds megaddsdhoz nem jarul hozzd, mert nem latja
biztositottnak, hogy az Elnokség a Tanacs megkérdezése nélkiil olyan intézkedéseket
foganatosit, amely minden tekintetben megfeleld.

Brumiller L4szl6: a felhatalmazas megadasahoz készséggel hozzdjarul. Ha voltak az eddigi
bérrendszernek hibai, tigy helyes, ha azokat korrigaljuk.

Koves Andrés: a felhatalmazds megadasahoz hozzajarul. A jelenlegi helyzetben eléadodhat,
hogy orékon beliil van sziikség intézkedések megtételére, s ezért fontos az Elndkség részére
az intézkedés jogat biztositani.




Torok Janos: nem ért egyet Harustyakkal. Bérpolitikankat a valtozo helyzetnek megfeleléen
valtoztatni kell. A felhatalmazds megaddsdhoz hozzdjarul. A munkaltatok részérdl gyakori
panasz, hogy a kaldriat nem tudjak természetben kiszolgaltatni, mert a kozellatds nem ad
vasarlasi engedélyt. A kotott gazdalkodds hatdsa a gazdasagi életben egyéltalan nem
érezhetd.

Dr. Weil Emil: Harustyakkal szemben Brumiller, Torok és Koves elvtarsakhoz csatlakozik. A
felhatalmazast meg kell adni, mert lehetetlen volna az inflici6 mai tempdja mellett a
Tandcsot allanddan készenlétben tartani. Helyesnek tartand, ha a Tanéacs gyakrabban
iilésezne. Felhivja a Tanacs figyelmét a kozalkalmazottak bérezésének kérdésére. A vidéki
kozalkalmazottak helyzete rendkiviil stlyos. Ossze kell kapcsolni a B-listazas kérdését a
kozalkalmazottak fizetésének rendezésével.

Kertész Miklos: felhatalmazast megadja az Elnokségnek. A kozalkalmazottak fizetésével
kapcsolatban felhivja a figyelmet a tanitok, a tanarok jelenlegi rendkiviil sulyos helyzetére.
Kossa Istvan: valaszol a felszolaldsokra, megkdszoni a bizalmat, amely az Elnokség
mikddése irant a felszolalasokbol kicsendiilt.

A Tanacs a bérkérdések tovabbvitelére
az  Elndokségnek a felhatalmazast
megadja.
Torok Janos: kéri a Szakszervezeti Tanacsot, hasson oda, hogy a szakszervezetek
kedvezményes vasuti jegyhez juthassanak.
A Tandcs megbizza Kirdly Géza
elvtarsat, jarjon el a Kozlekedési
Minisztériumnal, hogy a  szak-
szervezetek kedvezményes, illetdleg
ingyenes vasuti jegyet kapjanak.
Kossa Istvan: az Elndkség javasolja, hogy a Szakszervezeti Tanacs és a szakszervezetek
alkalmazottai szdmara bevésarlo szovetkezet létesitéséhez a Tandcs jaruljon hozza. A
kérdéssel a szakszervezeti valasztmany foglalkozott és a szovetkezet megalakitdsa mellett
dontott.
A Tandcs a szdvetkezet megalakitasahoz
a hozzajarulast megadja.
Foglalkozni kell a szakszervezeti jarulék kérdésével is. Javasolja, hogy minden szakmaban
egyheti jarulék 0sszege egy oOra bére legyen, beleértve a kaldridra esé orabért is. Ahol havi
jarulék van, ott a havi jovedelem utan allapithatd meg a tagsagi jarulék. Javasolja, hogy a
szakszervezeti tandcsi jarulék a szakszervezetek bruttd bevételének mindenkori 5%-a legyen,
mely minden ho 5. napjaig bezardlag szamolando el.
Tudomasul szolgal.
Tobb targy nem 1évén, az elndk az lilést berekeszti.
K. m. ft.

Vas Miklos
Kossa Istvan
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1946. marcius 21.

FELJEGYZES A SZENTERMELES HELYZETEROL TARTOTT ERTEKEZLETROL

Feljegyzés

1946. marcius 21-én délelétt 10 orakor Schreiner allamositasi fémegbizott hivatalaban
megtartott értekezletrél. /Arany Janos u.25./

Jelen vannak: Schreiner, Vas Miklos, Piros Laszl6, Zgyerka Janos, Mészaros Ferenc, tovabba
az egyes szénbanyaknal miikkddd miniszteri biztosok.

Targy: a banyadknal torténd kiilonféle kilengések és zavargasok, melyek a széntermelés
fokozasat hatraltatjak.

Az egyes miniszteri biztosok beszdmoltak arrél, hogy a banyaknal milyen a hangulat
¢s az utolsod hetekben hogyan fejlodott a széntermelés. A beszamolokbol megallapithato az,
hogy azok az Onkéntes tisztogatdsi akciok, amelyek a banyadknal lefolytak, igen stlyosan
hatraltattak a széntermelés fokozasat.

Ugyancsak megallapithatdo — amit egyébként Zgyerka is megerdsit —, hogy a legtobb
banyanal az olyan akciokat, amelyek a munkafegyelmet megbontottadk, olyan emberek
kezdeményezték, akik a multban vagy nyilasok, vagy fasiszta magatartastiak voltak. A
Banyasz Szakszervezet kikiildotteinek felszolalasabol kitlinik az, hogy a kilengések oka
nemcsak az, hogy a fasiszta és nyilas elemek bujtogatjdk ¢és uszitjak az elégedetlen
munkdassagot, hanem az is, hogy sok helyen nem kapjadk meg a rendes jarandosagot idejében.
Ezenkiviil a vezetdség nem kdvet el mindent, hogy a kiilonféle ruha €s labbeli beszerzéseket
szorgalmazza,

A Szakszervezeti Tandcs nevében felszolaltam és ramutattam arra, hogy a Tandcs mar
hetekkel ezel6tt kiadott egy nyilatkozatot a sajtoban, amelyben kifejti azon allaspontjat, hogy
az ilyen spontan tisztogatasi akcidkat nem helyesli, ennek szervezetten, a szakszervezetek
vezetésével kell megtorténnie. Ugyancsak rdmutattam arra, hogy mi mindent el fogunk
kovetni annak érdekében, hogy az egyes banyakndl ma is megbujé nyilas elemek, akik
kiilonféle partok leple alatt végzik rombold6 munkéjukat, siirgdsen -eltavolitandok, a
legradikalisabb eszk6zok igénybevételével is. Ugyancsak sziikségesnek tartom, hogy ugy a
Szakszervezeti Tanacs, mint a Banydsz Szakszervezet vezetdsége minden lehetd eszkozzel
hasson oda, hogy a helyi vezetdk, beleértve a munkaspartok vezetdségét is, mindenkor a
kozpontok intencioi szerint végezzék munkajukat, és ne alljanak a munkassag elé kiilon
kovetelésekkel, amelyek megvalositdsat az orszag jelenlegi gazdasagi helyzete nem teszi
lehetdvé. Kihangsulyoztam azt, hogy feltétlen sziikséges, hogy a banydknal miikodo
miniszteri biztosok az eldéforduld esetekbdl sziirjék le a tapasztalatokat, és kozoljek a
szakszervezet vezetOségével és a Szakszervezeti Tanéaccsal, hogy ahol sziikséges, mindenkor
a legmesszebbmendén tamogassuk Oket, hogy a munkafegyelem ne romoljon, hanem
javuljon, a széntermelés pedig ennek folytan fokozodjék.

Schreiner elvtars ramutatott arra, hogy mennyire esedékes ez az értekezlet, és
mennyire fontos, hogy a jovében is bizonyos idékoézonként a miniszteri biztosok értekezletére
a Szakszervezeti Tanacs megbizottai meghivast kapjanak.

Vas Miklos elvtars felszolaldsdban helyesli az altalam elmondottakat és megjegyzi,
hogy az 0 tapasztalata az, hogy a banyaszok agyon vannak dicsérve, és ez rossz kihatdssal
van a tobbi iparagak dolgozoéira. Felszo6laldsdban kifejezést adott annak, hogy stlyos hibanak
latja azt, hogy a banyaszok igéreteket kapnak arra, hogy felemelik az ¢élelmiszer-



fejadagjaikat, és ezt a valésagban nem tudjak keresztiilvinni, mert biztosan tudja azt, hogy a
lapok altal lek6zolt élelmiszer-fejadagokat a mai viszonyok kozdtt nem lehet megadni.

Schreiner elvtars javaslatara az értekezlet megvalasztott egy Osszekotd bizottsagot,
amely kapcsolatot fog a jovOben keresni és fenntartani a Szakszervezeti Tanaccsal és a
Banyasz Szakszervezet vezetdségével, hogy a fent emlitett problémak megoldasanal kézosen
miikddjiink kozre.

Schreiner azzal zarta be az iilést, hogy reméli, hogy az itt elhangzott felszolalasok,
amelyek meglattdk a helyes intézkedések végrehajtdsanak sziikségességét, a gyakorlatban
meg is fognak valosulni azaltal, hogy a Szakszervezeti Tanacs ezt a kérdést nem fogja el-
hanyagolni.
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RENDELET AZ IPARI TERMELESI TANACS ES A TERMELESI BIZOTTSAGOK FELALLITASAROL

A Magyar Koztarsasag kormanyéanak
6.540/1946. M. E. szdmu rendelete

ipari termelési bizottsagok és Ipari Termelési Tanacs szervezése és miikodése targyaban.

A minisztérium az 1946: VL. tc. 1. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezdket
rendeli:

1. §.
Termelési bizottsagok

Az ipari termelés fokozasa, illetve gazdasagosabb voltanak biztositdsa céljabol az
ipariigyl miniszter termelési dganként egy-egy, amennyiben pedig az illetd termelési ag
terjedelme, vagy az a koriilmény, hogy e termelési dgakban magan- és allami, vagy allami
érdekeltségii, illetve Onkormanyzatok altal fenntartott vallalatok és {lizemek egyarant
miikddnek, ezt indokolja, tobb termelési bizottsagot szervez.

2. 8.
A bizottsagok szervezete

(1) A bizottsagok egy-egy, az ipariigyi miniszter altal az Ipari Termelési Tanécs (6.
§.) meghallgatdsa utan kijelolt elnokbdl, tovabba munkavallaloi részrdl kikiildott két-két,
valamint munkaltatoi részrdl kikiildott két-két tagbol allanak. Az épitdipari termelési dgakban
szervezendd bizottsag elnokét az iparligyi miniszter az Ujjaépitési miniszterrel egyetértve
jeloli ki.

(2) Maganvallalatokra nézve hataskorrel bird bizottsagok megalakitasanak modja a
kovetkez6. A munkavallaloi részrdl kikiildendd tagok egyikét a Szakszervezeti Tandcs,
masikat az a szakszervezet jeloli ki, amelynek az illeté vallalatok iizemi bizottsagai ala
vannak rendelve. Amennyiben e tekintetben vita meriilne fel, a kijel6lésre jogosult
szakszervezetet a Szakszervezeti Tandcs hatdrozza meg. A munkaltatoi részrél kikiildendd
tagok egyikét a Gydriparosok Orszagos Szovetsége (GYOSZ), masikat ama munkaltatoi
szakmai szervezet jeloli ki, amelyhez az illetd termelési ag vallalatai tartoznak. Ha a
termelési agnak megfeleld szakmai csoport szervezve nincs, a masodik munkaltatdi tagot is a
GYOSZ jeloli ki. A kisipart érintd kérdésekben vald dontés esetén a GYOSZ kikiildottei
helyébe az Ipartestiiletek Orszagos Kozpontja (IPOK) és az illetd termelési &g budapesti



ipartestiilete jelol ki egy-egy tagot. A nagy- és kisipart egyiittesen érintd kérdésekben vald
dontés esetén az egyik munkaltatoi tagot a GYOSZ, a masikat az IPOK jeloli ki.

(3) Allami és allami érdekeltségi vallalatokra nézve hataskorrel bird bizottsagok
megalakitdsdnal az elébbi bekezdés szabdlyai azzal az eltéréssel alkalmazandok, hogy a
munkaltatoi tagokat az illetd vallalat folotti fofeliigyeletet gyakorld miniszter jeldli ki.
Amennyiben azonban a maganérdekeltség az illetd vallalatndl az Gtven szézalékot
meghaladja, az egyik munkaltatoi tag kijelolésének joga a GYOSZ-t illeti.

(4) Onkorményzatok altal fenntartott vallalatokra nézve hataskérrel biré bizottsigok
megalakitdsanal a (2) bekezdés szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkaltatoi tagok egyikét az érdekelt onkorméanyzat egyetemes szerve valasztja sajat tagjai
koziil, a masodikat pedig a torvényhatosag, illetve a megyei varos elso tisztviseldje jeloli ki
az illetdé lizem szerint ligykér szempontjabol eljarni hivatott {ligyintézd kozigazgatési
tisztviselok koziil. Kozségi iizemek esetében a két munkaltatdoi tagot a kozségi
képviselOtestiilet sajat tagjai koziil kiildi ki.

(5) A bizottsag elndke a tagok meghallgatisa utan egy vagy tobb szakértd behivasat
rendelheti el.

2.8.
A bizottsagok jogkore

A termelési bizottsag
a) 1) munkamoddszerek, gyartasi eljarasok, teljesitménynormak és bérrendszerek bevezetését
javasolhatja a szakmai érdekképviseletnek, illetve a vallalatoknak;

b) ellenérzi a vallalatok altal megallapitott szakmanyok mértékének helyességét, ¢és
amennyiben azok barmely okbdl a vaéllalat altal megallapithatok nem volnanak, a helyi
termelési viszonyok figyelembevételével ezt a mértéket meghatarozza;
c) feliilvizsgélja az alkalmazott szakmany-mértéket és sziikség esetén dont annak leszallitasa,
vagy felemelése targyaban; feliilvizsgalja tovabba az alkalmazott munkamodszereket,
gyartasi eljarasokat és bérrendszereket; az elvi jelentdségli tligyeket pedig dontés végett a
Termelési Tanacs (5. §.) elé terjeszti;
d) az ellendrzés és a feladatanak elvégzésére sziikséges adatok szolgéltatasat elrendeli.
4.3.

A bizottsag eljarasa

A bizottsadgot a sziikséghez képest az elndk hivja 0ssze. A bizottsdg egyes teenddi
elvégzését esetenként kikiildottre, kikiildottekre, vagy sajat kebelébdl valasztott albizottsagra
bizhatja. Hatarozatait a bizottsag teljes iilésben egyszerii szotobbséggel hozza. A behivott
szakérték nem szavaznak. Ugyrendjét és eljarasat egyéb részleteiben az ipariigyi miniszter
altal esetleg kozolt iranyelvek figyelembevételével a bizottsdg maga szabalyozza.

5.§.
Jogorvoslatok a bizottsag hatarozata ellen

(1) A bizottsagnak a 3. §. b) és c¢) pontjaban meghatarozott jogkorben hozott
hatdrozata ellen a bizottsagnak az a tagja, aki a hatdrozathoz nem jarult hozza,
eléterjesztéssel, az érdekelt munkavallalok, vagy munkaltatok, a Szaktanacs, az illetékes
szakszervezet, a GYOSZ, illetve az IPOK, az illetékes munkaltatoi szakmai szervezet, illetve
az illetékes ipartestiilet pedig fellebbezéssel élhetnek az Ipari Termelési Tanacshoz.

(2) Az eldterjesztést a hatadrozat meghozatalakor, a fellebbezést pedig a hatarozat
kozlésétdl szamitott nyolc nap alatt kell a bizottsagnal bejelenteni. Az eldterjesztés a
bejelentéstdl szamitott nyolc nap alatt, a fellebbezés pedig a bejelentéssel egyidejlileg irasban
indokolhato.

(3) Az eldterjesztésnek, valamint a munkavallalok €s a munkaltatok fellebbezésének
altalaban halasztd hatdlya van, a bizottsdg azonban indokolt esetben elrendelheti, hogy a
hatarozat az elOterjesztésre, illetdleg a fellebbezésre tekintet nélkiil azonnal, vagy



meghatarozott idopontban hatalyba 1épjen. Az érdekképviseletek fellebbezésének nincs
halaszt6 hatalya.
(4) Eloterjesztés vagy fellebbezés esetén a bizottsdg az iigy iratait véleményes
jelentéssel haladéktalanul felterjeszti az Ipari Termelési Tanacshoz.
6. §.
Ipari Termelési Tandacs
A termelési bizottsagok csucsszerveként Ipari Termelési Tandcs szerveztetik.
7. 8.
A Tandcs szervezete
(1) A Tandcs elnokét és egy tagjat az ipariigyi, elso alelnokét a kozlekedésiigyi, masik
két alelndke koziil egyet a beliigyminiszter és egyet az 0jjaépitési miniszter eléterjesztésére,
két tagjat a Szakszervezeti Tandcs, két tagjat a GYOSZ, egy tagjat az IPOK, egy tagjat a
Jovatételi Hivatal felterjesztésére a kormany nevezi ki.
(2) A Taniacs elndke a tagok meghallgatasa titan egy vagy tobb szakértd behivasat
rendelheti el.
8. §.
A Tandcs és az Orszagos Munkabérmegallapito Bizottsag kapcsolata
A Tanacs elndkét az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag iiléseire, az Orszagos
Munkabérmegallapitd Bizottsdg elndkét pedig a Tandcs {iiléseire meg kell hivni. A
meghivottaknak tanacskozasi joguk van.
9.§.
A Tanacs jogkore
(1) A Tan4cs feladata a termelési bizottsdgok iranyitasa és ellendrzése, valamint
dontés a termelési bizottsagok hatarozatai ellen beadott fellebbezés (5. §.) és a termelési
bizottsagok részEérdl felterjesztett elvi jelentdségii kérdések (3. §. ¢) pontja) targyéaban.
(2) Az eldz6 bekezdés szerinti jogkorben adott utasitasokat a termelési bizottsagok
kovetni tartoznak.
10. §.
A Tandcs eljarasa
A Tanacs iiléseit a szilikséghez képest az elndk, ennek akadalyoztatdsa esetén az
alelnokok egyike hivja 0ssze. A Tandcs hatarozatképes, ha az iilésen az elndk, vagy az
alelnok és az ipariigyi miniszter eldterjesztésére kinevezett egy, tovabba a Szakszervezeti
Tanacs ¢és a GYOSZ felterjesztésére kinevezett két-két tag jelen van. Hatdrozatait a Tanacs
egyszeri szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk, illetve az elndk
tavollétében az iilést vezetd alelndk szavazata dont. A behivott szakértok nem szavaznak. A
Tanacs ligyrendjét és eljarasat egyéb részleteiben maga szabalyozza.
11. 8.
A Tanacs hatarozatainak jogereje
A Tanécs hatarozatai végérvényesek.
12.§.
A hatdrozatok kotelezo ereje
A termelési bizottsag jogorvoslattal meg nem tamadhato, tovabba halasztd hatalyon
jogorvoslattal meg nem tamadott, illetéleg az eldterjesztésre vagy fellebbezésre tekintet
nélkil hatalyba Iéptetett, valamint a Termelési Tanacs végérvényes hatarozata ¢&s
rendelkezése mind a munkavallalokra és ezek helyi érdekképviseleti szerveire (lizemi
bizottsagokra), mind a munkaltatokra kotelezo.



13.§.
Biinteto rendelkezések

(1) Amennyiben a cselekmény sulyosabb biintetd rendelkezés ala nem esik, vétséget
kovet el és két évig terjedhetd foghazzal bilintetendd az a munkaltato, illetve a munkaltato
vallalatnak az a felelds vezetdje, aki a jelen rendelet értelmében megallapitott szakmany
mérték alapjan a hatalyban 1év6 kollektiv szerz0dés szerint kiszamitott javadalmazéast meg-
halad¢ fizetést folyosit, valamint az a munkavallald, aki ezt a fizetést elfogadja.

(2) Amennyiben a cselekmény sulyosabb biintetd rendelkezés ald nem esik, kihagast
kovet el és két honapig terjedhetd foghazzal biintetendd az a munkaltato, illetve a munkaltatod
vallalatnak az a felelds vezetdje, aki a 3. §. d) pontja szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségét
nem teljesiti.

14. §.
Hatalybaléptetés, végrehajtas

(1)A jelen rendelet kihirdetésének napjan 1ép hatalyba; végrehajtdsardl — az onkor-
manyzatok altal fenntartott izemekkel kapcsolatban a belligyminiszterrel egyetértve — az
ipariigyi miniszter gondoskodik.

(2) Felhatalmaztatik az ipariigyi miniszter, hogy a bizottsdgok ¢és a Tanacs
mukodésével felmeriild koltségek fedezése céljabol a legaldbb hisz munkavallalot
foglalkoztato vallalatokat az altaluk fizetett alkalmazotti kereseti ado 5 %-at meg nem haladé
jarulék fizetésére kotelezze ¢€és a jarulék befizetésének modjat szabalyozza. Az
onkormanyzatok altal fenntartott vallalatok és tizemek e jarulék fizetése alol mentesek.

Budapest, 1946. évi majus ho 31-én.

Nagy Ferenc s. k.
miniszterelnok

Kozli: Magyar Kozlony, 1946. junius 9.

1946. junius 7.

KOSSA ISTVAN LEVELE NAGY FERENC MINISZTERELNOKNEK A SZAKSZERVEZETEK ES A
KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL EGYUTTMUKODESEROL

T.
Nagy Ferenc miniszterelndk urnak,

Budapest

Miniszterelnok ar!

Az a felelésségteljes munka, melyet a Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége /Szakszervezeti Tanacs/ vallalt az orszag ujjaépitése érdekében, tovabba az a
feladat, hogy az 0ssz magyar dolgozok munkabérének megallapitasanal a Szakszervezeti
Tandcsnak igen nagy szerepe van, sziikségessé teszi szdmunkra, hogy igen sok statisztikai
adat alljon rendelkezésiinkre.

Minthogy ezeket a statisztikai adatokat igen sokszor vagy egyaltalan, vagy csak igen
koriilményes médon tudjuk megszerezni, az orszag érdekében valonak tartjuk azt, hogy a
Szakszervezeti Tanacs és az Orszagos Statisztikai Hivatal kozott szorosabb kapcsolat
1étesiiljon.



Ezért arra kérjilk Miniszterelndk urat, hogy az Orszagos Statisztikai Tandcsba a
Szakszervezeti Tanacs kikiildottjét is sziveskedjék kinevezni, hogy igy a kdézvetlen kapcsolat
megteremtddjék. Masrészt sziikségét latjuk annak, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal
termelési statisztikai osztalydnal néhany olyan személy kineveztessék alkalmazottnak, kik a
szakszervezeti mozgalomban jartassaggal birnak, s igy szamunkra sziikséges, hogy az adatok
kimunkalasanal részt vegyenek.

Ismételten kérjiik Miniszterelnok urat, hogy fenti indokok alapjan kérelmiinknek helyt
adni sziveskedjék.

Megkiilonboztetett tisztelettel:
Kossa Istvan
fotitkar

SZKL 1. fond 6/123. 6. e.

1946. junius 21.

JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACS ULESEROL, TARGYALAS AZ ADOPENGOBEN
VALO BERFIZETES RENDSZERERE TORTENO ATTERESROL ES MAS BERKERDESEKROL

JEGYZOKONYV
Felvétetett a Szakszervezeti Tandcs 1946. jinius 21-én megtartott iilésérdl.

Jelen voltak: Kishazi Odon elndk, Piros Laszlo h. fétitkar, Horvath Mihaly, Csaplar Péter és
Nemes Dezs6 titkarok, Zentai Béla, Liebe Istvan, Lukacs Kalman, Béki Ern6, Sarossy Istvan,
Zgyerka Janos, Kovacs Jozsetné, Kirdly Géza, Koves Andrads, Szész Ferencné, Haimann
Janos, Racz Gyula, Apré Antal, Torok Janos, Virag Sandor, Villam Janos, Bakacsi Lajos,
Harustydk Jozsef, Dr. Weil Emil, Maroti Kéroly és Barta Bertalan.

Villdm Janos — elndk — az iilést megnyitja. Felkéri Piros Laszlo helyettes fotitkar elvtarsat a
napirend ismertetésére.

Piros Laszl6: Javasolja az adopengOben valo bérfizetés rendszerére valo attérést.

Koves Andras: Helyesli a javaslatot, a fizikai és szellemi dolgozoknak egyarant ez volt a
kivansaguk.

Kirdly Géza: A Tanacs jarjon el, hogy a kozszolgalati alkalmazottak is adopengdben kapjak
fizetéstiket.

Kovécsné: Kéri a Tanacsot, vegye fel a targyalasokat a KOKSZ-szal ¢s az IPOK-kal is az
adopengd-bérezés bevezetésével kapcesolatban.

Zentai Béla: Az adopengdben vald bérfizetés csupan sziikségmegoldas és nagy eredményeket
varni téle nem lehet, nagy elénydket biztositani nem fog ¢és sulyos gazdasagi
konzekvenciakkal jar.

Haimann: A Szakszervezeti Tandcs komoly akcioval szdlitsa fel az illetékes szerveket, hogy
tegyenck meg mindent a nehézségek lekiizdésére és a dolgozok életszinvonala tovabbi
romlasanak megakaddlyozésara.

Harustyéak Jozsef: A piaci arak alapjan javasolja megallapitani a kaloria megvaltasi 6sszegét.
Bakacsi Lajos: Helyteleniti az eddigi munkabér-politikat, amit mar a multban tobbszor is
kifejezésre juttatott. A bérpolitika teljes csddbe jutott.




Horvath Mihdly: Helyesli az adopeng6ben vald bérfizetés rendszerére vald attérést, ez a
jelenlegi helyzetben iddszert.

Nemes Dezsd: Az adopengds bérrendszer csupan atmeneti enyhiilést eredményez, mégis
jelenleg ez a helyes megoldas. Javasolja: jarjon el a Tandcs a Kozellatasnal, hogy z6ldség- €s
gytimdlcsfélék felhozatalahoz sziikséges engedélyeket akadalytalanul adjak ki.

Torok Janos: A kaldria természetben valo kiszolgéltatasa érdekében inditson harcot a Tanécs.
Szasz Ferencné: Jarjon kozben a Szakszervezeti Tanacs, hogy a Gazdasagi Fotanacs rendelje
el a kaldria természetben valod kiszolgaltatasat.

Piros L4szl6: Valaszol a felszdlaldsokra, majd

az elnok  kérdésére, hogy az
adopengdben vald bérfizetés rendszerére
valo attérésre vonatkozo javaslatot
elfogadja-e, a Tandcs egyhanguan a
javaslat elfogadasa mellett dont.
Piros: A Tandcs hozzajarulasat kéri a gazgyari teleknek 99 évre vald bérbevételéhez, melyen
felépitené a szakszervezeti székhazat.
Tudomasul szolgal.
A Szakszervezeti Tanacs 1észér6l az Ipariigyi Minisztérium altal  felallitando
Anyaggazdalkodasi Hivatalba javasolja Ratkd Anna elvtarsnd bekiildését.
Tudomasul szolgal.
A Tandcs hozzdjarulasat kéri Mozes Tibor alkalmazasahoz.
Tudomasul szolgal.
A stabilizacios bizottsagba javasolja Bolcsfoldi Tibor kikiildését azzal, hogy a targyaldsokra
vigye magdval Zala Ferenc elvtarsat, s amennyiben nagy jelentdségii kérdések felett kell
donteni, halaszto inditvanyt tegyen.
Tudomasul szolgal.
Javasolja, hogy a szakszervezeti jarulékok hetenként valo elszamolasara hozzon hatarozatot a
Tanécs.
Tudomasul szolgal.
Foglaljon allast a Tanacs a maganiparban sziikségessé valt elbocsatassal kapcsolatban olyan
értelemben, hogy az elbocsatasra keriil6 munkavallalok eddig szerzett jogai megmaradnak
olyan modon, hogy amennyiben erre késébb sor keriil, ezeket az elbocsatottakat kell
elsdsorban visszavenni. Az elbocsatasokat a vallalat vezetdsége €s az lizemi bizottsag
eszkozolje. Vitds esetekben végsd fokon az Ipariigyi Minisztérium dontson. A leépités
egyforman aranyosan kell, hogy érintse a legfelsd és legals6 kategoridkat.
Tudomaésul szolgal.
Koves Andrés: 8 honap ota kiizdenek az értelmiségi szakszervezetek a vezetd allasu
tisztviselok legmagasabb fizetésének megallapitasaért es munkabérének szabalyozasaért
eredményteleniil.
Zentai Béla: Csatlakozik Koves szavaihoz. Fontosnak tartja ebben az ligyben egy
szakszervezeti értekezlet 6sszehivasat.
Piros Laszlo: Valaszol a felszolalasokra. Az Ipariigyi Minisztérium kebelében megalakitando
Termelési Tanacsba a Tanacs képviseletében javasolja Vas Miklos és Gacs Laszlo elvtarsak
bekiildését.

Tudomasul szolgal.
Tajékoztat a kultirkaloria ligyében folytatott megbeszélések alapjan az Elndkség dontésérol,
¢s a Tanécs hozzajarulasat kéri, és felhatalmazast kér a Titkarsag részére a targyaldsoknak a
GYOSZ-szal torténd lefolytatasara.

A Tanacs a felhatalmazast megadja. A

beszamolot tudomasul veszi.



A Statisztikai Osztaly havi jelentést ad ki, mely nyomtatott példdnyokban fog megjelenni, ara
az eldallitasi koltségnek megfeleld Gsszeg lesz.
Tudomasul szolgal.
Foglaljon allast a Tandcs a vasmunkasndk kongresszusanak hatdrozataval kapcsolatban,
melyben hatdrozatilag kimondtdk, és a hatarozat végrehajtasara, illetve a végrehajtas
tamogatasara felkérték a Szakszervezeti Tanacsot, hogy egyrészt a szakmat tanult vasmunkas
ndk is elismertessenek szakmunkéasoknak, masrészt az izemi bizottsagok tegyék lehetévé ndk
szamadra is szakma kitanuldsat azaltal, hogy tanoncnak noket is szerzddtetnek.
Tudomasul szolgal.
Az egyes lizemekben dolgozo kiilonféle foglalkozasi munkéasok bérezésével kapcsolatban
felmeriilt a probléma a bérek ardnytalan eltolodasa miatt, hogyan volna lehetséges egy
iizemen beliil egy kollektiv szerzddéssel biztositani az ott dolgozd valamennyi munkas
fizetését. Javasolja: bizza meg a Tandcs Kossa elvtarsat egy ilyen kollektiv szerzddés
kidolgozasaval.
A Tanacs a javaslatot egyhangllag
elfogadja.
A Bolgér Szakszervezeti Tandcs 5 szervezett rohammunkést meghivott Bulgaridban torténd
idiiltetésre. Az 5 munkas kijeldlésével javasolja megbizni Kossa €és Vas elvtarsakat.
Tudomasul szolgal.
Javasolja: 1épjen a Tandcs megbizasa alapjan a Titkarsag ¢érintkezésbe a Gazdasagi
Fotanaccsal egy olyan rendelkezés életbeléptetése végett, mely szerint a tisztviselok
havonkénti fizetés helyett hetenként kapjak fizetésiiket.
Koves Andrés: Kéri a rendelkezésnek csak az ipar teriiletére vald alkalmazasat azzal, hogy az
eddig szerzett jogokat a rendelkezés nem ¢érinti, s az eddig havi fizetéses tisztviselok
hatranyos helyzetbe ezaltal nem kertiilnek.
Zentai Béla: Javasolja, hogy a heti fizetéseket ugy folyositsak, hogy megallapitas szerint min-
den lizem mas ¢€s mas nap folyositsa a fizetéseket, s ezaltal is megakadalyoztassék, hogy a
piacra egy nap nagyobb tomegi pénz keriiljon.
A Tandacs a Gazdasagi Foétanaccsal valo
targyalas lefolytatasara a felhatalmazast
a titkarsagnak megadja.
A Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencian a Szakszervezeti Tanacs is képviseltetni kivanja
magat. Felhatalmazést kér a Titkdrsdg részére, hogy az illetékes szervekkel e targyban
¢rintkezésbe 1éphessen.
A Tanacs a Nemzetkozi Munkaiigyi
Konferencidn valé részvétel érdekében
folytatand6 targyalasra a Titkarsagnak a
felhatalmazast megadja.
Az Elndkség legutobb tartott {ilésén tanulmdnyozta a testi munkasok munkakdzvetitésérol
sz0l6 rendelettervezet végrehajtasa targyaban kiadott rendelettervezetet és azt csekély
valtoztatassal jovahagyta. Kéri a rendelettervezet jovahagyasanak tudomdsul vételét.
Tudomasul szolgal.
A Konyvkotd Szakszervezet fegyelmi ligyével kapcsolatosan kéri Nemes Dezsd elvtarsat,
hogy az ligyben eljart bizottsag nevében tegyen jelentést a vizsgalat eredményérol.
A Tanéics Nemes Dezsd elvtarsnak a
bizottsdg nevében elhangzott jelentését
tudomasul veszi.



Tobb targy nem 1évén, elnok az iilést berekeszti.

Villam Janos
h. elndk
Piros Laszlo
h. fotitkar
jkv. hitelesitok
Koves Andras
Liebe Istvan

SZKL 1. f. 2/30. 6. e.

1946. julius 5.

JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACS ULESEROL, TARGYALAS A STABILIZACIO
UTANI ARAKROL, BEREKROL ES KOLLEKTIV SZERZODESEKROL

JEGYZOKONYV
Felvétetett az 1946. julius 5-én megtartott Szakszervezeti Tandacs iilésrol.

Jelen voltak: Kossa Istvan fotitkar, Kishazi Odon elndk, Ratkd Anna alelndk, Piros Laszld és
Vas Miklos helyettes fotitkarok, Nemes Dezsd, Csaplar Péter és Horvath Mihdly titkarok,
Jozsef Moric, Kovacs Jozsefné, Szasz Ferencné, Pasztor Imre, Haimann Janos, Bartha
Bertalan, Koves Andras, Racz Gyula, Maréti Karoly, Aprdé Antal, Sarossy Istvan, Villam
Janos, Brumiller Laszlo, Liebe Istvan, Kirdly Géza, Virdg Sandor és Turi Istvan, a
Szakszervezeti Tanécs tagjai.

Kishazi Odén elndk iidvozli a megjelenteket, megallapitja a hatdrozatképességet, felkéri
Kossa Istvan elvtarsat a napirend ismertetésére.
Jozsef Moric: napirend eldtt szot kért. A kotelezd szakszervezeti munkakdzvetités
végrehajtasa targyaban a végrehajtasi utasitds még nem jelent meg. Kéri a Tanacsot a
végrehajtasi utasitas kistirgetésére, mert ez fontos politikai kérdés.
Kossa Istvdn: A Tanacs rendszeresen siirgeti a végrehajtasi utasitds kiadasat, igéretnél
egyebet eddig nem sikeriilt elérni. Az Ipariigyi Minisztériumban a rendelet kiadasat
elszabotaljak.
Kishazi Odon: Ebben a kérdésben kozvetleniil fog Ban Antallal érintkezésbe 1épni. Referal a
Baloldali Blokk ma déleldtti iilésér6l. A tanacskozas kozéppontjaban a stabilizacid kérdése
allott.
Kossa Istvan: A Szakszervezeti Tanacs aldbbi alkalmazottai, mivel munkdjukban jé
eredményt értek el, a Titkarsag javaslatara az Elnokség az alabbi 1 osztallyal valo eldlép-
tetéseket javasolja: Zala Ferenc, Prager Gyorgyné, Lévai Gyorgyné, Schuch Klara, Havas,
Kardos Gyula, Hedri Méria, Hlavnya Ilona és Tattler Agnes.

Tudomasul szolgal.



Az Elnokség a Titkarsag javaslatara rendezte a szaktandcsi alkalmazottak fizetését. A
legmagasabb, fotitkari fizetés 1.700.000 adopengd, mely ardnyosan kevesebb az tobbi
megallapitott fizetési osztalyokban.
Tudomasul szolgal.
A székesfovarosi IX. ligyosztaly tartja nyilvan a renddri feliigyelet alatt allokat, internaltakat.
Az tlizemekben romeltakaritas és szeméthordds céljara lehet a IX. ligyosztalytol munkaerdt
ezekbdl igényelni.
Tudomasul szolgal.
Az Elndkség foglalkozott a munkabérek kérdésével és megallapitotta, hogy a jelenlegi
helyzet sziikségessé teszi egy rendkiviili segély folydsitasat. Javasolja, hogy 48 ora bérének
megfeleld 0sszeget kell a dolgozoknak bevasarlasi segélyként folyositani.
Tudomasul szolgal.
A munkasiidiiltetés ligyében a népjoléti minisztertdl javaslat érkezett, mely szerint egylittes
akcioval mar most megoldhaté lenne a munkasiidiiltetés. A vonatkoz6 kiadand6 rendelet
letargyalasara felhatalmazast kér.
A Tanécs a felhatalmazast megadja.
Turi Istvan: A nyaralok céljara rendelkezésre 4ll6 elhagyott kastélyok hovaitélése ligyében
tarcakozi bizottsdg dont, s a partkdzi megallapodéds értelmében partok nem kaphatnak
kastélyokat, felhivja a Tandcs figyelmét arra, hogy a Tandcs és a szakszervezetek
igényeljenek objektumokat, hogy ezek ne keriiljenek nem kivanatos kezekbe.
Péasztor Imre: Helyes, ha a Szakszervezeti Tanacson keresztiil iizemek is hozzéjutnak
nyaraldkhoz.
Kossa Istvan: A Tandacs utasitsa a Szocidlpolitikai Osztalyt, hogy a szakszervezeteket a
munkasnyaralok igénylésérdl az elhangzottak értelmében informalja és hivja fel, hogy
minden szakszervezet igényeljen elhagyott kastélyokat.
A stabilizacid utan kialakul6 arak és bérek kérdésében informalja a Tanacsot. Felkéri Nemes
elvtarsat, hogy adatszertien ismertesse az arak és bérek varhato viszonyat.
Nemes Dezsd: Felolvassa €s megmagyarazza a Statisztikai Osztaly altal 0Osszeallitott
tervezetet.
Kossa Istvan: Javasolja, hogy a Tanacs kiildjon ki egy 0t tagi bizottsagot, Vas, Piros,
Horvéath, Bolesfoldi és Zentai elvtarsakat, hogy a beérkezd adatok birtokdban dolgozzak fel a
kérdést, hogy ha az adatszolgaltatasok befejezddtek, a bértételekkel a Szakszervezeti Tanacs
a kollektiv keretszerzddéshez kész legyen. Azonkiviil a bizottsag vizsgalja feliil a kollektiv
szerzOdések altalanos tételeit is, mert ott is korrekciokat kell végrehajtani.
A Tanacs a Dbizottsag kikiildését
helyesnek tartja és megbizza a javaslat
szerinti 5  elvtarsat az  adatok
feldolgozasaval.
Felhatalmazast kér az Elnokség részére, hogy amennyiben a Tandcs dsszehivasa idoben nem
lehetséges, a kollektiv szerzédést az Elndkség utdlagos jovahagyassal letargyalhassa.
Pésztor Imre: Csak a kozalkalmazotti réteg van kitéve bérdiktaturdnak. Kéri a Tandcsot,
hasson oda, hogy a kozalkalmazottak bére is az allam felé kollektiv szerzddéssel
biztosittassék.
Halasz Alfréd: Néhany gyakorlati megjegyzést kivan hozzaflizni az elOterjesztéshez. A
keretszerzédést a bértételektdl fiiggetleniil eld lehet késziteni. A szakmdk mar most
dolgozzak ki szerzOdéseik altalanos részét, hogy modjuk legyen a maguk szempontjait
érvényesiteni.
Haimann Janos: A kozellatassal érintkezésbe kell 1épni, mert a munkassagot biztositani kell,
hogy a kaldria ellatas megszlinésével a munkésok rosszabb helyzetbe az eddiginél ne




keriiljenek. Jelenleg nincs a piacon egyaltalan aru. Azok a gyar-vallalatok, melyek eddig a
kaldriat természetben adtak ki, képtelenek azt megvasarolni.

Kossa: Valaszol a felszolalasokra. Teljes egészében osztja Haladsz elvtars allaspontjat. Elall
attol a javaslatatol, hogy silirgdsség esetén a Tanacs utdlagos jovahagyasaval kossék meg a
kollektiv szerzddést, hanem a Tanécsot, ha az sziikséges, ¢éjjel is 0ssze fogja a kérdésben
hivni.

Sarossy Istvan: A kozalkalmazotti fizetésekre vonatkozo tervezet egészen lehetetlen helyzetet
teremt kozalkalmazotti korokben. Javasolja, hogy a koltségvetés eldiranyzott tételének
megfelelden azonban hozzék egymashoz kdzelebb a fizetési osztalyokat.

Sz4sz Ferencné: A kedvezményes, vagy ingyenes postai dijszabds lehetdségének elodazasa
miért van. A szakszervezeteknek nagy megterhelést jelent a postakoltség.

Kossa Istvan: Valaszol a felszélaldsokra, majd

tobb targy nem lévén, elndk az iilést berekeszti.

K. m. ft.
Kishazi Odén
Elnok
Kossa Istvan
Fotitkar
Virag Sandor

Liebe Istvan
jkv. hitelesitok

SZKL 1. £ 2/31. 6. e.

1946. julius 22.

A SZAKSZERVEZETI TANACS LEVELE NAGY FERENC MINISZTERELNOKNEK A
STABILIZACIOS INTEZKEDESEKROL ES A MUNKASOK BERPOTLEKANAK KIFIZETESEROL

Miniszterelnok Ur!

A Szakszervezeti Tandcs a mind sulyosabba valdé megélhetési viszonyokra vald
tekintettel ujra foglalkozni kényszeriilt a dolgozoék megélhetési koriilményeivel.

Megallapitasunk szerint a jelenlegi munkabérek teljesen elértéktelenedtek, ugy
annyira, hogy munkatarsainkat a hatdsagi jegyekre kiadandé é€lelmiszereket sem tudjak az
érvényben 1évé munkabérekbdl kivaltani.

Mindezekre valo tekintettel tisztelettel kérjiik, hogy a 30. bérhétre a jelenlegi nehéz
helyzet 4thidalasaként az alantiak szerinti bérpotlékot elrendeltetni szivesked;jék.

TisztviselOk és szakmunkasok részére 160 millio addépengd, betanitott munkasoknak
150, segédmunkasoknak 140, tanoncok részére 100 milli6 adopengd, kaldriajuttatasra
jogosult csaladtagok részére 35 millio adopengd bérpotlek fizettessék ki. Tekintettel arra,
hogy a kozalkalmazottak kalériaellitisban nem részesiilnek, kérjiik Miniszterelnok Ur
olykénti rendelkezését, hogy a kdzalkalmazottak bérpotléka 20%-kal magasabb legyen.

Tisztelt Miniszterelnok Ur, kotelességiinknek tartjuk szives figyelmét felhivni arra a
sulyos helyzetre, ami a dolgozdk korében tapasztalhatd a nehéz viszonyok kovetkeztében, és



amilyet még — targyilagosan meg kell mondanunk — a felszabadulas 6ta nem tapasztaltunk. A
Szakszervezeti Tanacsnak és a kotelékébe tartozod szervezeteknek ma legnehezebb feladataik
koz¢ tartozik az lizemekben vald fegyelem fenntartdsa. Ennek azonban csak ugy felelhetiink
meg, ha szives intézkedésével lehetdvé tétetik, hogy a mult héttdl eltéréen munkéstarsaink a
rendelet megjelenése idején a bérpotlékhoz rovid uton hozza is jussanak. Ezért sziikséges
lenne oly iranya intézkedés, hogy a kifizetéshez sziikségelt 6sszeg a gyarak és az lizemek
rendelkezésre alljon a rendelet megjelenése idején.

Végiil tisztelettel kérjiik a tisztelt Miniszterelnok Urat, sziveskedjék figyelembe venni,
hogy a nehéz viszonyokbdl eredd és az lizemekben tapasztalhatdo elkeseredett hangulat
eredményes levezetése csak ugy lesz lehetséges, ha az augusztus 1-i stabilizacid és a vele
kapcsolatos gazdasagi intézkedések maradék nélkiil életbe 1épnek.

Fentiek szives tudomasul vételét, illetve gyors és eredményes elintézését kérve,
vagyunk

tisztelettel
Kishazi Odon
elnok
Piros Laszlo
fotitkar h.

SZKL 1. f 6/123. 6. e.

1946. julius 25.

A SZAKSZERVEZETI TANACS ES A GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE KOZOTT
MEGKOTOTT KOLLEKTiV KERETSZERZODES

Kollektiv keretszerzodés

mely egyrészrél a Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetsége, masrészrél a Magyar Szabad
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (Szakszervezeti Tanacs) kdzott a mai alulirott napon a
kovetkezOkben jott 1étre.

A szerz6do felek megegyeznek abban, hogy a jelen kollektiv szerzédésben lefektetett
szabalyokat alairva, azt magukra nézve kotelezonek elismerik, és gondoskodnak arrdl, hogy a
hozzajuk tartozd érdekeltségek azt betartsdk. Ervénybeléptetése napjatél minden egyéb, a
munkaltatd és a munkavallalo kozott esetleg fennallo egyezség olyan intézkedései, melyek a
jelen kollektiv szerz6dés iranyelvei alapjan létrejovo szakmai szerzédések hatarozmanyaitol
eltérnek, hatalyukat vesztik, és ilyen egyezség kotése a kollektiv szerzddés érvényességi
idejének tartama alatt nincs megengedve.

1. Vitas kérdések elintézésének modja

Amennyiben a szerzddés értelmezése vagy alkalmazdsa tekintetében kisebb, helyi
jelentdseégli vitas kérdések meriilnének fel, ugy azokat szobeli targyalds Gtjan a gyarakban,
munkahelyeken miik6dé lizemi bizottsdgok, ahol ilyen nem miikodik, a munkavallalok
bizalmiai kozvetleniil a munkaltatdval, vagy annak targyalasra meghatalmazott képviseldivel,
szlikség esetén a bizalmiak bevonasaval intézik el. A munkaltatd tartozik meghatalmazott



képviseldit név szerint elére kijeldlni. Sérelmek vagy panaszok ligyében harom napon beliil
hatarozatot kell hozni és az érdekeltekkel kozolni.

Amennyiben a vitds kérdések elintézése gyaron, munkahelyen beliil nem sikertilne,
vagy a kérdés altalanos érdekii, vagy elvi jelentdségli lenne, ugy ezeket a kollektiv szerzddést
megkotd  érdekképviseletek targyalason dontik el. E célbol szakmanként egyeztetd
bizottsagokat kell feldllitani. Az egyeztetd bizottsdgba felerészben a munkaltatd
érdekképviselet kiild tagokat, felerészben a munkavallalok érdekképviselete, és pedig egy-
egy elnokot és érdekképviseletenként harom-harom tagot. Az elndkok havonként felvaltva
vezetik a bizottsag iiléseit, mely iilések azon érdekképviselet altal megjelolt helyen tartandok,
mely érdekképviselethez a soros elnok tartozik. A szavazasban a szerz6dd felek képviseldi
egyenld szamban vesznek részt. Az egyeztetd bizottsdg a panasz benyujtasatol szamitott 7
napon beliil koteles hatdrozatot hozni és azt az érdekeltekkel kozolni. Csak olyan panaszt
lehet targyalni, mely a bizottsag iilése elott 3 nappal irasban a bizottsag valamely elnokéhez
benytjtatott. Kivételt képeznek azok a slirgds esetek, melyeket a jelen kollektiv szerzddést
megkoto érdekeltségek valamelyikének kivansagara soronkiviil kell targyalni.

Bérkérdésekben az egyeztetd bizottsdg iilésein hozott hatdrozatoknal a munkabér
kifizetése mindenkor a kifizetés idOpontjaban érvényben levo bértételek alapjan torténik. A
hatarozat mindkét félre kotelezd erejli és haladéktalanul végrehajtandd. A bizottsag
bevonhatja a targyaldsokba az érdekelt lizemek ilizemi bizottsagi tagjait, illetve bizalmiait,
valamint érdekelt munkaltatok megbizottjait.

Akar a szerzodés alkalmazasa, akar annak értelmezése tekintetében az
érdekképviseletek kozott felmeriilo vitds kérdésekben, melyeket az el6z6 bekezdésekben
emlitett modon lefolytatott targyaldasokkal elintézni nem lehet, az Orszdgos
Munkabérmegallapité Bizottsag dont. Az érdekképviseletek kotelezik magukat arra, hogy az
ilyen vitas ligyeket a targyalasok sikertelenségének megallapitasa utdn legkésébb 48 o6ran
beliil az OMB elé terjesztik. A Bizottsag dontését az érdekképviseletek magukra nézve
kotelezonek ismerik el.

2. Munkaido

A munkaid6 heti 4S ora. Lehetdleg napi osztatlan 8 6ra, melybdl a munkavéllalot 30
perc fizetett étkezési sziinet illet meg, melybe a tisztalkodasi id6 is beleértendd. A napi
munkaidd a heti 48 6rds munkaiddkereten belill ettdl eltérd beosztasu is lehet, de a napi
rendes munkaidd a 9% orat csak az érdekelt munkaltatoi érdekképviselet és az érdekelt
szakmai szervezet hozzajarulasaval haladhatja meg. A munkaidd beosztasat, illetdleg
kezdetének ¢és befejezésének idOpontjat a munkaltaté az lizemi bizottsaggal és az érdekelt
bizalmiak bevondséaval egyiittesen allapitja meg.

Az iizemekben, munkahelyeken heti 4 napon tulmend tulorazas csak akkor rendelhetd
el, ha az lizem arra vonatkozolag eldzetesen az illetékes szakszervezettel megéllapodott.

A maganalkalmazottak és mérnokok munkaideje ugyancsak 48 6raban allapitando
meg, ¢és 44 Ords munkaidd csak ott alkalmazando, ahol az alkalmazott jelenléte nélkiil a
termeld munka akadaly nélkiil folytathato.

Nem vonhatd le az az id6 a munkabérbdl, amit a szoptatdés anya gyermekének
taplalasaval eltolt, feltéve, hogy az illetd munkavallalé csecsemdje a vallalat bolcsddéjében
van elhelyezve, vagy az ilizem teriiletén, illetdleg erre a célra kijelolt helyen torténik. A
szoptatas idejét a vallalati vagy OTI-orvos allapitja meg.

Amennyiben a bérfizetés a munkaidén tul egy orandl tovabb tartana, gy az egy
oranal hosszabb varakozasi id0 munkabérrel fizetendo, kivéve, ha a késedelem a munkaadd
vagy annak megbizottjan kiviilallé okokbol kovetkezik be. A varakozas idejének dijazasanal
a talorapotlék nélkiili heti 6sszkereset egy orara esé atlagat kell alapul venni.



Amennyiben a nem kisegitéképpen alkalmazott munkas az illet¢kes OTI-orvos
bizonyitvanyéaval igazolja, hogy legalabb 7 napig munkaképtelen volt, a betegség kezdeti
napjaira az OTI szabalyzata szerint nem jar6 tappénzt a munkaltatdo koteles kifizetni
mindaddig, amig erre vonatkozo térvényes intézkedés nem lesz.

A munkavallalé bérébdl és potlékaibol 3 6ra mulasztott id0 nem vonhatd le, ha a
munkavallalo eldzetes bejelentés mellett, kivételes esetekben utdlag, de mindkét esetben
okmannyal hivatalosan igazolja, hogy az alabb felsorolt ligyekben kell eljarnia, ami a
munkaiddn kiviili idében el nem végezhetd, €s érte kartéritést vagy dijat nem kap:

a) katonai ellendrzd szemle és sorozas,

b) csaladtag halala (hazastars, gyermek, sziil6),

c) a munkds Onhibdjan kiviil felmeriilé iigyekbdl szdrmazd hatosagi vagy birdsagi
1dézés,

d) torvényes valasztdjog gyakorlasa.

3. Munkabérek

Szerzodo felek megallapodnak abban, hogy a bér 1946 julius 31. utdn nem all két
részbdl — pénzbdl és természetbeni szolgaltatdsbol — hanem az itt lefektetett szabalyok
szerint és csupan pénzben fizetendd. Ezen tilmend igények nem tadmaszthatok és ki nem
elégithetok.

A munkabérezés helyes keresztiilvitele céljabol a szerz6dd felek 5 bércsoportot
létesitenek.

Az egyes iparagaknak, illetve az ipardgakba tartozd munkavallaloknak a
bércsoportokon beliili elhelyezése kérdésében a szakmai szerzddést kotd felek a szakmai
kollektiv szerzddésekben — az alulirott szerzddést kotd felek kozott 1étrejott megallapodas
szerint — intézkednek. A szakmai szerz6désben megallapitott bérek csak az alulirott szerz6do
felek jovahagyasaval valnak jogérvényessé.

A) Nem akkordban dolgozo munkas munkabére forintfillérben

I. II. I11. IV. V.
Szakmunkas 80-135 83-126 79-116 72-108  66-91
Magasan kvalifikalt 12-161 10-147 101-128 93-114 91-99
Kiilonlegesen
kvalifikalt 159-188 147-172 128-153 114-135 -
Betanitott munkas 79-114 73-108  66-99 60-93 56-83
Segédmunkas 66-95  60-93  56-83  52-79  48-72
Tanoncok
1. éves (30%) 27 25 25 21 21
2. éves (50%) 46 41 39 35 33
3. éves (70%) 62 60 54 50 46

B) Egyezménymunka, teljesitménybér (akkord, stb.)

A munkaltaté semminemii olyan munkamodot nem vezethet be, amely alkalmas volna
a munkasok fizikai és szellemi leromlasat eldidézni. A teljesitmény-bérrendszer (akkord, stb.)
a jovében is fennmarad, és minden olyan munkat, amely teljesitmény-bérrendszerben
(akkordban, stb.) végezhetd, teljesitmény-bérrendszerben (akkordban, stb.) kell elvégezni.



A teljesitmény-bérrendszer (akkord) alapja az a munkateljesitmény, amelyet a
begyakorolt, atlagos képességli munkas kelld szorgalom kifejtése mellett, munkaerejének
leromlasa nélkiil tartosan teljesiteni tud. Ezt a teljesitményt nevezziik normal teljesitménynek
(normanak).

A keretszerzddés érvénybelépése utdin minden {izemben (munkahelyen) a
teljesitménybér (akkord) normdkat Uj teljesitmény-felvételekkel, illetve a korabbi
teljesitmény-megallapitasok ellenérzése és feliilvizsgaldsa utjan, a miszaki adottsdgok ¢€s az
iizemi (munkahelyi) munkakdriilmények szamitasba vételével meg kell hatdrozni, mégpedig
ugy, hogy az ujonnan felvett, ellendrzott €s jovahagyott normal teljesitmény nem lehet
alacsonyabb, mint az 1938-39. évi teljesitmény 75%-a.

Az tlzemekre (munkahelyekre) vonatkozolag megallapitott norméaknak egy-egy
ipardgban 6sszhangban kell lenniok.

C) A teljesitménybér-tablazat (akkord-tabldzat)

A teljesitménybérben dolgozé munkavallalé biztositott alap-orakeresete (akkord-
alapbér) mindaddig, amig az ellenérzott normal teljesitmény (norma) 50 %-at el nem éri, az
alabbi tablazat szerint fizetendo:

Teljesitménybérben dolgoz6 munkas alapbér-keresete forintfillérben

L. II. I11. IV. V.
Szakmunkas 72-81 66-75  60-68  54-66  48-60
Betanitott munkas 60-68 56-62 52-60  46-56 39-52
Segédmunkas 52-62  48-54  46-52  39-48  38-46

A teljesitményért fizetendd orakeresetet ugy kapjuk meg, hogy a teljesitménybérben
(akkordban) dolgozé munkavéllalok biztositott alap-orakeresetét (akkord-alapbér) az elért
teljesitmény-szazaléknak megfeleld szammal (szorzdészam) megszorozzuk.

50%-on feliili teljesitménynél minden 1% tobbteljesitményért a biztositott alap-
orakereset 2%-a jar tobbletbér cimén, 75%-on feliili teljesitménynél progressziv 6sztonzés
érvényesiil.  75%-os  teljesitmény  felett 100%-os teljesitményig minden 1%
tobbteljesitményért a biztositott alap-orakereset 3%-a jar tobbletbér cimén. 100%-os
teljesitmény felett 150%-os teljesitményig minden 1% tobbteljesitményért a biztositott alap-
orakereset 2,5%-a jar tobbletbér cimén.

A fentieknek megfeleld szorzoszamok a kdvetkezdk:



Teljesitményszdzalék  Szorzoszam

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

¢s igy tovabb, minden 1%-0s tobbletteljesitményért 2%-os

teljesitményig, amelynél a szorzoszam 1.50.

Teljesitményszazalék Szorzdszam

76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

1.00
1.02
1.04
1.06
1.08
1.10
1.12
1.14
1.16
1.18
1.20

1.53
1.56
1.59
1.62
1.65
1.68
1.71
1.74
1.77
1.80

a tobbletbér 75%-o0s

¢s 1igy tovabb, minden 1%-o0s tdbbletteljesitményért 3%-os a tobbletbér 100%-o0s

teljesitményig, amelynél a szorzoszdm 2.25.

Teljesitményszazalék Szorzoszdm

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

2.275
2.300
2.325
2.350
2.375
2.400
2.425
2.450
2.475
2.500

¢s igy tovabb, minden 1%-os tobbletteljesitményért 2,5%-o0s a tobbletbér.
A csoportvezet6 €s az eldomunkas munkabére 15%-kal magasabb.

D) A teljesitménybérben (akkordban) dolgozok elszamoldsa az dtmeneti idoszakban

52



Mindaddig, amig a teljesitményértékek (akkordidok) a B) pontban lefektetett
megfeleld elvek szerint nincsenek meghatarozva, ellendrizve, illetve helyreigazitva és a
Termelési Tanacs altal feliilvizsgalva ¢és jovahagyva, a teljesitmény-bérrendszerben
(akkordban) dolgozé munkavallalok bére — besorsolasuknak megfeleléen — az alabbiak
szerint szamoland¢ el elélegképpen:

Teljesitménybérben dolgozé munkas elszdmolandd bére az dtmeneti idészakban
L. I1. 1. IV. A%

Szakmunkas 104-120 95-112 85-102  77-99 66-89
Betanitott munkas 85-102  79-93 73-89 64-83 54-77
Segédmunkas 75-93 68-81 68-77 56-70 48-68

A teljesitményiddk (akkordok) jovahagyasa utan kiilonbozetek kifizetenddk, illetéleg
levonandok.

E) Ertelmiségiek fizetése

A szellemi munkavallalok havi fizetést kapnak.

A tisztviselok 10 kategoridba lesznek beosztva. A minimalis tisztvisel6i (altiszti)
nivellalt havi fizetés: 100 forint, a maximalis havi fizetés: 700 forint.

A miuszakiak is 10 kategdridba osztatnak. A kezdé technikus havi fizetése : 130 forint,
a kezd6 mérnok havi fizetése: 217 forint, a maximalis mérnoki fizetés: 870 forint.

F)

A rendszeres heti munkaidének aznapra esé hanyadan tilmend, vagy vasarnap és az
alabb meghatarozott innepnapokon teljesitett munka az alant felsorolt kivételektdl eltekintve
tulmunkéanak szamit és bérpotlékkal fizetendd.

A talorapétlék a napi munkaidét kovetd elsé két orara az egy orara esd Osszkereset
25%-a, az utana kovetkezd két orara 50%, azon tul, valamint a vasarnapi és az alant
megnevezett linnepnapokon végzett munka utan 100%.

Legalabb hdrom orai tilorazas esetén Gjabb félora fizetett étkezési idére van joga a
munkavallalonak.

A vasarnapi talora dijazasénal kivételt képeznek a folyamatos lizemben dolgozo6 oly
munkavallalok, akiknek a rendszeres munkabeosztisa olyan, hogy a heti 48, illetdleg a
megallapitott heti munkadéran beliil vasarnap és az aldbb meghatarozott linnepnapokon is
dolgozni kell a folyamatos {lizem biztositasa céljabol. (Példaul a gyarak elektromos
kozpontjai, gazfejlesztdi, szivattyatelepei, kapusi szolgélat, vegyészeti és kohaszati folytonos
iizemek, stb.). A vasarnap rendszeresen dolgozé munkavallalok munkaideje Ggy osztando be,
hogy minden hénapban legalabb két szabad vasdrnapjuk legyen. A portas, &jjelidr, tiizoltd,
gépkocsivezetd, stb. rendszeres munkaideje talorapotlék-mentesen megallapithatd akként,
hogy az egyik héten 48 6rdnal tobbet, a masik héten 48 6ranal kevesebbet dolgoznak, azzal a
megszoritassal, hogy a két egymast kdvetd hét egyiittes munkaideje a 96 6rat nem haladhatja
meg. A kétheti 96 ordnak egy napra megallapitott rendszeres munkaidOhényada felett
teljesitett id6 tulmunkanak szamit. Minden esetben azonban biztositani kell hetenként a 36
oras megszakitas nélkiili szabadnapot.

Féloran aluli talora féloranak, ezen til teljes déranak szamit.

Januar 1., marcius 15., aprilis 4., majus 1., Urnapja, augusztus 20. és karacsony
mindkét napja fizetett tinnepnek szamit. Ezekre a napokra a munkavallal6 az alaporabérének

53



8 Orara szamitott Osszegét kapja. A fenti iinnepnapokon végzett munka esetén a
munkavallalot megilleti az elobbi bekezdés szerint megallapitott 6sszegeken kiviil az aznapi
munkaidejére jar6d kereset 100%-os potlékkal. Husvéthétfon, piinkosdhétfén és november 1-
jén végzett munka utdn a 100%-os potlek fizetendo.

A 22 ora utdni idében teljesitett munkaidd esetén legaldbb hat o6ra atmeneti id6
biztositando a kovetkezd munkanap megkezdéséig.

A tulorapotlék kiszamitdsa a megallapitott 44, illetleg 48 o6ra munkaidének
megfelelden heti fizetésiiecknél 44, illetdleg 48 ora, havi fizetésticknél 184, illetéleg 210 ora
figyelembevételével torténik, a heti, illetve havi 0sszfizetést véve alapul.

G) Keszenléti szolgalat dijazasai

Csak a munkaado vagy felelds megbizottja altal elrendelt készenléti munka dijazando,
a lakason eltoltott készenléti szolgalati 1d6 10%-os potlekkal, a munkahelyen toltott
készenléti szolgalati id6 50%-os potlékkal dijazandoé. Ha a munkavallalét munkara igénybe
veszik, az igénybevétel idejét teljes bérrel, és a napi rendes munkaidén tul terjedd munkat
tulorapotlékkal kell dijazni.

H) Ejjeli munkapotiék

Azok a munkavallalok, akik szakmai vagy egyéb szempontok miatt, vagy
véltorendszerben (Schicht) munkéjukat éjjel végzik, keresetikre potlékot kapnak. Ejjeli
munka alatt a 22 6ra és a reggel 6 ora kozott végzett munka értendd. A valtorendszerben
torténd ¢jjeli munka utan 10%, az allando éjjeli munka utdn, mely alatt az egy hétnél tovabb
tartd éjjeli munka értendd, 20% potlék fizetendo.

I) Kisegitomunka dijazdsa

A kisegité munkavallalé bére a kollektiv szerzédésben megallapitott bér 50%-aval
pétlékolandd. A harmadik nap utan 25%-kal. Kisegitémunka alatt az a munka értendd,
melyre a munkavallal6 ilyen cimen van alkalmazva. A kisegitd munka rendszerint egy hetet
meg nem haladhat. Kivételt képeznek azon foglalkozasi agak, ahol a koriilmények ezt
indokolttd teszik (konzervipari idénymunka, stb.). Ebben a szerzddé felek a szakmai
szerzodések megkotésénél allapodnak meg.

J) Idoleges munkacsokkenés

Munkacsokkenés esetén a munkaidé egyenld elosztasa az lizemi bizottsag €s sziikség
esetén a bizalmi bevonasaval torténik.

Amennyiben a munkaltaté egész napon at nem tudja biztositani a munkat, ezt tartozik
az érdekelt munkavallaloval az el6z6 napon abban az esetben is kozolni, ha csak egy
munkavallalo érdekét érinti. Ha a munkaltatd ezt elmulasztja, a heti munkaidd egy napra esé
hanyadéanak megfeleld napi 6sszkeresetet koteles a munkavallalonak kifizetni.

K) Kikiildetések

A rendes munkahelyen kiviil, illetdleg a rendes munkakerettdl eltérd koriilmények
kozott végzett munka (példaul az lizem telephelyének kozigazgatasi hataran tul, Budapesten a
Nagy-Budapest teriiletén kiviil, vagy a munkavallalé megéllapitott miikddési teriiletén
(Rayon) kiviil végzett munka) kikiildetési potlékkal dijazand6. A kikiildetési potlék mértékét
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kiilon kell megallapitani kornyéki és vidéki kikiildetésekre vonatkozdan, amit a szakmai
érdekképviseletek a szakma jellegének figyelembevételével szakmanként hataroznak meg.
Ennek maximalis hatara nem haladhatja meg a tényleges utazasi, az indokolt és igazolt lakas-
¢s ellatasi koltségeken feliill a kikiildetés tartamara jar6 munkabér 25%-kal megndvelt
0sszegét.

A kikiildetési potlék Nagy-Budapesten és vidéken a helység kozigazgatasi hataran
beliil 10%, amely nem vonatkozik a rendszeres kikiildetésben, illetéleg korzeten (rayonon)
beliil végzett munkékra.

4. Adoterhek

A szerzddés alapjan kifizetésre keriild munkabérek utdn szédmitott mindennemu
kozado és jarulék (OTI, MABI, kereseti- és jovedelemado és potlékai, stb., kozmunkavaltsag,
a kozmunka valtsagot le kell dolgozni) a munkaltatét terheli, de az adok csak oly mértékben,
mintha a munkavéllalonak a szerz6dés alapjan jaré bérén feliil semmi mas jovedelme nem
volna.

5. Szabadsagido

A szabadsagidé végleges rendezéséig a kovetkezok alkalmazanddk: 6 honapos
foglalkoztatds utdn 6 munkanap fizetett szabadsag jar, mely havonként az elt6ltdtt munka
utan egy nappal emelkedik, ugy, hogy egy évi foglalkoztatds utan a szabadsagid6é 12
munkanap. Egy év utin a szabadsagidé minden tovabbi év elteltével 1 nappal emelkedik, 25
munkanapig. Hat honapnal révidebb ideig tarto munkavallalas esetén minden betdltott honap
utan egy fizetett munkanap jar. A szabadsdgid6 meghatarozasandl a munkavallalonak egy
vagy tobb munkaadonal eltoltott szolgalati ideje beszdmitandd, ugy, hogy ha jelenlegi
munkaadojanal legalabb egy éve van alkalmazéasban, akkor az el6z6 munkaaddinal eltoltott
szolgalati éveibdl harom év (tehat harom nap) beszamitando6, harom év utan 6t év, négy éven
tul pedig a teljes szolgalati id6 beszdmitando.

A fiatalkortak (18 éven aluli ifjfimunkasok) szabadsagidejét a 3680/1945. M. E. sz.
rendelet szabalyozza. Ezt az id6t a szolgélati év kiszamitadsanal figyelmen kiviil kell hagyni.

A fizetéses szabadsagot a munkaltatd lehetéleg majus 15. és szeptember 15. kdzott
adja ki. Azonban ha az iizemmenetben ennek hatrdnya mutatkoznék, gy az idépont
kérdésében a munkaltatd ¢és az lizemi bizottsag, sziikség esetén a bizalmiak bevonasaval,
k6z6s megegyezés alapjan dont.

6. Csaladi potlék
Oly tlizemekben, munkahelyeken alkalmazott munkavallalok részére, melyekre a
gyermeknevelési potlékra vonatkozé torvényes rendelkezések nem terjednek ki, a munkaltatd
koteles csaladi potlékot folydsitani. A csaladi potlék dsszege és a kifizetés iddpontja egyenld
a torvényesen megallapitott potlék 6sszegével €s a kifizetés idépontjaval.
7. Szerzett jogok és természetbeni szolgaltatasok
Mindennemi olyan juttatds, mely valamely szakmaban a multban szokasban volt,
csak akkor marad érvényben, ha az a szakmai kollektiv szerzddésben bennfoglaltatik, és ha

azokhoz az alulirott szerz6do felek egyiittesen hozzajarultak.

8. A bizalmi egyén jogkore
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A bizalmi a munkavallalok megbizottja, ¢s mint ilyen, tartozik megvalasztasat a
munkaltatonal, illetdleg annak megbizottjanal bejelenteni. Csak az a bizalmi ismerhetd el. aki
ezen mindségét az illetékes szakszervezet igazolvanyaval a munkaltatonal igazolta. A bizalmi
személye ellen a munkaltato az illetékes szakszervezetnél indokolt esetben kifogassal élhet. A
munkaltaté a bizalmit a kollektiv szerz6dés és a munkavallalok érdekeinek védelme koriil
kifejtett szabalyszerii tevékenysége miatt allasabol el nem bocsathatja, és egyéb okbdl is csak
az illetékes szakszervezet hozzajarulasaval, kivéve, ha nyereségvagybol eredd
blincselekményt, vagy a munkaltatd, vagy felelds vezetdi valamelyike ellen tettleges
bantalmazast kovet el. Ebben az esetben azonnal elbocsathatd, azonban az illetékes
szakszervezet errél azonnal értesitendo.

9. Egészségiigyi berendezések

A munkaltaté gondoskodni tartozik arrél, hogy a munkavallalok részére kelléen
felszerelt WC, mosdo, 61t6z0, ebédldhelyiségek alljanak rendelkezésre, és ezek a helyiségek
tisztan legyenek tartva. Azokban az iizemekben, ahol a munka veszélyessége vagy
szennyessége megkoveteli, a munkaltatd tartozik gondoskodni védokésziilekekrdl, szell6zo
berendezésekrdl, vagy olyan biztositd berendezésekrdl, melyek lehetdvé teszik, hogy a
munkavallalo egészsége megdvhatd legyen. Ezenfeliil a munkaltatd koteles tisztalkodasi
eszk6zokrdl a lehetdséghez képest gondoskodni. Tekintettel azonban a jelenlegi nehéz
viszonyokra, ennek alkalmazasarol ¢és mértékérdl az egyes szakmai szerzddések
rendelkeznek.

10. Kulturalis sziikségletek

A legalabb 50 munkavallalét foglalkoztatd munkaltato tartozik iizemi alkalmazottai
részére olyan helyiségrél gondoskodni, melyet az iizem alkalmazottai 6nképzés, szakmai
tovabbképzés, tarsas Osszejovetelek, munkavallaldi értekezletek, stb. céljara hasznalhatnak.
Ezen helyiség fenntartasi és rendbentartasi koltségei a munkaltatot terhelik.

11. Tanoncok alkalmaztatiasanak szabalyozasa

A munkaltaté a szerzddés életbeléptetése utan, amig ez toérvényes vagy rendeleti uton
masképpen nem rendezddik, hdrom szakmunkasig egy, négytdl hat szakmunkésig kettd,
héttol tiz szakmunkasig harom, minden tovabbi tiz szakmunkas utan tovabbi egy tanoncot
szerzOdtethet. Ahol azonban tanoncmiihely van, €s a szakmunkaslétszdm meghaladja a
kétszaz f6t, ott minden négy szakmunkds utdn egy tanonc szerzddtethetd. Ettdl eltérd
megallapodast az érdekelt szakmak kollektiv szerz6dés utjan a Szakszervezeti Tandcs
jovahagyasa mellett kothetnek.

A tanoncszerzddés eldtt hatdsagi orvosi vizsgalat kotelezd. A szerzddés kotésénél a
szerzOdés ellendrzésének jogat az illetékes szakszervezet fenntartja maganak. A szerzédés
masolatat pedig a munkaltato koteles az illetékes szakszervezetnek bemutatni.

A munkaltatd koteles gondoskodni arrél, hogy a tanonc szakmajat teljesen
elsajatithassa, egyben gondoskodni tartozik arrél is, hogy a tanonc emberséges banasmodban
részesiiljon. A tanoncot kizarolag szakmai munkara lehet igénybe venni. Ha a kiképzés
szakszerliségi vagy egyéb szempontbol nincs biztositva, a munkaltatét a tanonctartdstol el
lehet tiltani.
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A tanonc munkaideje heti 48 6ra, amelyen tul semmiféle cimen nem dolgoztathato.
Munkaidejébe a tanonciskoldban toltott id6 is beszamitando, és ez az 1d6 is munkabérrel
fizetendo.

12. Bérkimutatas

Minden ezen kollektiv szerz6dés alapjan a munkaltaté altal munkavallaldinak adott
pénzbeni vagy természetbeni juttatas mértékét, mennyiségét €s mindségét a munkaltatd a
Szakszervezeti Tanacs, illetdleg annak a szakmanak munkavallaléi szervezete kivansagara,
mely szakmahoz a véllalat iparag-jellege szerint tartozik, kozdlni koteles.

Minden olyan {izem, mely husznal tobb munkavallalot foglalkoztat, februar hé 1-jén,
majus hd 1-jén, augusztus hd 1-jén és november ho 1-jén az alulirott szerz6do felek altal
kozolt formaban munkabér- és illetménykimutatast a pénzbeni és esetleges természetbeni
szolgaltatasokrol az illetékes munkaadoi szakmai szervezetnek, illetdleg a Szakszervezeti
Tanacsnak megkiildeni koteles. (Az elsd kimutatast, fliggetleniil a kdzlendé formatol, 1946.
évi augusztus havara vonatkozoélag szeptember 7-ig kell bekiildeni.)

A kimutatdsokat az lizemi bizottsag ellenjegyzésével kell ellatni.

13. A szerzodés értelmezése

Olyan szakmunkdsokra és betanitott munkasokra, valamint allando6 jelleggel valamely
szakmaban foglalkoztatott segédmunkésokra, akik sajat szakmdjuktol eltéré szakiranyu
lizemben vannak alkalmazva, bér szempontjabol a sajat szakmdjukra érvényes kollektiv
szerzO0dés rendelkezései a mérvadok. Minden egyéb vonatkozasban azonban az Oket
foglalkoztatd ilizem szakmai jellege szerint érvényes kollektiv szerzddés hatarozatai
iranyadok. Ha a munkavallalora a kollektiv szerzddés bérrendelkezései tobbféleképpen
értelmezhetdk, mindig a munkavallalora eldnydsebb értelmezést kell alkalmazni.

Kivételes esetben lizemi kollektiv szerzodés kotheté azokban az tizemekben, ahol az
alkalmazottak statusba vannak beosztva, vagy az lizem természeténél fogva nem tartozik
valamely kollektiv szerzodés hatalya ald vont ipardg vagy szakma korébe (példaul
BESZKART, IBUSZ, RADIO, Telefonhirmondo, MAVAUT, stb.), és ha ott a munkavallalok
tulnyomo tobbsége ezt kéri. Ebben az esetben az lizemi bizottsag és a vallalat vezetdsége, az
érdekelt szakszervezetek és a munkaadoi érdekképviseletek egyiittesen kothetnek — alulirott
szerzddo felek jovahagyasaval — lizemi kollektiv szerzddést.

14. A szerzodés egyes tételeinek megvaltoztatasa

A jelen szerzddést kotd érdekképviseletek megegyeznek abban, hogy amennyiben a
gazdasagi helyzetben valtozas kovetkezik be, tigy fiiggetleniil a jelen kollektiv szerzddés
lejartatol, a bértételeket 14 napos felmonddssal megvaltoztathatjdk. Az egyes szakmai
szerzOdések bértételeinek megvaltoztatasa csak alulirott szerzddd felek jovahagyasaval 1ép
érvénybe.

15. A szerz6dés hatalya

Ezen szerz0dés hatalya kiterjed az egész orszag terliletére, a jelen szerzodést megkoto

érdekképviseletek altal megallapitandd teriileti szazalékok alkalmazasaval. Ujabb

megallapitasig a jelenleg érvényben levo teriileti szazalékok érvényesek.

16. A szerz6dés érvényessége
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Az egyes szakmak kollektiv szerzddései ¢€s azok modositasai csak azok alulirott
szerz8do felek altal torténd jovahagyas utan valnak érvényessé.

17. A szerzodés érvényességi ideje

Ez a szerz6dés 1946. augusztus elsd napjan 1ép érvénybe, €s érvényessége lejar 1947.
augusztus 31-én.

18. A szerzodés felmondasa

A szerzOdés felmondasi ideje egy honap. Ha a felek 1947. julius 31-én 12 6raig nem
mondandk fel, gy a szerzddés érvényessége tjabb egy évre terjed ki.
Budapest, 1946. évi julius ho 25-én.

Magyar Gyariparosok Orszagos
Szovetsége
dr. Alapy Victor s. k.

Magyar Szabad Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége
(Szakszervezeti Tanacs)
Kossa Istvan s. k.

Kozli: Szakszervezeti Kozlony, 1946. augusztus 5., 3-7. o.

1946. julius 26.

RENDELET A KOLLEKTIV SZERZODESEKROL

A Magyar Koztarsasag kormanyanak
8.620/1946. M. E. szamu rendelete

a kollektiv szerz6désekrol.

Az 1946:VI. torvénycikk 1. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a minisztérium az
alabbiakat rendeli:

I. FEJEZET
Altalénos hatdrozatok.
1. §.

(1) A szolgalati viszonyban allok munkafeltételeit szabalyozo kollektiv
keretszerzOdéseket egyfeldl a Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos Kozpontja (a
tovabbiakban: Szakszervezeti Tanacs), masfeldl a Magyar Gyariparosok Orszagos
Szovetsége, az Ipartestiiletek Orszdgos Kozpontja, illetdleg a Magyar Kereskeddk Orszagos
Kozponti Szovetsége, a szakmai kollektiv szerzOdéseket pedig egyfeldl a Szakszervezeti
Tanacs kotelékébe tartoz6 munkavallaloi érdekképviseletek, masfel6l a munkaltatoi
érdekképviseletek kotik.
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(2) Vita esetén a Szakszervezeti Tandcs €s az érdekelt munkaltatoi érdekképviseletek
meghallgatasa utan az illetd foglalkozasi ag felett fofelligyeletet gyakorlé miniszter jeldli ki
azt a szervet (testiiletet, érdekképviseletet, stb.), amely az illeté foglalkozési &g (szakma)
munkaltatdi képviseletében a szakmai kollektiv szerzodés megkotésére jogosult.

2.8.

(1) Az egyes szakmai kollektiv szerzddések kollektiv keretszerzodéstol eltérd
rendelkezéseket csak abban az esetben tartalmazhatnak, ha az eltérést kivételes szakmai
adottsagok teszik szlikségessé, €s ha az eltérd rendelkezéseket a kollektiv keretszerzédés nem
tiltja.

(2) Mindaddig, mig a gyariparban €s a banyatérvény hatalya ala tartoz6 iizemekben, a
kisiparban, illetleg a kereskedelemben valamely foglalkozasi ag (szakma) tekintetében
szakmai kollektiv szerz6dés létre nem jott, az illetd foglalkozasi agban (szakmaban) a
kollektiv keretszerzddés rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.§.

A kollektiv keretszerzddés megkotésénél eljard érdekképviseletek a szerzédést
megkotése utan haladéktalanul megkiildik az Orszagos. Munkabérmegallapitd Bizottsag
elnokének. Az elndk a keretszerzodés kozzététele tekintetében az 5. §. (1) — (2) bekezdésében
foglaltak szerint jar el.

4.8.

(1) A szakmai kollektiv szerzodés megkotésénél eljard szakszervezet koteles a
kollektiv szerz8dést hozzéjarulds végett — megkotése utan haladéktalanul — a Szakszervezeti
Tanacsnak bemutatni.

(2) A gyéaripar és a banyatorvény hatdlya ala tartozo lizemek, a kisipar, illetdleg a
kereskedelem korében foglalkoztatott munkavallalokra vonatkoz6 szakmai kollektiv
szerzOdést a szerz0dés megkotésénél eljaré munkaltatoi érdekképviselet hozzajarulas végett —
megkotése utan haladéktalanul — koteles a Magyar Gyariparosok Orszagos Egyesiiletének, az
Ipartestiiletek Orszagos Kozpontjanak, illetdleg a Magyar Kereskedok Orszagos Kdzponti
Szovetségének megkiildeni.

(3) A (2) bekezdés ala nem esd szakmai kollektiv szerzddés a munkaltatoi
érdekképviselet részérdl hozzajarulasra nem szorul, azt megkotése utan a munkaltatoi
érdekképviselet kozvetleniil az Orszagos Munkabérmegéllapité Bizottsdg elndkének kiildi
meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett orszadgos érdekképviseletek a szakmai kollektiv
szerzOdés beérkeztétdl szamitott nyolc nap alatt kotelesek nyilatkozni, hogy a szerzédéshez
hozzajarulnak-e, s nyilatkozatukat a szerzddéssel egyiitt kotelesek e hatdridé alatt az
Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag elnokéhez eljuttatni.

5.8§.

(1) Ha a szakmai kollektiv szerz6déshez az orszagos ¢érdekképviseletek
hozzajarulasukat megtagadtak, vagy ha a szerz6déshez hozzijarultak, de az az Orszagos
Munkabérmegallapité Bizottsag elndkének megitélése szerint jogszabalyba litkozik, vagy az
orszag kozgazdasagi érdekét sulyosan veszélyezteti, az Orszdgos Munkabérmegallapitd
Bizottsag elndke az ligyet a 15. §. rendelkezéseihez képest targyalasra tlizi ki, ellenkezd
esetben a szerzddést annak beérkeztétdl szamitott harom napon beliil a hivatalos lapban
kozzéteszi.

(2) A kollektiv szerzddés targyalasra tlizése esetében a vitas kérdésekben az Orszagos
Munkabérmegallapitd Bizottsdg hataroz. A Bizottsdg hatirozata a kollektiv szerzédést
poétolja, s azt az elndk a hivatalos lapban kozzéteszi.

(3) Ha a kollektiv keretszerzodés, illetdleg a szakmai kollektiv szerzodés megkotésére
iranyulo targyaldsok a felek kozolt eredménytelenek maradtak, az illetd foglalkozasi d4gban
(szakméaban) foglalkoztatott munkavallalok munkafeltételeit az Orszagos
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Munkabérmegallapitd Bizottsdg allapitja meg. A Bizottsdg hatarozata a kollektiv
keretszerzodést, illetbleg a szakmai kollektiv szerzddést potolja, s azt a hivatalos lapban
kozz¢ kell tenni.

6. §.

A kollektiv keretszerzédésnek, a szakmai kollektiv szerzddésnek, illetéleg az ezeket
potlo hatdrozatnak érvényességi feltétele, hogy az a hivatalos lapban kozzététessék.

7. 8.

(1) A kollektiv keretszerzddés hatalya kiterjed a gyariparban és a banyatérvény
hatdlya ald tartozo lizemekben, a kisiparban, illetdleg a kereskedelemben a kollektiv
keretszerz0dés hatdlya alda es6 munkavallaloi csoportokban szolgalati viszonyban allo
valamennyi munkavallalora és azok munkaltatoira tekintet nélkiil arra, hogy a munkavéllalo,
illetéleg munkaltato tagja-e a szerzddés megkotésénél eljaro érdekképviseletnek,

(2) A szakmai kollektiv szerzédés hatalya kiterjed az illetd foglalkozast agban
(szakmaban) ¢és munkavallaléi csoportban szolgalati viszonyban all6 valamennyi
munkavallalora, Ggyszintén az illetd foglalkozéasi aghoz tartozd valamennyi munkaltatora
tekintet nélkiil arra, hogy a munkavallalo, illetdleg a munkaltatdo tagja-e a szerzodés
megkotésénél eljaro érdekképviseletnek.

(3) A kollektiv keretszerzOdések teriileti hatalya az orszag egész teriiletére kiterjed. A
szakmai kollektiv szerzddések teriileti hatdlya tekintetében a szerz6dés rendelkezése az
iranyado; az Orszagos Munkabérmegallapité Bizottsdg a Nagy-Budapest teriiletére terjedd
hatallyal kotott szakmai kollektiv szerzddések hatalyat kiterjesztheti az orszag egyéb
teriiletére, s ilyen esetben hatdrozatban megallapitja, hogy a szerzédésben meghatarozott bér-
(fizetési) tételeket az orszag egyéb teriiletén milyen eltéréssel kell alkalmazni. A hatarozatot a
hivatalos lapban k6zz¢ kell tenni.

8. §.

(1) A kollektiv szerzdédésekben megallapitott munkabéreket legkisebb és legmagasabb
munkabérnek kell tekinteni. A kollektiv szerzddésekben megallapitott munkabérnél sem
magasabbat, sem alacsonyabbat kikotni vagy megadni, sem pedig magasabbat elfogadni nem
szabad.

(2) A munkaltaté (vallalati beszerzési csoport, vagy a vallalattal kapcsolatos mas
szerv) a munkavallalonak a kollektiv szerz6désekben maghatarozott béren feliil egyéb, a
kollektiv szerzodésekben meg nem engedett gazdasagi értékii szolgaltatast nem nytjthat.

(3) A kollektiv szerz6dések hatdlya ala tartoz6 munkavallalod részére a munkaltato a
munkavallald egy heti munkabérét meghaladd eldleget, kolcsont, vagy segélyt nem
folyosithat, kivéve, ha a munkavallald személyében, vagy érdekkorében bekovetkezett
rendkiviili esemény azt indokoltta teszi.

9.8§.

(1) A kollektiv szerzodések alkalmazasanal felmeriilt elvi jelentoségi vitas kérdést,
amennyiben ezt a felek egymas kozott békésen elintézni nem tudjék, akér a munkavallaloi
szakszervezet, akar barmelyik munkaltatéi érdekképviselet jogosult a dontés végett az
Orszagos Munkabérmegallapitoé Bizottsag elé terjeszteni.

(2) Az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag hatarozata végérvényes.

II. FEJEZET
Az Orszagos Munkabérmegallapito Bizottsag.
10. §.
(1) Az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsdg hét-hét munkaltato, illetdleg
munkavallaloi és ugyanannyi péttagbol all.
(2) A munkaltatdi tagok (pottagok) koziil kettdt a Magyar Gydriparosok Orszagos
Szovetsége, egyet az Orszagos Iparegyesiilet, kettét az Ipartestiiletek Orszagos Kozpontja,
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egyet a Takarékpénztarak és Bankok Egyesiilete, egyet a Kereskeddk Orszagos Kdozponti
Szovetsége jelol ki, a hét munkavallaloi tagot a Szakszervezeti Tandcs jeloli ki. Az
Ipartestiiletek Orszagos Kozpontja részérdl kikiildend6 tagokat uigy kell kijeldlni, hogy azok
koziil egyik az ipariigyi miniszter fofelligyelete alé tartozo iparok képviseldje legyen.

(3) Olyan esetben, amikor az Orszagos Munkabérmegallapité Bizottsag valamely
meghatarozott foglalkozasi ag (szakma) korébe tartozo ligyet targyal, a Bizottsadg magat az
illetd foglalkozasi g (szakma) korébe tartozo, a Bizottsag altal kijelolt érdekképviseleti szerv
altal bekiildendé két munkaltatoi és két munkavallaléi taggal kiegészitheti. Az esetenként
bekiildott tag jogai és kotelességei ugyanazok, mint a rendes tagoké. Az allami tulajdonba
vett szénbanyakban foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozd iigy targyalasanal egyik
munkavallaloi tagként az orszagos allamositasi fdmegbizottat kell megbizni.

11.8§.

Az Orszadgos Munkabérmegallapitd Bizottsag elnokét és elndkhelyettesét az iparligyi
miniszternek a kereskedelem- és szovetkezetiigyi, a kozlekedésiigyi €s a pénziigyminiszterrel
egyetértésben tett eldterjesztésére a minisztérium nevezi ki. Az elndk (helyettese) sem a
munkaltatok, sem a munkavallalok soraba nem tartozhatik.

12.§.

(1) Az Orszagos Munkabérmegallapité Bizottsag elndkének, elndkhelyettesének és
tagjainak megbizatasa egy évre szol. Az elndk és az elndkhelyettes megbizatasa korabban is
megszinhet lemondéas, vagy a kormany részérdl tortént felmentés kovetkeztében. A rendes €s
péttagok megbizatasa megszlinik, ha a kikiildo érdekképviselet 0j kikiildott egyideji
megnevezése mellett megbizasat visszavonja, vagy a tag lemondasat — ugyancsak Uj tag
megnevezése mellett — elfogadja.

(2) A Bizottsag elndke ¢és elndkhelyettese az ipariigyi miniszter elott, a tagok a
Bizottsag iilésében, az elndk eldtt fogadalmat tesznek arra, hogy tisztjiikkben legjobb tudasuk
szerint, partatlanul a kozérdek szem elOtt tartasaval jarnal el, s a tudomasukra jutott {izleti,
lizemi, vagy egyé¢b titkot hivatali titokként megdrzik.

13.§.

(1) Az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag ligyvitelét a Bizottsag titkara vezeti.
A titkart a Bizottsag valasztja a munkavallaloi tagok kozil.

(2) A titkarnak az ligyvitelben az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag titkarsaga
all segitségre. A titkarsag személyzetét a kereskedelem- és szovetkezetiigyi, valamint a
kozlekedésiigyi miniszterrel egyetértésben az iparligyi miniszter bocsatja rendelkezésre;
ugyancsak az ipariigyi miniszter gondoskodik a titkarsag hivatali helyiségérdl, valamint az
egyeb dologi sziikségletek biztositasardl. A titkarsdghoz az érdekelt miniszterek Osszekotot
kiildhetnek ki.

14. §.

Az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag hataskorébe tartozik:

a) hatarozathozatal a jelen rendelet 5. §-a, 7. §-d4nak (3) bekezdése, valamint 9. §-a
értelmében eléje utalt iigyekben,

b) véleménynyilvanitds a kollektiv szerz6désekben megallapitott bérek (fizetések) és egyéb
juttatdsok mértékének altalanos érvényl megvaltoztatisa targyaban, tovabba a minisztérium,
vagy valamelyik miniszter ltal a Bizottsag el¢ utalt kérdésekben, végiil véleménynyilvanitas,
illetdleg hatarozathozatal mindazokban a kérdésekben, amelyeket kiillon jogszabaly a
Bizottsag hataskorébe utal.

15.§.

(1) Az Orszagos Munkabérmegallapité Bizottsdg a hozza érkezd tligyeket legkésdbb
nyolc nap alatt targyalas ald veszi, s azok targyaldsa tovabbi nyolc nap alatt befejezi.

(2) Az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsdg targyalasain a Bizottsagon
kiviilallokat is meghallgathat, tdrgyaldsai nem nyilvanosak és hatarozatait zart tilésen hozza.
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(3) A Bizottsag hatarozatképességéhez az elndk (elndkhelyettes), valamint legalabb
négy-négy munkaltatoi ¢és munkavallaloi tag jelenléte sziikséges. A szavazasban a
munkaltatéi és munkavallaloi tagok csak egyenlé szamban vehetnek részt. A hatdrozathozatal
nyilt szavazassal torténik €s az egyszerli szotobbség dont. Az elndk a szavazasban csak
szavazategyenldség esetén vesz részt.

(4) Az Orszagos Munkabérmegallapitdé Bizottsag szervezetének és eljarasanak a jelen
fejezetben nem szabdlyozott kérdéseit a Bizottsag altal megallapitott ligyrend szabalyozza.

16. §.

(1) Az Orszadgos Munkabérmegallapitdé Bizottsag elndkének (elndkhelyettesének) és
tagjainak megbizatasa tiszteletbeli. A Bizottsag tagjai, valamint az elndk altal meghivott
pottagok kdotelesek az iilésen megjelenni.

(2) A munkaltat6 koteles a munkavallaloi tagnak a Bizottsag iilésén valdo megjelenését
¢és a Bizottsag munkdjaban valo részvételt megengedni, e feladata ellatasdért munkavallalojat
semmiféle hatrannyal nem sujthatja.

(3) Az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsdg munkavallaldi tagjanak a bizottsagi
munkaban valo részvételbdl szarmazo indokolt készkiadasait, beleértve az esetleges elmaradt
keresetét is, az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézet elndkségi tagjaira vonatkozo szabalyok
szerint kell megtériteni. A megtéritésrdl az allami koltségvetés terhére az iparligyi miniszter
gondoskodik.

II. FEJEZET
Biinteto és vegyes rendelkezések.
17. §.

(1) Amennyiben a cselekmény sulyosabb biintetd rendelkezés ald nem esik, kihagast

kovet el és tizendt napig terjedd elzardssal biintetendd:

a) az a munkaltato, aki a 16. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megszegi;

b) az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag elndke (elndkhelyettese), vagy tagja, ha a 12.
§. (2) bekezdése értelmében tett fogadalmat megszegi.

(2) A pénzbiintetés tekintetében az 1928:X. torvénycikk rendelkezéseit kell
alkalmazni. A kihdgast eljaras a jarasbirdsag hataskorébe tartozik.

(3) Az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag elndkét (elndkhelyettesét), vagy
tagjat az iparligyi miniszter kett6szaz forintig terjedhetd pénzbirsaggal sujthatja, ha az elnok
(elndkhelyettes), vagy a Bizottsag tagja a jelen rendeleten alapuld kotelességét vétkesen
megszegi. A pénzbirsagbol befolyt Osszeget az iparligyi miniszter altal meghatdrozott
munkasjoléti célokra kell forditani.

18. §.

(1) A jelen rendelet kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba, egytttal a kollektiv
szerzOdések targyaban kibocsatott 490/1946. M. E. szamu rendelet (Magyar Ko6zlony 14.
szadm) hatalyat veszti.

(2) A 490/1940. M. E. szamu rendelet alapjan megkdtott kollektiv szerzédések
rendelkezései mindaddig hatdlyban maradnak, mig a jelen rendelet alapjan megkotott
kollektiv szerzddések, vagy az azokat potld hatdrozatok hatalyba nem lépnek, tekintet nélkiil
arra, hogy az eddigi kollektiv szerzédések érvényes felmondas, vagy a hatarozott idétartam
eltelte kovetkeztében megszint.

Budapest, 1946. évi julius ho 26-an.
Nagy Ferenc s. k.
Miniszterelnok

Kozli: Magyar Kozlony, 1946. julius 28.
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1946. oktober 11.

A SZAKSZERVEZETI TANACS LEVELE NAGY FERENC MINISZTERELNOKNEK A
SZAKSZERVEZETEK OSSZVEZETOSEGI ULESEN MEGFOGALMAZOTT KOVETELESEKROL

Miniszterelnok Ur!

Magyarorszag szervezett dolgozoi, a szakszervezetek 1 és 4 milliés harcos tabora,
akik a felszabadulas ota hoésies aldozatvallalassal, emberfeletti teremté munkaval
bebizonyitottdk, hogy a fiatal magyar demokracia haladé népi erdinek gy politikailag, mint
gazdasagilag valdban az élharcos seregét alkotjak: példatlan nélkiilozések kozepette épitették
ujja romjaibodl iparunkat, és a vilagtorténelem legstulyosabb inflacioja kdzepette teremtették
meg gazdasagi talpraallasunk, a stabilizaci6 alapjait. A szervezett munkéssag tisztdban van
azzal, hogy a forint megjelenése csak kezdete a felemelkedésnek, és tudja, hogy a normalis
termelési és pénziigyi viszonyokra valo atallds atmeneti nehézségekkel jar. Ezeket a
nehézségeket, akadalyokat a habort és az inflaci6 vamszeddinek tervszerii szabotalasa
fokozza, mert a stabilizacidonak is a vamszeddi akarnak lenni, és igy veszélyeztetik a teljes
gazdasagi talpraalldst. A szervezett munkéssdg egyre nagyobb felhdborodassal latja a
szabotalo tokések aknamunkdjat a dolgozd magyar nép egyetemes érdekeiért folyd harcban.
A magyar szabad szakszervezetek vezetdi, bizalmiai és az iizemi bizottsagi tagok folyd évi
oktober 4-én Osszvezetdségi iilést tartottak a Sportcsarnokban, és egyhangulag elhataroztak,
hogy az alabbiakat Miniszterelnok Ur elé terjesztik.

A stabilizacioval kapcsolatosan jelentkezd 4tmeneti munkanélkiiliség gyors
megsziintetése a magyar demokracia, a nemzet érdeke. A szervezett fizikai és értelmiségi
dolgozok nem tlirhetik a reakcids nagytdke kisérleteit, mely az atmeneti stabilizacios
nehézségeket arra akarja felhasznalni, hogy nagyobb aranyu elbocsatasokkal csapast mérjen a
munkésosztalyra.

A munkanélkiiliség megsziintetése érdekében kivanjak a szervezett dolgozok a
magyar ipar teljes lizembe helyezését, teljesitOképességének maximalis kihasznalasat és
fejlesztését, hogy minden dolgozo részére képességének és tudasdnak megfeleléen munka
biztosithat6 legyen. Kovetelik a dolgozok, hogy

1. A pénziigyi kormadnyzat csak olyanoknak adjon hitelt, akik a kapott kdlcsont a
termelés fokozasara és minél tobb munkas foglalkoztatasara hasznaljak fel.

2. Kovetelik az ipari arak siirgds leszallitasat.

3. Meg kell gyorsitani és meg kell javitani a Termelési Tanécs és a termelési bizottsagok
munkajat, hogy a teljesitményi munkabérek bevezetésével a tobbet termeld munkas
munkéjanak hasznat élvezhesse.

4. Mindazokat a vallalatokat, melyeknek termelését a vallalkozo — annak ellenére, hogy
adva vannak a rentdbilis termelés lehetdségei — csokkenti, vagy besziinteti,
kartalanitds nélkiil ki kell sajatitani és allami kezelésbe venni. Igénybe kell venni
termelés céljaira a kihasznalatlan nyersanyagokat és félgyartmanyokat.

5. Azokban az iizemekben, amelyeknek termékei szdmara belfoldon vagy kiilfoldon
piaci lehetdségek biztosithatok, a két- €s haromvaltasos munkat kell bevezetni

6. A magyar ipar vallalja kiilfoldi nyersanyagoknak bérmunka alapon valé feldolgozasat.
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7. Az allam és az dnkormanyzat pénziigyi tdmogatasaval, tovabba minden rendelkezésre
allo anyag kihasznalasaval elosegitendo az épitkezések meginditasa.

Az OsszvezetOségi 1ilés sziikségesnek tartja a kdzmunkak meginditasat, a munkaidd
atmeneti csokkentését a szakszervezetek javaslata és a Szakszervezeti Tandcs hozzéjaruldsa
alapjan.

A szakszervezeti Osszvezetéség megallapitja, hogy amennyiben mindezen
rendszabalyok gyors lebonyolitasa nem valna lehetévé, az allam és az Onkorményzatok
részErdl a szakszervezetek utjan munkanélkiili segély folyodsitasat kell elrendelni. Az {ilés
elérkezettnek latja az 1dot, hogy a dolgozok életszinvonalat emeljék. Koveteli, hogy a csaladi
potlék ajbol folyodsittassék oly mddon, hogy a tobbgyermekes csaladok elérjék a havi 18
forintot. A héboru ¢és az inflacio alatt leromlott egészségli dolgozok érdekében a jelenlegi 30
szazalékos tappénzt legalabb 50 szazalékra fel kell emelni, és a munkabol kidregedett, vagy a
munkaban megrokkant dolgozok rokkantjaradékat is emelni kell.

Az {ilés foglalkozott azokkal a tdmadasokkal, amelyek az utobbi idében bizonyos
kisgazdaparti korok és kisgazdaparti Gjsdgok részérdl a szakszervezetek ellen nyilvanultak.
Elesen elutasitja azt a timadast, melyet a kisgazdaparti érdekképviseleti torvénytervezet a
Foldmunkas Szovetség ellen intézett, ¢s amellyel a munkakdzvetités jogat csorbitani
igyekszik. Visszautasitja ezeket a kisérleteket, amelyek a nagytdke érdekeit szolgaljak.

A magyar szervezett dolgozok masfél millids tdbora elvarja, hogy szervezetiik és
csticsszervezetilkk, a Szakszervezeti Tandcs jogallasarol szolo torvény beiktatdsaval a
szakszervezetek autonomiaja megerdsittessék. A legsiirgdsebben biztositani kell, hogy a
Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos Szovetségében tomorilt szervezetek
mentesiiljenek a hatosagok feliigyelete aldl, és a Szakszervezeti Tanacs jogkoréhez tartozd
tagegyesililetek €s szervezetek feletti felligyeleti joga elismertessék.

Az 1lés koveteli tovabba, hogy biztositsak a Szakszervezeti Tanacs ¢és a
szakszervezetek azon jogat, hogy a magyar dolgozokat érintd toérvények és rendeletek
megalkotasanal a Szakszervezeti Tandcs, illetve a szakszervezetek véleményezdként
kozremitkddhessenek.

A szakszervezeti 0sszvezet6ség tudatdban van annak, hogy a magyar demokracia
minden igaz hive tamogatja a szervezett dolgozok minden kovetelését, mert ezek teljesitése
Uj erdt, Uj lendiiletet ad a magyar nép boldogulaséaért folyé kiizdelemnek.

Kérjiik Miniszterelndk Urat, hogy az egész magyar demokricia ligyét szolgalod
kivansagainkat mielobb megvalodsitani sziveskedjék.

Budapest, 1946. oktober 11.

SZKL 1. fond 6/123. 6. e.

1946. oktober 25.

NAGY FERENC VALASZLEVELE A SZAKSZERVEZETI TANACSNAK A SZAKSZERVEZETEK
KOVETELESEIROL

Szabad Szakszervezetek Orszadgos Szovetségének
Budapest

1946. évi oktober ho 15. napjan a kiildottség altal nalam irdsban is eldadottakra az
alabbiakat kozlom:
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ad 1/ A pénziigyi kormanyzat gondos koriiltekintéssel végzi a hitelelosztds munkajat.
A hitelvéleményezés munkdjaban részt vesz a Tanacs kikiildottje is. A szavazasra jogosult
tagok korét ugyan a Minisztertanacs szlikebb korre korlatozta, de a Szakszervezeti Tandcs
megbizottjanak tovabbra is modjaban van elgondolasait érvényesiteni.

ad 2/ A Gazdasagi Fétanacs minden olyan esetben, ahol ez lehetséges, illetdleg
Osszeegyeztetheto a stabilizacio érdekével, az arleszallitasra utasitast ad.

ad 3/ A Termelési Tanacs és a termelési bizottsdgok milkddésben vannak.
Munkdjukra, vagy annak meggyorsitasara vonatkozd esetleges terveket szivesen fogadnak ¢és
megvaldsithatas esetén fel is hasznéalnak. Célszeri lenne, ha a Szakszervezeti Tanacs eléadna
véleményét arra vonatkozolag, hogy hol ¢s miképp lehetne még teljesitményi munkabéreket
bevezetni. Ilyenek bevezetése egyébként sok esetben mar meg is tortént.

ad 4/ Vallalatok allami kezelésbe vétele a térvényhozas korébe tartozik. A kormany
nem emel kifogéast az allami ellenérzés bevezetésével szemben olyan esetekben, ahol ennek
sziikségessége megmutatkozik. Az ellenérzés sziikségessége elvalasztandd azonban az
allamositassal valo megoldastol, mert az dllamositds véghezvitelét mas szempontok irjak eld.

ad 5/ A kormanyzat semmiféle gatat nem emel az ellen, hogy az ilizemek két, vagy
esetleg harom miiszakban is termeljenek. Ez azonban kizarélag az értékesités és nyersanyag
lehetéségén mulik.

ad 6/ A bérmunka irant fokozott érdeklédést tanusit a kormany, mert amig megfeleld
nyersanyagmennyiség a gyartashoz rendelkezésiinkre nem all, atmeneti megoldasul
bérmunkak véllalasa célszerlinek mutatkozik. Eziranyban kifejlett targyaldsokat folytatunk.

ad 7/ A kormanyzat eddig is egyik elsérendli feladatanak tartotta a koz- és
maganépitkezések hathatdés tadmogatasat. Mindenki el6tt ismert azonban a vas- ¢és
faanyaghiany. Az Ujjaépitési Minisztérium az anyagkészlet célszerii kihasznalasaval fogja ezt
a kétségkivill nehéz problémat megoldashoz juttatni. A kozmunkdk meginditdsdhoz
tamasztékot fog szolgaltatni a kozmunkavaltsagbol befolyd Osszeg, ugyancsak fellendiilést
fog adni a lakohazak helyreallitdsa targyaban most megjelent 11.800/1946. M. E. sz. rendelet.

A Sib-csatorna épitkezésére a Minisztertanacs hozzajarulasaval legutébb megadott
hitel alkalmasnak latszik arra, hogy fdleg a foglalkoztatds nélkiili kubikosoknak nagyobb
munkaalkalmat nytjtson. A kormanyzatnak az a terve, hogy munkanélkiili segély folyositasa
helyett is inkdbb olyan munkaalkalmat adjon, amely nyersanyag-felhasznalast nem feltételez.
Itt a tervbe vett utépitésekre gondolok.

Ami a munkaidé atmeneti csokkentését illeti, az 0jjaépités mai nehéz korszakdban a
kevesebb munka gondolatanak 1étjogosultsagot adni semmi koriilmények kozott nem lehet.

A munkavallalok részére torténd csaladi potlék megdallapitasa irdnt mar tortént
intézkedés. A tappénzek emelésére is fokozatosan sor fog keriilni, mihelyt ezt az allam
pénziigyi helyzete megengedi.

Magam részér6l is helyesnek, sot sziikségesnek tartom, hogy a szakszervezetek
jogallasat torvényhozasi uton rendezziik. Amennyiben a Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége értékes tapasztalataival és ismereteivel e torvényjavaslat el6készitéséhez hozza
fog jarulni, ezt a kormany kdszonettel veszi. Ami azt a kérdést illeti, hogy a Szakszervezeti
Tanacs a torvények és rendeletek megalkotdsanal kozremiikddjék, a kormdny azon az
allasponton van, hogy minden olyan kérdésben, amely Osszefiigg a szakszervezetekben tomo-
rilt munkavallalok érdekvédelmi iigyeivel, a szakszervezeteket meg kell hallgatni. Ez az
orszag felszabaduldsa 6ta mindig meg is tortént, s ez a szempont a jovOben is iranyado lesz.

Budapest, 1946. oktober 25.

Nagy Ferenc

SZKL 1. fond 6/123. 6. e.
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1946. oktober 30.

JEGYZOKONYV AZ ORSZAGOS KERESKEDELMI UZEMI DONTOBIZOTTSAG ULESEROL,
TARGYALAS A MEZOGAZDASAGI SZOVETKEZETI KOZPONT (MSZK) UZEMI
BIZOTTSAGANAK PANASZAROL

Jegyzokonyv

az Orszagos Kereskedelmi Uzemi Déntébizottsag
1946. oktober ho 30. napjan déleldtt 14 9 orakor tartott {ilésérdl

Elndk: Dr. Lanyi Béla miniszteri titkdr, a dontdbizottsadg elndke, jelen vannak a mellékelt
jelenléti iven szerepld dontdbizottsagi tagok €s Dr. Aratd Janosné jegyzokonyvvezeto.

Elndk az iilést megnyitja, tidvozli a megjelent dontdbizottsagi tagokat, majd napirend
el6tt bejelenti, hogy rovidesen kikiildi az érdekképviseletekhez a felhivast, hogy javaslataikat,
¢szrevételeiket az iizemi bizottsagi rendelet modositasara, illetve a hidnyos paragrafusok
kiegészitésére vonatkozdéan mieldbb tegyék meg. Felkéri a bizottsagi tagokat, hogy a rendelet
modositasdra vonatkozo javaslataiknak mielébbi bekiildését az érdekképviseletiiknél
szorgalmazzék. Bejelenti, hogy a tervezett médositasokat értekezleten részletesen le fogjak
targyalni, és szeretné ezt a kérdést a legnagyobb gyorsasaggal megoldani.

Ezutan Kiss Imre napirend el6tt kér szot. Kifogésolja, hogy a bizottsag a Pesti Magyar
Kereskedelmi Bank /PMKB/ iizemi bizottsaga altal emelt panaszok ligyében még mindig
nem hozta meg a dontést. Megéllapitja, hogy a bizottsag fekszik a PMKB ellen egy ujabb
panasz is, amelyet a bizottsag az el6z6 panasszal kapcsolt 6ssze, mert az elsé panasz ligyében
a hatarozathozatal a munkaadoi tagoknak a targyalasrol torténd kivonuldsa miatt meghiasult.
Eppen ezért Gjbol javasolja az tigyrendnek olyan értelmii megvaltoztatasat, hogy ha a tagok
barmely része akar a bizottsag targyalasardl kivonul, akér a szavazastol tartézkodik, vagy az
iilésen nem jelenik meg, és emiatt a paritds nem lenne meg, a paritasra tekintet nélkiil
hatarozhasson a bizottsag a targyalt ligyben, illetve ilyen esetben egyszerii szavazattobbség
elegendd legyen valamely igy jogérvényes eldontéséhez. Hangoztatta, hogy ez azért
sziikséges, hogy ne legyen a bizottsdg munkaja megbénitva azzal, hogy a fent emlitett okok
miatt ne hozhasson hatdrozatot. Kéri ezért, hogy fogadja el a bizottsag a fenti ligyrendi
javaslatat, és hogy a bizottsag a legkdzelebbi targyalas napirendjének elsé pontjaként tiizze ki
a PMKB iigyét.

Dr. Varannai Aurél bizottsagi tag kijelenti, hogy nem tud hozzijarulni az el6bb
felvetett javaslat elfogad4asihoz. Az Orszagos Kereskedelmi Uzemi Dontdbizottsag ugyanis a
paritas elvi alapjan 6sszedllitott bizottsag. Amit mutat az a koriilmény is, hogy hiaba van az
iilésen egyik oldalrol tobb bizottsagi tag jelen, a rendelet szerint a paritdsnak a szavazasnal
meg kell lennie. Javasolja, hogy a bizottsag e téren ne hiizza a vitat, térjen rad a napirendre
tlizott MezOgazdasagi Szovetkezeti Kozpont /MSZK/ tligyének targyaldsara. Hangoztatta,
hogy nem jarulhat hozz4 olyan javaslat elfogaddsahoz sem, hogy a bizottsig a most
targyalando MSZK-iigyet be sem fejezve a PMKB tigyét vegye eld. Javasolja az MSZK-iigy
befejezését, és csak azutdn dontsén a PMKB-iigyben.

Elnok kéri a bizottsagot, hogy a kovetkezo iilés napirendjérdl csak a mai targyalas
befejezése utan dontson a bizottsag.
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A Dbizottsdg a javaslathoz hozzdjarul, majd megkezdi a napirendre tizott
Mezogazdasagi Szovetkezeti Kozpont /MSZK/ iigyének folytatolagos targyalasat.

Megjelenik a bizottsag eldtt az MSZK részérdl Dr. Zlinszky Gyorgy vezérigazgato-
helyettes €s Dr. Lengyel Laszlo, a vallalat tigyésze, az iizemi bizottsag részérdl Telkes Imre,
az lizemi bizottsadg elndke és még négy iizemi bizottsagi tag. El6szor a bizottsag Dr. Zlinszky
Gyorgy kihallgatasat kezdi el.

Kiss Imre kérdést intéz a vezérigazgato-helyetteshez, hogy az MSZK-nal hogyan
torténnek a kinevezések.

Erre vonatkozoan Dr. Zlinszky azt vélaszolja, hogy elézdleg az iizemi bizottsaggal
lefolytatja a megbeszélést, majd azutan keriil az igazgatosagi és végrehajto bizottsagi iilés elg,
¢és végiil az 6 alairasaval valik véglegessé.

Ezutan Kiss Imre felteszi a kérdést, hogy mi torténik akkor, hogy ha az {izemi
bizottsagnak a tervbe vett intézkedés ellen észrevétele van.

Erre vonatkozdéan Dr. Zlinszky azt vélaszolja, hogy a most felmeriilt panasztol
eltekintve teljes egyetértés van a vezetség és az lizemi bizottsdg kozott. Ez a panasz pedig
azért kovetkezett be, mert amikor ezekben a kérdésekben donteni kellett, nem volt az MSZK-
nak targyal6 partner lizemi bizottsaga.

Kiss Imre felteszi a kérdést, hogy sziikségesnek tartotta-e az illetékes lizemi
bizottsdgokat is /mert mindegyik beolvad6 véllalatnak megvolt az {izemi bizottsaga/
meghallgatni.

Dr. Zlinszky Gydrgy, a beolvado iizemi bizottsagok tdjékoztatva voltak a dolgokrol,
viszont a szervezeti kérdést nem lehetett elhuzni, siirgésen meg kellett oldani, olyan idében,
amikor még nem volt meg a csucs-lizemi bizottsag, amely a Szakszervezeti Tandcs dontése
folytan jinius 28-an sziiletett csak meg.

Kiss Imre megkérdi, hogy ezutan, hogy megvolt a csucs-iizemi bizottsag, felmeriilt-e
az a gondolat, hogy a kinevezéseket az iizemi bizottsdggal is szentesiteni kellene.

Erre vonatkozéan Dr. Zlinszky Gyorgy azt valaszolja, hogy amikor a csucs-iizemi
bizottsag létezd szervként jelentkezett, akkor mar az igazgatdsag dontései, amelyek jalius 1-
jén jottek ki, megvoltak a szervezeti kérdésben. Ezt bemutattak a cslics-lizemi bizottsdgnak.
Az tlizemi bizottsdg julius 10-én benyujtotta ezzel kapcsolatban az észrevételeit. Ekkor
kiildott ki az igazgatosdg egy 5-0s bizottsagot, hogy az prébalja meg az eltéréseket
elimindlni. Ez azonban nem sikeriilt. Hangoztatja, hogy azok az egyének, akiket az
igazgatosag az egyes osztalyok élére allitott, mindenben megalltak a helyiiket. Amit igazol az
azota eltelt 3 honap, elleniik konkrét panasz tudomasa szerint nincs. Majd kijelenti, hogy a
felmeriilt panasszal kapcsolatban sziikségesnek mutatkozott a konkrét kérdés mogott rejlé
elvi kérdés tisztazasa. E célbdl a meglévo lizemi bizottsagi rendeletnek az lizemi bizottsagok
jogkorére vonatkozo intézkedéseit alapos jogi vizsgélat ald vette és részletesen megvitatta
nemcsak a Kozpont jogligyi osztidlya, hanem ezzel kapcsolatban kikérték Nizsalovszky
professzor alldspontjat is. A jogi allaspont mindkét részrdl az volt, hogy az igazgatdsag nem
kotelezhetd arra, hogy a szervezeti kérdésben hozott hatdrozatait — amelyeket akkor hozott,
amikor még nem is volt partner lizemi bizottsag, de amelyeket a vallalat érdekében siirgdsen
meg kellett oldani — megvaltoztassa akkor, amidon az lizemi bizottsag altal kifogasolt
személyek megfelelnek beosztasukban, elleniik a személyzet korében kifogas nincs, s azok,
akiket az lizemi bizottsag helyettiik javaslatba hoz, nem is kivannak a most kinevezettek
helyébe 1épni.

Kiss Imre az elhangzottak utan kijelenti, hogy az ilizemi bizottsag altal benyujtott
panasz ma is valtozatlanul fenndll: Az lizemi bizottsag konkrétan megjelélte, hogy kik ellen
milyen panasz meriilt fel, s kérte, hogy a kifogasolt személyek helyett az {izemi bizottsag altal
javasolt személyek allittassanak, akik gy szakszempontbol, mint szocidlis szempontbol
jobban ellatnak munkakoriiket, s amely a vallalat érdekét is jobban szolgalna. Megallapitja,
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hogy nem tud egyetérteni azzal, hogy az igazgatdsag altal készitett ligyrendi beosztast nem
lehetett volna az ilizemi bizottsag kifogasainak megtorténte utdn megelégedésre rendezni.
Ennek okét abban latja, hogy az MSZK arra az allaspontra helyezkedett, hogy ehhez az tizemi
bizottsagnak semmi koze. Megallapitja, hogy a vezérigazgato-helyettes valasza a dolog
lényegének megkeriilését jelenti. Ezért 0jbol felteszi a kérdést, hogy az ilizemi bizottsag
panaszéanak orvoslasat vallalja-e a vezetdség, mert amennyiben erre vonatkozoan nem kap a
bizottsag kielégitd valaszt, a kérdést a dontdbizottsag fogja hatarozatilag eldonteni.

Erre vonatkozdéan Dr. Zlinszky Gyorgy azt valaszolja, hogy a vezetdség részérdl
megvolt az akarat, hogy a felmeriilt panaszokat orvosolja, ezért kiildte ki az igazgatdsag az 5-
0s bizottsagot, sajnos az nem sikeriilt.

Négai Lajos megkérdi Zlinszky Gyorgyot, hogy az 5-6s bizottsagot milyen utasitassal
kiildték ki.

Erre vonatkozdan Dr. Zlinszky Gydrgy azt valaszolja, hogy az 5-0s bizottsagot a
koalicios alapon 0Osszeallitott igazgatosag, illetve végrehajtdo bizottsdg kiildte ki. Majd
felolvassa a kikiildésre vonatkozé jegyzokonyvet.

Nagai Lajos kéri a vezérigazgatd-helyettest, hogy valaszoljon arra vonatkozdan, hogy
az 5-0s bizottsdg egyik tagja tett-e olyan kijelentést, hogy az igazgatdsdg dontésének
megvaltoztatasdra nincs lehetdség, ami gyakorlatban azt jelentette, hogy az iizemi
bizottsagnak el kell fogadnia az igazgatdsag dontését. Mivel az 5-0s bizottsaggal folytatott
targyalasok eredménytelenek maradtak, s mivel az ligyrenddel szemben emelt kifogasokat az
igazgatdsag nem akarta orvosolni, igy keriilt az igy dontdbizottsag elé.

Dr. Zlinszky Gyorgy kijelenti, hogy nem volt hatarozott utasitas a kikiildott a tagok
részére. Amint az iilésre visszaemlékezik, az igazgatdsag altal kikiildott egyik tag részérdl
olyan kijelentés hangzott el, hogy neki az igazgatosag allaspontjat kell védeni.

Elnok megkérdi Zlinszky Gyorgyot, hogy & lehetségesnek tartana-e egy
kompromisszumos megoldast a kérdés rendezésére.

Erre vonatkozoan Dr. Zlinszky Gyorgy azt vélaszolja, hogy 6 ebben a kérdésben nem
kompetens valaszt adni, mert 6 alkalmazottja a szovetkezetnek.

Négai Lajos kéri, hogy hallgassdk meg az iizemi bizottsag elndkét arra vonatkozoan,
hogy ki adott utasitast az ligyrend kinyomtatasara.

Telkes Imre lizemi bizottsagi elndk eldadja, hogy Kerék Mihaly adott utasitast julius
1-jén az igyrend kinyomtatdsara azzal, hogy azt az iizemi bizottsdg esetleges
kiilonvéleményére tekintet nélkiill mindenképpen valtoztatas nélkiil nyomtassak ki. Ezt
kovetden julius 10-én tartott az lizemi bizottsag iilést, amelyrdl a jegyzOkonyvet atadtak Dr.
Zlinszky Gyorgy vezérigazgato-helyettesnek. Erre kiildte ki az igazgatdsdg az 5-Os
bizottsdgot, amely azonban mindjart a kezdetén ugy it le veliik targyalni, hogy az
igazgatosag dontésének megvaltoztatdsara nincs lehetdség. Az 5-0s bizottsag egyik tagja, aki
ezt a megjegyzést tette, Kis Toth Jozsef volt, Dr. Kerék Mihaly emberei kozé tartozott,
feltételezhetd ezért, hogy az utasitdsokat is t6le kapta. Kijelenti, hogy azt, hogy a kérdésben a
kompromisszum nem jott 1étre, Kerék Mihdlynak tulajdonitja. Hangoztatja, hogy az tizemi
bizottsag a kifogasok megtételénél tisztan a szakszempontokat és a szocidlis szempontokat
mérlegelte, és nem utolsésorban a vallalat érdekét.

Négai Lajos megkérdi Dr. Zlinszky Gyorgyot, hogy van-e tudomasa arrdl, hogy Dr.
Kerék Mihdly utasitast adott az ligyrendi tablazat sokszorositisara az lizemi bizottsag
fennall6 észrevételei ellenére.

Dr. Zlinszky Gyorgy erre vonatkozoan azt valaszolja, hogy nincs tudomaésa arrol,
hogy Dr. Kerék Mihdly ilyen értelmii utasitast adott volna.

Kiss Imre megkérdi Zlinszky Gyorgyot, hogy mi a véleménye atekintetben, hogy
Kerék Mihaly beosztasa az § vezérigazgatd-helyettesi munkakorét csorbitja.
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Dr. Zlinszky Gyodrgy azt valaszolja, hogy Kerék Mihdlyt az igazgatdsdg mint
adminisztrator delegaltat kiildte ki, ami kétségtelen, hogy az 6 hataskorének bizonyos mérvii
elszivasat vonja maga utan, ez azonban az igazgatdsag dontése volt. Azonban ha azt latta
volna, hogy olyan intézkedéseket kell foganatositania, amellyel sajat lelkiismeretét nem tudta
volna Gsszeegyeztetni, levonta volna a konzekvenciat.

Hardi Miklds bizottsagi tag megkérdi, hogy mi volt az akadalya annak, hogy meg ne
kérdezzék az iizemi bizottsdgot, mert hiszen az lizemi bizottsdg junius 28-an mar megvolt, és
az ligyrend csak julius 1-jén jott ki.

Dr. Zlinszky Gyorgy kijelenti, post festa allapot volt.

Hardi Miklos megkérdi, hogy a harom beolvadé iizemi bizottsag be volt-e vonva a
targyalasokba.

Dr. Zlinszky Gyorgy azt valaszolja, hogy a targyalasok allanddan folytak a harom
vallalat iizemi bizottsagaval. Az egyes beolvadd vaéllalatok lizemi bizottsagai allanddan
érdeklddtek a dolgok allasa feldl, mert mindegyik vallalat sajat alkalmazottainak atvételét
akarta biztositani.

Telkes Imre iizemi bizottsagi elndk eldadja, hogy az MSZK 1945. oktéber 5-én
alakult, jogilag azonban a 2.330/1946. M. E. sz. rendelettel marcius 3-an jott 1étre, a csucs-
iizemi bizottsag viszont junius 28-an alakult. Julius 1-jén jott ki az ligyrend. Megitélése
szerint megvolt arra a mdd, hogy julius 1-ig az tigyrendi kérdéseket az lizemi bizottsaggal
megtargyaljadk. Ezutan a bizottsag megkezdi Dr. Kerék Mihdly tigyvezetd alelnok
kihallgatésat.

Elndk Dr. Kerék Mihaly el6tt roviden ismerteti a panaszt. EI6sz6r mint tanuat hallgatja
meg. EIndk felhivja Dr. Kerék Mihdly figyelmét arra, hogy az 4ltala bekiildott levelet a
bizottsag eldtt nem ismertette. Majd felkéri, hogy az alabbiakra vonatkozo6lag adjon valaszt.
Az egyik, hogy az ligyrend Osszeallitdsanal az lizemi bizottsdgot miért csak utdlag hallgattak
meg, s hogy a felmertilt kifogasok miért maradtak orvosolatlanok. A masik Dr. Kerék Mihaly
alkalmaztatasdnak koriilményei.

Dr. Kerék Mihdly alelndk az elsé kérdésre vélaszolva eldadja, hogy a csucs-lizemi
bizottsag olyan iddpontban alakult, amikor az igazgatdsdgnak bizonyos iigyrendi kérdésekben
mar dontenie kellett, mert ezeknek a kérdéseknek a megoldasa halaszthatatlan vallalati érdek
volt. Ezt okmanyszeriien is tudjak igazolni. Tudomasom szerint lényegében targyalt a cstcs-
lizemi bizottsdg tagjaival a kérdésr6l, mert a jelenlegi cstcs-lizemi bizottsag azokbdl a
tagokbdl all, akik annak idején a Futura, a METESZ és a Mezdgazdak iizemi bizottsagi tagjai
voltak. Ezért a csucs-lizemi bizottsag tudomassal birt arr6l, hogy a Kézpont hogyan kivanja a
szervezési kérdéseket megoldani.

Kiss Imre kijelenti, hogy az {izemi bizottsag vallomésabdl az volt megallapithato,
hogy 6k errdl nem tudtak.

Dr. Kerék Mihdly kijelenti, hogy igenis tudomasa volt a csucs-iizemi bizottsagnak a
szervezeti kérdésekrdl, ezzel nem azt mondja, hogy azt mindenben elfogadtdk. De viszont az
iigyrendi Osszeallitds megfelel a vallalat érdekeinek. Majd felkéri az Elnokot, hogy a levelét a
bizottsag eldtt ismertesse, mert abban részletesen kifejtette a kérdésben elfoglalt alldspontjat.

Elnok felkéri a jegyzOkonyvvezetdt a szobanforgo levél ismertetésére.

Jegyzdkonyvvezetd az alabbi szovegli levelet felolvassa a bizottsag eldtt:

Orszagos Kereskedelemiigyi Dontdbizottsag, Budapest

A Mezdbgazdasagi Szovetkezeti Kozpont cstcs-lizemi bizottsdga részérdl beadott
panasz lgyében folyd évi oktober 24-én megtartott targyalason nem allt moédomban
allaspontomat kifejteni. A folyd évi oktober 30-ra kitlizott targyalasra pedig — ha hivatalos
utamrol nem tudok visszaérkezni — ugyancsak nem jelenhetek meg, ezért irasban terjesztem
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elé az ligy érdemére vonatkozd mondanivalémat. Valdszinlinek tartom, hogy az MSZK
részeérdl megidézettek az aldbbi észrevételeket mar részben eldadtak, sziikségesnek tartom
azonban, hogy allaspontomat ebben a kérdésben a t. Bizottsdg tudomasara hozzam.

Nem kétséges, hogy az lizemi bizottsagok hataskére még nem alakult ki teljesen.
Ebben a kérdésben az eddig megjelent jogszabalyok sem tartalmaznak hatarozott és
vitathatatlan intézkedéseket. Szinte ahany vallalat, annyiféle az {izemi bizottsagok
ingerencidja. Ebbdl természetesen sok vita, igen sok strlodas szarmazik, ami nem valik a
nyugodt termeldmunka javara. Mivel a jelenlegi helyzet bizonytalansiga az iizemi
bizottsagok ¢és a vallalati vezetdk viszonyaban olyan légkdrt teremt, amely szinte allando
nyugtalansag forrasa — arr6l nem is beszélve, hogy a vallalati vezetdk idejének ¢&s
energidjanak nagy részét is lekoti az lizemi bizottsdggal vald vitatkozas és tobbnyire meddd
tandcskozas —, feltétleniil sziikséges, mégpedig a lehetd legsilirgésebben olyan iizemi
alkotmanynak a kidolgozasa, amely hatarozottan és félreérthetetleniil megszabja az iizemi
bizottsagok hataskorét. Ez a kérdés a koalicids partok kozott is diszkusszid targya, €s a jelek
szerint a kibontakozas soran ebben is megallapodas jon 1étre. Hangstlyozom, hogy nem arro6l
van szO0, hogy barki is csorbitani akarna az iizemi bizottsdgok jogait, viszont a
beavatkozasnak feltétlentil hatart kell szabni, mert kiilonben a vallalatok vezetése
lehetetlenné valnék, €s olyan zlirzavar jonne létre, amelyet nyilvan a dolgozo tarsadalom sem
kivanhat.

Megitélésem szerint az MSZK csucs-iizemi bizottsaga tallépte azt a hatart, ameddig a
vallalat tigyeiben beavatkozhatik. A 14.700/1945. K. K. M. sz. rendeletbdl sehol sem lehet
kiolvasni, hogy az iizemi bizottsagnak joga volna a vallalatok belsé személyzeti beosztasa
tekintetében akaratat a vallalatra rdkényszeriteni. Nem vitatom az {izemi bizottsagnak azt a
jogat, hogy ebben a kérdésben javaslatot tegyen ¢és észrevételeit az igazgatdsag elé
terjeszthesse, ez a joga azonban nem terjedhet oddig, hogy az ilizemi bizottsag javaslatait az
igazgatdsag koteles legyen figyelembe venni. Ha ez a joga elismertetnék, akkor a
vallalatvezetés csddbe keriilne, és az igazgatésagnak nem lenne tobbé jelentdsége. Amig az
igazgatosag felelds a vallalat vezetéséért, addig azt a jogat, hogy a vallalat tisztvisel6i koziil
kit milyen helyre allit, nem lehet csorbitani, kiilondsen nem olyan tényezd részérdl, amely a
felelésségben nem osztozik. A jelen esetben az lizemi bizottsdg tehat kétségteleniil tul
messzire ment a 14.700-as rendelet alapjan egyaltalan ald nem tdmaszthatd jogainak
onkényes kiterjesztésével.

De ezenkiviil van egy masik szempont is, amelyet nem lehet figyelmen kiviil hagyni.
Az MSZK panaszt tevd csucs-lizemi bizottsdgat nem tekinthetjiik legalis szervnek, mert nem
valasztas, hanem egyoldalu kijel6lés alapjan miikodik. A Kisgazdapart folyd évi augusztus
21-én atiratot intézett a Szakszervezeti Tandcshoz, amelyben kérte a tobbi intézet
Osszeolvadasa folytdn megalakult MezOgazdasagi Szovetkezeti Kozpontndl az iizemi
bizottsdg valasztasanak elrendelését. A Szakszervezeti Tanacs szeptember 10-én kelt
levelében kozolte a Kisgazdaparttal, hogy a ,,Mezdgazdasagi Szovetkezeti Kozpont iizemi
bizottsaganak megvalasztasat és Osszetételét vizsgalat targyava tette, €s neki is az allaspontja,
hogy a munka zavartalansdga érdekében ki kell kiisz6bdlni minden zavar6 momentumot”.
Ennek a zavar6 momentumnak a kikiiszobolése azonban mind a mai napig nem tortént meg.
Olyan fontos kérdésben, mint amit az lizemi bizottsag panasz targyava tett, tehat feltétleniil
kivanatos volna megvarni azt az id6t, amikor a valasztds utjan 1étrejon az MSZK legalis
iizemi bizottsaga, és annak modjaban lesz a belszervezeti megoldassal szemben észrevételeit
megtenni. Megitélésem szerint a késobbi idépont bevardsa semmi veszedelemmel nem jar,
sem a dolgozokra, sem a vdllalatra nézve, mert hiszen kétségteleniil bebizonyithatd, hogy
azok a vezetd tisztviselok, akik ellen az ilizemi bizottsag panaszt emel, munkdjukat a
koriilményekhez képest jol latjak el. Egyébként pedig nem tehetiink arrdl, hogy az {izemi
bizottsag valasztasa — minden siirgetés ellenére — mind ez ideig nem rendeltetett el, és hogy a
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vallalat vezetdsége nincsen abban a helyzetben, hogy demokratikus alapon létrejott tizemi
bizottsaggal miikodhessék egyiitt.

Fentiek alapjan arra kérem tehat a Dontdbizottsagot, hogy a szobanforgd iigyben a
dontést az 10j lizemi alkotmany megalkotasaig, illetdleg a Mezdgazdasagi Szovetkezeti
Kozpont lizemi bizottsagdnak megvalasztasaig felfliggeszteni sziveskedjék.

Kerék Mihaly s. k.
nemzetgytlési képviseld, ligyvezeto alelnok

Kiss Imre megkérdi, hogy az egyeztetés céljabol kikiildott 5-0s bizottsdg az utasitast
kitdl kapta.

Erre vonatkozoan Dr. Kerék Mihdly kijelenti, hogy a bizottsagot maga a koalicids
Osszetételll igazgatdsag sajat kebelébdl kiildte ki.

Kiss Imre megkérdi, hogy az igazgatosag dontéseiért, mint felelds tigyvezetd, vallalja-
e a felelosséget még akkor is, ha az lizemi bizottsagnak a személyi kérdésekben mas az
allaspontja.

Dr. Lengyel Laszlo felolvassa az igazgatosag iilésérol késziilt ama jegyzOkonyvet,
amely az 5-0s bizottsag kikiildésére vonatkozik.

Kiss Imre megkérdi tovabba, hogy Dr. Kerék Mihdly alelndk tud-e arrdl, hogy az
lizemi bizottsagi rendelet eldirja, hogy az iizemi bizottsag ellendrzi a vallalat 6sszes gesztioit,
¢s hogy a dontObizottsagnak van olyan hatarozata, amely ugy intézkedik, hogy addig
bizonyos gesztiok nem is joghatalyosak, amig az {izemi bizottsdg hozz4 nem jarul, s hogy az
bizonyos jogi kdvetkezményeket von maga utan, ha a véllalat az lizemi bizottsag miikodését
lehetetlenné teszi.

Erre vonatkozdan Dr. Kerék Mihdly kijelenti, hogy elismeri, hogy a dontébizottsag az
iizemi bizottsag €s a vallalat vezetdsége kozott felmeriilt vitdkban jogosult donteni. Azonban
a fent ismertetett dontObizottsdgi elvi hatdrozat jogszerliségét vitatni lehet, mert a
dontébizottsdg csak olyan hatarozatot hozhat, amely megfelel a 14.700-as rendelet
szellemének. Majd hangsulyozza, hogy a szervezeti kérdések rendezésével tovabb varni nem
lehetett. Azokat, akiket az egyes helyekre allitottak, meg kellett erdsiteni tisztségiikben. A
szervezeti kérdések helyes megoldéasatol fiiggott, hogy a vallalat meg fog-e felelni a
terménybeszolgaltatas lebonyolitasaval kapcsolatos feladatoknak.

Dr. Varannai Aurél megkérdi, hogy mi volt az oka annak, hogy az {izemi bizottsag
el6bb nem alakult meg.

Telkes Imre a feltett kérdésre azt valaszolja, hogy mindegyik beolvadd vallalat
hatalmas alkalmazotti 1étszammal birt, az egyes vallalatok tizemi bizottsaga a sajat vallalatuk
alkalmazotti ligyeit jobban ismerte, és egészen junius 28-ig mindegyik kiilon-kiilon fejtette ki
mikodését.

Dr. Varannai Aurél megkérdi az lizemi bizottsagi elnoktdl, hogy tudja-e, hogy az
lizemi bizottsagot a rendelet szerint valasztani kell, s miért halasztottak el a valasztast. A
megalakuléstol egészen junius 28-ig lett volna erre idd.

Telkes Imre erre vonatkozdéan azt valaszolja, hogy célszeriibbnek latszott egyeldre,
hogy mindegyik beolvadé vallalat {izemi bizottsdga fejtse ki a miikddését, ezt kivanta az
egyes beolvado vallalatok alkalmazottainak érdeke is.

Négai Lajos kijelenti, hogy mivel mindhidrom beolvadé vallalatnak a 14.700-as
rendelet alapjan valasztott lizemi bizottsaga volt, a megvalasztott tizemi bizottsagokbdl nyert
Osszedllitast a cslcs-lizemi bizottsdg. A Szaktandcs ezt a megoldast tartotta a
legelfogadhatobbnak, s az alkalmazottak szempontjabol is a legjobban biztositottnak, hogy az
Osszes beolvado vallalatok alkalmazottainak érdekei megfelelden képviseltetnek.
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Ezutan Dr. Kerék Mihaly kijelenti, hogy a Szaktanics a delegalt {izemi bizottsag
Osszeallitdsanal nem volt tekintettel a Szovetkezeti Kozpontndl dolgozokra. Az ilizemi
bizottsdgban harom szocidldemokrata és négy kommunista kapott helyet, azonban nincs
kozottiik kisgazda, holott a dolgozok nagyobb része ezekbdl all. Megitélése szerint jelenlegi
Osszetételében nem latszik biztositottnak, hogy a dolgozok allaspontjat a csucs-iizemi
bizottsag képviselni fogja. A Szaktandcs teljesen egyoldalian allitotta 6ssze a delegalt lizemi
bizottsagot. Ezért kérte a Kozpont vezetdsége, hogy rendelje el a szakszervezet az lizemi
bizottsagi valasztasokat demokratikus alapon. Az ismertetett okoknal fogva az igazgatdsag
nem ismeri el illetékesnek a jelenlegi lizemi bizottsagot, ezért a jelenlegi lizemi bizottsag altal
elOterjesztett panasz sem biralhato eljogosult panasznak.

Elndk megkérdi, hogy mikor tortént az MSZK cégbejegyzése.

Dr. Zlinszky Gyorgy azt valaszolja, hogy 1946 februarjaban.

Telkes Imre {izemi bizottsadgi elnok megjegyzi, hogy a 2.330-as rendelet eldirja, hogy
a rendelet megjelenésétdl szamitott 60 napon beliill meg kell alkotni a szdvetkezet
alapszabalyat. De ez a végleges formdjaban még mindig nem tortént meg, tovabba a fuzid
sincs befejezve. Ezért is sziikség volt arra, hogy a beolvadé vallalatok iizemi bizottsagai a
miikodés tényleges megkezdéséig onalldéan fejtsék ki munkdjukat, és ellendrizzék a helyi
érdekeket. Ok mindig azt hangoztattak, hogy politikat ne vigyenek a vallalat életébe. Oket
nem mint politikusokat valasztottdk meg, hanem tisztdn az alkalmazottak érdekeinek
képviseletére.

Kiss Imre megallapitja, hogy bizonyos ellentmondasokat lat a levél és a Kozpont
vezetdségének bizonyos ténykedései kozott. Mig ugyanis a levélbdl az olvashat6 ki, hogy az
igazgatdsag a jelenlegi lizemi bizottsagot nem ismeri el illetékesnek, addig, amikor arrél van
sz0, hogy az ilizemi bizottsagnak feleldsséget kell vallalni, akkor elismeri. Utal itt a kollektiv
szerzOdés hatdlya ald nem tartozé alkalmazottak illetményeivel, tovabba a B-listazasokkal
kapcsolatosan kozremuiikodésiikre, stb., majd felteszi a kérdést, hogy ilyen esetekben miért
ismeri el a vezetdség a jelenlegi lizemi bizottsagot.

Dr. Kerék Mihdly kijelenti, hogy megitélése szerint a valasztast mar eddig meg kellett
volna tartani, nem lehet varni arra, mig az Osszes varhatd fuziok teljesen befejezddtek, mert
az még hosszi honapokig is eltarthat. Ha megtartjdk a rendes valasztast a vallalatnal,
megnyugtatobb helyzetet teremtett volna. Kijelenti tovabba, hogy a vezetdség nem azért iilt le
a jelenlegi lizemi bizottsaggal mas tigyekben targyalni, mintha jogérvényesnek ismerte volna
el, hanem tisztdn a békesség kedvéért. A vezetdség csak athidalo megoldasként fogadja el, azt
azonban hangoztatja, hogy a most targyalt fontos kérdésben nem ismeri el a delegalt izemi
bizottsag illetékességét. Ehhez az kellene, hogy demokratikus alapon megvalasztott iizemi
bizottsaggal alljon szemben a vezetdség.

Kiss Imre megkérdi, hogy milyen utasitast adott az ligyrend sokszorositasara.

Dr. Kerék Mihdly azt valaszolja, miszerint 6 kiadta, hogy az igazgatdsag altal
jovahagyott ligyrendet sokszorositsak.

Kiss Imre megkérdi, hogy milyen értelmii volt az utasitas, olyan, hogy akkor is
nyomjak ki, ha azzal szemben az {izemi bizottsagnak kifogéasa lenne.

Négai Lajos megjegyzi, hogy tudomésa szerint, amikor Zlinszky vezérigazgato-
helyettes bejelentette neki, hogy az iligyrenddel nem ért egyet az lizemi bizottsag, olyképpen
nyilatkozott, hogy ettdl fliggetleniil is nyomtassak ki.

Erre vonatkozéan Dr. Kerék Mihdly azt valaszolja, hogy nem ilyen formaban adta ki
az utasitast.

Minthogy a bizottsag tagjai részérdl tobb kérdés nincs az ligyben, a kihallgatdsok
befejezédtek. Ezutan a bizottsag zart iilésen folytatja az ligy megvitatasat.

Eloszor Dr. Varannai Aurél kér szot. Megallapitja, hogy az tigyben tortént
kihallgatasok utan tisztan lehet latni, hogy itt ismét a sokat vitatott elvi kérdésrdl van szo6.
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Minthogy az lizemi bizottsagi rendelet szerint a dontObizottsag hataskore nincs pontosan
megallapitva, a szébanforgd panasz ligyében megnyugtatdan donteni nem lehet. Helyteleniti,
hogy ebbdl kifolyolag a munkaltatéi tagok a munkavallaloi tagok kozotti egyenetlenség
latszatat keltik.

Négai Lajos hangoztatja, hogy a kérdés eldontését nem lehet az lizemi bizottsagi
rendelet modositasaig eldontetlentil hagyni. A dontébizottsagnak a jelenlegi keretben kell az
iigyben meghozni a dontést. Hogy az elvi kérdés eldontése a hataskorébe tartozik, az
igazsagligy-miniszter atirata igazolja. Kéri ezért a bizottsagot, hogy az iigyben hozza meg a
hatarozatot.

Elndk az id6 eldrehaladott voltara tekintettel a vita befejezését javasolja. Javasolja
tovabba, hogy mivel a dontdbizottsaghoz id6kozben néhany kisebb jelentségli panasz is
beérkezett, a legkdzelebbi iilésen eldszor ezeket dontsék el, s csak azutdn dontsenek az
MSZK {iigyében.

A bizottsag Elnok javaslatat elfogadja.

Ezutan Elndk az iilést berekeszti, s a legkdzelebbi targyalds napjaul november ho 7-ét
tizi ki.

SZKL 1.1 6/758. 6. e.

1946. november 28.

JEGYZOKONYV AZ ORSZAGOS KERESKEDELMI UZEMI DONTOBIZOTTSAG ULESEROL,
TARGYALAS A MEZOGAZDASAGI SZOVETKEZETI KOZPONT (MSZK) UZEMI
BIZOTTSAGANAK PANASZAROL

JegyzOkdnyv

felvétetett 1946. évi november ho 28-an délelétt /2 9 drakor
a Kereskedelem- és Szovetkezetiigyi Minisztérium III. tanadcstermében megtartott
Orszagos Kereskedelmi Uzemi Dont6bizottsag targyalasarol

Elnok: Dr. Lanyi Béla, a dontObizottsdg elndke, jelen vannak munkaltatéi részrél Dr.
Sikléssy Istvan, Dr. Varannai Aurél, Geré Sandor és Artner Alajos, munkavallaldi részrol
Kiss Imre, Ligeti Laszlo, Lauer Istvan ¢és Monostori Ferenc, és Dr. Araté Janosné
jegyzOkonyvvezeto.

Elnok az iilést megnyitja, idvozli a megjelent dontébizottsagi tagokat, majd
inditvdnyozza, hogy az iilést a bizottsdg a legutobbi {ilés oOta beérkezett panaszok
targyalasaval kezdje meg, és csak azutan térjen at a MezOgazdasagi Szovetkezeti Kozpont
/MSZK/ iigyének folytatdlagos targyaldsara.

[...]

Ezutan a bizottsag megkezdi az MSZK tiigyének folytatdlagos targyalasat.

Elndk kéri a bizottsag tagjait, hogy a most mar tobb izben teljes részletességgel
megyvitatott ligyben hozza meg a bizottsdg a dontést. Olyan dontést, amely mindkét félnek
megnyugtatdéan rendezi a kérdést. Hangoztatja, hogy a hatarozatnak olyannak kell lennie,
hogy az a gyakorlatban keresztiilvihetd legyen. Mert az csak a dontdbizottsag presztizsének
artana, ha olyan hatarozatot hozna a bizottsadg, amely a gyakorlatban nem volna
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végrehajthatd. Eppen ezért ismételten kéri a bizottsagot, hogy ne foglalkozzon a bizottsag a
multbeli dolgokkal, hanem igyekezzenek olyan hatarozatot hozni, amellyel egyenes vaganyra
viszik az tligyet. Mert ha szigortan jogi szemiivegen keresztiil biraljak az ligyet, akkor
mindkét részrél sulyos hibdkat kell megallapitani, amelyekhez viszont bizonyos
konzekvencidk fizOdnének. Nem tartand azt sem helyesnek, ha a hatirozatban élesen
kihangsulyoznédk a mulasztasokat, vagy pedig, hogy rovid terminust szabjanak valasztas
megtartasara. Olyan hatarozat meghozatalat javasolja, amellyel egyfeldl felhivja a bizottsag a
figyelmet az iizemi bizottsdgi rendelet vonatkozd szakaszara, amely eldirja, hogy a
vallalatoknal a megalakuldstol szamitott 60 napon beliil az lizemi bizottsagi valasztasokat
meg kell tartani, masfeldl pedig a vallalat vezetdségét, hogy a panasz targyat képezo ligyrendi
kérdést az 0j lizemi bizottsdggal targyalja majd le. Vagy pedig a legutdbbi iilésen Hardi
Miklos bizottsagi tag altal tett javaslatot fogadja el a bizottsdg, amely az volt, hogy a
dontdbizottsag irjon fel a kereskedelem- és szovetkezetligyi miniszterhez a rendelet 1.
paragrafusdnak modositasa ligyében, hogy mi torténjék tobb vallalat fizidja esetén az lizemi
bizottsadg megalakitasa tekintetében.

Eloszor Kiss Imre bizottsagi tag szol a kérdéshez. Kijelenti, hogy EIndk altal tett
javaslathoz részben hozzajarul. Részben azonban nem ért egyet. Hangoztatja, hogy azt
eléirni, hogy meghatdrozott idén beliil valasztds tartass€ék meg, a Szaktanacsnak a
dontdbizottsag nem irhatja eld. Egy ilyen értelmii dontés egyben azt is jelentené, hogy az
ideiglenes csucs-iizemi bizottsagot nem ismerik el érvényesnek, ami viszont gyakorlatban azt
jelentené, hogy a valasztasig 3000 dolgozé jogi és gazdasagi érdekvédelem nélkiil maradna.
A vallalatra ¢6riési feladatok harulnak az orszag kozellatasa terén, éppen ezért lehetetlenség
volna az, hogy egy ilyen nagy vallalatnak ne legyen iizemi bizottsiga. Eppen ezért a feltett
javaslatot nem fogadhatja el. Nem engedheté meg, hogy 3000 dolgoz6 kulturalis, szocialis €s
gazdasagi érdekvédelem nélkiil maradjon, de nem engedhetd ez meg az orszadg egész
népessége szempontjabol sem. Mert hogy jol latja el a feladatat az MSZK, az az egész
orszagra kihatassal lehet. Ezutdn hangoztatja, hogy maga a vallalat vezetdsége részérdl
vetddott fel a delegalt kozponti lizemi bizottsag gondolata. Es elfogadja targyald partnerként
akkor, ha az lizemi bizottsdgnak olyan hatdsagi bejelentéseket kell alairni, amelyekért az
tizemi bizottsagnak is vallalni kell a biintet6jogi feleldsséget. Hangoztatja, hogy itt egészen
specialis esetrdl van szo, amelyet nem lehet a rendelet hianyossaga miatt mas Gjonnan alakult
vallalattal 6sszehasonlitani. Az MSZK-t kormanyrendelet hozta 1étre, a vallalat vezetdsége a
harom nagy beolvado6 vallalat vezetdségébdl tevddik dssze, miért ne lehetne akkor a harom
beolvadt vallalat valasztott iizemi bizottsagainak elndkeibol Osszeallitott {izemi bizottsaga?
Javasolja, hogy ismerje el a bizottsdg a jelenlegi Osszetételében a csucs-lizemi bizottsagot
jogérvényesnek az Uj valasztds megtartasdig. Kéri tovabba, hogy az ilizemi bizottsag
panaszanak adjon helyt a bizottsag.

Ezutan Dr. Varannai Aurél szdl a kérdéshez. Hozzéaszolasaban hangoztatja, hogy nem
a szOvetkezetek érdekeiért szall sikra, amikor bizonyos jogallapot alapjan biralja a kérdést.
Eléadja, hogy megitélése szerint a bizottsagnak arra az allaspontra kell helyezkednie, amelyet
a rendelet megszab, a bizottsagot a Szakszervezeti Tanacs dontései nem befolyasolhatjak. Ha
a rendelet szerint biraljak el a kérdést, akkor azt kell megallapitani, hogy a véllalatnak nincs
érvényes ilizemi bizottsdga, mert jogérvényesnek csak akkor volna nevezhetd, ha az a rendelet
eléirasainak megfelelden, szabalyszeriien, a demokracia szellemének megfeleld valasztassal
jott volna létre. Ha viszont elfogadjuk, hogy jelenleg legalis az MSZK {izemi bizottsaga,
akkor a dontdbizottsagnak joga, de kotelessége is, hogy a rendelet végrehajtasat kovetelje.
Megitélése szerint arrdl, hogy az emlitett vallalatnal kelld iddben az {izemi bizottsag
megvalasztassék, arrol a szakszervezetnek is gondoskodnia kellett volna. Hangoztatja, hogy
arra, hogy az alkalmazottak iizemi bizottsagot alakitsanak, joguk van, amelyet demokratikus
jogszabalyok adtak a dolgozok kezébe. Hangoztatja, hogy ahhoz, hogy a kérdésben az
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egyezség 1étrejojjon, a maga részérdl is hozzajarulna egy olyan hatarozat meghozatalaval,
amelyben felhivia a dontébizottsag a figyelmet arra, hogy a rendelet szellemének
megfelelden valasztds tjan kell megalakulnia, s ebben az esetben attol eltekint, hogy a
dontobizottsag zaros hataridét szabjon a megalakitésra.

Ligeti [4sz16 szO0l a kérdéshez. Hangoztatja, hogy nem lehet arra az allaspontra
helyezkedni, hogy azért nem legalis a csucs-lizemi bizottsdg, mert nem valasztds tjan jott
létre. Minthogy a vallalat sem rendes fuzié utjan, hanem a rendkiviili id6k rendkiviili
intézkedést koveteld modjan, kormanyrendelet utjan jott 1étre. A csucs-iizemi bizottsag nem
kijelolés utjan, hanem a szabalyszerlien megvalasztott egyes beolvadd véllalatok {izemi
bizottsaganak elndkeibdl, a szakszervezet jovahagyasaval keletkezett. Eppen ezért sem lehet
kétségbe vonni jogszerliségét. Nem tartand helyesnek, hogy a dontdbizottsag kimondja, hogy
a csucs-iizemi bizottsag nem mukodik legalisan. Azt sem lehet a Szaktanacsnak eldirni, hogy
zaros hataridon beliil rendeltesse el a valasztdsokat. A dontdbizottsdg nem szoélhat bele a
szakszervezet €s a Szaktanacs miikodésébe. A dontObizottsdgnak allast kell foglalni egy
olyan hatarozat meghozataldban, amelyben kimondja a dontdbizottsag, hogy a vallalat
vezetdsége mulasztast kovetett el, amikor az {izemi bizottsdg jovahagyasa nélkiil dontott
fontos ligyrendi kérdésekben.

Ezutan Kiss Imre szolal fel ismét. Hangoztatja, hogy demokratikusan gondolkodo
egyénnek nem lehet kétségbe vonni a Szaktandcs intézkedéseinek helyességét. Amikor
jovahagyta az egyes vallalatok lizemi bizottsagi elndkeibdl alakult cstics-lizemi bizottsagot,
ezt is azért tette, mert demokratikus szempontbol ez a megoldds latszott a
legcélravezetdbbnek, amelyet maga Dr. Zlinszky vezérigazgato-helyettes propondlt, s a
vallalat vezetdsége csak a panaszemelésnél vonta kétségbe a csucs-lizemi bizottsag legalis
voltat. A vallalat vezetdsége arra hivatkozik, hogy azért nem kérdezte meg az {ligyrendi
kérdések eldontésénél a cstcs-lizemi bizottsagot, mert az csak junius 28-an alakult, s az
igyrendi, szervezeti kérdések megoldasaval varni nem lehetett, mert a vallalatnak jalius 1-re
minden tekintetben fungalni kellett. Ha ennek az érvnek helyt adunk, akkor fennall a mésik
lehetdség, hogy ott voltak az egyes szabalyszerlien valasztassal alakult helyi iizemi
bizottsagok. Azokat miért nem vonta be a vallalat vezetdsége a targyaldsokba? Mivel ezt nem
tette, a hozott intézkedése az lizemi bizottsdg hozzajaruldsa nélkiil nem joghatalyos.
Hangoztatja tovabbd, hogy nem azért nem vontak be a kdzponti lizemi bizottsagot, illetve a
helyi lizemi bizottsagokat a targyaldsokba, mert nem tartottdk legalisnak az iizemi
bizottsdgot, hanem abbol indultak ki, hogy arra nincs joga az iizemi bizottsdgnak, hogy
beleszol a vallalat ligyeibe. Majd hangoztatja, hogy a vezérigazgato-helyettes vallomasa
szerint a vallalat vezetdsége a csucs-lizemi bizottsdgot elismerte, csak Kerék Mihdly alelndk
nem. Ez kitlinik a dontébizottsdghoz intézett levelébdl is, amikor azt irja, hogy a vallalat
szervezeti ligyeibe nincs joga beleszélni az ilizemi bizottsdgnak. Helyes az volna, ha a
dontdbizottsag a levélben foglaltak ellen foglalna allast. Hangoztatja, hogy ha figyelembe
veszik azt a koriilményt, hogy egyes vallalatok még a mai napig is megtartottdk jogi
onallosagukat, mert a cégtorlés a mai napig sem tortént meg, akkor el kell ismerni az egyes
vallalatok ilizemi bizottsagat is. Hangsulyozza tovabba, hogy nem tudna olyan hatdrozat
meghozataldhoz hozzajarulni, hogy a dontObizottsag eldirja, hogy az uj lizemi bizottsagot
zaros hatdridon beliil meg kell valasztani. Ez azt jelentené, hogy a dontdbizottsag nem ismeri
el a jelenlegi kdzponti lizemi bizottsdgot jogérvényesnek, amibdl kovetkezne, hogy a csucs-
lizemi bizottsdg nem legalis. Ilyen hatarozattal a Szaktanacs altal jovahagyott kdzponti tizemi
bizottsag legalis voltat nem ismerné elaz iizemi dont6bizottsag.

Ezutdin Elndk az elhangzott vitdhoz szoélva kijelenti, hogy a Kerék Mihdly-féle
allaspontot nem tudja magaéva tenni. A kihallgatas soran az az impresszio alakult ki, hogy a
vallalat vezetdsége elismeri a cstics-lizemi bizottsdgot, de akkor, amiddn vallalat bels6 iigyeit
érintd kérdésrdl van sz6, nem ismeri el. EIndk hangsulyozza, hogy véleménye szerint az ad
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hoc alakult cstics-lizemi bizottsagot, amelyet a Szaktanécs is jovahagyott, figyelembe kellett
volna venni akkor, amidén az ligyrendi kérdéseket targyaltak, s hogy ezt nem tette, feltétleniil
nem jart el helyesen. Azonban nézni kell a kérdés masik oldalat is, azt, hogy 60 napon beliil
meg kellett volna szabalyszerlien a rendelet értelmében valasztani a végleges kozponti lizemi
bizottsagot. Marpedig ez nem tortént meg. Ezért ugyancsak mulasztas tortént ez oldalrdl is.
Hangoztatja tovabba, hogy a dontObizottsdg, amely meghatarozott keretek kozott mikodik,
nem mondhatja, hogy a rendelet valamely intézkedéseit nem lehet végrehajtani, A
dontobizottsag bizonyos mértékig birdi forum, hozott intézkedéseiért anyagilag és erkdlcsileg
egyarant feleldsségre vonhaté. Nem mondhatja ki a dontdbizottsag éppen ezért, hogy a
kozponti iizemi bizottsag megalakitasa mindenben megfelel a rendelet intézkedéseinek. Kéri
ezért a bizottsdgot, hogy ne jogi szemszogbdl nézzek a kérdést, mert akkor olyan dontést kell
hozni, amely mindkét részr6l mulasztast allapitana meg, tovabba fontos az, hogy a
dontdbizottsag olyan hatarozatot hozzon, hogy az a gyakorlatban is végrehajthato legyen.

Dr. Sikléssy Istvan hangoztatja, hogy a dontébizottsagnak meghozandd dontéseinél a
rendelet kereteihez kell alkalmazkodnia. A dontdbizottsag jogszabalyellenes intézkedést nem
szankcionalhat. Hangoztatja tovabba, hogy a dontObizottsagnak joga van arra, hogy az lizemi
bizottsagi rendeletnek érvényt szerezzen.

Minthogy a dontébizottsdg a hatirozat szovegében megallapodni nem tud, Elndk
inditvanyozza az iilés felfiiggesztését. A bizottsag iilésen kiviil folytatja a vitat, majd az
alabbi inditvany szovegében allapodik meg a bizottsag egyik része:

1./ A rendelet 9. §-a kimondja, hogy a bizottsag hataskore a kovetkezd: ellenérzi az
alkalmazottak munkaviszonyabol folyé jogainak érvényesitését /munkaidd, munkabér,
fizetéses szabadsag, alkalmazas, elbocsatds, nyugdijazas, 0jbol alkalmazés, stb./ Ebbdl
kovetkezik, hogy a vallalat vezetdsége az lizemi bizottsdgot az alkalmazottakat érdekld
kérdésekben, kiilondsen az alkalmazas kérdésében is meghallgatni koteles. Ez a meghallgatas
a konkrét esetben nem tortént meg.

2./ A rendelet 3. §-a szerint az lizemi bizottsagot 0j vallalatnal a vallalat tényleges
miikddésének megkezdését kdvetd 60 napon beliil meg kell valasztani.

Felhivja a dontObizottsag egyrészt a vallalat vezetoségét, masfeldl az lizemi bizottsagot, hogy
a 14.700/1945. K. K. M. sz. rendeletben foglalt intézkedések végrehajtasardl, illetve
betartasardol gondoskodjék.

Minthogy a bizottsdg a hatarozat szovegét a fenti forméban sem fogadja el, a bizottsag
ugy hataroz, hogy a hatarozat szvegét a legkdzelebbi iilésen ujbol megvitatja.

Elndk ezutan az tilést berekeszti, a legkdzelebbi targyalas napjaul 1946. december 5-ét
tlizi ki.

SZKL 1. £ 6/758. 6. e.
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1946. november 15.

NAGY MIKLOS IGAZSAGUGYI MINISZTERIUMI OSZTALYVEZETO LEVELE RONAI SANDOR
KERESKEDELEM- ES SZOVETKEZETUGYI MINISZTERHEZ A SZAKSZERVEZETEK
JOGALLASAROL

Magyar Igazsagiligyminiszter
65.243/1946. 1. M. IX.
Targy: A szakszervezetek jogi személyiségének €s ipartizésének kérdése.

Véleményemet az aldbbiakban kozlom Miniszter Urral.

A szakszervezetek mint szervezett személy egyesiilések magénjogi jogképességét az
egyesiiletek jogképességére vonatkoz6 maganjogi szabalyok szerint kell megitélni.

Az éallando birdi gyakorlatban kialakult jogszabaly szerint ahhoz, hogy tobb személy
egyesiilés altal jogi személly¢é alakuljon, s mint ilyen jogképes legyen, sem irott alapszabaly,
sem kormdnyhatosagi jovahagyas nem sziikséges, hanem elegendd, ha az egyesiilés szabalyos
szervezet mellett megengedett célra megalakult és kiilon képviselet alatt all. Egyesiileti
maganjogunk értelmében tehat a fizikai személyek egyesiilésébdl eldallo magantestiilet
maganjogi jogképességének voltaképpen csak egyetlen feltétele van: a megfeleld szervezet. E
szervezet lényege pedig a megengedett, allandd célkitiizés, a valtozd taglétszam ¢és a
képviseldszerv l1étesitése.

Nem lehet kétséges, hogy a szakszervezetek mindharom kdvetelménynek
megfelelnek. Célkitlizésiik — a munkabérbdl ¢l6 tarsadalmi rétegek érdekeinek védelme —
nemcsak megengedett, de kozérdekll, taglétszdmuk valtozo, mert a be- és kilépés szabad,
végiill rendelkeznek olyan képviseld szervvel is, amelynek cselekményei harmadik
személyekkel szemben a szakszervezet cselekményeinek szamitanak. A szakszervezetek tehat
a magyar maganjog szabalyai szerint jogképes személyegyesiilések, jogi személyek.

A szakszervezetek jogképességének elismerését nem gatoljak az 1938: XVILI. tc. L. és
2.§-anak rendelkezései sem. Bar egyes szakszervezetek tudomasom szerint a beliigyminiszter
altal lattamozott alapszabalyok nélkiil miikodnek, s a szakszervezetek jogalldsat eddig
egyetemes érvényl jogszabaly sem rendezte, szamos jogszabaly azonban a szakszervezetekre
igen sok, nagyjelentdségli kozfeladat ellatdst ruhdzta /igazolds, népbirdskodas,
munkakozvetités, stb./, s igy a szakszervezeteket a jogalkotas utjan elismert szervezeteknek
kell tekinteni. Az 1938:XVIIL tc. rendelkezései pedig nyilvdin nem az ilyen, hanem a
torvénnyel szembehelyezkedd, illetleg rejtett vagy burkolt alakban miikodd szervezetek
miikddését kivantak meggatolni.

A szakszervezeteket az egyesiiletek tobbi csoportjaitdl a célkitizés érdekvédelmi
jellege kiiloniti el. E célkitlizés alapjan a szakszervezeteket valoban az egyesiiletek sajatos
fajanak lehet tekinteni. Ennek a mindsitésnek azonban a szakszervezet jogképessége s a jog-
képesség terjedelme szempontjabdl nincs jelentdsége. A szakszervezeteknek mint altaldban a
jogi személyek jogképessége kiterjed mindazokra a jogviszonyokra, amelyek természetiiknél
fogva nincsenek az egyes ember személyéhez kotve. Eszerint maganjogi szabaly nem 4allja
utjat annak, hogy a szakszervezet gazdasagi /kereskedelmi/ jellegli jogviszonyban
jogosultként vagy kotelezettként szerepeljen. A szakszervezetek ipartizését, tovabba iparjogi
s altalaban kozigazgatasi jogi jellegli jogszabaly sem akadalyozza. Jogi személyek ugyanis —
az 1922:XII. tc. 4.§-4nak masodik bekezdésében foglalt korlatok kozott — ipart izhetnek.
Minthogy pedig — a kifejtettek szerint — a szakszervezet jogi személy, iparjogi szempontbol
nincs akadélya annak, hogy a szakszervezetek iparjogositvanyban részesittessenek. Annak
megitélése azonban, hogy a gazdasagi /kereskedelmi/ tevékenység, s nevezetesen az ipariizés
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a szakszervezetek céljai korébe esik-e, s hogy ennélfogva a szakszervezetek gazdasagi
/kereskedelmi/ jellegli tevékenységet valoban folytassanak-e, mar nem a jog, hanem
1ényegében a Miniszter Ur iranyitasara bizott gazdasagpolitika feladata. Az allasfoglalas tehat
ebben a kérdésben meghaladja hatdskoromet.

Végiil felhivom Miniszter Ur figyelmét arra,, hogy a beliigyminiszter ur a Magyar
Szabad Szakszervezetek és a Szakszervezeti Tandcs jogallasardl szo6ld rendelettervezetét
25.895/1946. B. M. L. szam alatt a Minisztertanacs el¢ terjesztette, a Minisztertanacs azonban
a tervezetet az 1946. évi majus ho 10. napjan tartott iilésében napirendjérdl levette. Ez a
rendelettervezet a szakszervezet iparlizésére vonatkozoan nem tartalmaz rendelkezést.
Nyilvanvalé azonban, hogy a Miniszter Ur altal felvetett kérdéseket elbrelathatolag
jogszabaly fogja rendezni.

Budapest, 1946. november 15.

A miniszter rendeletébdl:
dr. Nagy Miklos s.k.
miniszteri tanacsos

ligyosztalyvezetd

SZKL 1. fond 6/129. 6. e.

[1946. november]
(OSSZESITO JELENTES A TERMELESI BIZOTTSAGOK 1946. NOVEMBER HAVI MUNKAJAROL

A termelési bizottsagok szaktanacsi €s szakszervezeti megbizottainak eddig beérkezett
jelentései a kovetkezok:

Kohaszati termelési bizottsag:

A normdak megallapitasa gyorsan halad elére. Az tizemekben altaldban a normakat fel
akarjak emelni, vagyis konnyebben elérhetévé akarjak tenni. Ennek eredménye két helyen
munkabesziintetésre vezetett, amit a szakszervezet igazitott el. A salgdtarjdni ontddében a
hangulat nem nyugodt, a komoly termelé munka felé alig tettek 1épéseket. A gyar vezetosége
nem megfeleld, s amig azt ki nem cserélik, javulds nem remélhetd. Az ontddékben idomérés
azért nem indult meg, mert a szakszervezeti titkar ezt elharitotta. Meg kell allapitani, hogy a
fejteljesitmény javuloban van, egyes helyeken elérték a békebelit, st azt tul is haladtdk. Van
egy er0s torekvés, amely szerint mindenki akkordban akar dolgozni, még olyan helyen is,
ahol a munka nem akkordirozhatd. Baj az, hogy sok helyen a szakszervezet a kapcsolt akkord
elszamolast engedélyezte.

Gyengearamu ¢s finommechanikai termelési bizottsag:

A munka meginditasakor csak a Tungsramban és a Standardban volt mdd bevezetni a
teljesitményi bérrendszert. A tobbi vallalatokat kényszeriteni kellett, hogy a kalkuldcios
elofeltételeket teremtsék meg. Ebben a munkiban az {izemi bizottsagok nyujtottdk a
legnagyobb segitséget. Még ma is probléma és nincs megoldva a nem akkordirozhato, de
értekes munkak bérezése (kutatomihelybeli, kisérleteket végzd, laborans személyek).
Kifogéasoljuk azt, hogy a bizottsagok sem a Termelési Tandcs, sem a Szakszervezeti Tanacs
vonaldn nincsenek kell6képpen 0Osszefogva. A teljesitménybér-rendszer bevezetése és
rendszeres ellendrzése 15 nagylizemben 8959-es munkaslétszdmmal, 785 miiszaki és 1738
kereskedelmi és 155 kollektiven feliili tisztviselével tortént meg. A 15 ilizemben az
O0sszmunkds 1étszambol 52% dolgozik akkordban, és ezek november végére -elért
teljesitménye 100 szdzalékos.
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Fémfélgyartmany termelési bizottsag:

Kilenc nagylizem tartozik a hataskorébe, amelyekben a kijelolt munkat
maradéktalanul végrehajtottak. Repiilobizottsagokkal ellendrzik az engedélyezett ideiglenes
normékat. Megkezdték a racionalizalasi kérdésekkel valdo foglalkozast. Az éatlagos
teljesitményi szdzalék 95-120.

Vasszerkezeti termelési bizottsag:

11 nagyiizemet latogattak le. S megallapitjak, hogy ezekben az iizemekben a normak
10-15 szazalékkal nagyobb idéértékben vannak megallapitva, mint békében voltak. Ehhez
hozzajarul még az éllandd6 munkavéllaléoi nyomas is. Tekintettel arra, hogy a normak
idéméréseivel szemben a munkavallalok részérdl igen erds ellenallas mutatkozik, és sok vita
keletkezik, javasoljak, hogy a Termelési Tandcs keretében mitkddve egy kisérleti mithely
gépekkel €s szakszemélyzettel beallithato legyen, ahol minden kérdéses norma megéallapitasa,
vagy a vitas kérdések tisztazésa torténne. A Raba szervizben megéllapitott autdjavitasi
normdk, amiket a Kozlekedési Minisztérium adott ki, helyenként 100-200 széazalékkal
nagyobb iddket ad meg, mint amilyennel mar a 113 szazalékos atlagteljesitményt elérték.

Uvegipari termelési bizottsag:

Az iiveggyarakban a normakrél fogalmuk sem volt. Eppen ezért komoly munkat
kellett kifejteni ezeknek a bevezetése terén. A gyaraknal jelenleg az a nagy nehézség, hogy az
egyéni akkordhoz nem voltak hozzaszokva.

Papiripari termelési bizottsag:

8 gyarat ellendriztek le, hatra van még 4 nagyobb gyar és tobb kisebb iizem. A
papirgyaraknal a teljesitmény 100-120% k6zo6tt mozog. Papirvalogatasnal, ipari munkéaknal,
ahol egyéni teljesitményben dolgoznak, 70-180 szazalékig.

Elelmezésipari termelési bizottsag:

Az ¢élelmezési ipar hét-nyolcezer iizemet foglal magiba. A kiilonbdzd ismert
nehézségek miatt a foglalkoztatas 25-30%. Az akkord csak kevés helyen volt bevezetve.
Eppen ezért a bizottsagoknak komoly munkat kellett folytatni, kiilondsen propaganda terén.
A malomiparban eddig egyaltalan nem volt akkord, a harom vezeté budapesti malomban mar
a munkéasoknak 75 szédzalékat sikeriilt akkordba bedllitani. A baromfiiparban nagyon nagy
nehézségekbe litkozott az akkord bevezetése. Egyes iizemek 3-5 forintos érabéreket fizettek,
¢s amikor ezt a kifizetést a termelési bizottsag letiltotta, példdul Hodmezdvasarhelyen,
munkabesziintetésre vezetett. Végeredményben azonban a szakszervezettel egyilitt sikeriilt
elfogadtatni. Altaldban véve az élelmezési iparban az akkord bevezetését a munkassag
szivesen vallalja, és mar novekedett az egyéni teljesitmény is. Az akkord kérdésének
lezarasaval a kovetkezokkel kivannak foglalkozni: racionalizdlds, munkalehetdségek
megteremtése, hulladékfeldolgozas kérdése, bérmunkak. Kiilonosképpen fontosnak tartjak az
iizemek egészségligyi viszonyainak feliilvizsgalasat, ez altalaban az élelmezési iparban igen
10SSZ.

Textilipari termelési bizottsag:

A textilipari termelési bizottsadg novemberben elsdsorban két kérdéssel foglalkozott, a
kapcsolt akkord és a kisipari normak megallapitasaval. Az albizottsdgoknak kiadta az
utasitast, hogy foglalkozzanak szakmai agazatuk termelési helyzetének szdmszerii
megallapitasaval. Kivanatosnak tartjdk, hogy a Termelési Tanacs a textilipar szdmara
sorozatos oktatd tanfolyamokat tartson, és alkalmazzon egy sziik létszamu gardat a
szakmunkak elvégzése céljabol. Szeptember 1-t61 november 30-ig 199 ilizemet vizsgaltak
feliil egyszer, 40 lizemben kettdnél tobbszor szalltak ki, 6 tizemet levélben elintéztek, kb. 60-
70 iizem van hatra.

SZKL 1. f 6/317. 6. e.
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1946. december 2.
JEGYZOKONYV A GEPJARMUVEZETOK SZABAD SZAKSZERVEZETENEK ES A
KOZHASZNALATU GEPJARMUVALLALATOK ORSZAGOS EGYESULETENEK (KOGE)
BEREGYEZTETO BIZOTTSAGI TARGYALASAROL

felvétetett a ,,Béregyeztetd Bizottsag” 1946. december ho 2-4n, a Magyar Kdzhasznélata
Gépjarmiivallalatok Orszadgos Egyesiiletének helyiségében /VIII. Vajdahunyad u. 3./
megtartott tilésérol.

A Bizottsag dr. Endrényi Tivadar KOGE-iigyészt kéri fel az elnoklésre. Az iilést
megnyitja, felkéri Samak Laszl6 urat, a Gépjarmiivezetok Szabad Szakszervezete egyik
kikiildottjét, ismertesse azokat a vitds pontokat, amelyeknek tisztdzdsara a Béregyeztetd
Bizottsag Osszelilt. A vitas pontok a kdvetkezok:

1. a fizetett ebédiddvel kapcsolatos panaszok
2. a vasarnapi 100%-os munkék, azok talordinak kérdése, tovabba a szabadnapokon
berendelt munkéért jar6 dijazas
3. javitas alatt 4ll6 kocsik vezetdinek foglalkoztatasa, illetéleg az iddleges
munkacsokkenés kérdése
az 1.28 — 1.53 forintos bérkategoridk kozotti beosztas
a téli ruhazat kérdése
kocsimosas kérdése
vacsorapénz kérdése
8. kalauzok kérdése maganautobusz-vallalatoknal.
A Bizottsag a felvetett kérdéseket sorrendben targyalja és azokban az alanti hatdrozatokat
hozza:

Nowme

1./ A fizetett ebédiddvel kapcsolatos panaszok.
Samak Laszlo, a GépjarmiivezetOk Szakad Szakszervezete részérdl kikiildott béregyeztetd
bizottsagi tag eldadja, hogy az érdekeltek részérdl az a panasz hangzott el, miszerint egyes
vallalatok a 8 6rds munkaiddn tal fizetenddé 30 perces ebédidét vonakodnak elismerni.
Tobbek részérdl tortént hozzaszolas utan a béregyeztetd bizottsag kimondja és megegyeznek
abban, hogy az érdekelteknek ezt a jogat a kollektiv szerz0dés mar biztositja, igy nem vitas
az, miszerint a munkavallalot — tekintet nélkiil annak beosztasara — a 8 6ras munkaidén tal 30
perc fizetett ebédidd, egész napi tavollét esetén pedig 16 dras munkaidén til ugyancsak 30
perc fizetett ebédidd illeti meg.

2./ A vaséarnapi 100%-os munkdk, azok talorainak kérdése, tovabba a szabadnapokon
berendelt munkakért jaro dijazas.
Ebben a kérdésben a Bizottsdg az alabbi hatarozatot hozza: a vasarnapi, illetdleg a kollektiv
szerz6désben meghatarozott tinnepnapokon 100%-os dijazéassal fizetendd. 8 6ras munka utan
végzett tulorai rendes tulorapotlékkal fizetendd. A munkavallalét megilleté szabadnapon
munkdra tortént berendelés esetén — tekintet nélkiil arra, hogy szabadnapra, hétkéznapra.
vagy vasarnapra esik — 100%-o0s dijazds illeti meg. Nyolc 6rdn tili munkavéllalds esetén
részére a rendes tulorapotlék is elszamolando.

3./ Javitas alatt 4all6 kocsik vezetdinek foglalkoztatasa, illetéleg az iddleges
munkacsokkenés kérdése.
Ebben a kérdésben — tekintettel arra, hogy a hozzasz6lok ravildgitottak arra a tényre, hogy a
javitas alatt all6 kocsik munkalataindl, illet6leg a munkak ellendrzésénél a gépkocsivezetok
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foglalkoztatdsa legtobb esetben biztositva van — megegyeztek abban, hogy a kollektiv
szerzddésben lefektetett rendelkezések tovabbra is irdnyadok és érvényesek.

4./ Targytalan.

5./ A téli ruhazat kérdése.

A Gépjarmiivezetok Szabad szakszervezete kikiildottjei — jollehet a kollektiv szerzddés a téli
ruhdk beszerzését nem teszi kotelezévé — javasoljak a vonatkozo rendelet modositasat
olyképpen, hogy a téli bunda beszerzése kotelezd legyen. Tobb hozzaszo6las utan — arra valo
hivatkozassal, hogy a textil-, illetéleg bundabeszerzési lehetdség nem javult még annyira,
hogy a gépkocsivezetoknek bundaval torténd ellatdsa minden kiilonosebb akadaly nélkiil
keresztiilvihetd legyen — megegyezik a Bizottsdg abban, hogy a kollektiv szerz6dés e kérdést
szabdlyoz6 pontja tovdbbra is érvényben marad. Teszik ezt abban a reményben, hogy a
munkaaddk — ha erre lehetdség nyilik — igyekeznek a munkavallalot téli ruhazattal ellatni.

6./ A kocsimosas kérdésében megegyezik a Bizottsag abban, hogy erre a
gépkocsivezetét a munkaadod nem kdtelezheti, s a kocsimosasnak elvégzése a munkaado és
munkavallal6 kozott kiilon megegyezés targyat képezi.

7./ Vacsorapénz kérdése. Ebben a kérdésben a Béregyezteté Bizottsag az alabbiakat

hatarozza el:
A magénalkalmazdsban 4ll6 munkavallalokat, amennyiben munkaidejiik az esti 20 6rat
meghaladja, ugy mas dijazastol fiiggetleniil 5 forint vacsorapénz illeti meg. Vidéki utaknal
pedig az ellatasi dijakat szabalyozd szovegezés az aldbbiak szerint modosul: ,,Vidéki utaknal
teljes ellatds, napi haromszori megfeleld étkezés és lakas jar a vezetOnek, vagy az ezzel
felmeriilt pénzkiad4s megtéritése, ami azonban 20 forintndl t6bb nem lehet.” A 20 forint napi
koltség részletezése: reggeli 2 forint, ebéd 4 forint, vacsora 4 forint és szallas 10 forint.

8./ Kalauzok kérdése magéanautobusz-vallalatoknal.
A kalauzok dijazésaval kapcsolatosan — tekintettel azok kiilonféle foglalkoztatdsira — a
Béregyeztetd Bizottsag megegyezik abban, hogy a kalauzok fizetését gyakorlati idejiik
szerint a megfeleld gépkocsivezetd drabérekhez viszonyitjak azzal, hogy a
0-2 évi gyakorlattal rendelkezdk részére az o6rabér 0.86 forint
2-5 évi gyakorlattal rendelkezdk részére az orabér 1 forint
5 éven feliili gyakorlattal rendelkezdk részére az o6rabér 1.16 forint.

Egyéb targy nem 1évén, a Bizottsag az iilést befejezi.

SZKL 1. f- 6/247. 6. e.

1947. januar 13-20.

A TEXTILIPARI PARITASOS EGYEZTETO BIZOTTSAG HATAROZATAI

1./ A Paritasos Bizottsag kimondja, hogy ha akar nyersanyag-, akar szénhidny miatt a
munkat az lizemekben részlegesen csokkenteni kell, a kies6 munkaorakat 48 oraig 50%-o0s
bérrel kell dijazni, azonban olyan modon, hogy a részlegesen dolgozdé munkavallalok
keresete 48 orat alapul véve, legalabb 75% legyen.

Azon iizemekben, ahol a munka egész héten sziinetel, a berendelt munkasok
kivételével a munkasok 48 orara szamitott keresetiik 70%-at kapjak.
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Teljes ledllas esetén a bérek kiszamitasanak alapja a teljesen kidolgozott eléz6 4
bérhét egyéni atlaga.

Részleges ledllds esetén az illetd munkahéten elért atlagkereset képezi alapjat a kieso
orak dijazasanak.

A fizetett ebédidd csak azokra a napokra jar, amelyet a munkas az iizemben toltott.

Ez a hatérozat egyeldre a februar 1-jével végzddo bérhétig érvényes azzal, hogy a
még ki nem fizetett bérhétre is alkalmazando.

2./ A kapcsolt akkord kérdésében Gacs Laszlo titkar a szakszervezet részérdl ismerteti
ez ligyben a Szakszervezeti Tanacs atiratat a szakszervezethez és a szakszervezetnek ezen
atiratra adott valaszat.

A Paritasos Bizottsag elott elfekvé kapcsolt akkord kérelmek, helyesebben
bejelentések tligyében a Bizottsdg olyképp hataroz, hogy annak részletes feliilbiralatat Koncz
Richard ¢és Maly titkdrokra bizza azzal, hogy az erre vonatkozo targyalasok az illetd
szakaghoz tartozoé ipari, illetve szakszervezeti szakértok bevonéséaval folytatandok le.

1./ A Bizottsag folyd ho 13-an hozott hatdrozata a részleges lizemsziinetek esetén
kies6 munkadrak dijazasa tekintetében csak azokra az lizemekre vonatkozik, amelyek 1946.
december 23-a 6ta csokkentették munkaidejliket anyag-, vagy szénhidny miatt.

2./ A Bizottsdg megallapitja, hogy a fizetett linnepnapok bérezése oly moddon
eszkozlendd, hogy a munkavallalok el6z6 3 heti keresetébdl megallapitott atlagos orakereset
8-szorosat kell kifizetni.

3./ A Bizottsdg a vetiilékkiadé elémunkés akkord-alapbérét 65 fillér + 15%-ban
allapitja meg.

4./ A gyapjuipari munkavallalok részérdl panasz érkezett atekintetben, hogy egyes
vallalatok magasabb béreket fizetnek. Az egyeztetd bizottsag ezért olyképp hataroz, hogy a
Magyar Posztoégyar Rt., Hazai Feslisfono- és Szovégyar Rt., Els6 Magyar Gyapjumoso- és
Finomposztogyar Rt., Lodenposztogyar Rt. és a Mechanikai Szovogyar Rt. cégektdl bekéri a
47, 48, 49, 50-es bérhetekre vonatkozd bérkonyveket ellendrzés céljabol.
iizemfenntartd munkésok koziil: Bognar Lajos lakatos, Palinkés Lajos esztergalyos, Kudar
Andrés asztalos, Matulai Pal lakatos €s villanyszereld, a gyarban eltoltott hosszu szolgalati
1d6 alatt a textiliparban sziikséges kiilonleges szaktudasuk elismeréseképpen, segédmesteri
javadalmazasban legyenek részesithetok. A szolgalati id6 beszamitdsa szempontjabol a
kollektiv szerzddésnek a mesteri kategoridkra vonatkozé rendelkezései az iranyadok.
gyar Ujjaépitése kapcsan az emlitett munkavallalok altal eszk6zolt kiilonleges, rendkiviili
munkak egyszeri jutalma fejében az alabbi 6sszegek keriiljenek kifizetésre:

Gryzelko Ferenc: 500 Ft.
Rosenbach Karoly: 250 Ft
Klosz Elemér: 250 Ft
tovabba: Szolga Jozsef, Perge Jozsef, Szabd Janos, Teller Jozsef, Gryzelko Ferenc
0sszesen 750 forint;
Jambrikovits RezsO, Krettinger Marton, Helle Istvan, Baldzs Antal, Teichter Alfréd és
Bakos Jozsef munkéasoknak 6sszesen 400 forint.
Bizottsag felkéri a vallalat iizemi bizottsagat, hogy a kérdéses ligyben véleményét juttassa el
a Paritasos Bizottsaghoz.

82



8./ A Danubia Textilelokészité Rt. januar 8-i kérelmével kapcsolatban az alabbi
bértételeket allapitja meg:
a. a gdzold kazannal foglalkoztatott betanitott munkasok akkordalapja 57 Ft/6ra
b. atravella /kreppeldgépekhez hasznalt futoka/ készitésére betanitott munkas
akkordalapja: 51 Ft/6ra
c. az orsoétisztitd — bar munkaja nem tekintheté szakmunkanak, de igen nagy gondot
igényel — akkordalapja 45 Ft/6ra
d. mosénd, akinek nehéz munkaja nem vitathat6, fix érabérben 1,08 Ft 6sszeggel
fizetendo.
mesterek ¢és technikusok termelési prémiumdra torténd wjabb eldlegfolydsitds targyaban
eloterjesztéssel fordult az egyeztetd bizottsdghoz.

A Bizottsag tekintettel arra, hogy hivatkozott iigyben az Orszagos
Munkabérmegallapité Bizottsag a legrovidebb idon beliil amugy is hatdrozni fog, a kérelem
teljesitéséhez nem jarul hozza.
kategoriaba tartoz6 munkavallaloi bérkorrekcidjara vonatkozolag tett javaslatot. A Bizottsag
felhivja a vallalatot, hogy nevezett munkavallalok fizetését folyd év janudr 3-an kozzétett és a
textilipari kollektiv szerzddés II. szamu fiiggeléke alapjan rendezze.
bérezése szempontjabol tett eldterjesztéssel kapcsolatban a Bizottsdg felhivja a vallalatot,
hogy nevezett munkavallaloinak kapcsolt akkordban torténd dijazésara vonatkozolag az
eléirasoknak megfelelden tegyen javaslatot.
vallalatnal foglalkoztatott és a beadvanyban név szerint felsorolt 14 iizemfenntartd
szakmunkas segédmesteri javadalmazasban legyen részesithetd, a Bizottsag teljesithetonek
nem talalta.

kapcsolatban, hogy Csendes Gyula és Unger Jozsef mesteri munkavallalé6i magasabb
javadalmazasban legyenek részesithetok, a Bizottsag megallapitja, hogy nevezett
munkavallalok fizetése a textilipari kollektiv szerzddés folyd év januar 3-an megjelent II.
szamu fliggeléke alapjan rendezendd.

Bizottsdg megallapitja, hogy a kérdéses elbterjesztésben emlitett épitdmunkasoknak
karacsonyi szovetjuttatds nem jar.

kapcsolatban a Bizottsdg megdallapitja, hogy egészségtelen munka cimén poétlékok az
érvényben 1évo kollektiv szerzddés értelmében nem fizethetok. Amennyiben a tetévaszon
kikészitésével foglalkozdé munkavallalok bértételei helyteleniil volnanak megéllapitva, ugy az
illet6 munkavallalok eziranyu megfeleléen indokolt konkrét kérelmiikkel forduljanak a
szakszervezethez.

1./ A Paritésos Bizottsag mult év oktober 11-én oly értelmii hatdrozatot hozott, hogy a
textilgyarak munkavallaldiknak sajat sziikségletiikre gyartmanyaikbol a nagykereskedok felé
megallapitott gyari eladasi aron textildrut adhatnak el a kovetkez6 feltételek mellett:
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a. a munkavaéllalo évi keresetének 5%-a, de legfeljebb 200 Ft erejéig vasarolhat az
lizemben;

b. a vasarolt aruk ellenértékének legalabb 25%-a készpénzben, a fennmaradd 75%-a
indokolt esetben az lizemi bizottsag és a munkaltatd megegyezése alapjan legfeljebb 8
heti részletben torlesztendd;

c. a vasarlas eldfeltétele a vasarlast kozvetleniil megeldz6 az iizemben eltoltott legalabb
6 havi munka.

Fenti hatarozat eddig nem volt érvényesithetd. Az érvényesitéshez a Paritasos Bizottsdg most
hozzajarul azzal a feltétellel, hogy a vallalat az ily médon a munkavallaloknak kiadni kivant
arumennyiségre az engedélyt az Anyag- és Arhivataltol elézetesen megszerzi, tovabba
kimondja, hogy fenti kedvezményben csak azok a munkavallalok részesithetdk részletfizetés
esetén, akiknek Ossztartozasa az aruvasarlas értékének betuddsaval egyiitt az egyheti keresetet
meg nem haladja.

Békéscsaba lizemében dolgozd Filipinyi Mihalyné, Kocziha Judit, Mokos Ida és Szaszak
Janosné feliigyelonok 420 Ft havi fizetéséhez. A Bizottsag hatarozata a GYOSZ ¢és a
Szaktanacs hozzajaruldsa utan valik jogerdssé.

Bizottsag megallapitja, hogy a textilipari kollektiv szerzddés értelmében kapcsolt akkordban
részesithetok mindazok a munkavallalok, akiknek részére a textilipari kollektiv szerzddés
akkordbéreket allapit meg, A kapcsolas mértéke és modozatai tekintetében a kollektiv
szerzOdés 3-as szamu fiiggeléke intézkedik, €s a javaslatok ennek értelmében terjesztenddk a
Paritasos Bizottsag elé.

4./ A Bizottsag egyes gyapjuipari vallalatok bérezésének ellendrzése céljabol olyképp
hatéroz, hogy felkéri a Termelési Bizottsag gyapjuipari albizottsagat, hogy a normékat és az
ezzel kapcsolatos bérezést az alabbi 6t vallalatnal vizsgalja feliil:

Magyar Posztogyar Rt.

Hazai Féstisfono- és Szovogyar Rt.

Elsé Magyar Gyapjumoso és Finomposztogyar Rt.
Lodenposztogyar Rt.

Mechanikai Szovogyar Rt.

5./ A szakszervezet kikiildottei kérik, hogy a katonai behivasok folytan munkajukban
akadalyozott munkavallalok bére kozds megegyezéssel szabalyoztassék. A Bizottsag
véleménye szerint e kérdés szabalyozasa nem tartozik hataskorébe, arra kormanytényezok
illetékesek, miértis olyképp hatdroz, hogy a kérdés rendezése iligyében a munkavallaloi
érdekeltség a Szakszervezeti Tandcshoz, a munkaadodi érdekeltség pedig a GYOSZ-hoz
fordul.
fordult a Bizottsaghoz, hogy egyes munkavallaloi részére bizonyos kiilonleges munkak
egyszeri jutalma fejében az ott javasolt Osszegeket fizethesse ki munkavallaloinak.
Tekintettel arra, hogy a kérelembdl nem tlinik ki vildgosan, hogy a megjutalmazandd
munkavallalok tulajdonképpen milyen kiilonleges teljesitményért kapndk a jutalmat, a
kérelmet eldterjesztd cég utasitando, hogy beadvanyat konkrét formaban ismételje meg.

7./ A Standard-, Rand-kot6k akkord alapbérét a Bizottsag 60 fillérben allapitja meg.

8./ A Goldberger Sam. és Fiai Rt., a Magyar Pamutipar Rt., a Magyar Textilfestogyar
Rt., a Kispesti Textilgyar Rt. és a Budakalaszi Textilmiivek Klinger Henrik Rt.
filmnyomoinak és festékkészitdinek azon kérelmét, hogy havi fix fizetéssel mesteri csoportba
soroltassanak, a Bizottsag nem talalta teljesithetének.
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9./ A Bizottsag hozzéjarul a Grab-féle Textilipar Rt-nél alkalmazéasban all6 Csendes
Gyula mester havi 625, Unger Jozsef havi 530 forintos béréhez. A Bizottsag hatarozata a
GYOSZ és a Szaktanacs hozzajarulasa utan valik jogerdssé.

TEXTILMUNKASOK SZABAD SZAKSZERVEZETENEK
KOZPONTI VEZETOSEGE

SZKL 1. fond 6/250. 6. e.

1947. marcius 12.

A SZAKSZERVEZETI TANACS LEVELE BAN ANTAL IPARUGYI MINISZTERHEZ A
SZAKSZERVEZETI MUNKAKOZVETITES NEHEZSEGEIROL

Miniszter Ur!

A szakszervezeti munkakdzvetités tokéletes lebonyolitdsa az orszadg egyetemes
érdeke, amidta ezt a munkat a szakszervezetek végzik, minden erejiikkel azon vannak, hogy
feladatukat ezen a téren tokéletesen elvégezzék.

Ezt a munkat azonban a legsulyosabb nehézségekkel kellett elvégezniiik, mert olyan
minimalis az az 0sszeg, amelyet a kormany erre a célra ezideig engedélyezett, hogy a jelenleg
fenndlld6 munkakozvetité hivatalokat is csak a legnagyobb nehézségek mellett tudjuk
miikodtetni.

1946. évi augusztus 1-t6l 1947. évi jalius 31-ig személyi és dologi ellaitmanyra az
allami koltségvetésben 1.032.000 forint, ugyanezen iddore beszerzési €s felszerelési targyakra
168.000 forint, tehat dsszesen 1.200.000 forint all rendelkezésiinkre. Ebbdl az dsszegbdl a ma
fennall6 irodaink €s azok 1étszama szerint igényeltiink személyi €s irodafenntartasi koltségek
cimén 494.788 forintot. ElsO berendezési és felszerelési beszerzésre 41.570 forintot, dsszesen
536.358 forintot, mely dsszeget teljes egészében felhasznaltuk.

A Szakszervezeti Tandcs Munkakdzvetitd Osztalya 32 budapesti és 23 vidéki
munkakozvetito irodat tart fenn. Ezen irodak jelenlegi 1étszama a budapesti kdzponti irodaval
egylitt 122 6.

Ezek a szamok mutatjak, hogy a jelenleg fennallé6 munkakozvetitési apparatus nagyon
kicsi ahhoz, hogy ezt a hatalmas feladatot jol el tudja latni.

Fel kell hivnunk a Miniszter Ur figyelmét, hogy a munkakozvetité hivatalok egész
soranak a felallitdsara van sziikség, mert hatalmas munkés létszammal rendelkezd helységek
egész sora van az orszagban, ahol nincs munkakdzvetitd iroda.

Ugyanakkor a munkakozvetitd alkalmazottai a mai viszonyokhoz képest nagyon
rosszul vannak dotalva, ami feltétleniil a munkateljesitmény rovasara megy. Most, amikor a
kozeljovoben a munkaspartok 3 éves allami gazdasagi terve a gyakorlati megvaldsitas
stadiumaba fog keriilni, a munkakozvetitd hivatalokra oriasi feladat var a munkaerd-
gazdalkodas terén.

Mindezek alapjan kérjiik Miniszter Urat, sziveskedjék odahatni, hogy a szakszervezeti
munkakozvetitésre eldiranyzott évi 1.200.000 forintbdl ezideig altalunk igénybe nem vett
osszeg 1.000.000 forinttal emeltessék fel 1946. évi augusztus 1-t6l 1947. évi julius 31-ig
terjedd idore. Ezen felemelt 0sszeget kérjiik a kdvetkezd 4 honapban egyenld részletekben
havonta a Tanacs Munkakdzvetité Osztalya rendelkezésére bocsatani, hogy mar augusztus 1.
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elott, tehat a 3 éves gazdasagi terv gyakorlati megvaldsitdsdnak kezdeti iddpontja el6tt
hozzalathassunk a munkakdzvetitd hivatal felallitdsdhoz, amelyre vonatkozo tervezetet kiilon
at fogjuk nyujtani.

Amikor ezt kérjik, arra is meg kell kérnlink Miniszter Urat, hogy a
munkakozvetitésre eldiranyzott Osszeg 1/12 részét a Tandcs Munkakozvetitd Osztalya
havonta pontosan kapja meg, mert ezideig a Pénziigyminisztérium Otletszerlien &és
rendszerteleniil utalta ki a fenntartdsi Osszeget, ami azt vonta maga utan, hogy az
alkalmazottak fizetésiiket rendszerint késon kapjak meg, ezenkiviil jelenti még azt is, hogy
neheziti a munkakdzvetitd hivatalok tervszerii munkajat.

Kérésiinket még egyszer megismételve, maradtunk

tisztelettel:
Vas Miklos
fotitkar h.
Kossa Istvan
fotitkar
SZKL 1.f.6/133. 0. e.
1947. marcius 20.

JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACS ELNOKSEGENEK ULESEROL, TARGYALAS A
SZAKSZERVEZETEK BERUGYI ELOTERJESZTESEIROL

JEGYZOKONYV
Felvétetett a Szakszervezeti Tanacs Elndkségének 1947. marcius 20-an megtartott {ilésérol.
Jelen vannak: Kishazi Odon, Kossa Istvan, Halasz Alfréd, Vas Miklds, Piros Laszl6.

Az Elnokség hozzajarul, hogy az lizemektdl folyamatosan beérkezé bérkimutatasok
feldolgozasa céljabol a Bér- és Statisztikai Osztaly alkalmazottai egy honapi iddtartamra
naponta 4 tulérat teljesitsenek, délutan 4 6ratol kezdve, amely talorakat a Tandcs kiilon fogja
dijazni. Ezzel a munkéaval kapcsolatosan sziikségesnek tartja az Elndkség 1 darab Uj
szamologép beszerzését a Statisztikai Osztalyra, 1 darabot pedig a munka befejezéséig bérbe
kell venni. A beérkezd anyag feldolgozasa maximalisan 1 honapot vehet igénybe.

Az Epitémunkasok Szakszervezete beadvanyban kérte az Elnokség hozzajarulasat az
¢pitdiparban az idénypotlék bevezetéséhez. Az FElnokség elvben nem tartja ezt
keresztiilvihetonek, de figyelembe vette, hogy az épitdipari munkasok nagy része egy évben
csak 4-5 honapot dolgozhat, azonkiviil az akkordirozas csak egyes helyeken vezethetd be, és
ezen indokok alapjan hozzdjarul, hogy a jelenleg érvényben 1évé kollektiv szerzddés
bértételei modosittassanak, még pedig gy, hogy az als6 kategéria maximalisan 20%-kal
emelhetd, és ebbdl kiindulva ardnyositani kell a tobbi bérkategoridkat. Ez a moddositas
azonban nem vonatkozik azokra az épitdmunkasokra, akik valamely {izemben egész évben
foglalkoztatva vannak. A bértételek modositasanak végrehajtdsdban az Elndkség megbizza
Vas Miklost, Piros Laszlot és a Bérosztalyt.

A Kereskedelmi Alkalmazottak kérték, hogy bértételeiket az Elndkség ugyantgy
modositsa, mint a Magéanalkalmazottakét. Tekintettel arra, hogy az Elndkség nem kapott
pontos kimutatast arr6l, hogy mennyiben azonos az egyes kategoridkba besorolt
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munkavallalok munkakére a Maganalkalmazottakéval, utasitja a Bérosztalyt, hogy a
kovetkezd iilésre részletes javaslatot dolgozzon ki.

A Hirlapterjesztd Munkasok eldterjesztést tettek az expedicios munkasok, expeditorok
¢s adrémdsok fizetésének felemelésére. Az Elnokség ezt a javaslatot a Bérosztaly
eléterjesztésének megfelelden modositotta és fogadta el.

A gyogyszerészek fizetésemelési kérelmét az Elnokség a Bérosztaly javaslata szerint
elfogadta.

Az Edesipari Munkasok Szakszervezete elSterjesztést tett a bértételek modositasara.
Az Elnokség megbizza Vas Miklost, Piros Laszlot és a Bérosztalyt, hogy egyiittesen
vizsgaljak meg a kérdést és hajtsak végre a mddositast.

Az Uvegipari Munkasok Szakszervezete az Elndkség tudomasara hozta, hogy a
Salgotarjani Uveggyarban nyersanyaghidny miatt 2 hétig {izemsziinet volt, és ezalatt az ott
dolgozdk két hét fizetett szabadsagot vettek ki. Tekintettel arra, hogy az atiratban kozlik,
hogy az iizem elOrelathatélag még két hétig nem indulhat meg, az Elndkség hozzajarul, hogy
maximalisan kétheti id6tartamra a gyar munkasai és alkalmazottai fizetésiik 75%-at
megkapjak. Egyben az Elnokség felszolitja az Uvegipari Munkasok Szakszervezetét, hogy az
lizem meginditasat a munkaltatoknal szorgalmazza.

Az Elnokség tigy hatarozott, hogy a kdzmunka-megvaltast mindeniitt a munkaltatok
tartoznak megfizetni, annal is inkdbb, mert a kalkuldcidba a kézmunkavaltsdg Osszegét
beszamitjak. Az Elnokség megbizza Kossa Istvant, hogy ez iigyben intézzen atiratot a
Gazdasagi Fétanacshoz.

Az Elnokség ugy dontétt, hogy az lizemektdl beérkezd olyan kérelmeket, amelyek a
heti 18 6ran feliili talordk engedélyezését kérik, a Bér- és Statisztikai Osztaly biralja el és
csak kiilonleges esetekben forduljanak a Fotitkarsaghoz allasfoglalas végett.

Az Elndkség Turai Jozsefet, az Uzemi Bizottsagi Osztaly vezetdjét, akinek probaideje
marcius 15-€én lejart, allasdban véglegesitette.

Vaszéatka Irma végleges alkalmaztatdsdhoz az Elnokség hozzajarult havi 350 forint
fizetéssel.

Az Elnokség Tanczos Jolant egyhavi probaidore alkalmazza a Titkarsagra. A probaidd
tartamara havi 350 forint fizetést allapit meg az Elnokség.

A Konyvkiadé Osztalyon alkalmazott Taksz Marton bejelentette, hogy a Tanécs
alkalmazasadbol marcius 21-ével kilép. Az Elndkség a bejelentést tudomasul vette, egyben
hozzajarult, hogy a Konyvkiadé Osztaly j munkaerd bedllitdsara tegyen javaslatot.
Amennyiben a Fdtitkarsag a javasolt személyt megfelelonek tartja, gy probaidére
alkalmazhatja.

Az Elndkség megbizza a Fétitkarsagot, hogy a Magdolna utcai garazshoz egy 3000
literes benzintartalyt épittessen az Elndkségnek bemutatott koltségvetés 6sszege erejéig.

Az Elndkség megbizza a Fotitkarsagot, hogy a Vidéki Osztalyra egy kommunista és
egy szocidldemokrata alkalmazottat felvegyen. A kommunista részrél az Elnokség
alkalmazza Vincze Jozsef elvtarsat aprilis 1-t0l kezdddden 1 havi prébaidére 520 forint
fizetéssel.

Az Elnodkség hozzajarult, hogy Csaplar Péter mellé¢ a Fotitkarsag egy kommunista
helyettest alkalmazzon, ezzel kapcsolatban megbizza Kossa Istvant, hogy a kdvetkezd iilésen
tegyen személyi javaslatot.

Tobb targy nem 1évén, elnok az iilést berekeszti.

K. m.f
Kossa Istvan
Kishazi Odon
SZKL 1. f- 4/58. 6. e.
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1947. marcius 31.

A GYOSZ LEVELE A SZAKSZERVEZETI TANACSNAK A FIZETETT UNNEPNAPOK
ELSZAMOLASAROL

T.
Szakszervezeti Tanacs,

Egyik tagvallalatunk bekiildtte hozzank a Magyar Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete altal hozza kiildott, ide masolatban csatolt levelet.

E levélben foglaltak szerint a t. Tandcsnak az lenne az allaspontja, hogy olyan
vallalatoknal, ahol hétfétél péntekig ledolgozzédk a heti munkaidét, a mdarcius 15.-1 /€s
nyilvanvalolag ugyanigy az éprilis 5-i/ fizetett innepnappal kapcsolatban a szdban forgd
heteken a hétfotdl péntekig terjedd munkanapokon 8 6ran til teljesitett orakért ,,a kollektiv
szerzOdésben eldirtak szerint” taloradijat kell folyositani.

Tisztelettel kérjilk a t. Tanacsot, sziveskedjék veliink ko6zolni, hogy a kollektiv
szerz6dés mely rendelkezésére hivatkozassal méltoztatott ezt az alldspontot elfoglalni.

Egyuttal a t. Tanacs szives figyelmét fel kell hivnunk arra, hogy amennyiben az
tizemeknek ilyen kdotelezettsége allana tényleg fenn, ez a kotelezettség nemcsak a miiszaki
alkalmazottakkal, hanem a fizikai munkavallalokkal kapcsolatban is fennallana, mert hiszen a
48 oras munkaidot azokban az lizemekben nemcsak a miiszakiak, de a fizikai munkavallalok
is hétfotdl péntekig terjedd napokon teljesitették.

Amennyiben a t. Tanécs tényleg ezt az allaspontot kivanta érvényesiteni, kérjiik annak
szives mérlegelését is, hogy a fizetett iinnepnapok bevezetésével ilyen forméaban a szoban
forgd heteken a szellemi és a fizikai munkavallalok taloradijra vald jogdnak megéllapitasaval
a termelési koltség a termelés emelkedése nélkiil milyen mértékben emelkednék.

Tudjuk, hogy abban az esetben, ha a fizetett tinnepnap valamely héten szombatra esik,
a szombati napra az alaporabérnek 8 Orara szamitott Osszegét azok is megkapjak, akik
szombaton dolgoztak volna, és azok is, akik szombaton nem dolgoztak volna, vagyis az
egyeébként szombaton is dolgozdk részére ez az Osszeg a kiesett munkaért adott munkabér-
megtéritésnek tekinthetd, viszont vitan feliil all, hogy akik hétfét6l péntekig a 48 orat
ledolgoztak, azok ezért a 48 oraért munkabériiket teljes mértékben megkaptdk és a
szombatért — bar ezen a napon munkat teljesiteni nem voltak kotelesek és nem is teljesitettek
— még kiilon is megkaptak az alaporabér 8 orara szamitott osszegét. Allaspontunk szerint
nincs olyan koriilmény, amely megokoltta tenné, hogy a hétfétdl péntekig dolgozdk részére a
48 orabol 8 ora, amelyért a rendes munkabért a munkaadé mar kifizette, még kiilon
tulorapotlékkal is megterheltessék.

Kérjik a t. Tanacsot, sziveskedjék e kérdésben siirgésen allast foglalni, arrol
benniinket értesiteni, ¢s addig is, amig e kérdés érdemben el nem dél, az ide mellékelt
levélben foglaltak végrehajtasanak felfliggesztése targyaban a szakszervezetek részére
értesitést adni.

Teljes tisztelettel:

MAGYAR GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
Alapy Knob
igazgato vezérigazgatd
SZKL 1. fond 6/163. 6. e.
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1947. méjus 8.

PIROS LASZLO, A SZAKSZERVEZETI TANACS FOTITKARHELYETTESENEK VALASZLEVELE A

GYOSZ-NAK
T.
Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetsége,
Budapest

Foly6 ¢évi marcius ho 31-én kelt atiratukra valaszolva az aldbbiakban kozoljik a
Szakszervezeti Tanacs Elnokségének allaspontjat:

Az olyan véllalatoknal, ahol hétfotdl péntekig ledolgozzak a heti munkaidét, tehat a
48 orat, és a fizetett linnepnap szombatra esik, a maganalkalmazottaknak ¢és a fizikai
munkasoknak egyarant a rendes, illetve a ledolgozott munkaiddre jard fizetést kell
folyositani. A kollektiv szerzodésben biztositott fizetett linnepnapra pedig az egy napra eso
rendes orabért, a teljesitménybérben dolgozoknak pedig az atlagbért kell kifizetni.

Az az allaspontunk, hogy altalaban helytelen az 5 napos munkahét, és amennyiben a
fizetett tinnepnap valamely hétkdznapra esik, az egyes tizemek csak a 40 o6rat dolgozzak le.

Atiratuk azon részére valaszolva, amelyben hivatkoznak Bérosztalyunk e targyban
kiadott, a Mérnokok és Technikusok Szakszervezetéhez intézett levelére, tisztelettel kozoljiik,
hogy a kérés annak idején ad hoc mertilt fel, és a Szakszervezeti Tanacs Elnokségének ebben
a gyakorlati problémaban még nem volt dontése.

Kérjiik, hogy a Szakszervezeti Tanacs Elnokségének eme hatarozata targyaban
észrevételiiket vellink kozolni sziveskedjenek és maradunk

tisztelettel

Piros Laszlo
fotitkar h.

SZKL 1. f-6/163. ¢. e.

1947. majus 6.

ZALA FERENC, A SZAKSZERVEZETI TANACS KOZGAZDASAGI ES STATISZTIKAI OSZTALYA
VEZETOJENEK FELJEGYZESE A SZAKSZERVEZETI GAZDASAGI MUNKAKOZOSSEGEK
LETREHOZASAROL

Feljegyzés
szakszervezeti munkakozosségek életre hivasa targyaban

A szakszervezetek gazdasagpolitikdjanak egységes iranyitdsara, a szakszervezetek uj
feladatainak maradéktalan végrehajtasara, a haroméves terv eldkészitésére és majd a
végrehajtasara sziikségesnek és célszeriinek latjuk szakszervezeti munkakodzosségek életre
hivasat. Ma az a helyzet, hogy a szakszervezetek nincsenek felkésziilve allasfoglalasra bér-,
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ar- ¢és termelési kérdésekben. A szakszervezeti vezetok kozott nem all egy megbiznatd

szakértdi garda, akikre tamaszkodhat a fenti kérdésekben a szakszervezeti vezet0ség, a

szakszervezetek és a Szakszervezeti Tandcs. Ilyen munkakozosség 1étesiilt mar €s igen jol

funkciondl a bériparban ¢€s a textiliparban.

Mik lennének a szakszervezeti munkakdzosségek altalanos feladatai:

A szakszervezetek gazdasagpolitikdjanak szakszer(i timogatasa.

A szakszervezetek beépiilésének eldsegitése a gazdasagi élet iranyitasaba.

A termelési bizottsagok munkéjanak tAmogatasa (teljesitményi bér és norma).

A helyes bérrendszer szakmai kimunkalasa, a bérszinvonal ellendrzése.

A bérek, a termelés €s a teljesitmény 0sszhangjanak biztositasa.

Az iparag helyzete a munkaerd szempontjabol.

Az iparag problémainak atfogd ismerete és a kérdésekkel szemben allasfoglalas.

Az iparadg-kapacitas kihaszndldsa és a kapacitds fejlesztésének lehetségei (szlik

keresztmetszetek).

9. A racionalizalas lehetdségei, javaslatok (termelési  bizottsaggal  szoros
egytittmiikodésben).

10. Az iparag termelésének felmérése.

11. Az iparag anyagellatottsdga (nyersanyaghiany, kiil- és belkereskedelmi lehetdségek).

12. Az iparag forgotdke-helyzete és a hitelkérdés.

13. Az arproblémak, kalkulaciok és a regie.

14. A bérek és az 6nkdltségi arak viszonya.

15. A realbérek emelésének lehetdségei.

PN R

A szakszervezeti munkakozosségek szervezeti felépitése a kovetkezo lenne:

Tagok: illetékes szakszervezet, magdnalkalmazottak, mérnokok és technikusok, termelési
bizottsag (szakszervezeti emberek), lizemi bizottsagok €s egyéb lizemiek.

A szakszervezeti munkakozosségek altaldban a szakszervezetek irdnyitdsa alatt
mikodnek. Kozponti irdnyitds a Szakszervezeti Tandcs részérdl csak korlatolt mértékben
lenne meg. A szakszervezeti munkakozosség a szakszervezetnek a szerve. A
munkako6zdsségnek megalakulasakor munkaprogramot kell készitenie. Egy rovidebb ¢és egy
hosszabb iddre sz616t. A hosszabb idére sz616 altalaban kijeldlné az elvégzendd feladatokat,
A rovidebb idére sz616 a konkrét feladatok elvégzését hataridore tlizné ki. A szakszervezeti
munkak6zdsség mitkodéséért €s munkdjanak az elvégzéséért egy szakszervezeti titkarnak kell
felelésnek lenni. A szakszervezeti munkakozosség altalaban ritkan {ilésezik, havonként
legfeljebb egyszer vagy kétszer, az iilésekre az anyagot kisebb munkabizottsagoknak kell
elokészitenti,

A szakszervezeti munkakozosségek életre hivasat, illetve szervezeti megerdsitését
egyeldre a kovetkezd szakmaékban lattuk sziikségesnek: bdripar, €lelmezési ipar, épitdipar,
faipar, textilipar, vasipar és vegyipar. Az egyes Osszetett ipardgakban mint pl. élelmezési ipar,
vagy vegyipar, tobb munkabizottsagra lesz sziikség.

Zala Ferenc

SZKL 1. fond 6/254. 6. e.
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[1947. majus]

A SZAKSZERVEZETI GAZDASAGI MUNKAKOZOSSEGEK MUKODESI SZABALYZATA

SZAKSZERVEZETI TANACS
Kozgazdasagi és Statisztikai Osztaly

A szakszervezeti gazdasagi munkakozosségek mitkodési szabalyzata

1.
A szakszervezeti gazdasagi munkakozosségek altalanos feladatai a kovetkezok:
a) A szakszervezetek gazdasagpolitikdjanak tervszerli irdnyitdsa és a szakszervezetek
beépiilésének eldmozditasa a gazdasagi életbe; gazdasagi kaderek képezése.
b) Az arszint kialakitasanak irdnyitasa, a kalkulaciok feliilvizsgalasa és ellendrzése.
c) A termelés felmérése, a racionalizalas eldsegitése és az lizemkihasznalas fejlesztése.
d) A bérszinvonal ellendrzése, a teljesitményi bérrendszer kiszélesitése.
e) A haroméves terv elOkészitése ¢és végrehajtasanak irdnyitdsa szakszervezeti
vonatkozasban.
2.
A szakszervezeti gazdasagi munkakozosségek 10-15 tagbol allanak. A tagok feliét az
illetékes szakszervezet, masik felét egyenld aranyban a mérnokok és technikusok, tovabba a
maganalkalmazottak szakszervezete delegélja a megfeleld szakosztalyabol.
3.
A szakszervezeti munkakdzosségek szakértoként a termelési bizottsdgok szakszervezeti és
szakszervezeti tandcsi tagjait igénybe venni kotelesek. Ezenkiviil szakértoként bevonhatjak az
lizemi bizottsagokat és mas lizemi embereket.
4.
Azoknak a szakszervezeteknek, amelyeknek munkateriilete k6z0s, az egyontetli miikodés és
nagyobb szervezeti erd céljabol kozos szakszervezeti gazdasagi munkakozosséget kell
létrehozniuk. Ebben a munkak6zosségben a tagsdg egyforméan oszlik meg, s a vezetést a
legnagyobb létszamu szakszervezet latja el.
5.
A munkakozosségek egyes feladatok /részletfeladatok/ elvégzésére 2-3  tagh
munkabizottsdgokat kiildhetnek ki. A megbizas altaladban csak meghatarozott idére sz6lhat.
6.
Azokban az ipardgakban, ahol két vagy tobb szakszervezet munkateriilete {itkozik: allando
jellegh munkabizottsagot kell felallitani. Dontéseket és hatarozatokat a két vagy tobb
szakszervezeti munkakdzosség egylittesen, vagy az ezekbdl kikiildott munkabizottsag hozhat.
Az ilyenfajta munkabizottsag miikodésére ugyanazok a feltételek vonatkoznak, mint a
szakszervezeti munkak6zosség mitkodésére.
7.
A munkak6z0sség irdnyitasat szervezetileg és adminisztrativ az illetékes szakszervezet végzi,
a szakszervezet altal kijelolt és a munkakozosség mikodéséért felelds titkarokon keresztiil.
a) A munkakdzosségek eldre meghirdetett idében, legalabb havonta kétszer iiléseznek.
A napirendet és a napirend targyair6l a vazlatos tajékoztatast a felelds titkar az iilés
elétt legalabb kettd nappal koteles kikiildeni a munkakozosség tagjainak és a
Szakszervezeti Tandcsnak.
b) A munkakdzosség iiléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni, s annak masolatat az iilést
koveto legkésobb 5 napon beliil a Szakszervezeti Tanacsnak meg kell kiildeni.
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c) A munkakozdsségeknek havonta, minden hé 10-ig az elmult honaprol jelentést kell
bekiildenie a Szakszervezeti Tanacsnak. A jelentésnek tartalmaznia kell a 9. pontban
meghatdrozott munkaterv altal kijelolt eredményeket és hianyossagokat. Tartalmaznia
kell a munkakozosség munkdjanak nehézségeit, s adatokkal alatamasztott
helyzetjelentést a munkak6zosség miikodése ala vont ipardgakrdl részletesen.

9.

a) A munkakozosségeknek elére meghatarozott munkaterv szerint kell miikodniiik. A
munkatervek egyelére két hoénapra szélnak, s tartalmazzdk az elvégezendd
feladatokat.

b) A munkatervnek részleteiben €s a hataridé megjelolésével is tartalmazni kell az egyes
feladatokat, tovabbd a feladatok végrehajtasaért felelds személyek nevét, cimét,
beosztasat €és szakszervezeti tagsagat.

10.
A munkakozosségeknek gondoskodni kell a miikodésiikhéz elengedhetetleniil sziikséges
adatok beszerzésérdl és kiértékelésérdl. Ezen adatokat egyes példanyban beérkezésiik utan,
felszolitas nélkiil a Szakszervezeti Tanacs rendelkezésére kell bocsatani.

11.
A munkak6zosségek €s a munkabizottsdgok tagjai €s allando szakértdi csak szakszervezeti
tagok lehetnek. Ideiglenesen, bizonyos feladatok elvégzésére egyéb szakértOket is igénybe
lehet venni.

12.
A munkakozOsségek iilései zartak, azon csak a tagok, szakértdk és alkalmanként a
meghivottak vehetnek részt.

13.
A Szakszervezeti Tanacs a beérkezett jegyzOkonyvek, jelentések és adatok alapjan
megfelelden tajékoztatja a munkakozdsségeket a gazdasagi helyzet alakuldsardl és a tobbi
munkak6zdsség munkdjarol, elért eredményeikrél. A munkakozosségek az igy szerzett
¢értesiilésiiket csak bizalmasan hasznalhatjdk fel. A Szakszervezeti Tandcs hozzdjarulasa
esetén ez a tajékoztatds nyilvanossagra keriilhet.

14.
A munkakozOsség javaslatokat tehet és intézkedéseket foganatosithat hataskorén beliil
kozvetleniil is. Az eredmények biztositdsara a munkaltatokkal és a kormanyszervekkel
kozvetleniil targyalhat. Ezekrdl a targyalasokrol a jegyzOkonyvmadsolatokat, hatarozatokat
stb. kotelesek a Szakszervezeti Tandcsnak megkiildeni. Az egész iparagra atfogéd jellegt
intézkedést, hatarozatot, vagy javaslattételt csak a Szakszervezeti Tanacs hozzajarulasaval
foganatosithatnak.

15.
A szakszervezeti munkakozdsségek tizemi gazdasagi munkakozosségekre tamaszkodnak. Az
iizemi munkakdzosségek 3-7 tagbdl allnak, tagjaik: az lizemi bizottsag, illetve megbizottai a
maganalkalmazottak, tovabba a mérnokok és technikusok szakszervezetének megbizottai és
szakértOkként egyéb lizemi emberek. Miikodésiikért az lizemi bizottsagok felelések. Az
tizemi munkakozdsségeknek hivatalbol tagja a szakszervezeti munkakozosség. Munkajukat
kozvetleniil a szakszervezeti munkakozOsség irdnyitja, jegyzOkonyv-masolatok, havi
jelentések ¢és adatok a szakszervezeti munkakodzosségnek kiildendok be. Egyebekben
miikddésiikre ugyanaz vonatkozik, mint a szakszervezeti munkakozosségekre, azzal az
eltéréssel, hogy a Szakszervezeti Tanacs helyett mindeniitt szakszervezeti munkakozosségek
értendék. Uzemi munkakozdsséget minden 30 munkavéllalonal tobbet foglalkoztatd {izemben
kell csak létrehozni. A 30 munkavallaléonal kevesebbet foglalkoztatd tizemekben egy-egy
iizemi gazdasdgi megbizottnak kell miikddni. Ezeket kozvetleniill a szakszervezeti
munkako6zosségek iranyitjak.
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16.
Vidéken a Szakszervezeti Tandcs megyei titkarsagan allitandok fel vidéki szakszervezeti
gazdasagi munkakozosségek. Irdnyitdja a Szakszervezeti Tandcs megyei titkara, aki a
gyakorlati munka elvégzésére helyettest jelolhet ki. A vidéki munkakozosségek 10-12 tagbol
allanak. Tagjai: a Szakszervezeti Tandcs megyei titkara és helyettese, a helyileg jelentdsebb
szakmak képviseldi, a maganalkalmazottak, tovabba a mérnokok ¢és technikusok
szakszervezetének megbizottai. Miikddésiikre ugyanazok az irdnyelvek mérvadok, mint a
szakszervezeti munkakozosségekére. FelelOsséggel kozvetleniil a Szakszervezeti Tandcsnak
tartoznak. JegyzOkonyvet, jelentéseket, adatokat a Szakszervezeti Tanacsnak kell
bekiildeniiik. Az egyes szakmakat érinté kérdésekben kozvetleniill a szakszervezeti
munkakozdsségekkel allanak dsszekdttetésben.

17.
Az ipari gbécpontokon 3-7 tagu allandd jellegi munkabizottsag miikddik az {izemi
munkak6zosségek mintdjara, kozvetleniil a vidéki szakszervezeti munkakozosségekkel
tartanak fenn kapcsolatot.

18.
A szakszervezeti munkakozosségek €s vidéki munkakozosségek a gazdasagi kaderképzés
celjabol szakszervezeti tagok szdmdara tanfolyamokat rendezhetnek. A tanfolyamok
megrendezéséhez a Szakszervezeti Tandcs eldzetes hozzajarulasa sziikséges, Ezért be kell
kiildeni a tanfolyam el6adasainak tervezetét, az eldadok nevét, cimét és hivatali
elfoglaltsagat.

19.
A Szakszervezeti Tanécs hivatalbél minden munkakozdsségnek, a Szakszervezeti Tandcs
megyei titkarai az illetékességi teriiletiikon minden munkakzosségnek hivatalbol tagjai.

20.
A munkakd6zosségek felallitasanak 1947. junius 10-ig kell megtorténni. A megalakulast és a
mitkddést be kell jelenteni a Szakszervezeti Tanacsnak. A bejelentéseknek tartalmaznia kell a
szakszervezet altal megbizott felelds titkdr nevet €s cimét, tovabba a tagok nevét, cimét,
beosztasat és szakszervezeti tagsagukat.

SZKL 1. fond 6/254. 6. e.

1947. majus 22.
JEGYZOKONYV A NEPJOLETI MINISZTERIUM HADIFOGLYOK HAZATERESET ELOKESZITO
B1ZOTTSAGA MUNKAUGYI ALBIZOTTSAGANAK ULESEROL
Jegyzdkonyv

A HADIFOGLYOK HAZATERESET ELOKESZITO BIZOTTSAG
Munkaiigyi Albizottsagnak 1947. majus 22-én tartott elsd iilésrol

Jelen vannak:

Népjoléti Minisztérium részerdl: Dr. Benedek Jené min. tan. Dr. Hetényi Kéroly min.
tan. Dr. Klaniczay Gyula min. o. tan. Dr. Domonkos
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Epités- és Kozmunkatigyi Miniszté-
rium részérdl:

Pénziigyminisztérium részérol:
Kozellatastigyi Minisztérium:
Kereskedelemiigyi Minisztérium:
Ipariigyi Minisztérium részérdl:

Foldmiivelésiigyi Minisztérium:

FEKOSZ rész¢rél:

Hadifogoly Szovetkezet:
Szakszervezeti Tanacs részérdl:
MNDSZ részérdl:

Munkaszolgalatosok Orszagos An-
tifasiszta Szovetsége részérol:

Foldhivatal részér6l:

Volt Hadifoglyok és Hadirokkantak
Szovetsége:

Pal Péter min. o. tan. Véarady Karoly min. titkar,
Luttor Ignac igazgato, Kiss Karolyné eléado.

Dr. Possler Laszl6 kozmunkaiigyi fofeliigyel6

Dr. Kosztolanyi Tibor miniszteri osztalytanacsos
Dr. Ajtay Kovacs Barna min. osztalytanacsos
Vermes Szigfrid miniszteri titkar

Jakab Gyorgy miniszteri tanacsos

Kausay Tibor min.
munkatigyi fofeliigyeld

osztalytanacsos, Balla

Herencsar Lajos
Szendrd Laszlo
Vincze Jozsef

Andrics Gabriella és Kormos Maria

Erdos Tihamér

Dr. Kovacs Janos miniszteri osztalytanacsos

Ernst Sandor

Szentpétery Jozsefné jegyzokonyvvezetd

Elndk tdvozli a megjelenteket, az albizottsag

iilését megnyitja.

Napirend el6tt:

Dr. Hetényi Kéroly bejelenti, hogy az osztily
felszolitasra kozolte a bizottsagban résztvevok
neveit, mely szerint a IV. fosztaly részérdl a

foosztalyvezeto,

akadalyoztatasa

esetén

helyettese és a IV/2. osztaly vezetdje kiildettek ki.

Elnok a bejelentés alapjan Varady
Karoly miniszteri titkart az albizottsag
iillésén valo részvétel alol felmenti.
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Elnok: ezutdn az albizottsdg feladatkorét
ismertetve eldadja, hogy ide tartozik a hazatért
munkaképes hadifoglyok régi munkahelyének
biztositasa, i) munkaalkalmak kozvetitése, allami
egyedarusagi  jogositvanyok egy  részének
fenntartasa a hazatértek részére, kereskedelmi és
iparjogositvanyok kiadasanal és kisipari hitel
nyujtasdnal elényok biztositasa résziikre, a volt
hadifoglyok iparosok és kereskeddk
anyagellatasanak kérdése, foldhozjuttatds, a
kozépitkezések ¢és kozmunkaknal a hazatértek
munkaerejének felhasznalasa.

A feladatkor szerint kitizendd munka a
tarcak kozott a kovetkezoképpen osztodnék meg:
munkaképes hadifoglyok munkahelyének
biztositasa  Iparligyi  Minisztérium ¢és a
Szakszervezeti  Tanacs, minthogy  elébbi
képviseléje még nincs jelen, a kovetkezd pontra
tér at, ez az allami jogositvanyok egy részének
fenntartasa a  hazatérok részére, ami a
Pénziigyminisztérium, tovabba a kereskedelmi és
ipari  jogositvanyok  kiaddsandl  elényok
biztositasa résziikkre, ami a Kereskedelemiigyi
Minisztérium hataskorébe esik, részint az
iparligyi tarca keretébe, a hazatért kisiparosok és
kereskedok anyagellatasanak kérdése a IV.
foosztaly és a létesitendd szovetkezet feladata
volna, a foldhoz juttatds a Foldmuvelésiigyi
Minisztérium ¢és a foldhivatal ligykorébe tartozik,
a kozmunkaknal a hazatértek munkaerejének
felhasznalasa iigyében javaslattétel az Epités- és
Ko6zmunkatigyi ~ Minisztérium  hataskorével
kapcsolatos kérdés.

Ratérve az egyedarusagi jogositvanyok
egy részének  hazatérék  szdmara  valo
fenntartasara, kéri a  pénziigyminiszter
kikiildottjét, hogy a kérdésben az albizottsagot
tajékoztassa.

Dr. Kosztolanyi Tibor eldadja, hogy az
egyedarusagi  jogositvanyok elnyerésénél a
hazatértek részére kedvezmény rendeletileg
biztositva ugyan nincs, de inter intézkedés tortént
azirant, hogy a pénziigyigazgatésag létszam
szerint tartson fenn helyeket ezek szamara, ahol
minden italmérési jogositvany kiadott, és a
kozség lakossaganak szama elbirnd tovabbi
engedély kiaddsat, ott szaporitani fogjdk a
létszamot, természetesen gondosan ligyelve arra,
hogy a megélhetésiik mind a régebbi, mind pedig
az 0j jogositvanyok tulajdonosainak — lehetdleg —
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biztositva legyen. Intézkedés tortént oly irdnyba
is, hogy a felemelés, illetve szaporitds gyorsitott
eljaras szerint torténjék. A szesz vonal nehezebb,
mert a rum- €s likérgyartasi engedélyek kiadasat
egyelére ledllitottdk, mert szdmuk az 1938-as
létszamhoz képest igen felduzzadt, s egy résziik,
akkor, amikor megfeleld szeszkontingenssel
ellathatok lesznek, amugy is ki fog hullani,
esetleg ezutdn lehet majd a volt hadifoglyokat
ilyen jogositvanyokhoz juttatni olyképpen, hogy
tobbeket szovetkezetekbe tomoritve résziikre egy
jogositvany adatik ki. Az attelepiiloknél is ez a
helyzet, hogy tobb engedményes tomoril és
résziikre egy engedményt adnak.

A mezdgazdasagi szeszfézdéknél elv az,
hogy nemcsak szovetkezeti tomorilés, de
bizonyos meghatarozott mezdgazdasagi
ingatlanjuttatas legyen.

Az ¢élesztd eloszté engedélyeknek a
hazatérdk részére vald kiadasa szintén biztositva
lesz.

A dohanyérusitast jogositvanyok
kiadasandl nem tortént még intézkedés, de
hasonloképpen kivanjak itt is megoldani a
kérdést, itt els6sorban azonban a hadirokkantak
jonnek tekintetbe.

Dr. Hetényi Kéroly és

Dr. Domonkos Pal Péter kéri a
pénziigyminiszter  kikiildottjét,  sziveskedjék
legalabb hozzavetbdleges tajékoztatast nyujtani
arra nézve, hogy hany italmérési jogositvanyra
lehetne szamitani.

Dr. Kosztolanyi Tibor ramutat arra, hogy
pontos 0Osszeallitast errdl késziteni nem lehet,
mert a szamszer(l adatok allanddan valtoznak,
hiszen tekintetbe kell venni az attelepiilok ily
iranyu kérelmeit is. Mindamellett fel fogja hivni a
pénziigyigazgatosagokat a tekintetbe johetd
jogositvanyok szdmanak és helyének megyék
szerinti kozlésére.

Ezutdn ismerteti a kisipari hitelekre
vonatkoz6, mar megtortént intézkedéseket, amely
szerint 1500-2000 forintig garancia nélkiil, attol
feljebb garancidval folyodsithatok hitelek.
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megtorténtek.



Erdés Tihamér annak tisztazasat kéri, hogy a
most szoban 1évé kedvezményekre vald
jogosultsag kiterjed-e a mar régebben hazatért
hadifoglyokra, vagy csak az azutan hazatérOkre
vonatkozik.

Elndk kozli, hogy ez azokra vonatkozik, akik
ezutan fognak hazatérni, mert hiszen azok, akik
régebben hazajottek, mar minden bizonnyal
elhelyezkedtek. Egy intern rendelkezés szerint a
jelentkezéstél  szamitott 3 honapon  beliil
jogosultak a  kedvezmények  élvezésére,
természetesen ez nem jelenti azt, hogy
amennyiben ligyiik harom honap alatt elintézést
nem nyer, tovabb mar nem foglalkoznak veliik,
ez all azokra is, akik valamely hosszabb betegség
utdn kérik szocialis gondozasba vételiiket, s
jelentkezésiik 6ta hdrom hoénapnal hosszabb i1d6
telt el.

Ratérve ezutan a targysorozat kovetkezd
pontjara, kérdezi az ipariigyi miniszter és a
Szakszervezeti Tanacs megbizottait, hogy a
hadifoglyok  elhelyezése iigyében milyen
intézkedések megtételét latnak sziikségesnek.

Ramutat arra, hogy a multban volt egy
jogszabaly, amely el6irta, hogy a bevonultakat
leszereléslik utan régi munkahelyiiknek vissza
kellett venni. Felveti, hogy nem lehetne-e ezt a
jogszabalyt tartalommal megtolteni.

Jakab Gyorgy ramutat arra, hogy a gyarak csak
annyi munkdst alkalmazhatnak, amennyit
ténylegesen foglalkoztatni tudnak, a
munkanélkiiliséget a gyarakon beliill eléidézni
azzal, hogy a gyarakat kényszeritenék ezeknek
visszavételére, nem volna kivanatos. Majd ha a
haroméves terv kapcsan a gyarak a termelést
fogjak tudni fokozni, ez nagyobb
munkismennyiséget fog kovetelni. Megéllapitja,
hogy szakmunkésoknal nincsen munkanélkiiliség,
ezeket azonnal el tudjak helyezni. Az elhelyezés a
Szakszervezeti Tandacs munkakozvetitdin
keresztiil torténik. Van bizonyos varakozasi
listajuk, itt azt a kedvezményt lehetne nyujtani,
hogy a hadifoglyok a vérakozasi lista elejére
kertiljenek. Kéri a legkdzelebbi iilésre a
szakszervezeti munkakozvetitd részérdl Petri
Miklés meghivasat.

A régi munkahelyekre val6 visszavétel kapcsan
felmeriil a fizetéses szabadsag kérdése. A
multban a kotelez6 fizetéses szabadsag nem volt
biztositva, de most a fennalld6 rendelkezések
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értelmében a mar eltoltott idot ugy kell tekinteni,
mintha megszakitas nem lett volna, s a fogsagban
toltott id6 igy a szabadsag megallapitasanal a régi
munkahelyre torténd visszavételkor beszamit.
Vincze Jozsef figyelmeztet arra, hogy a régi
munkahelyre  vald  visszavételnél  nagyon
elasztikusan kell eljarni, mert a termelés
szempontjabol figyelembe kell venni azt, hogy
milyen szakmunkdésra van a gyarnak sziiksége.
Dr. Domonkos Pal Péter utal a torvény
szellemére, melynek értelmében igenis vissza kell
venni a hadirokkantakat.
Jakab  Gyorgy a
figyelmeztet,  mert
hadirokkantakrol van szo.
Elndk harom csoportba oszthatja a hazatéroket:
1./ munkaképes szakmunkdsok, 2./ munkaképes

tévedésére
most  nem

felszolald
hiszen

nem szakmunkasok, 3./ csokkent
munkaképességli  szakmunkdsok és  nem
szakmunkasok.

Jakab Gyorgy sziikségesnek tartja a debreceni
atado allomason a vonatkozo kérdoivek kitoltését,
mert a munkaerdgazdalkodéas alapja az, hogy
tudjak, milyen szakképesitési ¢és milyen
gyakorlati  képességli  munkasok  allnak
rendelkezésre, ez nemzetgazdasagi szempontbol
is igen fontos.

Elndk kimondja, hogy az albizottsag felkérésére

Javasolja tovabba, hogy az albizottsag

A nem szakmunkas hadifoglyok {igyének
targyalasa soran Elnok felhozza, hogy a
haroméves terv  400.000 hadifoglyot vett

szamitasba. Havonként pedig csak 20.000-nek
visszatérésével lehet szamolni.

Jakab Gydrgy szerint csak a harmadik év
folyamén fog a termelés annyira emelkedni, hogy
munkaer6hianyrol lesz szo.

Elndk az ¢épités ¢és koézmunkaiigyi miniszter
kikiildottjét kéri, hogy a nem szakmunkas
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az Iparligyi Minisztérium kikiildottje a
szilkséges  1épéseket  megteszi a
tekintetben, hogy a szakmunkéasoknak
hazatérésiik utdn az elhelyezkedéskor
bizonyos prioritds biztosittassék.

azt a kérdést, hogy a hadifoglyok
hazatérésiik utan meddig részesithetok
szocialis tamogatdsban ¢és hogy a
kedvezmények a mar hazatértek, vagy az
ezutan hazatérokre vonatkozik-e, a
nagybizottsag elé utalja.



hadifoglyok elhelyezését a folyd és a meginduld
kozmunkaknal tekintetbe vegye oly mddon, hogy
résziikre els6bbségi jogot biztosit.

Dr. Possler Laszlo ezt kilatdsba helyezi ¢s
ismerteti az atképzés lehetéségét is, amelynek
segitségével, mint ©Ondlld haziiparosok szintén
megélhetési  lehetdségekhez  juthatnanak a
hazatérok.

Kausay Tibor hozzaszolasaban kifejti,
azoknak a  mezdgazdasagi cselédeknek
elhelyezésér6l is gondoskodni kell, akik a
foldreform folytdn munkahelyiiket elvesztették.
Itt Iépések torténtek mar a tekintetben, hogy a
FEKOSZ elészor a hadifoglyokat kozvetitse ki.
Feltétleniil kell kérni a viziigyi munkalatok,
csatornazas stb-nél valod alkalmazésat az emlitett
kategorianak, mert itt bizonyos felesleg lesz.
Elndk mieldtt a harmadik kategoriara, a csokkent
munkaképességli  szakmunkdsok és  nem
szakmunkasok iigyére attérne, megallapitja, hogy

hogy

Elndk kéri a foldmiivelésiigyi miniszter
kikiildottjét, vazolja a f6ldhozjuttatds kérdését.

Dr. Kovéacs Janos ismertetve a kérdést eldadja,
hogy a 600-as rendelet megjelenése utan
rendelkezés tortént a tekintetben, hogy az egyes
kozségek  bizonyos mennyiségli  ingatlant
tartalékoljanak a hadifoglyok részére. Ezek a
tartalék ingatlanok egyes kozségekben meg is
vannak, de olyan helyeken, ahol nagyobb az
igénylés és kevesebb fold allott rendelkezésre,
nincsenek, esetleg nem volt olyan tekintetbe
joheté tavollevd hadifogoly, akinek részére
tartalékolni kellett volna, vagy fiatalok voltak,
akik juttatdsra amigy sem szamithattak volna. A
probléma kettds. Az otthonlévd csaladtagok sok
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a szakképzett munkasok elhelyezésérol
az Ipariigyi Minisztérium a
Szakszervezeti  Tanacs  segitségével
gondoskodik, a nem  szakképzett
munkasok a  koézmunkdknal és
kozépitkezéseknél helyezhetdk el, a
mezdgazdasagi munkasok elhelyezését
pedig a Foldmivelésiigyi Minisztérium
vallalta magara.

A volt leventék, akik részben
tanoncok, részben tanuldk, iigyében az
albizottsag megkeresi a
kultuszminisztériumot,  illetéleg  az
Ipariigyi  Minisztérium  gondoskodik
elhelyezésiikrol.



esetben igényeltek foldet, és meg is kaptak.
Kérdés, hogy akik még nem igényeltek és a
nbtlenek részére milyen foldteriilet legyen
juttatva. A tartalékolt teriilet 60.000 kat. hold.
Ebbdl elsésorban azok részére a hadifoglyok
részére fognak juttatni, akik bevonuldsuk el6tt is
mezOgazdasagi foglalkozast tliztek, mas a
juttatasra nem jogosult. Ezek az ingatlanok az
attelepitéstél teljesen fiiggetleniil allanak. A
technikai modja a juttatasnak az, hogy az igényld
a kozségi eloljarosahoz nyujtja be igényét, ha a
kozségben juttatand6 fold van, a kozségi
eloljarosdg azt jelenti, a kiilonds érdemek
felemlitésével a megyei foldhivatalnak ¢és az
hatiroz a juttatds tekintetében. Ha helyben nem
volna fold, gy a megyei foldhivatal attelepitéssel
oldja meg a kérdést.

Dr. Domokos Pal Péter tajékoztatast kér arrol, hol
vannak juttatandd ingatlanok és hol nincsenek,
hogy erre nézve felvildgositast nyijthasson.

Dr. Kovidcs Jénos a tajékoztatdst kilatasba
helyezi.

Erdés Tihamér felveti azt a silyos problémat, mi
fog torténni azokkal, akiktdl politikai vagy vallasi
ildozés miatt vették el ingatlanaikat, ha
visszajonnek.

Dr. Kovéics Janos utal a 600-as rendelet
rendelkezéseire €s megjegyzi, hogy amennyiben
foglalkozasukra nézve foldmiveldk voltak,
nemcsak ingatlanaikat, hanem lehetdség szerint
felszerelést is  kaphatnak  vissza, avagy
csereingatlant igényelhetnek.

Elndk ezutan felvazolja, hogy eddig a bizottsag
mit targyalt le:

1./ szesz ¢és dohany egyedarusagi
jogositvanyok  kiadasanal az  intézkedések
folyamatban vannak.

2./ szakképzett munkasok elhelyezésére
van kilatas.

3./ nem szakképzettek elhelyezése a
kozmunkéknal lesz biztosithato.

4./ foldtartalékolas is megtortént, hogy
f6ldhoz juthassanak.

Maradt azonban egy tekintélyes tomeg,
akik egyik kategoridba sem tartoznak: az 6nallo
kisiparosok, kiskereskeddk stb. Ezek
megsegitésére szolgalndnak a kisipari hitelek, de
ez nem lesz elégséges, hatékonyabb tamogatasra
lenne sziikség. Ezutdn ismerteti az Epités és
Ko6zmunkatigyi ~ Minisztériummal  folytatott
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targyaldsait, el6adja, hogy amikor az Epités és
Ko6zmunkaiigyi Minisztérium felvetette 24.000
falusi haz ¢épitésének tervét, a kovetkezd
megallapodas jott 1étre Veres Péter miniszter
urral. A multban ezeket az épitkezéseket a
kozjoléti szovetkezetek bonyolitottdk le, s a
megallapodas szerint ezeknek a szovetkezeteknek
épitési  tevékenységét  megsziintetnék  és
ujjaszervezve, orszagos népjoléti szovetkezet
néven a csOkkent munkaképességlick gazdasagi
talpradllitdsanak céljat szolgalndk. A multban mar
alakult ilyen szOvetkezet a hadigondozottak
szamara, ezt 1is beleolvasztanak, s ezzel
megerdsitve,  Osszedolgozva  probalndk a
problémat megoldani. Kéri a kereskedelem- ¢és
szovetkezetligyi miniszter képviseldjét, hogy
tdmogassa torekvést azzal, hogy a nem szorosan a
szovetkezeti  torvény  szerint  megalakuld
szovetkezet létrehozéasat timogassa, tudja, hogy a
szovetkezeti politika bizonyos irdnyt kdvet, ettol
eltérd szovetkezet megalakuldsdhoz a tdrca nem
jarul hozza, a targyalasokndl a minisztérium
szovetkezetpolitikai osztalyardl is jelen volt két
képviseld, akik figyelemmel a kiilonleges célra
méltanyoltdk  a  torekvést.  Sziikségtelen
hangsulyoznia, milyen roppant fontos érdek
fizédik a szovetkezet megalakulasdhoz, ¢és
lényegesebb eltérés nem is volna a szovetkezeti
torvény ¢és a megalakitand6 szovetkezet szabalyai
kozott, csupan a szovetkezet igazgatdsagaba
delegalna a Népjoléti Minisztérium tagokat, mert
a szOvetkezet bizonyos ellatmanyt fog kapni,
hogy addig is, mig az Ontevékeny tOmoriilésre
megerdsodnek a szdvetkezeti egyedek, a nyujtott
allami tdmogatds felhasznaldsa megfeleléen
ellendriztessék ¢€s iranyittassék, ez biztositék
volna, hogy a nyujtott tamogatds arra
hasznaltatik, amire az allam adta. A részletek
targyaldsdba nem akar bocsatkozni e helyen, csak
jelzi  az  0ndlld existencidknak, akiknek
munkaképessége csokkent, gazdasagi tdmogatasat
ezen a feladllitandd szovetkezeten keresztiil
kivanja a bizottsdg biztositani, s a vonatkozé
rendelet-tervezet elkészitése folyamatban van.
Kéri a terv keresztiilviteléhez a kereskedelem- és
szovetkezetiigyi miniszter kikiildottjének
tamogatasat.

Vermes Szigfrid kifejti, hogy a termelés
biztositdsa a legfontosabb, mert kereskedelem
csak akkor lehetséges, ha megfeleld termelvények
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rendelkezésre  allnak. A szovetkezetiigyi
miniszter ur a legmesszebbmenden tdmogat
minden szovetkezeti tomoriilést, s  annak
megvalositasa  érdekében mindent elkovet.
Remény van arra, hogy a kérdésben is segitségre
lesz.

Elndk azutan attér az ipari jogositvanyok
kérdésére. A fennalld rendelkezések szerint, ha az
iparos huzamosabb ideig nem gyakorolja iparat, a
jogositvany  érvényét veszti. Azt az elvi
megallapodast javasolja, hogy azokndl az
iparengedélyeknél, amelyeknél a csalad az ipart
nem gyakorolta, a hadifogoly kérhesse az iparnak
folytatasat.

Erdés Tihamér széva teszi a hadifoglyok

kiilonb6z6 beadvanyainak bélyeg- és
illetékmentességét, mert sokat jelent a
bélyegkdltség.

Dr. Hetényi Karoly bejelenti, hogy ebben az
iigyben torténtek mar 1épések, és kéri az érdekelt
miniszteri kikiildottek segitségét.

Elndk ramutat arra, hogy az albizottsagok azért
alakultak, hogy minden albizottsagi tag a tarcajat
érintd ligyeket maga inditja el és kezdeményezi a
sziikséges rendelettervezet kiadasat, hogy az
eljaras ezaltal is gyorsittassék. Kéri ezért, hogy az
iparok tovabbfolytatasa ligyében az ipariigyi tarca
kikiildottje is tegye meg a  sziikséges
intézkedéseket.

Kausay Tibor kéri a kdvetkezd bizottsagi iilésre a
Foldmivelésiigyi Minisztérium szdvetkezetiigyi
osztalydnak ¢és a mezOgazdasagi ipari osztily
kikiildottjének meghivasat.

Ernst Sdndor addig is, mig a megalakitand6 ugy
szovetkezet megkezdheti mikodését, kéri a
meglévd szovetkezet tAmogatasat, hogy a siirgds
kovetelményeknek megfelelhessen, mert maris
jelentkeznek tdmogatasra szorulok, akiket nem
tud megfeleld fedezet hijan ellatni, az ellenérzés
kérdése a varmegyei szocidlis szakszolgalat tjan
amugy is biztositva van.

Dr. Kosztolanyi Tibor rdmutat arra, hogy
nagyobb Osszegli tdmogatas csak a Gazdasagi
Fotanacs hozzéjarulasaval lehetséges.

Elndk a kérdést az attelepiilok szovetkezetéhez
hasonloan tartand megoldhatonak addig, mig az
Uj szovetkezet meg nem alakul.

Herencsar Lajos megkérdezi, hogy mi lesz
azokkal a  hadifoglyokkal, akik  mint
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mezOgazdasagi munkisok mentek el, s mint
szakmunkasok jonnek vissza, de okmanyokkal
erre vonatkozdan nem rendelkeznek.

Szendré  Lé4szl6 a régi lizlethelyiségek
visszaigénylését teszi vita targyava.

Hosszas vita.

Elnok felkéri

Elnok Kiss Karolyné tag inditvanyara a visszatérd
magantisztviselok elhelyezésének kérdését teszi
szOva.

Jakab Gyodrgy megjegyzi, hogy itt lesznek a
legnagyobb bajok, mert ebben a kategdériaban mar
most is meglehetés nagy a munkanélkiiliség. Ugy
véli, hogy atképzés Utjan és esetleg a
kézmunkaknal lehetséges lesz munkaalkalmat
biztositani résziikre.

Luttor Ignac felszolalasaban kitér a napokban
megjelend hadifogoly-tdjékoztaté filizetre ¢és
sziikségesnek tartand, hogy az fliggelékkel
lattassék el az Ujabban felmeriilt tudnivalokra
vonatkozoéan.

Elndk kozli, hogy ezeket a kérdéseket az /2.
osztaly 0Osszegyujti, kimunkélja és a kozségi
jegyzOknek a megfeleld utasitist megadja arra
vonatkozoan, mi a teendéje a hazatért
hadifogolynak.

Erdés Tihamér eszmei sikon abban rezulalhatna
az egészet, hogy a hadifogolynak éreznie kell azt,
hogy vele torédnek ¢s hogy neki egész darab
kenyér jar.

Dr. Kosztolanyi Tibor megjegyzi, hogy a
gazdasagi lehetdségek sajnos igen nehezek.

De. Hetényi Kéroly arr6l biztosit, hogy a
hadifogoly érezni fogja, hogy vele masképpen
torddnek és masképpen kezelik.

Elndk javasolja, hogy ha a felvetett problémakat
kitargyaljak, akkor jojjenek ismét Ossze, de ha
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a kereskedelmi ¢és ipariigyi tarcak
képviseldit, kezdeményezzék a 4000-es
rendeletnek oly moédon valo
kiegészitését, hogy elsdsorban a hazatérd
hadifoglyokat kell iizlet- vagy miihely-
helyiséghez juttatni. Visszajuttathato
legyen az az iizlethelyiség, amit hatosagi
igényléssel vettek el, Ha a probléma
kidolgozasaval készen vannak, kérjék az
albizottsag Osszehivasat.



valamelyik bizottsagi tag sziikségét latja, kérheti

elObb is a bizottsag Osszehivasat.
Az  albizottsdg  elndk  javaslatot
helyesléssel tudomasul veszi.

Elndk ezutan megkdszoni a tagok részvételét és

az ulést berekeszti.

K.m.f.

Szentpétery Jozsefné
jegyzokonyvvezetd
Masolta: Lajtay Olga 1/2. o.

SZKL 1. £ 6/51. 6. e.

1947. janius 28.

FELJEGYZES A KENYERFEJADAGOK MEGALLAPITASAROL TARTOTT ERTEKEZLETROL

Feljegyzés

a Kozellatasi Minisztérium 1947. jinius 28-an megtartott
értekezletrol

Téargy: A Gazdasagi Fotanacs hatarozata értelmében a jovo évi kenyérgabona-forgalom és a
kenyérfejadag megallapitasa, és ezzel kapcsolatban /a készletek eldrelathato
elégtelensége miatt/ a jelenleg érvényben 1évd kenyérar megtartisa mellett a
mutatkoz6 ardifferencia kiegyenlitésének atharitasi lehetésége a tehetdsebb
rétegekre.

A Gazdasagi Fétanacs elvben allast foglalt a kérdésben oly modon, hogy a vonatkozo
kiilonbozetet a szabadforgalombdl kivanja fedezni.

A kiilonboz6 érdekképviseletek hozzdszolasa kapcesan az értekezlet elvi allasfoglalasa
a kovetkezékben foglalhato dssze:

A Szakszervezeti Tandcs allaspontja szerint minden, a kollektiv szerzddés hatalya ala
tartoz6 fizikai, szellemi munkavallald, mezégazdasagi ellatatlannak mindsiild, jegyrendszer
alapjan juthasson fejadagja birtokaba. A fejadag a jelenleginél magasabban allapitandé meg,
a jelenleg érvényben 1évé kenyérarak mellett. Sulyt helyez a Szakszervezeti Tanacs arra,
hogy a készletek figyelembevételével, a kenyér mindsége az ugynevezett félbarna kenyér
formajaban készittessék; tovabba sulyt helyez arra, hogy a fejadag megallapitasanal a fenti
dolgozok minimalis alapfejadagja 25 dkg legyen /csaladtagokat is beleértve/, a potfejadagok
megallapitdsanal, amennyiben a készletek lehetdvé teszik, szintén magasabb fejadag
megallapitasat tartja sziikségesnek. Azzal a kérdéssel szemben, mely szerint a mintegy masfél
millionyi, a fenti megallapitads ald nem vonhatd ellatatlan kenyérellatasat illeti — pénziigyi €s
készletgazdalkodasi okokbdl —, Osszefoglaloként arra a megallapitasra jutott az értekezlet,
hogy az ezek részére kiadandd jegyeket megvaltasi aron kell birtokba juttatni /ezalatt azt
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értelmezték, hogy a tehetdsebb rétegek a kenyérjegy atvételével egyidejileg magasabb,
késdbben megallapitand6 arat fizessenek/.

A Szakszervezeti Tandcs kikiildotte fenti allasfoglalasanak leszogezése mellett
hangsulyozta, hogy a megoldds modozatait az illetékes Kozellatdsi Minisztérium, illetve
korményzati feladatnak tartja.

Miutan szadmszerli adatok sem a gabonabeszolgaltatasra vonatkozolag, sem pedig
egy¢b relacioban ezen az értekezleten nem alltak rendelkezésre, igy az értekezlet végsé fokon
ugy dontott, hogy julius 1-jén kedden délel6tt 11 orakor az értekezlet résztvevoibdl alakitott
szlikebb bizottsag megfeleld adatok felhasznaldsédval kidolgozza a felmeriilt kérdések
modozatait. A Kozellatasiigyi Minisztérium megbizottja kérte a Szakszervezeti Tanacs
kikiildottjét, kozolje a kollektiv szerzédés hatdlya ald tartozd valamennyi munkavéallalo
/fizikai, szellemi, mezOgazdasagi/ orszdgos viszonylatu 1étszamat, mely kiindulédsi alapot
képez az egész kérdés megoldasihoz.

Meg kell jegyezni még, hogy a Gazdasagi Fotanacsnak az az elgondoldsa, mely
szerint a jegyre torténd kenyérkiszolgaltatason kiviil megallapitandd magasabb aron jegy
nélkil is lehessen kenyeret vasarolni, az értekezlet megallapitdsa szerint minden vo-
natkozdsdban merdben lehetetlen, mert egyrészt ellendrizhetetlen, masrészt kétségteleniil az
arak emelkedéséhez vezetne. Fenti kérdéssel kapcsolatban sziikségesnek mutatkozik a
Szakszervezeti Tandcs hatarozott allasfoglaldsa, anndl is inkdbb, mert mindenkoron a
kenyéraraknak, illetve fejadagok szétosztasdnak dontd szerepe volt a gazdasagi ¢let
kialakitasaban. Kiilondsen sziikséges ez akkor, amikor az 0j kollektiv szerzddés bértételei a
haroméves terv, tehat az egész gazdasagi ¢let komplexumaba kapcsolodnak.

SZKL 1. f 6/139. 6. e.
1947. julius 7.
JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACS ELNOKSEGENEK ULESEROL, HATAROZAT A

FIZIKAI ES AZ ERTELMISEGI DOLGOZOK FIZETESENEK ARANYAROL

JEGYZOKONYV

Felvétetett a Szakszervezeti Tanacs Elnokségének 1947. julius 7-én megtartott tilésérol.
Jelen vannak: Kossa Istvan, Vas Miklos, Piros Laszlo.

Zala Ferenc elvtars tajékoztatta az EInokséget az értelmiségi fizetések megallapitasara
kikiildott bizottsag munkajarol. A tajékoztatas alapjan az értelmiségi és fizikai dolgozok
fizetésaranyara vonatkozolag az Elnokség ugy hatarozott, hogy az 1j kollektiv
keretszerzodésben ugyanazokat az aranyokat kell fenntartani az 6rabérben dolgozoé fizikai
munkasok és az értelmiségiek fizetése kozott, mint 1946. augusztus 1-jén.

Foly6 ¢évi julius 18-19-én a Szakszervezeti Tanacs kétnapos iizemi bizottsagi
konferenciat rendez, amelyre kb. 700 {izemi bizottsagi tagot hiv meg Budapestrdl és vidékrol.
A konferencia a Vasasok nagytermében lesz megtartva. Napirend: az iizemi bizottsagok
feladata a haroméves tervvel kapcsolatban, valamint az lizemi bizottsdgok eddigi munkdjanak
kiértékelése. Eloadok: Ban Antal és Geré Ernd elvtarsak. A konferencia megrendezéséért az
Uzemi Bizottsagi Titkarsag, a Vidéki Osztaly és a szervezési titkér felelések.
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Bohm Vilmos elvtars a Szakszervezeti Tanacshoz fordult azon javaslataval, hogy
Svédorszagba 3-5000 mezdgazdasagi és néhany szdz ipari munkas kivitelére van lehetdség.
Az Elnokség ehhez elvben hozzjarul és a sziikséges tovabbi intézkedéseket ¢és targyalasokat
a jovoben fogja eszk6zolni.

Tobb targy nem 1évén, elnok az iilést berekeszti.

K. m. f.

Kossa Istvan
Vas Miklos

SZKL 1. f 4/73. 6. e.
1947. augusztus 12.
JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACS RENDKIVULI ULESEROL, TARGYALAS AZ

ELOLEGEK ES GYORSSEGELYEK KIFIZETESE ELLENI FELLEPESROL

JEGYZOKONYV

Felvétetett a Szakszervezeti Tanacs 1947. augusztus 12-én megtartott rendkiviili tilésérdl.

Jelen voltak: Kishazi Odon elndk, Csaplar Péter és Nemes Dezsé titkarok, Volgyes Ferenc,
Villam Janos, Virag Sandor, Kéves Andras, Torok Janos, Jozsef Moéricz, Apré Antal, Racz
Gyula, Béki Ermnd, Kovacs Imre, Marothy Karoly, Zgyerka Janos, Bartha Bertalan, Tuli
Istvan, Szasz Ferencné, Zentai Béla, Lukacs Kalman, Halasz Alfréd, KOmives Jozsef,
Haimann Janos, Sarossy Istvan tanacstagok.

Kishazi Odon elndk iidvozli a megjelenteket, megéllapitja a hatarozatképességet, az iilést
megnyitja.

Rendkiviili tilés 0sszehivasat az tette sziikségessé, hogy a legtobb lizemben gyorssegélyeket,
el6legeket adnak. Ezek a kifizetések a haroméves terv induldsa el6tt a stabilizacidra nagy
veszélyt jelentenek. A NIK és MASZ iizemek ezt nem birjik kovetni. Az arfronton ilyen
nagy Osszegli pénz megjelenése komoly veszedelmet okozhat. Ebben a sulyos kérdésben a
Tandcsnak allast kell foglalnia. Felkéri Nemes Dezsot a kérdés részletes ismertetésére.
Napirend el6tt szot ad Csaplar Péternek.

Csaplar Péter kifogasolja, hogy az 1-jén megjelent egyes szaklapokban csak az egyik
munkaspart jeloltjeit ismertették. Javasolja, hogy a legkozelebb megjelend szamokban ez a
hiba korrigaltassék. Helyteleniti tovabbd, hogy Nemes Dezsé a hozza latogatoba érkezett
kiilfoldi vendégeket nem mutatta be.

Nemes Dezsé a szaklapokra vonatkozoan Csaplar szempontjait indokoltnak taldlja és
inditvanyozza, hogy minden ilyen {igyben érkez6 panaszt kzosen beszéljenek meg.

Koves Andréas eléadja, hogy a két kiilfoldi vendéget 6 Tolnai Gydrgynek bemutatta, aki
megérdeklddte, hogy milyen partiak. Amikor kozolték, hogy kommunistdk, tovabb nem
targyalt veliik. Ezutan vitte a vendégeket Nemeshez.

Kishazi Odén helyteleniti Tolnai viselkedését, miutan a Szakszervezeti Tanicshoz érkezd
vendégeket szakszervezeti szempontbdl kell nézni, nem pedig partszempontbo6l.
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Nemes Dezsd ratér a napirend ismertetésére. Részletezi, hogy ezekbdl a rendkiviili
segélyekbdl a munkéassagnak sem politikai, sem anyagi effektiv haszna nincs, csak a
reakcionak. Foglaljon allast a Szakszervezeti Tandcs erélyesen ebben a kérdésben, és a két
munkaspart, valamint a Fliggetlenség Front alljon ki e mogé a nyilatkozat mogé.
Hatarozatunk elfogadéasa és nyilvanossagra hozatala utdn a két munkéspart hasonld értelmi
nyilatkozattal lesz segitségiinkre abban, hogy alldspontunkat a tomegekkel megértessiik.
Felolvassa az elkészitett hatarozati javaslatot és kéri annak elfogadasat.

Halasz Alfréd kétségtelennek tartja, hogy a GYOSZ zavaré szandékkal adott instrukciot a
segélyek kifizetésére a hozza tartozo lizemeknek. Veszélyesnek tartja azonban, hogy ismét a
Tanacs alljon szembe ezekkel a kovetelésekkel. Javasolja, hogy a Minisztertanacs adjon ki
olyan értelmti rendelkezést, hogy a 15%-on til semmilyen cimen kifizetéseket nem lehet
eszkozolni. gy nem a szakszervezeteknek kellene magukra venni az 6diumat annak, hogy
ismét 6k akadalyozzak meg, hogy a munkdssag pénzhez jusson. Inditvanyozza, hogy hozzon
a Tanacs alternativ hatarozatot fenti értelemben, de rendelkezést a Minisztertanacs adjon,
amit azutan a Szaktandcs es a partok ald fognak tdmasztani. A hatdrozati javaslatban
domborittassék ki az a kovetelés, hogy az drak emelésével szemben a kormanyzat erélyes
intézkedéseket tegyen. Ha nem a kormanyzat hoz ki rendelkezést, akkor a GYOSZ meg fog
vadolni benniinket azzal, hogy mi foglaltunk allast a munkassag érdekeivel szemben.

Apro Antal egyetért Haldsz inditvanyaval, megemliti, hogy sok esetben a szakszervezeti
vezetOk és iizemi bizottsagok is ¢élére alltak a segélyek kifizetése iranti koveteléseknek.
Javasolja, hogy a jovOben keményen kell ellendrizni a kalkulaciot és az armegallapitast, hogy
a tokések ne rendelkezhessenek felesleges Osszegek felett, amelyekbdl az ilyen kifizetéseket
eszkozlik. A hatdrozati javaslatot elfogadja azzal, hogy a két munkdaspart vezetdi hassanak
oda, hogy ebbdl korméanyrendelet legyen.

Zentai Béla az egész akciot a demokracia elleni timadasnak mindsiti, amelyet le kell leplezni,
¢s ebbdl a szempontbol a hatarozati javaslat szoveget nem tartja elég erélyesnek.

Kishazi Odén révid felszolalasokat kér.

Zgyerka Janos ismerteti a MAORT-nal 1évé helyzetet €s intézkedést kér.

Sz4sz Ferencné A Hangya szovetkezetnél eszkozolt kifizetést helyteleniti.

Haimann Janos hangstlyozza a munkésegység fontossagat, egyetért Halasz Alfréd
javaslataval.

Nemes Dezs6 helyesli, hogy a Tandcs hatarozatanak alternativ jellege legyen. Inditvanyozza,
hogy Kishdzi és Apro partjaikkal még a mai nap folyaman targyaljak le ezt a kérdést.

Kishazi Odon helyesnek tartja, hogy a kormany részérdl torténjék intézkedés, amelyet azutan
a Tandcs alatdmaszt. Inditvanyozza, hogy a Tanacs bizza meg négy tagjat a hatarozati javaslat
szovegén megejtendd modositasok keresztiilvitelével, ugyancsak ez a négy elvtars targyalja
meg Raékosi és Szakasits elvtarsakkal, hogy a Szakszervezeti Tanacs nyilatkozatanak
nyilvanossagra hozataldval varjunk a Minisztertandcs hatdrozatdig, vagy mar holnap
kihozzuk.

A Tandcs a hatarozati javaslatot
egyhangian elfogadja a szdvegen
végrehajtandé modositasok megejtésére,
valamint a sziikséges intézkedések
megtételére kikiildi Halasz ~ Alfréd,
Nemes Dezsd, Apré Antal és Kishazi
Odon elvtarsakat.

Kishazi Odén elndk megkdszoni a megjelentek részvételét, majd tobb targy nem lévén, az

ilést berekeszti.

K. m.f
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Kossa Istvan

Kishazi Odon

Nemes Dezso
Lukacs Kalman
Koves Andras

SZKL 1. £ 2/42. 6. e.

1947. augusztus 14.

KNOB SANDORNAK, A GYOSZ VEZERIGAZGATOJANAK LEVELE KOSSA ISTVANNAK A
KOLLEKTIV KERETSZERZODESROL FOLYO TARGYALASOK MIATT A GYOSZ-T ERT
SAJTOTAMADASROL

KEDVES BARATOM !

Nem volnék 6szinte, ha azt irnam, hogy a tegnapi sajtoroham nem ért varatlanul
benniinket. Igenis varatlanul ért, s hozzé kell tennem: meg is dobbentett. Allaspontunkat az a
levél foglalja Gssze, amelyet még tegnap este eljuttattunk Ban Antalhoz, s amelynek a
masolatat idecsatoltan sietek Neked is megkiildeni. Neked ezt a levelet el sem kell olvasnod,
s ennek ellenére tudod, hogy ebben az egész afférban nekiink van igazunk, s a tamadas
jogtalanul és méltatlanul ért benniinket. Ti most elleniink forditott fegyverekkel probaltok
feltartoztatni egy folyamatot, amelynek a veszélyessége tekintetében nincs kozottlink
véleménykiilonbség. Azonban azt irtam ma Vajda Imrének a Tervhivatal kommiinikéjével
kapcsolatban, hogy azon a sokak szdmara nagyon is atlatszo taktikai fogason tul, amit a
tegnapi tdmadas jelent, a tomegek felé a mostanindl tobb dszinteséggel, batorsaggal és erdvel
kell fellépni, s ramutatni az utolsd hetekben egyre aggasztobba valé magatartasuk stlyos
kovetkezményeire.

A koztiink 1évo viszony — ugy érzem — feljogosit arra, hogy ezt Neked is teljes
nyiltsdggal megmondjam.

Szives koszontéssel
igaz hived:
Knob Séndor

Melléklet!

1947. augusztus 13.
IGEN TISZTELT MINISZTER UR!

A munkéspartok sajtdjaban — s e sajtonak a Miniszter Urhoz kozelallo egyik orgdnumaban
is — elleniink ma reggel tamadasok lattak napvilagot. E tamadasokkal kapcsolatban legyen
szabad Miniszter ir mint az ipari termelés dolgaiért elsdsorban felelds kormanyzati és
politikai tényez6 el6tt tisztelettel a kovetkezd megallapitasokat tenniink:

1. Miniszter ar, aki a kollektiv szerzddéssel kapcsolatos targyaldsok fejleményeirdl és
azok minden részletér6l pontosan tdjékozva volt, tudja a legjobban, hogy abbodl a
vadbol, mintha a GYOSZ a kollektiv szerzédések megkotését ,,megakadalyozta”
volna, egyetlen sz6 sem igaz. A GYOSZ vezetdsége ugyanis a Szakszervezeti Tandcs
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elndkének jelenlétében julius 30-4n reggel kozolte Miniszter urral, hogy a
szerzddéseket hajlando aldirni.

2. Ugyancsak nem felel meg a valosagnak, hogy a szerzddés megkdtését az arak
emelésétdl tettlik volna fliggdveé. A targyaldsok soran az arak kérdésérdl érthetden szo
volt, és mi kotelességszeriien felhivtuk a korményzat figyelmét arra, hogy egyes
iparagakban, amelyekben a munkabér a termelési koltség jelentOs szdzalékat teszi ki,
a bérek emelésének az aralakulasra mind kihatasai lesznek. A jalius 30-4n tartott
tanacskozdson azonban Miniszter ur elétt és a Szakszervezeti Tandcs elndke
jelenlétében kijelentettilk, hogy az arkérdés rendezésétdl fiiggetleniil hajlandok
vagyunk a kollektiv keretszerzddés megkotésére.

3. Ugyancsak nem felel meg a tényeknek, mintha a GYOSZ a legutobbi napokban
»legfeljebb egy heti bér” kifizetésére utasitotta volna tagjait, vagy barmind forméaban
ilyen értelmii akcidt kezdeményezett volna. Nem tettiink egyebet, mint annyit, hogy
kozoltik a GYOSZ kotelekébe tartozo iparvallalatokkal azt a leiratot, amelyet
Miniszter ur 24.728/1V.a./1947. sz. alatt intézett hozzénk, amiben Miniszter ur
ismertette velliink az egy heti munkabért meghalad6 Osszegli segélyek kifizetésére
vonatkoz6 allaspontjat. A leiratban foglaltakat ellenben a szakszervezetek és a gyarak
dolgoz6i ugy értelmezték, hogy e leirat értelmében egy heti rendkiviili segélyre
feltétlen igénylik van. Meg kell ismételniink azonban, hogy ebben az iligyben a
szereplink a mar emlitett leirat kozlésére szoritkozott, s kiilon is figyelmeztettiik
vallalatainkat a leirat megszoritd rendelkezéseire.

4. Tokéletesen egyetértiink a munkaspartok ma kozreadott nyilatkozatanak azzal a
mondataval, hogy a bérek névleges emelése bizonyos mértéken til nem javitja, hanem
rontja a dolgozok ¢életszinvonalat. Tokéletesen tisztdban vagyunk azokkal a
veszélyekkel is, amelyeket a forint vasarlderejének meggyengiilése magaval hozna, s
éppen ezért nem egyszer juttattuk kifejezésre az orszag nyilvanossaga elétt, hogy a
stabilizdcidhoz az ipari tékének legalabb olyan érdekei fiiz6dnek, mint a dolgozo
tomegeknek. Az az allitds ennélfogva, mintha a GYOSZ-t a forinttal szemben valami
fondorlatos, artdé szandék vezetné, nem egyéb, mint a most divatos kdzgazdasagi
vérvadak egyik véltozata.

5. Ami a GYOSZ-nak a haroméves tervhez vald viszonyat illeti, Miniszter ur tud réla —
mert err6l Miniszter urral kiilon is targyaltunk —, hogy foly6 évi junius hé 12-én
tartott  kozgytilésiink nyilvanossdga eldtt felajanlottuk  szolgalatainkat  és
kozremitkddésiinket a haroméves terv munkajanak iranyitasaban. A kérdésrél behato
megbeszélést folytattunk a Szakszervezeti Tandcs fOtitkardval is abban a
meggy6zddésben, hogy aktiv kozremiikodésiink a terv sikerének egyik dontéen fontos
tényezdje. Ezek utan joggal allithatjuk tehat, hogy a haroméves tervvel kapcsolatos
magatartasunkat illet6 vadak ugyancsak 1égbdl kapottak.

Kotelességszerlien még csak azt jelentjiik be, hogy Miniszter Urhoz intézett e leveliink

masolatat megkiildottiik ma a Szovetségiink kotelékébe tartozd dsszes vallalatainknak is.

Kivalo tisztelettel
MAGYAR GYARIPAROSOK OKSZAGOS SZOVETSEGE

Dr. Knob Sandor s.k. Fellner Pal s.k.

vezérigazgatd elnok

SZKL 1. f 6/163. 6. e.
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1947. szeptember 6.

JEGYZOKONYV A SZAKSZERVEZETI TANACS KOZPONTI GAZDASAGI MUNKAKOZOSSEGENEK

ULESEROL
SZAKSZERVEZETI TANACS
Kozgazdasagi és Statisztikai Osztalya,
Budapest, VIII. Fiumei 1t 4.
JEGYZOKONYVI KIVONAT

A Szakszervezeti Tandcs kozponti gazdasagi munkakodzosségi lilésérol.
Budapest, 1947. szeptember 6-an

Zala Ferenc /Szakszervezeti Tanacs/ beszamoloja
Tisztelt Elvtarsak!

A szakszervezeti munkakozosségek az elmult hetekben nem tudtak kelloképpen
ellatni a feladatukat kdzismert okokbdl. Az eddigi akadalyok elharultak, s most mar fokozott
erovel kezdhetiink neki a munkanak, hogy végre célkitlizéseinket megvaldsithassuk.

Az elmult idék alatt az illetékes szervek is felfigyeltek a szakszervezeti
munkak6zosségek munkdjara €s azt a legnagyobb mértékben igénybe kivanjak venni, igy pl.
a Tervhivatal a havi tervek Osszedllitasandl feltétleniil szamit a szakszervezeti
munkakozosségek javaslataira, kiilonosen pedig a vidéki munkakozosségek javaslataira. Ez
gyakorlatilag annyit jelent, hogy a szakszervezeti munkakdzdsségeknek minden honapban a
birtokukban levé adatok és egyéb ismeretek alapjan a munkateriiletiikre vonatkozdan a
kovetkezd honapra el kell késziteni javaslatukat. Az egyontetiiség kedvéért a javaslatokat a
Szakszervezeti Tandcshoz kell bekiildeni minden hénap 15-ig, és mi fogjuk aztan ezeket
Osszesitve tovabbitani.

A szakszervezeti munkakozdsségek munkajat megerdsiti az is, hogy a kozeljovoben
megjelend tervmegbizotti rendelet szerint a tervmegbizotti havi jelentés masolatat az {izemi
bizottsdgok is megkapjak, és ezeken keresztlil a szakszervezeti munkakozosségeknek is
rendelkezésére fog allni. Sziikséges mar most az, hogy a szakszervezeti munkakdzosségek
megszervezzék ezeknek a jelentéseknek a begylijtését /természetesen ez csak az emlitett
rendelet megjelenése utan lehetséges/. Ugyancsak a szakszervezeti munkakozdsség munkajat
segitik eld azok a targyalasok, melyeket most a Tervhivatallal folytatunk. Arr6l van szé, hogy
egy aranylag igen részletes havi ipari termelési kérddivet rendszeresittessiink, mely a
termelési, anyagfelhasznalasi, 1étszam, munkaido, bér, stb. adatokat tartalmazza.

Ezeknek a kérdéiveknek egy masolati példanyat a Szakszervezeti Tanacs is meg fogja
kapni, és természetesen a munkakozosségek rendelkezésére fogja bocsatani.

A munka beinditésa, de féleg a munka megjavitasa érdekében a munkak6zosségeknek
egy egész sor szervezeti feladatot kell végrehajtani. Szorosabb kapcsolatot kell teremteni a
munkakozdsségeknek a Szakszervezeti Tanaccsal. Gondoskodni kell arrdl, hogy a Szaktanacs
minden munkakdzosségi iilésre meghivét kapjon részletes napirenddel. Minden iilésrdl a
jegyzOkonyvet a szabalyzatban eldirt hataridé betartdsaval be kell kiildeni. Emellett minden
hénap 10-ig a munkakozosség elmult havi munkéjardl részletes jelentést kell bekiildeni.
Kiilon fel kivanom hivni a figyelmet arra, hogy ezek a jelentések feltétleniil tartalmazzak a
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munkakozdsség munkateriiletére vonatkozd helyzetjelentést, pl. milyen a nyersanyagellatas,
miben van hidny, miért maradt vissza a termelés egyes agazatokban, stb.

A szakszervezeti kozponti és a vidéki munkakozosségeket meg kell erdsiteni, ezért
sziikségesnek tartom, hogy a munkakdzosségek értelmiségi tagjait fokozottabban kapcsoljuk
be a munkaba. Ugyanigy helyes az is, hogy minden munkakdzosségnél egy-egy hites
konyvvizsgald és kiilondsen az elosztasi kérdésekkel kapcsolatosan egy-egy kereskedelmi
alkalmazott is dolgozzon. A munkakozOdsség munkdjat meg kell javitani még abban az
értelemben is, hogy a munkak6zosségi iilések rendszeresek legyenek, s sziikség esetén még
esetleg strithetjiilk is Oket, s hetenként legalabb egy munkakozosségi iilést tartsunk.
Kiilondsen fontos ez az elsé idokben. A munka tovabbi megjavitdsa céljabol sziikséges a
munkateriiletnek a felosztdsa. Munkabizottsdgokat kell ¢életre hivnunk, és ezeket a
munkabizottsdgokat az egyes reszortmunkakért feleldssé kell tenni. Ilyen munkabizottsagot
hozhatunk 1étre pl. az arak—kalkuldciok terén, a munkaerd terén, a termelés terén, a 3 éves
terv terén stb.

Sziikségesnek mutatkozik most mar az is, hogy a munkakozdsségek a kiilonbozo
hivatalos szervekkel, minisztériumokkal, Tervhivatallal, Anyag- ¢&s Arhivatallal stb.
kozvetleniil is teremtsék meg a kapcsolatot és épitsék ki az dsszekottetést.

A munkak6zosségeknek fokozottan kell biztositani a tomegekkel és az élettel vald
kapcsolatot. Ebbdl a célbol meg kell szervezni, hogy a tervmegbizottakkal allandé
Osszekottetésben legyenek. Emellett a munkaban az {izemi bizottsdgokat is fokozottan kell
bekapcsolni. Ugyanigy a munka soran a megbizhatd {izemi szakértoket is igénybe kell venni,
¢s a munkak6zOsség szervét, az ilizemi munkakozosségeket ki kell épiteni. Most mar
elérkezett az az id6, amikor sor keriil az tizemi munkak6zosségi halozat teljes kiépitésére. A
munkakozosségeknek a dolgozokkal, a tomegekkel biztositani kell a szerves ¢és €16 kapcsolat
megteremtését. Ez torténhet tizemi értekezleteken, sajton, stb. keresztiil.

A munkak6zosségek munkaja csak akkor lesz eredményes, ha megfeleld kader all
rendelkezésre. Ezért a szakszervezetekben és az lizemekben fokozott kadermunkat kell
végezni. Meg kell szervezni a rendszeres gazdasagi oktatast, tanfolyamokat kell rendezni és
biztositani kell a tovabbképzés lehetdségét. Az elsd ilyen tanfolyamoknak legkésdbb oktober
15-ig meg kell indulni.

A munkakdzosségeknek megfeleld propagandaval és felvilagositdé munkaval kell
dolgozni. A feladatokat ismertetni kell az lizemi munkakozosségekkel, sot magukkal a
dolgozokkal is. Az elért eredményeket ki kell értékelniink és ugyancsak ismertetniink kell. E
célok elérése érdekében rendszeresen igénybe kell venni a szakszervezeti lapokat, a napi
sajtot ¢és a kiilonbozo szaklapokat. Brosstrdkat, szakkonyveket kell a munkakozosségeknek
kiadni.

A szervezeti feladatok mellett a targyi feladatok elvégzése is igen fontos. Koriilbeliil
7-8 olyan nagyobb munkateriilet van, ahol a munkakozosségeknek rendszeresen dolgozni
kell.

1. Arak és kalkulacidk

A gyari eladasi arakat rendszeres vizsgalat ala kell vonni és nyilvantartast kell vezetni
roluk. A szakma minden fontosabb gyari eladasi arat hetenként egyszer /lehetéleg szerdai
napon/ fel kell venni, s ki kell munkdlni ezeknek az &raknak indexbe valo Aatiiltetését.
Ugyanigy a szakmahoz tartozo fogyasztoi arakat, elsésorban a kozsziikségleti cikkekre vo-
natkozdan ugyancsak nyilvantartasba kell venni és rendszeresen kell vizsgalni. A vidéki
munkako6zosségek minden fontosabb helységben a megélhetési koltségek alakuldsarol, a
Szaktanacs altal kozlendé forma és séma szerint, hetenként legalabb egyszer /Ggyszintén
szerdai napon/ nyilvantartast kell hogy vezessenek. A kalkulaciokat rendszeresen ellendrizni
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¢és vizsgalni kell, ugyanigy a kiilonb6z6 kalkulacios tényezoket /anyag, lizemanyag, bér,
regie, haszon, stb./. A munkakdézOsségeknek minden teriileten eldszor a legfontosabb
cikkeknél ki kell dolgozni egy moddszert a termelési koltségek /és igy az Onkoltségi ar/
tervszerl csokkentésére. Meg kell vizsgéalni a munkak6zosségnek a termeldi ar /gyari ar/ és a
fogyasztoi ar kozotti arrést és ugyancsak tervet kell kidolgozni ennek a csokkentésére. Igen
fontos az, hogy a munkak6zosség mar a részleteredményekrdl, illetve a részletmunkakrol
megfelelden tdjékoztassa az illetékes szerveket és a Szakszervezeti Tandcsot, hogy az
arleszallitasi akcio minél elébb megindulhasson.

2. Munkabérek, kollektiv szerz6dések

A szakszervezetek mindezideig meglehetdsen elhanyagoltdk a bér- ¢és fizetési
szinvonalnak akar alkalmankénti, akér pedig rendszeres vizsgalatat. A munkakdzosségeknek
erre a kérdésre a jovoben sokkal nagyobb sulyt kell fektetni. Meg kell szervezni, hogy a
munkakozosségek a fontosabb nagylizemekben, sét esetleg a kisiparban is ellendrzd
vizsgélatokat tegyenek. Fel kell tarni a munkakozosségeknek ¢€s ellendrizniiik kell a
munkateriiletiikhoz tartoz6 vallalatoknal a természetbeni juttatdsok, segélyek és eldlegek
mértékét. Ugyanigy vizsgalatot kell rendszeresiteni a szocidlis és a szerzOdéses terhek
megallapitasara vonatkozdéan. Munkakoronként a realbérek alakulasat allando ellendrzés alatt
kell tartani. A kollektiv szerz6dések alkalmazasaval kapcsolatban megfeleld ellendrzést kell
gyakorolni, hogy ezzel pro ¢és kontra a visszaéléseknek elejét vehessiik. A
munkakdzosségeknek rendszeresen kell foglalkozni a kollektiv szerzddések hibainak
feltarasaval, javaslatokat kell tenni azok kikiiszobolésére, és az 0j kollektiv szerzédésekre
vonatkozoan mar a kovetkezd esztendore is megfeleld helyzetet kell teremteni, megfeleld
tervezetet kell késziteni. Szorgalmazni kell a munkako6zosségeknek a teljesitményi bérezést
€s a mutatdszamos teljesitményi bérezésnek kiszélesitését /idetartozik a teljesitményi normak
altalanos ellendrzésének a kérdése is/. A kollektiv szerz6dések mellett nem hanyagolhatjék el
a munkakozdsségek a kollektiven feliiliek fizetésének és mellékjaranddsaganak vizsgalatat
sem, kiilondsen pedig az ellendrzését.

3. Munkaid6

A munkakd6zosségeknek ellendrizniiik kell a talorakat, a mulasztott munkaorakat és a
munkadrak megoszlasat. Javaslatokat kell késziteniiik az j miiszakok beiktatasara.

4. Munkaerd, munkapiac

A munkaerégazdalkodds igen fontos szakszervezeti kérdés, s igy a
munkakozosségeknek is foglalkozni kell ezzel. Elsésorban meg kell allapitani a dolgozok
l1étszamat, ennek valtozasat és a valtozas okait. Meg kell vizsgdlni altalanossagban és
iizemenként a kozvetlen termeldmunkan részt vevok /produktiv munkaerdk/ 1étszdmat. Tervet
kell késziteni ezek aranyszamanak a novelésére. Meg kell vizsgalni altalanossadgban és
iizemenként a szellemi és a fizikai munkavallalok aranyat, s ahol ez sziikséges, javaslatot kell
tenni az arany megjavitasara. Figyelemmel kell kisérni a betdltheté munkahelyek szamat és
javaslatot kell tenni ezek betoltésére. A szakma, iparag foglalkoztatottsdgira nézve index-
szamot kell késziteni. Fel kell tarni a szakmunkas- és szakmunkaer6-hianyt, vagy esetleg
tobbletet, ennek poétlasara, illetve levezetésére javaslatot kell tenni. Ki kell munkalni a
szakmunkas-kérdést és gyakorlati kivitelezését.

5. Termelés, termelési kérdések
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Fel kell mérni a termelést és ennek rendszeres vizsgalatara termelési indexet kell
vezetni. Ott, ahol ennek sziiksége mutatkozik, megfeleld javaslatokat kell tenni a termelés
iranyitasara. Foglalkozni kell az ipardg nyersanyag-, segédanyag- ¢és félkészaru-kérdésével,
megfeleld javaslatokat kell hozni erre vonatkozdan. Ugyanigy vizsgalni kell az lizemanyag-
¢s az energiakérdések, az erdgépek kérdését. Meg kell nézni, hogy az egyes ilizemek
kapacitasukat mennyire hasznaljak ki. Javaslatot kell hozni, terveket késziteni a kapacitas
fejlesztésére vonatkozoan. A munkakozosségeknek foglalkozni kell éppen a termelés
olcsobbitasa érdekében az egységesités €s a szabvanyositds problémajaval is. Hatalmas te-
riiletet jelent a racionalizalds. Ez a teriilet még nincs kimunkalva. A munkak6zosségeknek itt
igen sok a tennivaldja, éppen ezért eld kell segiteni az ujitdsokat is, A teljesitményt
rendszeresen mérni ¢és ellendrizni kell, és meg kell allapitani a 100 forint munkabérre es6
termelési értéket.

6. A 3 éves terv

Mar az eddig elmondott feladatok is jelentékeny mértékben utalnak arra, hogy a
munkakdzosségek munkajanak nagyobb részét a terv végrehajtasaval és ellendrzésével
kapcsolatos feladatok teszik ki. A munkakdzdsségeknek minden vonalon ellendrizni kell a
terv teljesitését. A termelés, az anyagfelhasznalés, a beruhazas, a kapacitas, a munkaero, a
munkabér, a termelési koltség, stb. vonalan foglalkozni kell a terv teljesitésének a rendszeres
vizsgalataval ¢és ellendrzésével. A tervvel kapcsolatosan a munkakozosségeknek elsdsorban
elokészitd, véleményezo €s ellendrz6 feladatuk van. A terv eredményeit ki kell értékelni, s a
kovetkez0 honapra vonatkozdéan az altalanos irdnyelvek szerint kell elkésziteni a
munkakozdsség javaslatdt. A tervmegbizotti jelentéseket a munkakozosségeknek kell
véleményezni. Ezeken a feladatokon kiviil a tervvel kapcsolatban egy sor szervezeti feladatot
is el kell végezni. Ilyenek pl. a terv €s a terv eredményeinek ismertetése és népszeriisitése. A
terv elokészitd és ellendrzé munkalataiban minden dolgozot be kell kapcsolni.

7. Elosztési, fogyasztasi és kozellatasi kérdések

A munkako6zdsségeknek foglalkozni kell a termelt készaruk, félkészaruk elosztasaval.
Meg kell vizsgalniuk a kontingenseket és meg kell nézni az elosztasi szervek munkéjat.
Sziikség szerint javaslatokat kell tenni az elosztas megvaltoztatasara, atszervezésére, vagy
esetlegesen Uj rendszer létesitésére vonatkozoan. Fel kell mérni a munkakdzosségeknek a
jelentkezd fogyasztas mértékét, kiilonos tekintettel a kozsziikségleti cikkekre vonatkozoan. A
jelentkezd sziikséglet alapjan javaslatot kell tenni sziikség szerint a termelési terv esetleges
megvaltoztatasara vonatkozoan. Végiil foglalkozni kell a munkakdzosségeknek az iparagakat
érintd export—import kérdésekkel is.

A munkak6zosségek munkdja tehat igen sokrétii. Ezek azonban azok az elsérendii
feladatok, melyeket nekik okvetleniil el kell végezni. Ehhez természetesen sziikséges az
adminisztraci6  megjavitdsa, munkaerék beallitisa. Az anyagi fedezetrél a
munkakozosségeknek maguknak kell gondoskodni. Ennek megoldasara tobbféle lehetdség
van, amit mindig az adott viszonyok szabalyoznak.

Az ipari munkak6zosségeken kiviil vannak még egyéb specialis munkakdzosségek,
pl. a kereskedelmi munkakozosség, a pénziigyi munkakozosség, stb. Az ipari
munkakozosségek feltétleniil vegyék igénybe ezeknek a segitségét, mikor specialis
kérdésekhez jutnak el.

A legfontosabb feladatunk most mar a munkdnk megszervezése, meginditdsa minden
terlileten s a munkaprogramok elkészitése.
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SZKL 1. fond 6/254. 6. e.

1947. szeptember 29.

A SZAKSZERVEZETI TANACS ES A GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE KOZOTT
MEGKOTOTT KOLLEKTIV KERETSZERZODES

Kollektiv keretszerzodés,

mely egyrészrél a Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetsége, masrészrél a Magyar Szabad
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (Szakszervezeti Tandcs), mint a  csUcs-
érdekképviseletek kozott a mai napon a kdvetkezékben jott 1étre:

1. Altalanos rész

1. E kollektiv keretszerzodésben lefektetett megallapodasok az orszag Osszes
gyaripari €s banyaipari munkaltatéira és azok munkavallaldira kotelezd erejliek, tekintet
nélkiil arra, hogy a munkaltatdé vagy a munkavéllalo tagja-e vagy sem a kollektiv
szerzOdéseket megkotd valamely érdekképviseletnek.

2. A szerz6dd csucs-érdekképviseletek megallapodnak abban, hogy a gyéripar és a
banyaipar egyes szakmaira illetékes munkaltatoi egyesiiletek ¢€és a szakszervezetek
haladéktalanul megkdtik a szakmai kollektiv szerzddést. A szakmai kollektiv szerzddés e
keretszerz0dés rendelkezéseitdl csak akkor térhet el, ha valamely szakma kiilonleges kérdését
rendezi, és az eltéréshez alulirott csucs-érdekképviseletek hozzajarulnak.

3. A szerz6d6 csucs-érdekképviseletek megallapodnak abban, hogy a szakmai
kollektiv szerzddések megkdtése utan a gyaripar és a banyaipar egyes iparagaira illetékes
munkaltatoi egyesiiletek és a szakszervezetek haladéktalanul megkotik az ipardg kollektiv
szerzOdését. Az iparag kollektiv szerz6dése az illetd iparadgban alkalmazott 6sszes fizikai és a
kollektiv szerzddés hatalya alé tartoz6 szellemi munkavallalokra (tehat az ott foglalkoztatott
idegen szakmabeliekre is) joghatdlyos, azok munka- ¢és munkabérfeltételeit rendezi.
Rendelkezései e keretszerz0déstol csak akkor térhetnek el, ha valamely iparag kiilonleges
kérdését rendezik, és ezt a szerzddést megkotd cstics-érdekképviseletek jovahagytak. A
kollektiv keret-, a szakmai ¢és az iparagi, valamint iizemi szerzddések védelmérdl a
mindenkor érvényben 1év6 és idevonatkoz6 kormanyrendeletek intézkednek.

4. A szakmai, illetve iparagi kollektiv szerzddés, ugyszintén az arra vonatkozo
modositasok és fiiggelékek érvényességéhez az alulirott csucs-érdekképviseletek egyiittes,
elozetes hozzajarulasa sziikséges. A hozzajarulds kérdésében elfoglalt allaspontjukat a
szerz6do felek a szerzddés, valamint a modositasok ¢és fliggelékek beérkezésétdl szamitott 8
napon beliil kozlik az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsag elndkével.

5. Alulirott szerz6d6 felek a keretszerzddés rendelkezéseit pontosan betartjak és
gondoskodnak arrdl, hogy a hozzajuk tartoz6 érdekeltségek €s érdekeltek a keretszerzddést,
valamint a redjuk érvényes kollektiv szerzddés rendelkezéseit szigortian betartsak.

6. E szerzddés érvénybelépése napjatol a szerz6dd felek, ugyszintén a gyaripari,
illetve banyaipari szakmai munkaltato egyesiiletek és a szakszervezetek kozott fennallo keret,
illetve szakmai (lizemi) kollektiv szerzddések érvényessége megszinik. Ugyane naptol
hatalyukat vesztik a munkaltatd és a munkavallalo kozott esetleg fennallo egyezség olyan
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intézkedései, amelyek a jelen kollektiv keretszerzodés rendelkezéseitdl eltérnek, ilyen
egyezség kotése a kollektiv keretszerzodés érvényességének tartama alatt tilos.

7. Szerz6do felek a termelés zavartalansaga érdekében megéllapodnak abban, hogy
valamely kollektiv szerzédésrol, fiiggelékrol, modositasrdl alulirott szerzddo felek, illetdleg a
kollektiv szerzédést koto felek hivatalos kozlést a munkaltato, az lizemek, lizemi bizottsagok,
bizalmiak vagy a munkavallalok részére csak akkor tehetnek, ha az Orszagos
Munkabérmegallapité Bizottsag elndke a csucs-érdekképviseletek altal hozzajaruldsukkal
benyujtott szerzddés ellen, a benyujtastol szamitott 3 napon beliil, kifogast nem emel.

8. Ha a munkaltatod — az illetékes munkaltatd egyesiilet véleményezése alapjan —, vagy
a nala alkalmazott munkavallalok tobbsége az illetékes szakszervezetek véleményezése
alapjan kéri, az alulirott cstics-érdekképviseletek eldzetes hozzajarulasa utan az illetd lizemre
¢s annak fizikai és a kollektiv szerzOdés hatidlya ald tartozd szellemi munkavallaloira
érvényes lizemi kollektiv szerzédés kothetd. A vallalat vezetdsége és az lizemi bizottsag
javaslata alapjan a vallalatra illetékes iparagi munkaltatd egyesiilet és a szakszervezet
(szakszervezetek munkakozossége) kozott 1étrejott tizemi kollektiv szerzédés és annak
esetleges fliggeléke érvényességéhez alulirott csucs-érdekképviseletek egyiittes hozzajarulasa
sziikséges. A szerzddés felterjesztése kérdésében a 4. bekezdés rendelkezései alkalmazandok.

9. Az lizemi kollektiv szerz6dés megkotésével a szakmai, illetdleg iparagi kollektiv
szerzOdések eltérd rendelkezései az tlizemi kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozd
munkavallalokra nem vonatkoznak.

I Munkaidé6
A) Altalanos rendelkezések

1. A fizikai munkavallalok rendes munkaideje heti 48 ora.

2. A fizikai munkavallalok heti 48 6ra munkaideje Ggy osztando be, hogy a rend
szerinti napi 8 oratol eltérd is lehet, de a napi 9% Orat csak az illetékes munkaltatoi
érdekképviselet ¢€s az illetékes szakszervezet budapesti kozpontja elézetes hozzajarulasaval
haladhatja meg. A napi munkaiddé lehetdleg osztatlan legyen. Az ugyanezen fejezet 4.
bekezdés szerint jaré napi 30 perces fizetett étkezési és tisztadlkodasi sziinet esetén a
munkaidé osztatlannak, ennél hosszabb étkezési és tisztalkodasi sziinet esetén osztottnak
tekintendo.

3. Mind a fizikai, mind a szellemi munkavéllalok napi rendes munkaidd-beosztasat,
kezdetének és befejezésének idOpontjat, a munkaltatd az lizemi bizottsaggal (bizalmival) és
az ¢érdekelt bizalmiak bevondsaval egyiittesen 4allapitja meg, ugyancsak Ok kotelesek
megallapitani azt, hogy a folyamatos ilizemekben a vasarnap vagy az azt megel6z6 nap
(linnepnap, vagy az azt megel6zd nap) melyik orajatdl szamitott 24 dran beliil végzett munka
tekintend6 €s dijazandé vaséarnapi, illetleg iinnepnapi munkéanak.

4. A munkavéllalot arra a napra (akdr munkanap, akar vasdrnap, akér linnepnap),
amelyen legalabb ténylegesen 8 érat dolgozott (illetdleg a heti 48 o6rai munkaidé egy napra
esO hanyadat ledolgozta), 30 perces egyiittes fizetett étkezési és tisztalkodasi id6 illeti meg.
Ha a hét valamely munkanapjén a rendszeres munkaidé 8 6ranal kevesebb, az esetben a 30
perces egyiittes fizetett étkezési és tisztdlkodasi id6 erre a napra akkor illeti meg a
munkavallalot, ha azon a napon legalabb 4 6ran at dolgozott. Ezt a 30 percet lehetéleg ugy
kell beosztani, hogy az étkezési sziinet az aznapi rendes munkaidé felébe, vagy elsé
kétharmada és utolsé harmada koz¢ essék.

Miutan a harmadik miiszakban dolgozé 30 perces egyiittes fizetett étkezési és
tisztalkodasi ideje nem iktathat6 be, az el6z6 mondat rendelkezései szerint 6k az étkezést ugy
tartoznak elvégezni, hogy azzal a folyamatos termeldmunkat ne akadalyozzak.
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5. A 30 percért jaro fizetés alapja a munkavallalo foly6 heti bére, illetve talorapotlék
nélkiili 6rakeresete. (I1. B. 4. bekezdés)

6. A szellemi munkavallalok munkaideje ugyancsak 48 6ra. E munkavéllalok heti
munkaideje 44 ora csak ott lehet, ahol a szellemi munkavallalok jelenléte nélkiil a
termelémunka akadaly nélkiil folytathato.

7. A heti 48 orat, illetve 44 orat rendszeresen teljesitd szellemi munkavallalokat
ugyancsak megilleti a 4. bekezdés értelmében a 30 perces egyilittes fizetett étkezési és
tisztalkodasi szlinet. Ennek dijazasa a havi fizetésben bennfoglaltatik.

B) Tulora, tulorapotiék, vasarnapi és tinnepnapi munka

1. Valamely munkanapon a heti rendes 48 6rds munkaidonek €s a 30 perces fizetett
étkezési és tisztalkodasi szlinetnek aznapra esd hanyadan tal (I, II. A. 3. bekezdés), vagy a
rendes munkaidé megkezdése elétt a munkaltatdé vagy megbizottja rendelkezése folytan
teljesitett munka talorapdtlékkal dijazandd. Az a munkavéllalo, akinek heti rendszeres
munkaideje 48 oranal kevesebb, csak a heti 48 o6ra utdni munkajaért igényelhet
tulorapotlékot. Ha valamely munkahéten a munkavallalé a napi rendszeres munkaidején tali
munkaidejével egylittesen kevesebb munkaiddt teljesitett, mint amennyi 6sszesen az illetd
heti munkanapok rendszeres munkaideje, tGlorapotlék nem illeti meg. (Az igazoltan
mulasztott 6rak ebbdl a szempontbol munkadraknak tekintenddk.) Ugyancsak talorapdtlékkal
dijazand6 — az ugyanezen fejezet 7., 8., 9. bekezdésében felsorolt kivételektdl eltekintve — a
vasarnapon, vagy az ugyanezen fejezet 13. bekezdésében felsorolt iinnepek valamelyikén a
munkaltatd vagy megbizottja rendelkezései folytan teljesitett munka.

2. Valamely munkavallal6é heti 4 napon tulmend és a 4 napon beliil naponta 2 6rén tal
termeldmunkat csak akkor végezhet tGloraban, ha a munkaltaté és az iizemi bizottsdg
(bizalmi) erre vonatkozoan az illetékes szakmai munkaltatd egyesiilettel €s a szakszervezettel
megallapodott.

3. A napi 8 és fél orai (beleértve a félorai étkezési sziinetet) munka utdn tovabbi 3 és
fél orai thlorazas utan Gjabb 30 perces, 50%-os thlorapotlékkal fizetett étkezési idOre van joga
a munkavallalonak. Minden tovabbi 3 és fél orai tilorazas utan ujabb 30 perces, 100%-o0s
tulorapotiéekkal fizetett étkezési sziinet illeti meg a munkavallalot. Az utols6d 3 és fél oras
tulorara jaro fizetett étkezési id6t a munkavallaldo nem koteles a munkahelyén eltdlteni.

4. Az orabérben dolgoz6é munkavallald talorapotiékanak kiszamitsi alapja az illetd
bérhétre az 6t megilleté oOrabére. A teljesitménybérben dolgozé munkavallald
tulorapotlékanak alapja a bérfizetési idOszakban teljesitett rendes munkadrai egységére
(vagyis egy munkadrara) esO keresetrész (Orakereset). A havi fizetéstiecknél a talorapotiék
kiszamitasi alapja a havi fizetés 210-ed része, tekintet nélkiil arra, hogy a rendes heti
munkaideje 44 vagy 48 ora-e. A heti fizetéstieknél a heti fizetés 48-ad része. A ,,szerzett
jogok és természetbeni jaranddsagok™ fejezet rendelkezései alapjan jard juttatdsok a
tulorapotlék alapjanak, illetve 0sszegének megallapitasanal nem vehetdk figyelembe.

5. A tulérapétlék a napi munkaidét kovetd elsd és masodik Orara az egy Orara esd
kereset 25-25 széazaléka, a harmadik és negyedik Ordra az egy ordra esé kereset 50-50
szdzaléka, az 6tddik és minden tovabbi tilorara az egy oOrara esd kereset 100-100 szazaléka (a
4. bekezdés szerint).

6. Vasarnapon, Ugyszintén a vasarnap helyett a hétkéznapon jar6 heti szabadnapon
végzett munkaért, tekintet nélkiil a munkaoérak szdmara, minden drara a rendes orabér, illetve
orakereset és ezen feliil ennek 100%-o0s potléka (vasarnapi potlék) jar a munkavallalonak.
Azokon az {nnepnapokon, amelyeken az {izem munkét rendszeresen nem végez, a
munkavallalokkal esetleg végeztetett munkaért a rendes (4. bekezdés) munkabér és a
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vasarnapi potlék fizetendd. Kiilon tulérapotlék tehat a vasarnapi 100%-os potlékon feliil a
jelen bekezdés szerint végzett munkaért nem szamithato fel.

7. A folyamatos tiizemben dolgoz6 azon munkavallalo, akinek rendszeres
munkabeosztidsa olyan, hogy a heti 48, illetdleg a megallapitott heti munkadrakon beliil
vasarnap is dolgozni koteles a folyamatos lizem biztositasa céljabol, akkor nem tarthat igényt
a vasarnapi poétlékra, amennyiben az eldirt heti szabadnapjat megkapja. (Példaul a
kozhasznalata villamosmiivek energiafejlesztd telepein, a gyarak elektromos kdzpontjaiban,
gazfejlesztdiben, szivattyutelepein, vegyészeti, banyaszati és kohaszati folytonos iizemekben
teljesitett munka, kapusi Orszolgélat, stb.)

8. A vasar- ¢és iinnepnap rendszeresen dolgoz6 munkavallald6 munkaideje ugy
osztando be, hogy minden honapban a heti szabadnapok koziil lehetdleg kettd vasarnapra
essék.

9. A nem folytonos iizemekben, illetve nem folytonos munkén dolgozdk vasarnap és
ugyanezen fejezet 13. bekezdésében felsorolt linnepnapokon termeldémunkét csak akkor
végezhetnek, ha ahhoz a szakmai, iparagi szerz6dést megkoto felek elézetesen hozzajarultak.

10. A portas, ¢&jjelidr, stb. rendszeres munkaideje, talorapotlék-mentesen akként
allapithaté meg, hogy az egyik héten 48 6randl tobbet, a masik héten 48 oranal kevesebbet
dolgozik, azzal a megszoritassal, hogy a két egymast kdvetd hét egyiittes munkaideje a 96
orat nem haladhatja meg. A kétheti 96 6ranak egy napra megallapitott rendszeres munkaidd-
hanyada felett teljesitett munka talmunkénak szamit, és az talérapdtiékkal (4., 5. bekezdés)
dijazand6. Minden esetben biztositani kell azonban az ilyen munkavallaloknak hetenként a 36
oras megszakitas nélkiili szabadidot.

11. A munkaltatd vagy megbizottja altal elrendelt, /2 6ran alul teljesitett tilmunka %2
oranak, az ezen til végzett munka teljes éranak szamit.

12. Az este 10 (22) ora utani idében teljesitett munka esetén, legalabb 6 6ra pihenés
biztositanddo a kovetkezd munkanap megkezdéséig. Ez alatt a pihenési id6 alatt a
munkavallal6 munkara nem vehetd igénybe.

13. Januar 1., marcius 15., aprilis 4., majus 1., ﬁmapja, augusztus 20., és karacsony
mindkét napja — amennyiben nem esik vasdrnapra — fizetett iinnepnap. Ezekre a napokra a
fizikai munkavallalo a folyo heti talorapotlék nélkiili orabérnek, illetve orakeresetének (4.
bekezdés) 8 ordra szadmitott Osszegét kapja munkateljesités nélkiil. A heti, illetve havi
fizetéstick munkateljesités nélkiil a fizetett tinnep” kiilon dijazasara nem tarthatnak igényt
Ezeken a napokon a munkaltatd vagy megbizottja rendelkezése folytdn akar a fizikai, akér a
szellemi munkavallalok altal végzett munka esetén a munkavallalot megilleti az aznap
teljesitett munkadraiért (teljesitményéért) jaro bér, illetve kereset és annak 100%-os potléka.

14. Alulirott szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy tiléraztatast a munkaltatok
csak a legsziikségesebb esetekben rendelnek el. (I. 9. bekezdés)

ITI. Munkabérek és fizetések
A) Altaldnos rendelkezések

1. Alulirott szerzodo felek megallapodnak abban, hogy ebben a keretszerzodésben
ugyszintén a szakmai, iparagi, tizemi kollektiv szerzddésekben rogzitett megallapodéasoktol
eltéro feltételeket és igényeket sem a munkavallalok, sem azok érdekeinek képviseléi nem
tdmaszthatnak, és a munkaltatok ki nem elégithetnek, kivéve XII. fejezet B. 1. pontjdban
foglalt esetet.

2. Alulirott szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy sem a munkavallalok, sem
azok érdekeinek képviseldi visszamendleges hatalyu fizetést nem kovetelnek, a munkaltatok
nem teljesitenek, ilyen megéllapodast nem kdotnek. Kivételt képez az az eset, amikor a
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munkavallalo a kollektiv szerzddés téves, vagy helytelen értelmezésébdl kifolydlag nem
kapta meg a kollektiv szerz6dés szerint 6t megilletd bérét.

3. A bérezés az orszagban 3 teriileti csoport szerint torténik. A teriiletek és a
helységek beosztasat a csoportokban az Orszdgos Munkabérmegallapitd Bizottsag eszkozli.
Az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsdg hatarozatat a szerz6doé felek magukra nézve
kotelezOnek ismerik el.

4. A munkavallalo bérét, illetve fizetését idObérben vagy teljesitménybérben
(mutatdszamos teljesitménybér) kapja.

5. A munkaltato tartozik a munkavéllalonak minden bérfizetési napon keresetérdl a
bérfizetéssel egyiitt olyan részletes irdsbeli elszamolast adni, melybdl megallapithatd a heti
munkaidd (kiilon a rendes, kiilon a talora), a teljesitményszazalék, az drakereset, a levonds és
a kifizetésre keriil® 6sszeg.

6. Az idénymunka dijazésit a szakmai, illetleg iparagi kollektiv szerzédések
szabalyozzak.

7. Az egyes munkavallalok fizetésének megallapitasanal az érdekelt munkavallalok
bizalmiai is meghallgatandok. A megallapitast a munkavallalokkal irasban k6zdlni kell.

B) Fizikai munkavallalok munkabére és fizetése
1. A fizikai munkavallalok idobérét és teljesitménybérét a kovetkezOkben rendezziik

teriileti csoportok szerint:
a) orabérben dolgozok orabére

L. II. I11.
szakmunkas 130-262 124-269 110-223
betanitott munkas 112-165 106-157 95-140
segédmunkas 100-146 95-139 85-124

b) tanoncok

1 éves: a szakmaja szerinti kezdé szakmunkas 30%-a
2 éves: a szakmaja szerinti kezdd szakmunkas 50%-a
3 éves: a szakmadja szerinti kezd0 szakmunkas 70%-a
4 éves: a szakmaja szerinti kezdd szakmunkas 80%-a

c) teljesitménybérben dolgozo fizikai munkavallalok orakeresete a norma (100%-os
teljesitmény) elérése esetén teriileti csoportok szerint

L. II. I11.
szakmunkas 124-210 118-199 105-179
betanitott munkas 101-176 96-167 86-150
segédmunkas 98-161 93-153 83-137

d) ebbol a teljesitménybérben dolgozo fizikai munkavallalok biztositott orakeresete 80%-os
teljesitménynek megfeleloen teriilet’ csoportok szerint

1. 1I. II1.
szakmunkas 99-168 94-159 84-143
betanitott munkas 81-141 77-134 69-120
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segédmunkas 78-129  74-123  66-110

e) Alulirott szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy azokra a munkahelyekre
vonatkozolag, ahol a teljesitményi normat szakszertien, pontos idofeltételekkel, vagy
tudomanyos id6- és munkaelemzéssel, tehat a D. 3. bekezdés szellemének maradéktalan
alkalmazaséaval allapitottdk meg, és ahol az ilyen megallapitas alapjan a normat a termelési
bizottsag véglegesnek mondotta ki, a teljesitménybérezés szabalyozasara, alulirott szerz6dd
felek e keretszerzOdés kihirdetésétdl szamitott 15 napon beliil megallapodast fognak
1étesiteni.

2. Minden szakmai, ipardgi, illetve tlizemi kollektiv szerzdédésben pontosan
meghatarozandé az, hogy kit kell a kollektiv szerzdés szempontjabol szakmunkasnak, illetve
betanitott munkésnak tekinteni.

3. A munkavallalé6 mindenkor arra a bérre, fizetésre jogosult, amely az altala végzett
munkara alkalmazott bérrendszer szerint, tényleges munkakorének megfeleléen a rea
érvényes szakmai, ipari, illetve lizemi kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint megilleti.

4. Az 1. bekezdésben meghatdrozott als6 ¢és felsd bérhatarok kozott, pontosan
kidolgozott foglalkozasi dgak ¢és munkakorok szerint, a részletes bértételeket a szakmai,
iparagi, illetve Ttlizemi kollektiv szerzédések (azok fiiggelékei) rendezik. Azok
megallapitdsdhoz, modositasahoz és érvénybelépéséhez az alulirott csucs-érdekképviseletek
egylittes elozetes hozzdjarulasa sziikséges.

5. Azok az idébérben dolgoz6 szak-, illetve betanitott munkasok, akik kiilonleges,
kiemelkedd szaktudassal rendelkeznek, vagy kiilonleges munkakdérben dolgoznak, az 1.
bekezdés szerinti béreknél magasabb bérezésben részesiilhetnek. Erre javaslatot — az alabbiak
szerint — csak a fenti feltételeknek minden tekintetben megfeleld szakmunkasokra és
betanitott munkésokra csak szorvanyos esetekben lehet tenni.

6. Az 5. pontban emlitett kiemelési kérelmet az egyeztetd bizottsaghoz kell
benyujtani. Egyeztetd bizottsagi hatarozat nélkiil kiemelés nem hajthaté végre és eldleget
folyositani a javasolt magasabb bérre nem lehet. A javasolt magasabb bér csak a kiemelési
hatarozat jogérvényre emelkedése utan fizethet. Ezen a cimen visszamendleges fizetés nem
folyosithato és nem kovetelhetd.

7. Az 5. bekezdésben kortilirt kiemelési kérelemnek a kdvetkezoket kell tartalmaznia:
. a munkavallalo neve,
. foglalkozasa,
. gyakorlati ideje,
. munkakorének részletes koriilirasa,
. a kérelem részletes indokolasa,
. a munkavallald 6rabére,
. a javasolt 1j 6rabér,
. a vallalat alkalmazésaban 4116 6sszes fizikai munkavallalok
a) 1étszdma,
b) az utolsé 4 bérhétben
1. ledolgozott 6sszes munkadraik szdma,
2. az 1. alatti munkadrakra kifizetett tlorapotlék nélkiili keresete.

crer
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tartozd Osszes munkavallalok
a) 1étszdma,
b) az utols6 négy bérhéten
1. a ledolgozott 6sszes munkadrak szama,
2. az 1. alatti munkadrakért kifizetett talorapotlék nélkiili orakeresete dsszesen.
10. A kérelem beadasaig
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a) hany munkavallal6 kiemelését kérte mar a vallalat,
b) hany munkavallal6 kiemelését engedélyezte a bizottsag.
A fenti adatokat tartalmazo kérelmet két példanyban kell benyujtani.

8. A kiemelési kérelmet a munkaltatd és az lizemi bizottsag (vagy bizalmi), és ha
ilyen van, a munkaverseny-bizottsdggal egyetértésben nyujtja be az egyeztetd bizottsaghoz.
Az egyeztetd bizottsag a javaslatat a szerzodo csucs-érdekképviselethez kiildi fel jovahagyas
végett. Csak ezek jovahagyasa utan emelkedik jogérvényre az egyeztetd bizottsag hatdrozata.
A csucs-érdekképviseleti allasfoglalasnak az egyeztetd bizottsdgi hatarozat beérkezésétol
szamitott két héten beliil kell megtorténnie.

9. Teljesitménybérben dolgoz6 munkésokra vonatkozo kiemelési kérelem nem
terjeszthetd fel, és ilyen cimen a teljesitménybérben dolgoz6 munkésok részére magasabb bér
nem igényelhetd és nem folyosithato.

10. Csoportvezetéknek mindsiilldé munkavallalok 8-15 szazalékig terjedd
csoportvezetdi potlékban részesiilhetnek. Az, hogy ki tekintendd csoportvezetonek, és hogy
mint csoportvezetd milyen potlékban részesithetd, a szakmai, iparagi, illetve izemi kollektiv
szerzOdés hatarozza meg.

C) Maganalkalmazottak, miiszaki alkalmazottak és hasonlo munkakérben foglalkoztatottak
fizetése

1. A maganalkalmazottak (tisztviselok) havi fizetését teriileti csoportok szerint a
kovetkezOkben rendezziik:
Maganalkalmazottak L. II. I11.

tisztviselok 227-900 216-855 191-765

2. A miszaki alkalmazottak (mérnokok és technikusok, miivezetok ¢és egyéb
miiszakiak) havi fizetését a kovetkezdkben rendezziik, teriileti csoportok szerint:
Miiszaki I I1. 1.

alkalmazottak 273-1000  269-950 242-850

3. A részletes fizetési feltételeket az 1. és 2. bekezdésben korilirt alsd és felsd
bérhatarok kozotti foglalkozési agak és munkakorok szerint kiilon a maganalkalmazottakra
(tisztviselokre), kereskedelmi, stb. alkalmazottakra, és kiilon a miiszaki alkalmazottakra
vonatkozolag egyrészrdl az alulirott munkaltatd érdekképviselet, mésrészrél a most emlitett
alkalmazottakra illetékes szakszervezet kozott létrejott kollektiv szerzddés, illetleg az
ipardgi vagy Ulzemi szerzOdés rendezi. Ezek megallapitdsdhoz, modositdsdhoz és
érvénybelépéséhez az alulirott szerz6dd cstcs-érdekképviseletek egylittes hozzdjarulasa
sziikséges.

Az iparagi, illetdleg iizemi szerzOdést egyrészrdl az iparagra illetékes munkaltatoi
érdekképviselet és az alulirott munkaltatoi csucs-érdekképviselet kikiildottjei egyiittesen,
masrészrol az iparagra illetékes szakszervezet és a szellemi munkavallalokra illetékes
szakszervezet (pl. a MOSZ, miiszaki, stb.) egyiittesen kotik meg. Amennyiben akar az
alulirott munkaltatéi csucs-érdekképviselet kikiildottje, akar a szellemi munkavallaloi
szakszervezet kikiildottje a szerzddés valamelyik pontjat nem fogadja el, a vitads kérdésben
alulirott csucs-érdekképviseletek dontenek.

4. Azok a magan-, illetve miiszaki alkalmazottak, akik kiemelkedd teljesitménytiek,
kiilonleges szaktudastak, vagy kiilonleges munkakorben dolgoznak, az 1. és 2. bekezdés
szerinti fizetéseknél magasabb dijazdsban részesiilhetnek. Erre javaslatot csak a fenti
feltételeknek minden tekintetben megfelelé munkavallalokra, és csak szorvanyos esetekben
lehet tenni.
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5. A 4. bekezdésben emlitett kiemelési kérelmet az illetékes kollektiv szerzddés
alapjan mikodo egyeztetd bizottsaghoz kell benyujtani. Egyeztetd bizottsagi hatarozat nélkiil
kiemelés nem hajthato végre, és eldleget folyositani a javasolt magasabb fizetésre nem lehet.
A javasolt magasabb fizetés csak a kiemelési hatarozat jogérvényre emelkedése utan
fizethetd. Ezen a cimen visszamendleges fizetés nem kovetelhetd és nem folyosithato.

6. A 4. bekezdésben koriilirt kiemelési kérelemnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:
. a munkavallald neve,
. foglalkozasa,
. gyakorlati ideje,
. munkakorének részletes koriilirasa,
. a kérelem részletes indokolasa,
. a munkavallalo 6rabére,
. a javasolt 1) munkabér,
. a vallalat alkalmazéasaban 4116 6sszes szellemi munkavallalok
a) létszama,
b) az utolsé 4 bérhétben
1. ledolgozott 6sszes munkaoraik szama,
2. az 1. alatti munkadrakra kifizetett talorapotlék nélkiili keresete.

crer
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kategoriaba tartozd 0sszes munkavallalok
a) létszama,
b) az utolsd 4 bérhéten
1. a ledolgozott 6sszes munkadrak szama,
2. az 1. alatti munkadrakért kifizetett tilorapotlék nélkiili drakeresete osszesen.
10. A kérelem beadésaig
a) hany szellemi munkavallal6 kiemelését kérte mar a vallalat,
b) hany szellemi munkavallal6 kiemelését engedélyezte a bizottsag.
A fenti adatokat tartalmazé kérelmet két példanyban kell benytjtani.

7. A kiemelési kérelmet a munkaltatd és az iizemi bizottsag (illetékes bizalmi), ha
ilyen van, a munkaverseny-bizottsaggal egyetértden nyujtja be az egyeztetd bizottsaghoz. Az
egyeztetd bizottsdg a javaslatat a szerzodo csucs-érdekképviseletekhez kiildi fel jovahagyas
végett. Csak ezek jovahagyasa utan emelkedik jogérvényre az egyeztetd bizottsag hatdrozata.
A csucs-érdekképviseleti allasfoglalasnak az egyeztetd bizottsdgi hatdrozat beérkeztétol
szadmitott két héten beliil kell megtorténnie.

D) Teljesitménybérezés

1. A munkaltatdé semminemii olyan munkamddot nem vezethet be, amely alkalmas
volna a munkavallalok fizikai vagy szellemi leromlasat eléidézni.

2. Minden olyan munkat, amely teljesitmény-bérrendszerben végezhetd el,
teljesitmény-bérrendszerben kell elvégeztetni. Alulirott szerzodd felek, vallaljak, hogy a
teljesitménybérezés (mutatdoszdmos teljesitménybérezést is beleértve) kiszélesitését
mindeniitt, ahol az a termelési viszonyok mellett tehetséges €s célszer(, szorgalmazzak.

3. A teljesitmény-bérrendszer alapja azon teljesitményeknél, amelyek kozvetleniil
felmérhetdk: az a teljesitmény, amelyet a jol begyakorolt, atlagos képességli munkavallald
kell6 szorgalom kifejtése mellett munkaerejének leromlasa nélkiil tartésan teljesiteni tud. Ezt
a 100 szazalékos teljesitményt nevezziik normal teljesitménynek (tovabbiakban: teljesitményi
norma). A teljesitményi normat pontos iddmérésekkel kell a sziikséges veszteségi, faradtsagi
¢s egyéb potlékokkal, valamint a mindségi és gazdasagossagi tényezok figyelembevételével
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megallapitani. Ilyen cimen (pl. selejt, hulladék, mindségi prémium, stb.) kiilon juttatds nem
szamolhato el.

A teljesitményi norma megéllapitasanal a 30 perces étkezési €s tisztalkodasi sziinetet
figyelmen kiviil kell hagyni. Ezért az idéért a munkavallald altal az illetd bérhéten elért
teljesitménybér-kereseten feliil e keresetnek a 30 percre esé részét koteles a munkaltatd
kifizetni minden ledolgozott 8 6rai munka utan.

4. Egy iparagra vagy lizemre megallapitott teljesitményi normaknak azonos termelési
feltételek mellett 6sszhangban kell lenni.

5. Az ugyanezen fejezet 3. bekezdés rendelkezése szerint felmért teljesitményi
normakat az illetékes termelési bizottsag ellendrzi €s hagyja jova. A termelési bizottsag ezen
munkdjahoz sziikséges minden adatot a munkaltatd tartozik az ilizemi bizottsag (bizalmi)
ellenjegyzésével, esetleges kiilon véleményével egyiittesen rendelkezésére bocsatani. A
teljesitményi normak ily modon tortént szakszerli megallapitasaért és azok alkalmazasaért a
munkaltatd felelds. A teljesitményi normdt a munkaltatd koteles az érdekelt munkavallalok
bizalmiai meghallgatdsdval megallapitani, és a megallapitastél szdmitott 8 napon belill az
illetékei termelési bizottsaghoz bejelenteni.

6. A szakmai kollektiv szerzddés kihirdetéséig megallapitott teljesitményi normakat —
amennyiben nem az ugyanezen fejezet 3. bekezdése szerint allapittattak meg — az illetékes
termelési bizottsdgnak ellendrzésre és feliilvizsgalasra egy honapon beliil akkor is be kell
jelenteni, ha azt a multban mar jovdhagytdk. Ezt a bejelentést a munkaltatd az iizemi
bizottsag (bizalmi) ellenjegyzésével, illetdleg eseteges kiilonvéleményével koteles megtenni.

7. Mindaddig, amig az illetékes termelési bizottsdg a normat nem ellendrzi, €s nem
hagyta jova, az 5-6. bekezdés csak ideiglenesen alkalmazhato és ideiglenesnek tekintendd.
Minden olyan teljesitményi normat, amelyet nem a 3. bekezdés szerinti feltételek mellett,
hanem becsléssel, vagy a nem teljes értékii statisztikai adatok, stb. alapjan allapitottak meg, a
3. bekezdés szerinti felmérés alapjan a termelési bizottsag utjan ellendrizni kell, és ha az
ellenérzés eredményei nem igazoljdk azokat, az igy kapott eredmények alapjan a normakat
barmikor meg lehet valtoztatni.

8. Az ideiglenes teljesitményi normékat legfeljebb a bejelentés esedékessége napjatol
szamitott harom honapig lehet alkalmazni. A harom honap elteltével az ideiglenes normaval
elszdmolast eszkozolni tilos.

9. Az ideiglenes teljesitményi norma érvényességi hataridejének meghosszabbitasat a
munkaltaté részletes indokoldssal, az ilizemi bizottsag (bizalmi) -ellenjegyzésével ¢&s
véleményével az illetékes termelési bizottsagtol kérheti. A kérelmet 3 példanyban kell
beterjeszteni. Szerz8dd felek az Ipari Termelési Tanacsot felkérik, hogy a meghosszabbitasi
kérelmek targyaban a termelési bizottsagok haladék nélkiil hatarozzanak és a hatarozatokrol
az érdekelt munkaltatot, lizemi bizottsagot, szakszervezetet ¢s munkaltatoi érdekképviseletei
irasban siirgdsen értesitsék. A kérelem benyujtdsdnak halasztd hatalya nincs, ezért a
halasztasi kérelmet az ideiglenesen alkalmazott teljesitményi norma érvényességi lejarta elott
legalabb két héttel kell benyujtani, amennyiben azt folyamatosan a jovében alkalmazni
kivéanjak.

10. A leellenérzott €s uUjonnan jovahagyott teljesitményi normdk (végleges
teljesitményi normdk) érvényességi ideje a szakmai, ipardgi, lizemi kollektiv szerzddés
érvényességi idejével esik egybe. A végleges teljesitményi normak csak az esetben
valtoztathatok meg, ha az {lizemben, ilizemrészben, mithelyben vagy munkahelyen a
normamegallapitas alapjaul szolgalt koriilmények, miszaki vagy szervezettségi adottsdgok
megvaltoznak.

11. Ha a munkavallalé teljesitménybérben dolgozik, ugy a részére a III. B. 1/c.
pontban megallapitott oOrabért a 100 szazalékos teljesitmény elérésekor (a norma
teljesitésekor) kapja meg. A teljesitménybérben dolgozd munkavallald biztositott alap-
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Orakeresete Orabérének 80 szdzaléka, amit 80 szadzalékos ¢és ennél alacsonyabb
teljesitménynél kap meg (III. B. 1/d.). A 80 ¢és 100 szazalékos teljesitmény kozott a
munkavallalo bére a teljesitményével egyenesen ardnyos, a norma 80 szazalékat meghalado
(példaul 81, 82, 90, 95 szazalék, stb. szazalékos) teljesitmény esetén minden szazalék
tobbteljesitményért a II1. B. 1/d. pont alatti 6érakereseten feliil a III. B. 1/c. alatti sszkereset
1-1 szédzaléka illeti meg a munkavallalot. A 100 szazalékon feliili teljesitmény esetén a
munkavallalonak minden szazalék tobbteljesitményért a 100 szdzalékos teljesitményért
kapott bér egy és negyed szazaléka jar.

12. A szakmai, ipardgi, illetve iizemi kollektiv szerz6dés a 3., illetve 11.
bekezdésében megallapitott rendszertdl eltérd rendelkezéseket csak az alulirott szerzédod
cstucsszervezetek hozzajarulasa esetén allapithat meg. A 100 szézalékon feliili teljesitményért
szazalékonként egy €s negyed szazaléknal kisebb kereset valamely lizemben, vagy valamely
munkaért csak akkor adhatd, ha a szakmai, iparagi, vagy lizemi kollektiv szerz6dés ilyen
rendelkezést tartalmaz. Ilyen rendelkezés esetén akar a munkaltato, akar az {izemi bizottsag
vagy bizalmi a masik fél véleményezésével egyiittesen az illetékes munkaltatdi egyesiiletnél,
illetve szakszervezetnél terjesztheti elé a kérelmét. A munkaltatéi egyesiilet és a
szakszervezet az illetékes termelési bizottsag, illetdleg esetleg mas szakérté véleményének
beszerzése utan hataroz a kérdésben. Amennyiben a munkaltatdi egyesiilet és a szakszervezet
a kérdésben megallapodni nem tudna, alulirott cstics-érdekképviseletek dontenek.

13. Mutatészamos teljesitmény-bérrendszerben bérezhetd valamely egyén, vagy
csoport (csoportok) olyan munkateljesitménye, amely kozvetleniil nem mérhet ugyan, de
amelynek értéke az egyén, vagy csoport (csoportok) teljesitményére jellemzd tényezok,
illetdleg az 4ltala (altaluk) létrehozott ¢és értékelhetd gazdasagi eredmények
figyelembevételével viszonyszdmmal kifejezhetd, és tényleg ki is fejeztetik.

14. A mutatdészdmos teljesitmény-bérrendszer azokra a munkavallalokra, akik
munkajukkal a termelés vezetésében, iranyitasaban, ellendrzésében vesznek részt, abban az
esetben terjeszthetd ki, ha az altaluk végzett munka, illetleg teljesitményeredmény, és az
arra a munkara vagy teljesitményre forditott munkaidé mérhetd, és igy a munkateljesitmény
értéke viszonyszammal ugyancsak kifejezhetd, és tényleg ki is fejeztetik.

15. A mutatészdmos teljesitmény-bérrendszerben 100%-o0s (mutatészam norma) az a
teljesitményérték, amelyet a jol begyakorolt, atlagos képességii munkavallalo (illetdleg ilyen
munkavallalokbol allé csoport) kelld szorgalom kifejtése mellett, munkaerejének leromlasa
nélkiil tartésan el tud érni.

16. A mutatdészam maga az a jelz0szam, amely azt juttatja kifejezésre, hogy az egyén,
vagy csoport (csoportok) valamely iddben végzett munkateljesitménye a mutatdoszam normak
(ugyanezen fejezet 15. bekezdés), vagyis a 100%-os teljesitménynek milyen hanyada. Példaul
80. 90, 110, 120, stb. szazaléka.

17. A teljesitményre jellemz6 mutatdszamokat (ugyanezen fejezet 13., 14. bekezdés) a
munkaltatd koteles az ilizemi bizottsdg (bizalmi) és az érdekelt munkavallalok bizalmiainak
bevonasaval szakszerlien kidolgozni, és a termelési bizottsagoknak haladéktalanul bemutatni.

18. A szakmai kollektiv szerz6dés kihirdetéséig alkalmazott mutatdoszam-normat a
kollektiv szerzodés életbelépésének idOpontjatdl szamitott két héten beliil az illetékes
termelési bizottsdghoz a munkaltatd koteles az ilizemi bizottsag (bizalmi) ellenjegyzésével,
esetleges kiilonvéleményével bejelenteni.

19. A megallapitott mutatdoszam-normakat az illetékes termelési bizottsdgok
ellendrzik és hagyjak jova. A termelési bizottsagok ezen munkdjdhoz sziikséges adatot a
munkaltatd tartozik az {lizemi bizottsag (bizalmi) ellenjegyzésével, esetleges
kiilonvéleményével egyiitt rendelkezésre bocsatani. Mindaddig, amig az illetékes termelési
bizottsdg a mutatdoszdm-normat nem ellendrizte és nem hagyta jova, az ideiglenesen
alkalmazandonak tekintendo.
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20. Ideiglenesen sem alkalmazhaté az olyan mutatészamos rendszer, amelynél a
mutatdszadm-norma a teljesitmény-bérrendszerben dolgozé munkavallalok keresetéhez, illetve
teljesitményszazalékadhoz van kapcsolva.

21. A termelési bizottsadg altal haszndlatra nem engedélyezett mutatdszamos javaslat
alapjan fizetés nem kovetelhetd és nem eszkozolhetd.

22. A termelési bizottsag altal ideiglenesen engedélyezett mutatészam-normakat
legfeljebb az engedélyezés kozlésétdl szamitott két honapig lehet alkalmazni. A mutatészam-
norma ideiglenes alkalmazasara, illetéleg alkalmazasanak meghosszabbitasdra ugyanaz az
eljards alkalmazandd, mint az ugyanezen fejezet 8.. 9. bekezdésében az ideiglenes
teljesitménynormakra, azzal, hogy az alkalmazasnak a hatarideje ebben az esetben legfeljebb
két honap. A végleges mutatdoszam-norma hatalybalépésének iddpontja a véglegesnek
elfogadott mutatdszam-norma benytjtasanak idépontjanal kordbbi nem lehet. Ennek alapjan
visszamendleges hatalyl elszamolast igényelni vagy folyodsitani nem lehet.

23. A munkavallal6 részére a mutatészam-norma minden szazalékanak teljesitéséért a
teljesitménybér 1%-a jar.

24. Azokban a szakmai, ipardgi, iizemi kollektiv szerzédésekben, ahol ez
szlikségesnek mutatkozik, az azonos munkan dolgozo, azonos képesitésii munkavallalok
részére 100 szazalékos teljesitményért jard teljesitménybért azonos Osszegben Ilehet
megallapitani akként, hogy az illeté munkat végzé munkavallalok részére a redjuk vonatkozo
kollektiv szerzddésben megallapitott alsd és felsé bérhatarosszegek szamtani kozepesét
vesszikk. Ez a rendelkezés csak az egyéni teljesitmény-bérrendszerben dolgozd
munkavallalokra vonatkozhat.

25. A tanonc teljesitmény-bérrendszerben (mutatdészdmos bérrendszerben) csak
tanoncidejének utolsé feélévében foglalkoztathatd. Tanoncot teljesitménybérben csak annak
beleegyezésével, és az lizemi bizottsdg vagy bizalmi testiilet ifjlisagi tagjanak javaslatira
lehet foglalkoztatni. Ebben az esetben a tanoncot a szakmadja szerinti kezdé szakmunkas
teljesitménybére illeti meg. Ett]l eltérd megallapodast a szakmai, ipardgi vagy lizemi
kollektiv szerzddés csak az alulirott csucs-érdekképviseletek hozzajarulasaval tartalmazhat.

26. Az elfogadott és az iizemekben bevezetett mindazon ujitdsokat, Uj
munkamodszereket, amelyek még eddig az illet vallalatndl alkalmazasban nem voltak, és
amelyek a termelékenységet, a termelt aruk mennyiségét gyarapitjak, a termelés
gazdasagossagat elOsegitik, a munkavallalok testi ¢épségét szolgaljak, altalaban a
munkafolyamatot megkonnyitik, értékiiknek megfelelden jutalmazni kell. Jutalmazni lehet az
ujitas értékének megfeleléen egyszeri jutalmazassal az \jitéra vagy ujitd csoportra nézve,
tovabba az érvényben volt norma tovabbi hat havi alkalmazasaval. A tobbi munkavallalora
vonatkozoan az Ujitas bevezetésével az ) norma lép érvénybe. A jutalmazas tényéhez és
mértékéhez elézetesen az egyeztetd bizottsag jovahagyasat kell megszerezni.

27. A teljesitményi (mutatdészamos is) bérrendszer kidolgozasanak és bevezetésének
szakszerl €¢s a munkavallalok érdekeinek megfeleld biztositasara az lizemi bizottsag (bizalmi)
a Szakszervezeti Tanacs hozzajarulasaval szakértét vagy szakintézetet igénybe venni
jogosult.

E) Készenléti szolgalat dijazdasa

Csak a munkaltatd vagy felelés megbizottja altal elrendelt készenléti szolgalati orak
dijazandok. A munkavallalé a lakdson eltoltott készenléti szolgalati id0 minden orajaért a
foly6 heti talorapotlék nélkiili, egy Orara szamitott orabérének, orakeresetének, havi fizetése
210-ed, heti fizetése 48-ad részének 20 szdzalékat, a munkahelyen t6ltott készenléti szolgalati
1d6 minden Orajaért az eldbb koriilirt orabér, illetve keresetrész 50 szdzalékat kapja. Ha a
készenléti szolgéalatban 1évé munkavallal6t munkéra igénybe veszik, az igénybevétel idejét
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teljes orabérrel, illetve drakeresettel és tirdra esetén a tilorapotlékkal kell dijazni. Ezen beliil
ettdl eltérd rendelkezés alulirott csucs-érdekképviseletek hozzajarulasaval a szakmai, iparagi,
illetéleg tizemi kollektiv szerz6dés tartalmaz.

F) Ejjeli munkabérpétlék

1. Ejjel alatt az este 10 (22) éra és a reggel 8 6ra kozotti id6 értendd.

2. Azok a munkavallalok, akik munkajukat szakmai vagy egyéb szempont miatt, vagy
valtorendszerben éjjel végzik, az éjszakara es6 munkaordjukért potlékot kapnak. Egy hétnél
rovidebb ideig tartd ¢éjjeli munkaért a folyd heti talorapdtlék nélkiili orabér, illetdleg
orakereset (E. fejezet) 10 szdzaléka, az egy hétnél tovabb tartd éjjeli munkaért a most kortilirt
orabér, illetve orakereset 20 szazaléka fizetendo.

G) Kisegitomunka dijazasa

1. Kisegité munkéanak nevezziik azt, amelyre a munkavallalo kifejezetten ilyen cimen
van alkalmazva. A kisegité munka rendszerint nem haladhat meg egy hetet.
2. A kisegitd munkavallalo bérét a kollektiv szerzddés szerint az illeté munkavallalot
megilletd bér 50 szazalékaval, a harmadik nap utdn 25 szdzalékaval kell potlékolni.
3. Ettél eltér6 megallapodast az alulirott csucs-érdekképviseletek egyiittes
hozzajarulasaval a szakmai, iparagi, illet6leg iizemi kollektiv szerz6dés tartalmazhat.
H) Idoleges munkaido-rovidités

1. Id6leges munkaidd-révidités esetén a munkaidd egyenld elosztasat a munkaltato, az
lizemi bizottsag — sziikség esetén a bizalmi — bevondsaval foganatositja.

2. Amennyiben a munkaltatd egész napon at nem tudja biztositani a munkat, tartozik
ezt az érdekelt munkavallalokkal az el6z6 napon kozolni.

Ha a munkaltat6 ezt elmulasztja, koteles a heti munkaid6 egy napra esé hanyadanak
megfeleld keresetet az illeté munkavallalonak kifizetni.

3. Amennyiben a munkavallald a napi munkajat mar megkezdte, az idékdzben
onhib4jan kiviil bekdvetkezett munkasziineteltetés esetén a munkaltaté koteles az aznapi 8
6rai munkaidd hatralévo részét a munkavallalonak a folyd heti atlagos thlorapotlék nélkiili
keresetével kifizetni.

J) Kikiildetés

Ha a munkavallalonak az alkalmazasabol részére kijelolt munkahelyen kiviil kell
dolgoznia, részére kikiildetési potlék jar. Altalaban nem tekintendé kikiildetésnek az, ha az
illetd arra van alkalmazva, hogy éllandéan az iizem telephelyén kiviil végezzen munkat. A
kozlekedésért és kikiildetésért jard dijazas modjat és mértékét a szakmai, iparagi, illetve
iizemi kollektiv szerz6dés kiilon szabalyozza. A helybeli kikiildetési potlék nem haladhatja
meg a folyo heti talorapdtlék nélkiili orabér, illetdleg orakereset (E. fejezet) 10 szazalékat, a
vidéki pedig ugyanezen Orabér, illetve orakereset 15 szazalékat.

K) Vegyes rendelkezések
1. Nem vonhato le a munkabérbdl, a fizetésbdl az az idd, amelyet a szoptatds anya

gyermekének taplalasaval eltolt, feltéve, hogy az illetdé munkavallaldé csecsemdje a vallalat
bolcsddéjében van elhelyezve, vagy a szoptatds az lizem teriiletén, illetéleg erre a célra
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kijelolt helyen torténik. A szoptatas idejét a vallalati vagy OTI (MABI, banyatarspénztari)
orvos allapitja meg.

2. Amennyiben a fizikai munkavallalok bérfizetése a munkaiddn tal egy 6raval tovabb
tartana, az egy oranal hosszabb varakozasi id6 munkabérrel fizetendd, kivéve, ha a késedelem
a munkaltaton vagy annak megbizottjan kiviil 4116 okbol kovetkezik be. A varakozas idejének
dijazasanal az E. fejezet szerint megallapitott orabért, illetdleg drakeresetet kell alapul venni.

3. Amennyiben a nem kisegitoképpen alkalmazott fizikai munkavéllalo az illetékes
OTI (MABI, banyatarspénztari) orvos bizonyitvanyaval igacolja, hogy legalabb 7 napig
keresdképtelen volt, az OTI (MABI, Béanyatarspénztar) szabdlyzata szerint 6t megilletd
tappénznek megfeleld Osszeget a munkaltatd koteles a munkavallald keresOképtelenséggel
jard betegsége els6 harom napjara megfizetni mindaddig, amig a tdrsadalombiztosito
intézeteket erre torvényes intézkedés nem kdotelezi.

4. A munkavallal6o bérébdl (fizetésébdl) és potlékaibol harom ora mulasztott id6 nem
vonhato le, ha a munkavallalé elozetes bejelentés mellett, kivételes esetekben utolag, de
mindkét esetben okménnyal igazolja, hogy az alabb felsorolt iigyekben kellett eljarnia, ami a
munkaidon kiviili iddben nem végezhetd, €s érte kartéritést, dijazast nem kap (nem kapott):

a) katonai ellenérz6 szemle és sorozas,

b) csaladtag haléla (hazastars, gyermek, sziilo),

c) a munkavallalé 6nhibdjan kiviil felmeriil6 iigyekbdl szarmazo hatdsagi vagy birdsagi
idézés,

d) torvényes valasztdjog gyakorlasa.

Mis vagy ennél hosszabb ideig tartd mulasztasért a munkavallalé dijazast nem
igényelhet.

IV. Adéterhek

A kollektiv szerzddés alapjan kifizetésre keriild munkabérek. illetéleg keresetek és
természetbeni juttatdsok utan fizetendd illetményado, OTI-, MABI-, csaladi potlék — jarulék,
stb., kozmunkavaltsig a munkaltatot terheli, de csak olyan mértékben, mintha a
munkavallalonak a kollektiv szerzédés alapjan a munkaltatétol jard keresetén kiviil mas
keresete vagy jovedelme nem volna.

V. Szerzett jogok és természetbeni juttatasok

1. A ,III. Munkabér” fejezet rendelkezései szerint jard illetményen feliil — azon a
cimen, hogy az az 1939. évet megelézoleg legalabb 5 esztenddn at személy szerint megillette
a munkavallalot, vagy valamely meghatarozott munkahelyet betdltd munkavallalot — csak az
a juttatds igényelhetd, amely az egész szakmdban szokdsos volt, és amelyet a szakmai,
iparagi, illetve lizemi kollektiv szerzddés kifejezetten eldirt, és amelyhez az alulirott csucs-
érdekképviseletek hozzajarultak. Ilyen juttatds altalaban csak a fennallo korlatozasok keretei
kozott nyujthatd, zéarolt cikk csak abban az esetben, ha a kiutalést az illetékes hatosagok erre
megadtak.

2. Nem tekinthetd szerzett jognak a szakmara nézve az olyan juttatds vagy mas egyéb
szokas, amely csak egyes tizemekben volt érvényben. Ezeket az eldirt hozzajarulasok mellett
(I. fejezet 3. bekezdés) csupan az illetd lizemre érvényesen az iizemi kollektiv szerzddés
allapitja meg.

3. A szerzett jogok és a természetbeni juttatdsok figyelembevételével a kiilonb6zo
iparagakban dolgozok béreit a szakmai, ipardgi, illetdleg tizemi kollektiv szerzddésekben
Osszhangba kell hozni.
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4. Azoknal a vallalatoknal, lizemeknél, ahol intézményes étkeztetés van, az ott étkezd
munkavallaloknak az 6nkoltségi arnal tobbet nem szamithat fel a munkaltaté. A tanoncok
részére a munkaltatd az intézményes étkeztetés keretén beliil az ebédet ingyen adja.

VI. Szabadsagidé

Szerz6do felek megéllapodnak abban, hogy a szabadsagidd kérdésének rendezésére
vonatkozolag jelen keretszerz6dés megkotése utan a targyalasokat folyamatba teszik,
mindaddig, mig ezek a targyalasok be nem fejezddnek, s az 1946-47. évben érvényben 1évo
kollektiv keretszerzodés kovetkezd rendelkezései maradnak valtozatlanul érvényben:

A szabadsagid6 végleges rendezéséig a kovetkezOk alkalmazandok: hat honapos
foglalkoztatas utan hat munkanap fizetett szabadsag jar, mely havonként az elt6ltott munka
utan egy nappal emelkedik ugy, hogy egy évi foglalkoztatds utdn a szabadsagidd 12
munkanap. Egy év utan a szabadsagidé minden tovabbi év elteltével egy nappal emelkedik 25
munkanapig. Hat honapnal rovidebb ideig tart6 munkavallalds esetén minden betdltott honap
utan egy fizetett munkanap jar. A szabadsagid0 meghatarozasanal a munkavallalonak egy
vagy tobb munkaadonal eltoltott szolgalati ideje beszamitand6d 0gy, hogy ha jelenlegi
munkaaddjanal legalabb egy éve van alkalmazéasban, akkor az el6z6 munkaadoindl eltoltott
szolgélati éveibdl harom év (tehat harom nap) beszdmitando6, hdrom €v utan 6t év, négy éven
tul pedig a teljes szolgalati id6 beszamitando.

A fiatalkoraak (18 éven aluli ifjimunkdsok) szabadsagidejét a 3680/1945. M. E.
szamu rendelet szabalyozza. Ezt az id6t a szolgalati év kiszamitasanal figyelmen kiviil kell
hagyni.

A fizetéses szabadsagot a munkaltatd lehetdleg majus 15. és szeptember 15. kozott
adja ki.

Azonban, ha az ilizemmenetben ennek hatranya mutatkoznék, Ugy az iddépont
kérdésében a munkaltato és az lizemi bizottsdg sziikség esetén a bizalmiak bevonasaval kozds
megegyezés alapjan dont.

VII. Egészségiigyi és szocialis Intézkedések

1. A munkaltato tartozik gondoskodni, hogy az egészségre karos és veszélyes
munkaknal (melegmunka, savas, gazos, stb.) a munkavallalok az Orszagos Kozegészségligyi
Intézet altal élettanilag sziikségesnek véleményezett védoételeket megkapjak. Ennek
mindségét és mértekét nevezett Intézet allasfoglalasa alapjan a szakmai, ipardgi. illetdleg
tizemi szerzédések (fiiggelék) rendezik.

2. A munkiltatd tartozik megfeleld nagysagu, jol szelldztethetd, jo vildgitast és
hémérsékletii munkahelyiségekrdl a lehetdséghez képest gondoskodni.

3. A munkaltaté tartozik gondoskodni, hogy azokban a munkahelyiségekben,
amelyekben a leveg0 tisztan- és frissentartdsa természetes szell6zéssel nem oldhatdé meg,
vagy a munkatermek levegdje az egészségre artalmas porral, gézzel, gazzal vagy flisttel
szennyezddik, megfeleld elszivo berendezés legyen. Ha ez technikailag vagy atmenetileg
nem oldhat6é meg, a munkéltatd minden munkavallal6 részére az iparhatdsag rendelkezésének
megfeleléen por ellen védoé alarcrol, vagy gaz, fiist, stb. ellen véddé késziilékrdl tartozik
gondoskodni.

4. A munkaltaté tartozik gondoskodni, hogy azokon a munkahelyeken, ahol ho- és
fénysugdr, mardanyagok, nedvesség vagy barmilyen mads, a foglalkozédssal Osszefiiggd
artalom veszélyezteti a munkavallalok egészségét, a hatdsagilag eldirt védOberendezés
(védészemiiveg, azbesztkotény. munkaruha, gumikesztyli, paratlanitdé berendezés, stb.)
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meglegyen. Az ilizemi bizottsag (bizalmi) viszont kdoteles gondoskodni arrél, hogy a
munkavallalok a meglévd véddberendezéseket le ne szereljék, illetve azokat hasznaljak.

5. A munkaltatd koteles a 1étszamnak megfeleld, kelléen felszerelt mosdo- és
fiirdohelyiségekrol, tovabba tisztalkodasi €szk6zokrdl a lehetéségekhez képest gondoskodni.
Az lizemi bizottsag (bizalmi) koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalok a mosdo,
fiirdo, stb. helyiségeket hasznaljak is.

6. A munkaltatd koteles megfeleld 61tozohelyiségekrol, ebédldhelyiségekrdl és WC-
r6l gondoskodni.

7. Az egészségre karos munkakoriilmények korott dolgozd munkavallalok részére a
munkaltatd koteles lehetové tenni, hogy a tarsadalombiztositd intézetéknél megejtendd
iddszakos orvosi vizsgalatokon részt vehessenek. A munkaltatd az orvosi vizsgalatok vele
kozolt eredményérdl nyilvantartast koteles vezetni.

8. Amennyiben az idészakos orvosi vizsgalatbol megallapithatd, hogy a végzett
munka a megvizsgalt munkavallalok vagy a tobbi munkavallalo egészségét veszélyezteti, a
munkaltatd koteles az egészségre karos koriilmények megvaltoztatasardl gondoskodni. Ott,
ahol az technikailag megoldhatatlan, gondoskodni kell az ezen munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalok ezen munkahelyen eltoltott munkaidejének megroviditésérdl, illetéleg a
munkahely id6leges megvaltoztatasarol.

9. Amennyiben a munkavéllalok bejelentése alapjan tigy latszik, hogy valamely veliik
egyitt dolgozé munkavallald fertdz6 gyanus, ugy a munkaltatd koteles az illetd
munkavallalét a munkdbdl azonnal kiallitani, részére munkaaddi igazolvanyt kiadni, és
utasitani, hogy az illetékes tarsadalombiztositd intézetnél, orvosndl vagy rendeldintézetben
vizsgalatra haladéktalanul jelenjék meg. A tovabbi intézkedést az orvos véleménye alapjan
kell foganatositani. A munkaltatd a munkaaddi igazolvanyra koteles fent feljegyezni:
,Fertdz0 gyanus!”

10. A munkaltaté koteles a foglalkozasi betegségben szenvedd, de munkaképes
munkavallalot orvosi eldirdsra olyan munkahelyre beosztani, amely a munkavallald
egészségének tovabbi romlasat megakadalyozza.

11. A munkaltaté gondoskodni kdoteles az eldirt balesetelharitdo rendelkezések pontos
betartasarol és a balesetelharitd berendezések felszerelésérél, valamint minden nagyobb
iizemrészben jol felszerelt mentdszekrény elhelyezésérdl és tizemképes allapotban tartasarol.
Az iizemi bizottsag (bizalmi) gondoskodni tartozik arrdl, hogy ezeket a véddberendezéseket
le ne szereljék, illetve azokat a munkavallalok haszndljék, és a mentdszekrényeket meg ne
rongaljak.

12. Mindazokban az lizemekben, ahol a munkaltaté a jelen fejezetekben felsoroltakrol
nem intézkedett, koteles err6l gondoskodni. Ott, ahol ez azonnal nem valdsithatd meg, a
munkaltatdé az ilizemi bizottsaggal (bizalmival) a teljesités hataridejében, a haroméves terv
keretében a vallalatot terheld kotelezettségek figyelembevételével megallapodik. A
megallapodasrol koteles a munkaltatd és az lizemi bizottsdg az illetékes munkaltatoi
szervezetet és a kollektiv szerzddést alairo illetékes szakszervezetet irasban értesiteni. A
megallapodas hatdridejének betartasat a fent emlitett érdekképviseletek ellenérzik. Ahol nem
tudnak megéallapodni, az egyeztetd bizottsag dont.

13. Minden olyan gyariizem, amely 500 és 2000 kozott foglalkoztat rendszeresen
munkavallalokat: 1; amely 2-5000 ko6zott foglalkoztat rendszeresen: 2; amely 5-10.000 kozott
foglalkoztat rendszeresen: 3; amely 10.000-en feliil foglalkoztat rendszeresen: 5
gyargondozondt koteles alkalmazni, aki a Szakszervezeti Tandcs és az OTI altal szervezett
tanfolyamot eredményesen elvégezte.
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VIII. Kulturalis sziikségletek

Az egy munkahelyen legalabb 50 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatod tartozik
iizemi alkalmazottai részére olyan helyiségrél gondoskodni, amelyet az tizemi alkalmazottak
Oonképzés, szakmai tovabbképzés, tarsas Osszejovetelek, munkavallaloi értekezletek, stb.
céljara hasznalhatnak. E helyiségek fenntartasi €s rendbentartdsi koltsége a munkaltatot
terheli.

IX. Tanoncok alkalmaztatasa

1. Azt, hogy valamely ipardg egyes lizemeiben mi legyen a tanoncok legkisebb,
illetéleg legnagyobb szama, valamint azt, hogy mely létszam mellett kell tanmihelyt
fenntartani, a szakmai, iparagi, illet6leg iizemi kollektiv szerz6dés szabalyozza.

2. A tanoncszerzddés megkdtése elott a hatosagi orvosi vizsgalat kotelezd. Szerz6do
felek fenntartjak az illetékes szakszervezet és szakmai munkaltatd egyesiilet részérdl a
tanoncszerzddés kotésénél a szerz6dés ellendrzésének a jogat. E célbol a munkaltatod koteles a
szerzOdés masolatat az illetékes szakmai szakszervezetnek ¢és a munkaltatd egyesiiletnek a
szerzOdés alairasa elott bemutatni.

3. A munkaltaté koteles gondoskodni arr6l, hogy a tanonc emberséges banasmodban
részesiiljon, és a szakmajat teljesen elsajatithassa. A tanoncot kizarolag szakmai munkara
lehet igénybe venni. Ha a kiképzés szakszerliségi vagy egyéb szempontbdl nincs biztositva, a
munkaltatot a tanoncok tovabbi alkalmazésatol el kell tiltani.

4. A tanonc munkaideje heti 48 o6ra, amelyen til semmiféle cimen dolgoztatni nem
szabad. A munkaidejébe a tanonciskoldban eltoltott 1d6, ugyszintén a napi fél orai étkezési
sziinet beszamit, és ez az ido is munkabérrel fizetendo.

X. Bér- és fizetési kKimutatasok

1. Az alulirott cstcs-érdekképviseletek, illetdleg a szakmai, ipardgi vagy tiizemi
szerz6d6 felek valamelyikének kivansagara a munkaltato koteles a valamely
munkavallalojanak adott pénzbeli, természetbeni vagy egyéb juttatds mértékét, mennyiségét
¢s mindségét kozolni.

2. Osszes munkavéllal6irdl tartozik az 6t munkavallalonal tobbet foglalkoztato,
tovabba az ennél kisebb 1étszamu, de gyaripari jellegli lizem munkaltatéja az alulirott
szerz6do felek 4ltal kiadando forma szerint februar honaprol (4-8. bérhetek) marcius végéig,
majus hoénaprol (17-20. bérhetek) junius végéig, augusztus honaprél (31-34. bérhetek)
szeptember végéig, ¢és november honaprol (44-47. bérhetek) december végéig a fizikai
munkavallalokra vonatkozolag, illetdleg ugyanezen hataridokig a szellemi munkavallalokrol
az el6z6 honapra vonatkozoan munkabér- és fizetési kimutatdst kiildeni az 6sszes pénzbeni és
természetbeni szolgaltatasok kimutatasaval.

3. Minden 20 munkavallalondl tobbet foglalkoztaté munkaltatdo koteles havonta a
kovetkez0 honap 15-ig Osszefoglalé kimutatast kiildeni a munkavallalok szamarol,
munkavallaloi részére az el6z0 honapban kifizetett bérek, fizetések Osszegérdl és a
ledolgozott munkadrak szamardl, kiilon a fizikai, miiszaki €s maganalkalmazottakrol.

4. A 3. bekezdés alatti Osszefoglald kimutatdst a 2. bekezdésben megjelolt
hénapokban (maércius, jinius, szeptember, december) nem kell bekiildeni.

5. A kimutatasokat az lizemi bizottsag (bizalmi) ellenjegyzésével kell ellatni.

6. A negyedévi kimutatasi Urlapokat a csucs-érdekképviseleteknél lehet beszerezni. A
havi kimutatasi irlapokat az eldirt formédban negyediv papiron a munkaltato késziti el.
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7. A bér- és fizetési kimutatasokat a Szakszervezeti Tanacshoz, az illetékes
munkaltatoi érdekképviseletekhez és az illetékes szakszervezet budapesti kozpontjahoz kell
megkiildeni.

8. Ha a munkaltaté a kimutatast a hataridé végéig nem kiildi be, alulirott cstics-
érdekképviseletek az adatokat a munkaltatd koltségére kikiildendd kozegiik Gtjan szerezhetik
be.

XI. Vitas kérdések elintézésének modja
A) Vitas kérdések

1. Amennyiben a szakmai, iparagi, lizemi kollektiv szerzddés alkalmazasa
tekintetében a munkaltatd és a munkavallalo kozott vitas kérdés meriilne fel, azt szobeli
targyalds utjan a gyarban, a munkahelyen miikodd tizemi bizottsag (ahol ilyen nem miikddik,
a munkavallalok bizalmia), sziikség esetén a bizalmiak bevondsaval, kozvetleniil intézze el a
munkaltatoval, vagy annak targyaldsra meghatalmazott képviseldjével. A munkaltaté tartozik
meghatalmazott képviseldjét (képviseldit) név szerint eldre kijeldlni. A bejelentett sérelmek,
panaszok ligyében harom napon beliil hatarozatot kell hozni, és a hatarozatot az érdekeltekkel
24 o6ran beliil irasban kell kozolni. Az érdekelt munkavallaldé a hatarozat ellen, annak
kozlésétdl szamitott 8 napon beliil az lizemi bizottsagnal, illetve a munkéltatonal benytjtando
panasszal ¢lhet.

2. Amennyiben valamely vitas kérdés altalanos érdekd, illetéleg elvi jelentdségd,
ugyszintén, ha az 1. bekezdésben koriilirt vitas kérdés elintézése a gyaron, munkahelyen beliil
nem sikeriil, a munkaltatd koteles az ligyet a szakmai, illetdleg az ipardg szerinti munkaltato
egyesiilethez, az {izemi bizottsag pedig az illetékes szakszervezethez terjeszteni, irdsban, két-
két példanyban, melybdl egy-egy példanyt az érdekképviselet a masik érdekképviselethez
koteles juttatni.

3. A 2. bekezdés szerinti vitas kérdésekrdl, tigyszintén ha az érdekelt munkavallal6 az
iizemi dontés ellen panasszal (1. bekezdés) élt, a panaszrol az érdekelt tizemre a termelés
jellege szerint illetékes szakmai, illetdleg az ipardgi kollektiv szerz6dést megkotd
érdekképviseletek egyeztetd bizottsaga targyal és dont.

B) Egyezteto bizottsagok

1. Az egyeztetd bizottsdgok feladata a hozza beérkezd panaszok feliilvizsgalasa,
letargyalasa és hatarozatok hozatala.

2. Az egyeztetd bizottsdgba a munkaltatoi érdekképviselet illetleg a szakszervezet
egyenl6 aranyban egy-egy elnokot és harom-harom, legfeljebb 5-5 tagot kiildenek.

3. Ha valamely iparagra, vagy lizemre iparagi, illetdleg tizemi kollektiv szerzodés van
érvényben, az egyeztetd bizottsdgnak valamely mas szakmahoz vagy szellemi munkavallaloi
szakszervezethez tartozd munkavallald ligyében kell dontenie, az egyeztetd bizottsagba az
el6z6 mondatban kijelolteken feliil az érdekelt mas szakszervezet, ugyszintén fizikai
munkavallalo tigyében az érdekelt mas munkaltatéi érdekképviselet, szellemi munkavallalok
iigyében alulirott cstics-érdekképviselet kiild ki 1-1 tagot.

4. Ha az egyeztetd bizottsagnak a XI. B. 3. bekezdésben koriilirt kérdésben kell
dontenie, a dontés csak akkor érvényes, ha ahhoz az idegen szakmabeli, illetve a szellemi
munkavallalo illetékes szakszervezetének és munkaltatoi érdekképviseletének kikiildottje
hozzajarul. Ellenkezd esetben hatarozat nem johet 1étre, ilyen a felekkel nem k6zdlheto, és az
egyeztetd bizottsag koteles a kérdést dontés végett az alulirott csucs-érdekképviseletekhez
felterjeszteni.

5. Az elndkdk az egyeztetd bizottsagi iiléseket havonta felvaltva vezetik.
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Ha a XI. B. 3. bekezdés szerinti ligyet kivan az egyeztetd bizottsag targyalni, koteles a
targyalando iigy megjelolésével az idegen szakmabeli, illetve szellemi munkavallaloi
szakszervezettel, valamint a munkaltatéi érdekképviselettel a napirendre tlizott gy
érdekeltjei nevét €s az ligy rovid ismertetését a meghivoban kozdlni.

Az 1lések azon érdekképviselet altal megjelolt helyen tartanddk, amely
érdekképviselethez a soros elnok tartozik.

6. A szavazasban a szakmai, illetdleg iparagi szerz6dd felek képviseléi egyenld
szamban vesznek részt. Csak olyan tigyet lehet targyalni, amelyet az egyeztetd bizottsag
valamely elndkéhez irasban benyujtottak. Kivételt képeznek azok a siirgds esetek, amelyeket
az alulirott csucs-érdekképviseletek, vagy a szakmai, illetéleg iparagi kollektiv szerzodést,
megkoto érdekeltségek valamelyikének kivansagara soronkiviil kell targyalni.

7. Az egyeztetd bizottsag a targyalasokba bevonhatja az érdekelt munkaltato
megbizottjat, valamint az lizem lizemi bizottsdganak tagjait, illetve bizalmiait.

8. Ha a szakmai, illetéleg az iparagi egyeztetd bizottsdg olyan iigyet targyal, amely
valamely lizem kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozé munkavallaldja és a munkaltatd kozott
meriilt fel, minden esetben koteles az érdekelt munkaltatot és az iizemi bizottsagot a
targyalasba bevonni.

9. Az egyeztetd bizottsagok csak olyan feladatokkal foglalkozhatnak, illetéleg csak
olyan iigyben hozhatnak hatarozatot, amelyet a keretszerz0dés, vagy szakmai, iparagi,
illetéleg iizemi kollektiv szerzddés kifejezetten hataskorébe utal, igy kiilondsen a
munkavallald besorolasa, a kategdriabol valé kiemelése, a kollektiv szerzddés alkalmazasa,
az jitasok jutalmazasa.

10. Az egyeztetd bizottsagok elvi jelentdségli hatarozatat — akkor is, ha ezt csak egy
konkrét tiigyben hozta — koteles kihirdetés, illetdleg kozlés eldtt alulirott csucs-
érdekképviseltekkel kozolni. Az ilyen hatarozat csak alulirott csucs-érdekképviseletek
hozzajarulasa utan érvényes, annak az érdekeltekkel valo kozlése a hozzajarulas elétt tilos.

11. Az egyeztetd bizottsdg minden olyan kérdésben hozott hatdrozatai, amelyek a
kollektiv keretszerz6désben a szakmai, iparagi, illetdleg az lizemi kollektiv szerzédésben
nincsenek rendezve, illetdleg a keretszerzOdéssel, szakmai, iparagi vagy tizemi szerzddéssel
ellentétesek, csak az alulirott szerzddd csucs-érdekképviseletek hozzédjaruldsaval lépnek
¢letbe.

12. Az egyeztetd bizottsag a hozza, beterjesztett kéréseket a beterjesztéstol szamitott 7
napon beliil koteles targyalds ald venni.

13. Az egyeztetd bizottsag iiléseirdl felvett jegyzOkonyv egy-egy hitelesitett masolati
példanyat elvi jelentdségli kérdésben 4, mas kérdésekben 10 napon belill (az egyeztetd
bizottsagi iilést6] szamitva) kell az alulirott csucs-érdekképviseletekhez megkiildeni.

14. A nem a 10. (11.) bekezdés ald tartozé hatdrozatait koteles az egyeztetd bizottsag
a jegyzOkonyv aldirdsatol szamitott 48 oran beliil az érdekeltekkel azzal kozdlni, hogy a
hatarozat egyhangutlag avagy szotobbséggel hozatott-e. Az érdekeltek a sz6tobbséggel hozott
hatarozat ellen a kézbesitést6l szamitott 8§ napon beliil panaszt nyujthatnak be a szakmai
kollektiv szerzddést alairt felek barmelyikéhez. A szakmai érdekképviselet koteles a panasz
beérkeztétol szamitott 48 oran beliil értesiteni a panasz beérkezésérdl a masik szerz6do felet,
és a panaszt ugyanakkor az Orszdgos Munkabérmegallapitdé Bizottsag elé terjeszteni, és a
szerz6do csucs-érdekképviseleteket errdl értesiteni.

15. Az egyhangulag hozott, igyszintén a szotobbséggel hozott, de panasszal meg nem
tamadott egyeztetd bizottsagi hatdrozat — amennyiben az alaird csucs-érdekképviseletek
megerdsitését nem igényli — jogerds ¢és végrehajtandd. A bérkérdésben hozott egyeztetd
bizottsdgi hatdrozattal jogerdsen megallapitott munkabért a munkaltatdé a kifizetés
idépontjaban érvényben levd bértételek szerint kdteles a munkavallalonak kifizetni.
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16. Akar a szerzddés értelmezése, akar annak alkalmazasa tekintetében felmeriilt vitas
kérdéseket, amelyekben az egyeztetd bizottsdg targyaldsa sordn megegyezésre jutni nem
tudott (szavazategyenlOség), a kérdés bizottsdgi targyaldsdban részt vett szakmai
érdekképviseletek  kotelesek az egyeztetd Dbizottsag targyalasa sikertelenségének
megallapitdsatol szdmitott legkésdbb 48 oran belill a szerz6dd csucs-érdekképviseletek elé
terjeszteni.  Amennyiben ezt  barmelyik  csucs-érdekképviselet az = Orszagos
Munkabérmegallapitd Bizottsag elé terjeszti, koteles err6l a masik szerz6dd felet irasban
azonnal értesiteni.

17. Az Orszagos Munkabérmegallapitdé Bizottsdg dontése az érdekképviseletekre és
érdekeltekre kotelezo erejti.

XII. Vegyes rendelkezések
A) Bizalmi egyén jogkdre

1. A bizalmi a szervezett munkavallalok megbizottja. Megvalasztasat tartozik a
munkaltatonal, illetdleg annak megbizottjanal bejelenteni. A munkaltaté csak azt a bizalmit
ismerheti el, aki a mindségét az illetékes szakszervezet igazolvanyaval a munkaltatonal
igazolta. A bizalmi személye ellen a munkaltato az illetékes szakszervezetnél indokolt
esetben kifogéssal élhet.

2. A munkaltatd a bizalmit a kollektiv szerzdédés és a munkavallalok érdekeinek
védelme kortil kifejtett szabalyszerii tevékenysége miatt alldsdbol el nem bocsathatja és at
nem helyezheti, egyéb okbdl is csak az illetékes szakszervezet hozzajarulasaval, kivéve, ha
nyereségvagybol eredd blincselekményt, vagy a munkaltatd vagy felelds vezet6i valamelyike
ellen tettleges bantalmazast kovet el. Ebben az esetben azonnal elbocsathatd, azonban az
illetékes szakszervezet azonnal értesitendd.

B) Szerzddeés egyes tételeinek megvaltoztatasa

1. Szerz6dd felek megegyeznek abban, hogy amennyiben a gazdasagi helyzetben
valtozas kovetkeznék be, a bértételek feliillvizsgalasa, illetdleg sziikség esetén azok
megvaltoztatasa céljabol barmelyik szerz6do fél kivansagara — fiiggetleniil a jelen kollektiv
szerz6dés lejaratatol — 8 napon beliil targyalasokat kezdenek.

2. Egyes kollektiv szerz6dés barmely rendelkezéseinek megvaltoztatasa csak alulirott
szerz6do csucs-érdekképviseletek egylittes hozzajarulasaval érvényes.

C) A szerzodeés érvényességi ideje

Ez a szerz6dés 1947. szeptember 29-én 0 orakor 1ép ¢€letbe, €s 1948. julius 31-én 24
oraig érvényes.
A szellemi munkavallaloknal az érvénybelépés ideje 1947 oktdber 1.

D) A4 szerzédés felmonddsa

1. A szerz6dés felmondasi ideje egy honap. Ha a szerzddést 1948. junius 30-an déli
12 o6raig 1948. julius 31-re a szerz6dd felek egyike sem mondja fel, a szerz6dés a XII. C.
pontban megallapitott érvényességi id6 lejartatol szamitott tovabbi egy évre érvényes.

2. Jelen kollektiv keretszerzddés felmondasa az Osszes ennek alapjan létrejott
szakmai, iparagi, illetve izemi kollektiv szerzodésekre is vonatkozik.

Budapest, 1947. szeptember 29.
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MAGYAR SZABAD SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
SZAKSZERVEZETI TANACS
Kishazi Odon s. k.

MAGYAR GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
Alapy Victor s. k.

Kozli: Szakszervezeti Kozlony, 1947. szeptember 27., 1-11. o.

1947. oktober 9.

A TEXTILIPARI MUNKASOK SZAKSZERVEZETENEK LEVELE A SZAKSZERVEZETI
TANACSNAK A TEXTILIPARI SZAKMAI KOLLEKTIV SZERZODES VITATOTT PONTJAIROL

T.
Szakszervezeti Tanacs
Elnoksége

A Textilmunkéds Szakszervezet az 1j kollektiv szerzddés elokészitésével a
keretszerzédés megjelenése eldtt mar foglalkozott. Konkrét tervezetet készitettiink, amelyet a
Szakszervezeti Tanécs altal kotott 0 keretszerzoédés megkotése utan /1947. szeptember ho
29./ ismét atdolgoztunk.

Targyaldsainkat a Szakszervezeti Tandcs megbizottaival szeptember h6 30-an kezdtiik
meg, tekintve, hogy a Textil-GYOSZ-szal folytatand¢ targyaldsaink eldtt a Szakszervezeti
Tanacs allaspontjat ismerni akartuk. Oktober hd 8-an targyaldsaink Bolesfoldi és Zala
elvtarsakkal tobb kérdésben holtpontra jutottak.

Lényegében a tervezett szakmai szerzOdésiink megegyezik a keretszerzodés
eldirasaival, csupan ott kivanunk modositdsokat eszkdzolni, ahol arra a keretszerzddés a
szakmaknak lehetdséget ad, illetve a szakma specialis koriilményei azt megkivanjak.

Tekintve, hogy mi a legrovidebb idon beliil kollektiv szerzédést akarunk kotni,
sziikségesnek latjuk a t. Elnokséget tajékoztatni azokrol az eltérésekrdl, amelyek az eldzetes
targyalasok folyaman felmertiltek.

1./ A Szakszervezeti Tandcs megbizottai allast foglaltak az irdnyban, hogy a heti 48
6ras munkaidot — annak ellenére, hogy a keretszerzodés modot ad az iizemi bizottsdgoknak és
vallalatvezetdségeknek, hogy az ilizem kivanalmainak megfeleléen osszak be — gy latjak
helyesnek, hogy csak heti 6 nap alatt lehessen teljesiteni.
munka koriilményei azt sziikségessé teszik, a heti 48 6ras munkaid6ét heti 5 nap alatt is
ledolgozhassék.
szénmegtakaritds és egyéb jelenleg nehezen megszerezhetd vegyszer-megtakaritas is elérhetd
az altalunk javasolt moédon azon keresztiil, hogy a munka folytonossagat nem kell
megszakitani. Evtizedes gyakorlat ez a textilipar egyes 4dgazataiban és az elmilt reakcios
esztendOkben is alkalmaztdk gazdasagos volta miatt. Nem tartjuk kd6zombosnek abbdl a
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szempontbol sem — most a téli flitési idény beallta eldtt —, hogy azokban az izemekben, ahol
egy miiszakban dolgoznak, a heti 5 nap alatt teljesitett 48 munkadra esetén egy napi fiitésre
felhasznaland6 szénsziikséglet is kiesik, amely nemzetgazdasagi szempontbdl nem lehet
k6z6mbos.

2./ A Szakszervezeti Tanacs megbizottai a targyalasok folyaman ragaszkodtak ahhoz,
hogy az ¢éjjel végzendd munkaért a textiliparban is a keretszerz6dés altal eldirt
munkabérpotlékot alkalmazzuk.
végeznek rendszeresen, hogy az éjjeli munkaért, tekintet nélkiil arra, hogy valtoszakmanyban,
vagy allanddan éjjel végzik a munkat, 20%-os éjjeli bérpotlék legyen fizetendd.
szlikségiik, az éjjeli munkénal a teljesitményiik a mutatkoz6 nehézségek miatt kisebb, ezen
keresztiil kevesebb bérhez jutnak. Ha figyelembe vessziik, hogy a textiliparban féleg nok
dolgoznak, akik a nappalt csaladjuk ellatasra kell, hogy forditsék, igy a munkaba faradtan
mennek, sziikségesnek latszik a kiesd bér potlasa azzal, hogy 20%-os bérpotlékot
alkalmazzunk. Nem k6zombos az sem, hogy a véllalatoknak a regiekodltség megtakaritasa a
tobb miiszakban dolgozé vallalatoknal jelentds, tekintve, hogy az lizemfenntartd személyzet
létszama tobb szakmany esetén sem lesz szamszeriileg emelve. A vallalatok hasznat éjjeli
munka esetén még az is emeli, hogy a tokebefektetés a gépeket és épiileteket illetdleg csak
1/3-a annak, mintha hasonl6 kapacitassal csupan egy miiszakban kivannanak termelni.

Azért 1s ragaszkodunk az ¢éjjeli 20%-o0s bérpotlék fizetéséhez, mert szakszervezetiink
ezt a kérdést az elmult év folyamén harci kérdésként kezelte és presztizs szempontbol is
sziikséges volna, ha a mi allaspontunk kertilne a kollektiv szerzédésbe.

A munkaltatok részérél az elmult év folyaméan gyakran tettek kijelentéseket a
munkavallalok felé¢, amelyek szerint 6k maguk is méltanyosnak latndk a 20%-os é&jjeli
munkabérpotlékot — mint ahogy mi kivanjuk —, s6t azon tilmenden 30% allando éjjeli
munkabérpotlék fizetését talalnak sziikségesnek.

3./ A Szakszervezeti Tandcs képviseléi az id6leges munkaidd-rovidités, illetve a
munkas akaddlyoztatasa folytan el6allo munkakiesés kérdésében azt az allaspontot foglaltdk
el, hogy a kies§ munkadrdkat, amelyeket a munkéds az {izemben tolt el — akkor is, ha
teljesitménybérben dolgozik a munkavallalo —, csak a részére megallapitott fix drabérrel lehet
fizetni.
szerint kell megoldani a munkaidd-kieséseket a szakma specidlis koriilményeire vald
tekintettel.

Megjegyezzilk még, hogy az eddig megjelent 3 kollektiv szerzédésiinkben a
munkakiesések ezek szerint a feltételek szerint voltak dijazva, ahogy jelenleg is kivanjuk.

Ha ezt az éallaspontunkat nem tudnank keresztiilvinni, az jelentds kiesést és a
munkassag kozott komoly elégedetlenséget valtana ki.

4./ Az eddig szokasos textilaru-juttatdst a munkavallalok részére gyari dron meg
kivanjak sziintetni a Szakszervezeti Tanacs megbizottai.

ezen vasarlasi lehetdség, amit, amidta a textilipar fennall, allandéan gyakorolnak, igy az
elmult esztendében is.

kollektiv szerzddés tervezetében meghatarozott vasarlasi feltételeinket tartalmazza.
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5./ A fizetéses szabadsag kérdésében az volna a kivansagunk, hogy a szabadsagido-
kiadas szempontjabdl ez év tartamara alkalmazhassuk a textilipari Egyeztetd Bizottsag majus
29-1 hatarozatat, mely mindazokat a kérdéseket rendezi, amelyek a szabadsagidé kiadasaval
kapcsolatban a keretszerzddés e pontra vonatkoz6 részének hidnyossdga miatt rendezve
nincsenek.

Tekintve, hogy ebben az esztendében 50-52.000 dolgozé az Egyezteté Bizottsag
hatdrozatai szerint kapta meg szabadsagat, méltanytalan volna, ha a még hatralévé 2-3000,
foleg fonodai munkavallalo, aki termelési okok miatt a mi kivansdgunkra halasztotta el
szabadsagat, esetleg masként lenne elbirdlva, mint akik mar kivették szabadsagukat.

Természetesen az 1948. januar 1-t6]1 kiadand6 szabadsagolasoknal a keretszerzddés
szovege szerint, illetve a kiadando6 rendelet szovege szerint kivanunk eljarni.

6./ A keretszerzddés szovege eldirja, hogy a természetbeni jarandosag értékét nem
lehet a talora bérezésnél az alapfizetéshez hozzaadni, illetve abba kiilon beleszamitani.
munkabér-levonast alkalmaztunk a textilipari bérek megallapitasanal, és ezen keresztiil az évi
teljesitett munkadraknak megfeleldé bérbdl a szovetjarandosadg levondsba Kkeriilt,
igazsagtalannak talaljuk, hogy a tulorak a csokkentett bérrel legyenek dijazva annak ellenére,
hogy a tulérak szaméanak megfeleld szovetrészt a munkas nem kapja meg.

A fent kozoltek alapjan arra kérjiik a Szakszervezeti Tandcs t. Elnokségét, hogy ezeket a
kérdéseket érdemben, kelld mérlegeléssel a f. ho 10-én tartando elndkségi iilésen letargyalni
sziveskedjenek, és az Elnokség allasfoglalasardl szakszervezetiinket irdsban értesitsék.

Elvtarsi iidvozlettel:
a Textilmunkas Szakszervezet Elndksége
megbizasabol
Koncz Richard
titkar

SZKL 1. f- 6/250. ¢. e.

1947. oktober 18.

PIROS LASZLO VALASZLEVELE A TEXTILIPARI MUNKASOK SZAKSZERVEZETENEK

T.
Koncz Richard elvtarsnak
Textilipari Munkasok Szakszervezete titkara

Budapest

A Textilipari Munkasok Szakszervezete altal megkdtendd szakmai kollektiv szerzédés
egyes pontjainak targyaban az Elnokség elé terjesztették kivansagaikat.

Az Elndkség az eldterjesztést megvizsgalta, annak 4. pontjat a textiljuttatdsok gyari
aron vald vasarlasara vonatkozolag azzal a modositassal fogadta el, hogy: ,,Az a
munkavallalo, aki valamely lizemben mér 6 honapot eltoltott, jogosult sajat sziikségletére a
gyar termelvényeibol nagykereskeddi aron évi 150 Ft értékig vasarolni.”
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Az elbterjesztés tobbi pontjait elndkségiink nem hagyta jova.
Kérjiik a fentiek szives tudomasul vételét €s maradunk

elvtarsi udvozlettel

Piros Laszlo
fotitkar h.

SZKL 1. f. 6/250. 6. e.

1947. oktober 23.

FELJEGYZES A KALAPOSMUNKASOK SZAKSZERVEZETE, A MAGYAR KALAP- ES
KALAPTOMPGYARTOK ORSZAGOS EGYESULETE ES A TEXTILIPARI TERMELESI BIZOTTSAG
TARGYALASAROL A KALAPOSIPARI SZAKMAI KOLLEKTIV SZERZODESROL

A Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos Szovetségének
Budapest

A Textilipari Termelési Bizottsag Tomp- és Kalapipari Albizottsdga, valamint a
Magyar Kalaposmunkasok Szabad Szakszervezete ¢és a Magyar Kalap- és Kalaptompgyartok
Orszagos Egyesiilete tandcskozéasokat folytatott a Szakszervezeti Tanacs és a GYOSZ altal
folyo évi szeptember ho 29-én alairt kollektiv keretszerz6dés alapjan 1étesitendd szakmai
kollektiv szerz6dés megkdtésérdl. A szakmai kollektiv szerzddés azonban nem volt
megkdothetd, mert a keretszerzédésben rogzitett feltételek, elsésorban a megéallapitott ora- és
teljesitménybér-hatarok mellett a munkavallalok heti-, illetve atlagos évi keresete egyrészt a
jelenlegi keresetiik szintje ald siillyedne, masrészt nem biztositand még a legszerényebb
megélhetésiiket sem.

Epp ezért a fent nevezett egyesiiletben tomoriilt gyariparosok is csatlakoztak a
munkavallaloknak azon siirgetd kérelméhez, hogy a tomp- és kalapgyartd szakma kiilonleges
adottsagainak figyelembe vételével a keretszerzodésben rogzitett 6rabérek, teljesitménybérek
¢s fizetések felsd hatdra modosittassék a kovetkezd feltételek és célkitlizések megvaldsitasat
biztositdé mértékben:

1./ Biztosittassék a munkavallalok részére legalabb oly évi atlagos kereset, amely
mellett kelld szorgalom kifejtését feltételezve munkaerejiik leromlasa nélkiil képesek
legyenek a 3 éves terv keresztiilviteléhez sziikséges atlagteljesitményt kifejteni.

2./ Ez az évi atlagkereset akkora kell legyen, hogy a teljesitmény-normdk a
keretszerzodés I11/D. 3. pontjaban rogzitett elveknek megfeleléen a munkavallalok tényleges
atlag-teljesitoképessége €s az lizemi berendezések altal megszabott termeld lehetdségek pon-
tos mérésekkel ellenérzott Osszhangba hozéasdnak valdsdagos eredményeként legyenek
megallapithatok, és ugyanakkor kikiiszoboltessenek a normamegallapitdsoknal mutatkozott
visszassagok és hamisitasok.

3./ Az 1./ és 2./ alattiak kovetkezményeként tétessék lehetévé, hogy az lizemek
termelése az 1938-39. évi, sot ezt meghaladd szintre emelkedjék, és az ily médon keletkezd
tobbtermelés a forint értékallosdganak veszélyeztetése nélkiill nytjtson fedezetet a
munkavallalok részére biztositani kivant magasabb ¢életszinvonalat nyu;jto tobbletkeresethez.
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Ezen célkitizések megvalositasa a tomp- ¢€s kalapgyartd iparban ezen iparag
egyediilalloan kiilonleges adottsagai miatt a keretszerzOdésben kozolt oOrabérek, tel-
jesitménybérek és fizetések mellett nem volna lehetséges, miért is kérniink kell, hogy ezeket a
keretszerzédésben rogzitett felsd értékhataroknal

30%-kal magasabban
allapithassuk meg, és az ily modon helyesbitett értékek szamitasba vételével kothessiik meg
most mar legsiirgésebben a szakmai kollektiv szerzddést.

Azok a kiilonleges ¢és Osszességiikben egyediilallé adottsdgok, melyek kérelmiinket
indokoljék, a kovetkezok:

a./ a tomp- ¢és kalapgyartas minden egyes munkamenete csakigy, mint a gépi és
szerszamberendezése — eltekintve az anyagelOkészitd, kartolo és festoberendezéseknél
mutatkozo hasonlatossagoktol — merdben eltér a textilipar minden mas agatdl. Ennélfogva
nemcsak a szakmunkasok, hanem a betanitott és segédmunkdsok részérdl is oly specialis
szakmai gyakorlatot, valamint anyag- €s aruismeretet igényel, ami egyrészt egyediilallo,
masrészt a textiliparnak egyéb dgazatdban nem hasznosithatd. Igen sok, egyébként kivalod
munkavallal6 nem képes ezt a sajatos szakmai gyakorlatot elsajatitani, ¢és ezért a
vilagviszonylatban is elsé helyen all6 magyar tomp- és kalapipar stlyt helyez arra, hogy
munkavallaloi a csokkent foglalkoztatottsagu idény alatt se 1épjenek ki mas szakmaban vald
elhelyezkedés céljabol.

b./ A szakma foglalkoztatottsaga ez id0 szerint ugyanis kifejezetten ideényjellegii:
évenkint 6 erds foglalkoztatottsdgu, 2 kozepes és 4 gyenge foglalkoztatottsaghi honapra
oszlik. A munkavallalok termeloképessége tehat rajtuk kiviilalldo okokbol minden év 4-6
hoénapjanak tartamdra csokken, és ennek megfeleléen csokken a heti keresetiik is. Ezen az
adottsagon részleges felmondasokkal az el6zdkben eldadott okokbol és egy rég kialakult
szakmai szolidaritasbol segiteni nem lehet. Ez idd szerint még nem sziintethetdé meg a
foglalkoztatottsag idényjellege sem, mert a szakmabeli cégek tOkeszegénysége nem teszi
lehetévé, hogy a vaéllalatok 5-6-7 honapon 4t egyenletes ilitemben raktdrra gyartsanak, és
gyartmanyaik ellenértéke csak ily hosszi id6 multan a rovid lejaratt idény bealltaval tériiljon
vissza. Hozzéjarul az egyenlétlen foglalkoztatottsdghoz az is, hogy a kalap vidéken éppugy
mint a fovarosban, kisebb-nagyobb mértékben divatcikk, aminek valtozasa rendszerint csak
kozvetleniil az idény bedllta eldtt alakul ki.

A 3 éves terv céltudatos keresztiilvitele eldérelathatdlag lehetévé teszi az évi
foglalkoztatottsag bizonyos foku kiegyenlitését, illetve az exportlehetdségeket is figyelembe
véve a termelésnek oly mértékli fokozasat, hogy a foglalkoztatottsigban a 4-6 hoénapos
csOkkenés tilnyomorészt kikiiszoboltessék. Ennek fokozatos keresztiilvitele lehetdvé teszi
majd, hogy a most kért 30%-os tobblettel szemben a tomp- és kalapipari munkavallalok ora-
¢s teljesitménybére a textilipar mas dgaban foglakoztatottakéval megkdzelitden egy szintre
hozassék.

Ez 1d6 szerint azonban a kért 30%-o0s emelés minden koriilmények kozott sziikséges,
mert enélkiil hidbavalé minden arra iranyul6d igyekezetiink, hogy a teljesitménynormak
meghamisitasat kikiiszoboljik. A teljesitménynormak meghamisitdsa a kollektiv
keretszerzodés altal szolgalt célok szempontjabdl vitathatatlanul erkdlestelen és a 3 éves terv
sikerének hatraltatdsaval egyenértékli. De még ennél is erkolcstelenebb és a 3 éves tervnek a
tobbtermelésben rejlé sikerét még inkabb veszélyezteti az, ha a munkavallalok éhbérért
dolgoznak, ¢és nem kapjak meg munkajuknak, valamint teljesitménytobbletiiknek
megélhetésiiket biztositd méltanyos ellenértékét. Erkolcstelen ez a szocidlis és emberi
szempontokon kiviil azért is, mert elkeriilhetetleniil a termelés visszaesésére, a kapacitasok
hianyos kihasznalasara, és ennélfogva inflaciora vezetne.
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c./ az Orabérek, teljesitménybérek és fizetések kért 30%-os emelése a tomp- és
kalapiparban sem a termelvény Onkoltségének, vagy ardnak emelkedését, sem pedig
fedezetlen vasarlderd szaporulatat nem jelenti!

A tényleges teljesitOképességet tliikroz6, de csakis megfeleléen dijazott
munkateljesitmény esetén megallapithatd teljesitménynormdk rendszeresitése képezi a
termelés fokozasanak biztositékat! Az emelkedd termelés pedig annyit jelent, hogy a gyartas
ugynevezett fix koltségei, de részben még a progressziv gyartasi koltségek viszonylag is és
szamszeriien is csokkennek a termelt aruk egységnyi mennyiségében, tehat minden egyes
tomp ¢és kalap onkdltségében.

A munkabérek 30%-os emelése tehat a produkcid fokozasat jelenti oly modon, hogy a
munkavallalok ora- és teljesitménykeresete emelkedik — bar évi atlagban eldrelathatdlag
ekkor sem haladna meg a textilipar mas agaiban foglalkoztatottak keresetét — anélkiil, hogy
az Ora- ¢és teljesitménybérek emelkedése a készaru Onkoltségét vagy arat ndvelné! A
keresettoblettel mint vasarloerd-szaporulattal pedig szemben all a produkcidtobbletnek ezt
meghalado értéke.

Mindezt a szakmabeli lizemeknek a gyartdsi koltségekrdl vezetett kimutatdsai is
igazoljak.

Annak igazoldséra, hogy a szakmabeli vallalatok az altaluk is kért 30%-os béremelést
nem ilyen cimen végrehajtani kivant aremeléssel 6hajtjak ellenstlyozni, szolgéljon az a tény,
hogy a tomp- ¢és kalapipar volt talan az ipari termelésnek egyetlen olyan aga, amelyik eladési
arait a stabilizacid utan onként leszallitotta és az egyéb termelési koltségeknek idokozben
beallott kétségtelen dragulasat az eladési arakra mind a mai napig nem haritotta at.

d./ Kérelmiinket alatdmaszté szakmai sajatsagkant kell ramutassunk arra is, hogy a
tomp- ¢és kalapipar a legkevésbé mechanizalt iparagak koz¢ tartozik és kifejezetten kézmiiipar
Jjellegii munka, ezek kozott pedig a legnehezebb munkak kdzé sorolhatd. Az anyageldkészitd
/farkasolo, kartold/ gépeken kiviil a gépberendezésnek minden egyéb munkafazist végzo
egysége csupan segédeszkodz, vagy bizonyos mértékig mechanizalt szerszam, ami azonban
még korantsem onmagaban dolgozé és csupan ellenérzésre szoruld mechanizmus, vagy plane
automata. A tompokat és kalapokat az ilyen berendezés igénybevételével a munkavallalok
kifejezetten kézimunkajukkal allitjak eld, és a felhasznalt nyersanyagokon tilmenden ennek a
kézimunkanak a mikéntje, tehat minden egyes tompra és kalapra raforditott, szakmai
gyakorlattal ¢s allandé mindségi ellendrzéssel parosult fizikai erdkifejtés mennyisége szabja
meg az eldallitott tompnak vagy kalapnak mindségét. Amig példaul a fono- és szovoiparban a
gép mellett dolgozé munkavallalé a tilnyomoérészt gépinditas- és allitasbol, valamint
fonaldsszekotésbol alld munkajat kelld figyelem és gyorskeziiség mellett rendszerint mar
tokéletesen el tudja latni, addig ezek a tulajdonsdgok a tomp- ¢és kalapgyartdsnal még
korantsem elegenddk. Ez az iparag a kell6 gyakorlaton kiviil ratermettséget, sajatos szakmai
,erzéket” és a munkafolyamatok tartama alatt mindvégig igénybevett mindségi elbirald
képességet igényel. A munkavallalok ugyanis a kézzel végzett munkdjuk kozben altaldban
maguk allapitjak meg azt, hogy a kezeik kozott kialakulo tomp vagy kalap mikor érte el azt a
tomorséget, szilardsdgot, rugalmassagot, egyenletességet, megfeleld feliiletet, stb., ami a
készarut piacképessé €s jo mindséglive teszi.
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A sziikséges munkameneteket azonban nemcsak az jellemzi, hogy azokat a
munkavallalok a fentebb ismertetett koriilmények kozott tilnyomorészt szabadkézzel végzik,
hanem ezenkiviil forr6-gézos, forrd-vizes, as savas kozegben, majd pedig magas hofokra
felhevitett szerszamokkal. Mindez annyit is jelent, hogy a tomp- as kalapgyari munka a
fentebb ismertetett egyediilalld sajatossagain kiviil nehéz és sok tekintetben egészségtelen
munka is, olyannyira, hogy ennek még a 30%-kal emelt munkabér is csak igen szerényen
szamitott ellenértékét képviseli.

Budapest, 1947. évi oktober ho 23-an

SZKL 1. f 6/247. 6. e.

1947. december 22.

A GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK LEVELE A SZAKSZERVEZETI TANACSNAK
AZ UZEMI BIZOTTSAGI TAGOK DIJAZASA UGYEBEN A GYOSZT-T ERT SAJTOTAMADASROL

T.
Szakszervezeti Tanacs

A Szabad Nép december 21-i szama harmadik oldalan Szaboé Karoly, a Hazai
Féstisfono lizemi bizottsagi elndkének levelét kozli azzal a cimmel — s koriilbeliil azzal a tar-
talommal —, hogy ,,A GYOSZ meg akarja vesztegetni az lizemi bizottsdgokat”. A levél a
Szakszervezeti Tandcs Uzemi Bizottsagi Osztalya vezetdségére is hivatkozik, mint ahol — a
levélird szerint — az lizemi bizottsagi tagok dijazasardl szold 216. sz. korleveliinkkel
kapcsolatban ezt a vadat meger6sitették.

Nagy sajnalatunkra nem eldszor torténik meg, hogy feleléssé probalnak tenni
benniinket olyan jelenségek vagy intézkedések miatt, amelyek el6idézésében a vilagon
semmi résziink nem volt; most is ez tortént. A Szakszervezeti Tandcs azonban oly nagy
fontossagu szerve gazdasagi életiinknek, hogy fel kell tenniink a kérdést, vajon helyesen adta-
e vissza a levélird az ilizemi bizottsdgban hallottakat; hiszen a téliink fiiggetlentil 1étrejott
jogszabalyokat az Uzemi Bizottsagi Osztalynak is ismernie kell.

Mellékeljiik széban levd korleveliink egy példanyat. Ebbdl kitlinik, hogy ebben az
iigyben a magunk részérél semmi egyebet nem tettiink, mint hogy minden kommentar nélkiil

A t. Szakszervezeti Tandcs eldtt természetesen ismeretes — és igy idézniink is
felesleges — az lizemi bizottsagokrol szolo alaprendeletet (55.000/1945. Ip. M. sz., lasd
Kossa-Szakasits-Sipeki-féle kiadas 37. oldal). Ennek 16. szakasza masodik bekezdése mar a
tag szamara.

Ezt az intézkedést tovabb kiterjeszti az ipariigyi miniszter urnak a Kozgazdasagi
Ertesité cimii hivatalos lap november 2-i szaméanak 1588. oldaldn megjelent 33.166/1947. sz.
rendelet, amely szerint:

»A termeld munka alol felmentett, miikodést kifejtd lizemi bizottsagi tag
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felmentése elétt milyen beosztdsban /lizemrészben, stb./ dolgozott. Az
tizemben alkalmazott szakmunkas legmagasabb fizetése az, amit az orabér,
az akkordteljesitmény és az esetleges tGloradij elszamolasanak egyiittes
Osszege tesz ki.”

Korleveliink ezt a rendeletet idézte szé szerint, s ebbdl a ténybdl talan még nem
indokolt a GYOSZ ellen a megvesztegetés szandékanak vadjat kovacsolni. Ha a rendeletet
nem kozoltiik volna, akkor talan az a szemrehanyas ért volna benniinket, hogy késleltetjiik az
iizemi bizottsdgok tagjai jogszerli dijazdsanak folyositasat, mert hiszen magat a Kozgazdasagi
Ertesit6t nem minden tagunk olvassa, s a rendelkezés a hivatalos lapban nem jelent meg.

Lekotelezne a t. Szakszervezeti Tandcs, ha ezt a tényallast lenne szives a Szabad Nép
szerkesztdségénél a maga részérdl is megerdsiteni, mert nagy sulyt vetiink ra, hogy az iizemi
béke ne zavartassék felesleges modon, s arra is, hogy Szdvetségiinket ne érje vad olyan
intézkedések miatt, melyek megtételében semmiféle szerepe nincsen.

Kivald tisztelettel
MAGYAR GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
Lengyel Géza
igazgat6
Knob Sandor
vezérigazgatd

SZKL 1.1 6/163. 6. e.

1948. januar 8.

KNOB SANDOR LEVELE KOSSA ISTVANNAK AZ UZEMI BIZOTTSAGI TAGOK DIiJAZASA
UGYEBEN A GYOSZT-T ERT SAJTOTAMADASROL

IGEN TISZTELT BARATOM!

A Szabad Nép januar 4-1 szamaban voltal szives legaldbb részben nyilvanossagot adni
annak a leveliinknek, amelyet a Szakszervezeti Tanacshoz az iizemi bizottsagi tagok dijazésa
iigyében intéztiink. Nem akarom ezt a vitat a nyilvanossag el6tt folytatni, nincsen okom ra, de
moédomban sem volna, mert nekiink nem allanak rendelkezésiinkre wjsaghasdbok. S ha
figyelembe veszem, hogy ebben az iigyben a Te helyzeted sem egyszerli, mert a munkassag
korében is bizonyos érdekellentétek mutatkoznak, akkor tulajdonképpen koszonetet kell
mondanom azért, hogy levelliinkbdl a Te cikked révén legalabb valami a nyilvanossag elé
jutott.

A Te iddédet is csak azért veszem igénybe ezekkel a soraimmal, hogy nagyon
nyomatékosan kozdljem Veled — azzal a feltevéseddel szemben, amely szerint mi ,,bizonyara
tudtunk is arr6l, hogy a Szakszervezeti Tanacs mindjart a megjelenés utan kérte a rendelet
visszavonasat” —, hogy semmit nem tudtunk rola, nem is tudhattunk, hiszen koztiink és a
Szakszervezeti Tandcs kozott ebben a kérdésben semmiféle megbeszélés eddig nem volt.
Kérlek, hidd el ezt nekem, és hidd el azt is, hogy semmiféle sotét kapitalista szandék nem
vezetett benniinket, amikor az ipariigyi miniszter ur rendeletét kdzoltiik, hanem egyszertien
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kotelességet teljesitettiink, mert — a bar enyhébben, de mégis csak megismételt vaddal
szemben nekem is ismételnem kell — ha nem ko6zoltiik volna a rendeletet, akkor talan tobb
joggal érhetett volna benniinket az a szemrehanyds, hogy az lizemi bizottsagi tagok egy
részénél a jogos juttatasok folydsitasat késleltetjiik.

Hidd el azt is, hogy ha talan vannak kivételesen olyan vallalatok, amelyek a bérek
kisebb-nagyobb emelkedéseit aradnylag konnyen elviselik, mert termelésiikben a
munkabérnek nincsen dominald szerepe, a tilnyomd nagy tobbség, amelynek képviseletére a
GYOSZ hivatottnak érzi magat, mar csak az arszabalyozasok miatt is kénytelen nagyon
alaposan megnézni minden 0jabb terhet, s mi sem all tdle, kiilondsen pedig toliink tavolabb,
minthogy a terhek emelkedését ,,érdekében levonek™ tekintse.

Hogy a kérdés véglegesen ¢és félreértést nem tlird modon tisztazasra szorul, abban
Veled teljesen egyetértek. Es engedd meg, hogy ezt az alkalmat felhasznalva felhivjam
figyelmedet arra, hogy a kozeljovoben ugyanezek a problémdk felmeriilhetnek a
tervmegbizott és helyettese tekintetében is, akikre az eddigi rendszabalyok olyan széles kori
tennivaldkat haritanak, hogy ezek mellett a termelémunkdban a nagyobb véllalatoknal aligha
tudnak részt venni.

Fogadd, igen tisztelt Baratom, megkiilonbdztetett nagyrabecsiilésem kifejezését,
mellyel vagyok

tiszteld igaz hived
Knob Sandor

SZKL 1. £ 163. 6. e.

1948. januar 14.

KOSSA ISTVAN VALASZLEVELE KNOB SANDORNAK

Igen tisztelt Baratom!

Vettem folyé ho 8-i, kissé¢ gunyoros hangu leveledet, melybdl azt a részt, hogy
,legaldbb részben nyilvanossdgot adtam levelednek”, nem koszonetnek, hanem
szemrehanyasnak vettem.

Meg kell mondanom, hogy szerintem éppen iddszerli volt a kérdésrdl nyilvanossag
el6tt beszélni, mert egyrészt amirdl szoltam a komam urnak, abbol értett a komamasszony is,
masrészt tények bizonyitjdk azt, hogy sajnos még mindig elég gyakori eset, amikor a
munkaltatok az lizemi bizottsdgokat, vagy a bizalmiakat hasznaljak fel arra, hogy a béreket
tulléphessék.

A bértullépésért nem lehet egyszeriien a munkassagot feleléssé tenni, mert hiszen az
torvényszerlileg egyénileg és Osszességében is torekszik a magasabb béreken keresztiil
magasabb ¢letnivo elérésére. A munkassadg tobbsége nem ismeri azoknak a tényeknek
Osszefliggéseét, melyek kialakitjak a bérek readlértékét, viszont a munkaltatok annal inkdbb. S
bar jol tudjak, hogy a mai arumennyiséggel szemben jelentkezd ardnytalanul magasabb bér az
¢letnivo csokkenését, és nem emelését idézi eld, mégis eldmozditjdk a bérek emelését,
sokszor talan nem is mint kezdeményezdok, hanem mint akik szivesen engednek a munkassag
kovetelésének.
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Persze mi ezen tilmendleg is tudjuk, hogy kiilondsen egyes iparagakban — mint
példaul textiliparban, vagy a konnyl vasiparban — miért engednek szivesen a munkaltatok a
munkdassag torekvéseinek. A kimutatott magasabb bérek, magasabb szocidlis szolgaltatasok
révén tudjak elérni ugyanis, hogy részint ne lehessen leszallitani termékeik eladési arat,
részint nem egyszer sikerilil elérni az dremelések engedélyezését. Tudva azt, hogy a bérek
bizonyos szazaléka mindig a rezsikoltség és ugyanolyan 1étszamu munkdsra juté magasabb
munkabér csak jelentéktelen mennyiségben emeli a tényleges rezsikoltséget, a felszamitott
rezsikoltségnek tehat 1ényleges tobblete nyereségként jelentkezik a munkaltatd részérdl.

Meg kell azt is mondanom, hogy szamtalanul kertiilt a keziinkbe a GYOSZ-nak olyan
korlevele, amely burkoltan, vagy nyiltan 06sztonzést adott a munkaltatok részére
korményzatunk és a Szakszervezeti Tandcs szdndékaival nem egyezd magatartasra, viszont
nem tudok egyetlen egy esetr6l sem, amikor a GYOSZ a kovetkezmények
kihangsulyozéasaval figyelmeztette volna tagjait arra, hogy minden koriilmények kozott a
legszigorubban ragaszkodjanak a fennall6 térvényerejii rendeletek betartasdhoz.

Azt hiszem, a fent elmondottak érthetdvé teszik, amiért én az el6zd levélre legalabb
részben nyilvanosan valaszoltam.

Maradok megkiilonboztetett tisztelettel

Kossa Istvan
fotitkar

SZKL 1.1 6/163. 6. e.

1948. februar 18.

EMLEKEZTETO A TARCAKOZI ELELMISZERJEGY BIZOTTSAG ULESEROL

EMLEKEZTETO
a Kozellatasi Hivatalban 1948. februar hd 18-4n tartott értekezletrdl.

Targy: A Gazdasagi Fotanacs hatarozatanak ismertetése az egyes munkavallaloi kategoriak
potjegyének elvondsa targyaban.

A Kozellatasi Hivatal vezetdje ismertette a Gazdasagi FOtanadcs hatarozatat, mely
szerint a felsorolt 27 szakma munkavallal6itdol vonjak meg a testi munkds podtjegyet. A
kialakult észrevételek soran a Szakszervezeti Tandcs képviseletében megjelent Kiss Janos
elvtars azzal a megallapitassal szemben, mely szerint az el6z0 értekezletek hatirozata a
jegyzOkdnyv szerint egyhangu volt, mar eldljaroban megallapitja, hogy ez a bedllitasa a
dolgoknak nem az értekezleten lezajlott és ismertetett allaspontnak felel meg, a
Szakszervezeti Tanacs nem mondott le arrdl az elvi felfogasarol, hogy a kollektiv szerz8dés
hatdlya ald tartoz6 munkavallalot potjegy-ellatasban kell részesiteni, miként a vonatkozo
rendeletekbdl kitlinik.

Fentiek alapjan kérte az esetlegesen igy Osszeallitott jegyzOkonyv szovegének
megfeleld modon valo helyesbitését. Fentieket a Kozellatasi Hivatal vezetdje tudomasul vette
¢s nem kifogésolta.

Az érdemi részhez szolva kifejtette, hogy a Szakszervezeti Tanacs nem jarulhat hozza
ahhoz, hogy a szoban forgd 27 szakma munkavallaloit teljes egészében kizarjak a potjegy-
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ellatasbol, mert ez egyrészt a termelésben zavart valtana ki, amelyet nem tartunk kiva-
natosnak. Eppen ezért amennyiben ténylegesen a gabonahelyzet ezt indokoltta teszi, és ezt
kelléen alatamasztani tudjak, nem zarkozik el az eldl, hogy egyes konnyebbnek mindsithetd
szakmaban ez a korlatozas életbe 1épjen azzal, hogy a felsorolt 27 munkavallaloi kategoriat
fel kell osztani legalabb harom kategoridra olyan értelmezésben, hogy elsdsorban azok a
szakmak keriiljenek potjegykorlatozas ald, amelyekrdl a bizottsag ezt megallapitja,
mindenesetre a rugalmassagot biztositani kell a végrehajtasnal.

A bizottsag vita utdn gy hatarozott, hogy a felsorolt 27 kategoériat harom csoportra
osztja be, mégpedig oly mddon, hogy marcius honapra kb. 14-16 kdnnyebbnek mindsithetd
munkavallaloi csoportnal korlatoztassék a poétjegy, ez az ugynevezett 1. csoport, a Il
csoportndl pedig a kdvetkezd honapban torténjék korlatozas, a III. csoportba sorolt szakmai
kategoridknal csak a legvégso szilikség esetén alkalmazhat6 a potjegy korlatozas.

A kenyérpotjegy-megvonas ellen esetenként felszdlaldsnak van helye, ennek
elbiralasa a tarcakozi bizottsag feladata. A megvonando kenyérpotjegyeket az €pitdipar €s a
nehézipar dolgozoi kapjak.

A Kozellatasi Hivatalt arra kérte, hogy a vonatkoz¢ targyalasi anyagot kiildjék meg a
tarcakozi bizottsdg minden egyes tagjanak észrevételezés végett, és csak ezen észrevételek
ismeretében hozza dsszhangba a tett intézkedéseket a Gazdasagi Fotanacs hatarozataval.

Hivatkozassal arra, hogy a demokracia sziikségletei megkivanjdk a teljesitmény
munkat, a munkavallalok teljesitménybérben dolgoznak, ebbdl onként kdvetkezik, hogy a
munkavallalo teljesitményének legjavat adja, ezért nem tartja indokoltnak drasztikus
eszkozokkel belenyulni ebbe a kérdésbe az érintett szakmdk poétjegykorlatozasanak
végrehajtasanal.

SZKL 1. f. 6/140. 6. e.

1948. marcius 13.

JEGYZOKONYV AZ ORSZAGOS MUNKAVERSENY BIZOTTSAG ALAKULO ULESEROL

JEGYZOKONYV

Felvétetett az Orszagos Munkaverseny Bizottsag 1948. marcius 13-an délelétt 11 orakor
megtartott alakul6 tilésérol.

Jelen vannak: Dinnyés Lajos miniszterelndk, Gerd Ernd kozlekedésiigyi miniszter, Vas
Zoltan miniszter, Farkas Mihdly, a Magyar Kommunista Part helyettes fotitkara, Kossa
Istvan, a Szakszervezeti Tanacs fotitkara, Harustydk Jozsef, a Szakszervezeti Tandcs elndke,
Apr6 Antal, a Kommunista Part kozponti vezetéségi tagja, Major Béla a
Miniszterelnokségrél, Karczag Imre &allamtitkar, Piros Laszlo, a Szakszervezeti Tanacs
helyettes fotitkara, Berei Andor, a Tervhivatal fétitkara, Mekis Jozsef, a Salgdtarjani Vasmi
munkasigazgatdja, Fekete Laszlo, a Mérnok Szakszervezet titkdra. Lakatos Béla, Toth
Matild, a Szakszervezeti Tanacs notitkara, Zgyerka Janos, a Banyamunkasok
Szakszervezetének fotitkara.

Harustydk Jozsef idvozli a miniszterelndk urat és az Osszes jelenléviket. Bejelenti, hogy a
Szakszervezeti Tandcs szervezése alatt egy versenybizottsag létesiilt, mely versenybizottsag
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lesz hivatva az orszdgos munkaversenyek legfelsdbb feliigyeletét ellatni. Inditvanyozza a
bizottsag megalakitasat. A bizottsag elnokéiil Kossa Istvant, a Szakszervezeti Tanacs
fotitkarat javasolja, amely javaslatot az értekezlet résztvevdi egyhanguan elfogadjak.

Harustydk Jozsef felkéri Kossa Istvant, hogy ismertesse a tervbizottsag feladatat, valamint az
ezzel kapcsolatos teenddket.

Kossa Istvan felszolalasaban a kovetkezoket mondja: ,,Amikor a Szakszervezeti Tanacs ¢élére
allott a Csepel dolgozoi altal kezdeményezett centenariumi munkaversenynek ¢és vallalta azt,
hogy a versenyt orszagos méretiivé fejleszti, tette ezt abban a tudatban, hogy ez a munka meg
fogja nyerni az Osszes demokratikus szervezetek, els6sorban pedig a kormany tdmogatéasat.
Azok a hatarozatok, amelyeket a Szakszervezeti Tandcs elOterjesztésére a Gazdasagi
Fotandcs, illetve a kormany hozott, és amely hatarozatokban a kormany biztositotta nemcsak
részvételét az Orszdgos Munkaverseny Bizottsagban, de egyuttal biztositotta a verseny
anyagi feltételét is, azt bizonyitjak, hogy Csepel dolgozdinak kezdeményezése nemcsak a
Szakszervezeti Tanacsnal, de hazank minden Oszinte demokratikus polgaranal is kedvezo
fogadtatasra talalt.

Az a hihetetlen nagyaranyu érdeklddés és lelkesedés, mellyel Csepel dolgozoinak
kezdeményezését mas lizemek dolgozoi fogadjak, s melynek nyomén néhany nap alatt kozel
100 iizem jelentette be részvételét a centenariumi munkaversenyeken, biztositéka annak,
hogy a Szakszervezeti Tanacs, a kormany és demokratikus szervezeteink erdfeszitése nem
lesz hiabavalo. Szeretném kiilon kihangsulyozni, hogy a most megindulé verseny nem
feliilrél, hanem a tomegekbdl indult el, ami annak bizonyitéka, hogy demokratikus rendiink
harom esztendeje alatt a széles tomegek felismerték azt, hogy szabadsdgunk mellé jolétet
csak tobbtermeléssel tudunk teremteni. Felismerték azt, hogy a jolét megteremtésének
lehetdsége a dolgozok kezében van.

Masrészt ez az alulrdl kezdeményezett verseny azt is bizonyitja, hogy demokraciank
fejlodése mindinkdbb elmélyiti a széles tomegekben demokratikus rendiink tovéabbi
megszilarditasaért és fokozasaért ¢16 vagyat. Es mert mindinkabb, egyre jobban megbecsiilik
és értékelik demokratikus rendiinket, ezért dnkéntesen, a maguk erejébdl is hozza akarnak
jéarulni virdgzova tételéhez. A most meginduld verseny a legnemesebb eszk6z ahhoz is, hogy
a Horthy-fasizmus altal a fizikai és értelmiségi dolgozok kozé mesterségesen emelt valaszfal
utols6 maradvanyait is ledontsék, és a két dolgozd réteg teljes Osszeforrasat a szabad
munkaban biztositsa. Az a nagy érdekldédés, amely orszagszerte a parasztsag korében is
megindult a munkaverseny irant, és amely verseny élén a FEKOSZ és UFOSZ 4all, azt is
biztositja, hogy az 1848-as nagy szabadsagharc legméltobb megiinnepléseként meginditott
munkaverseny az orszdg masodik legnagyobb nemzetk6zi szektoraban, a mezdgazdasagban
is nagyszert eredményekét fog produkalni.

E nemes verseny, amelyben nem lesz legydzott, hanem csak gydztes, s amelynek
legnagyobb gydztese az egész magyar nép lesz, amelynek legfobb vezetését az elndkletem
alatt all6 bizottsag vallalta, legyen magyar népilinknek, ij hazanknak ¢épitd, nagyszerii
gyozelme. Ebben a reményben koszondm meg a bizottsag elnokévé tortént valasztasomat, és
arra kérem a bizottsdg minden tagjat és az Aaltaluk képviselt Osszes intézményeket és
szervezeteket, hogy a verseny tartama alatt a legteljesebb timogatast biztositsak szamunkra.
Szabad legyen el6terjesztést tennem a bizottsag tovabbi mitkddésére vonatkozolag:

1./ Javaslom, hogy a bizottsag mondja ki, hogy az orszagos centenaris munkaverseny
feladatainak megoldéasara versenyirodat allit fel a Szakszervezeti Tandcs vezetésével, és e
versenyiroda felelds vezet6jéiil Piros Laszlo orszaggytilési képvisel6t, a Szakszervezeti
Tandcs helyettes fotitkarat nevezi ki.
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2./ Sziveskedjenek felhatalmazést adni, hogy minden esetben, amikor a versenyiroda
vezetdje ezt sziikkségesnek latja, javaslatara az elndk a versenybizottsagot 0sszehivhassa.

3./ Ettdl fliggetleniil javaslom egy ilyen eldterjesztés hidnyaban, hogy a bizottsag
legkdzelebb a majus 1. eldtti napokban ujra j6jj6n 0ssze, hogy a verseny addigi eredményeit
kiértékelje és a tovabbi teenddkre az irdnyt megszabja.

4./ Javaslom tovabba, hogy tartson a bizottsdg rendes {iilést a verseny befejeztével,
amikor a verseny végleges kiértékelése és gydzteseinek megallapitasa, valamint a dijazés
meghatarozasa legyen a napirend.”

A jelenlévok az elhangzott javaslatokat egyhangulag elfogad;ak.

Dinnyés Lajos felszolalasa: M¢élyen tisztelt Bizottsdg! Csepel dolgozodinak felhivasat a
kormény a legnagyobb 6rommel iidvozolte és megadott minden lehetdséget ahhoz, hogy az
orszagos munkaverseny elinduljon. Orémmel vette a korméany, hogy a Szakszervezeti Tan4cs
kiprobalt vezet6i vallalkoztak a munkaverseny iranyitdsanak feladatara, amelynek
kiterjesztése €s a széles rétegek korében vald publikdldsa maris biztositva van, €s nemcsak a
gyarak munkassaga, hanem a parasztsag is részt vesz ebben.

A dolgozok nem tudnak méltobban megiinnepelni az 1848-as forradalom szazéves
évforduldjat, mint e nemes versennyel, amelyben Osszefognak, és vallvetve minél tobbet
akarnak termelni, hogy az eredményeket fokozni tudjak. A Fiiggetlenségi Frontban tomoriilt
partok vezetdi is mindent el fognak kovetni, hogy e verseny feliilmulja a varakozast. A
verseny anyagi feltételeit a kormany minden koriilmények kozott biztositani fogja, és a
bizottsagnak, valamint a dolgozoknak sok sikert és szép eredményt kivan.

Kossa Istvan elndk az iilést bezarja, és az elterjesztett javaslatokat elfogadottnak nyilvanitja.

SZKL 1. f 6/557. ¢. e.

1948. marcius 24.

JEGYZOKONYV A BORIPARI EGYEZTETO BIZOTTSAG ULESEROL

Jegyz6konyv
mely felvétetett 1948. marcius 24-¢én , déli 12 orakor
a borgyari egyeztetd bizottsag iilésérol.
/Budapest VII. Dob utca 90./

Jelen vannak: a munkavallalok részér6l Németh Janos, Derzsi Lajos, Mdczi Andrés, Lajti
Tibor, Bakonyi Gyula, a munkaltatok részérél Szalay Rezsd, Didsdy Pal, dr. Morvay Oszkar.
Németh Janos: elnok.

dr. Morvay Oszkar: jegyz6konyvvezeto.

1./ Kiemelési kérelmek.
A bizottsag az Els6 Pécsi Borgyar folyd évi marcius 8-an kelt, a Fried Bern. Bérgyar Rt.
Simontornya folyd évi marcius 22-én érkezett, a Csillag Tibor és Tsa év marcius 3-an kelt, a
Wolfner BOrgyar év marcius 19-én kelt, az Olympia BOrgyar ujpesti cég marcius 10-én kelt
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kiemelési kérelmeit részletesen letargyalta, azokhoz kivétel nélkiil hozzajarult és elhatarozta
azoknak a munkabérmegallapitd bizottsaghoz val6 felterjesztését.

2./ Bérmiivek Rt. kérése kollektiven feliili csoportvezetd engedélyezése irant.
Az egyeztetd bizottsdg a nevezett cégnek azt a kérését, hogy 87 munkavallaldo utan 6
csoportvezetét foglalkoztathasson, nem taldlta teljesithetonek, mert az a kollektiv
szerzddésbe litkozik.

3./ Bérmiivek Rt. jutalmazdsi javaslata.
Az egyeztetd bizottsag megallapitja, hogy f0gépész jutalmazasardl 1évén szo, az ligy nem
tartozik hataskorébe, hanem a Magyar Vasmiivek és Gépgydrak Egyesiilete ¢s a gépgyari
munkavallalok kozott 1étrejott egyeztetd bizottsag elé tartozik, mirdl a cég értesitendo.

4./ Wolfner Borgyar ujpesti cég megkeresése Jambor Imre, Pruzsninszky Ferenc,
Sipos Istvan és Siiveg Jozsef munkavallalok kiilon jutalmazésa targyaban.
Az egyeztetd bizottsag a maga részEérél hozzajarul ahhoz, hogy a levélben ismertetett mentési
munkakért Jambor Imrének 200 Ft, Pruzsninszky Ferenc, Sipos Istvan és Siiveg Jozsef
munkavallaloknak egyenként 70-70 Ft kiilon jutalom folyosittassék, ez a hatarozat azonban
csak az Orszadgos Munkabérmegallapitd Bizottsag jovahagyasa utan hajthato végre.

5./ Wolfner ujpesti cég megkeresése Kigyosi Janos és Pal Lajos munkavallalok
jutalmazésa targyaban.
Az egyeztetd bizottsdg megallapitja, hogy egyes munkavallaloknak a dolgozdk polgéri
iskoldjanak elvégzése koriil szerzett érdemek megjutalmazasa nem tartozik ezen bizottsag
hataskorébe, mirél a Wolfner cég értesitendd azzal, hogy ilyen jutalmak tigyében legfeljebb
az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsaghoz fordulhat.

6./ Weisz és Tull bérgyar megkeresése /Székesfehérvar/.
Nevezett cég értesitendd arrdl, hogy teljesitménybérben csak a teljesitményben végzett
munka dijazhatd, mig a munkavallalé altal végzett egyéb munka csak az iddbérben
megallapitott munkara érvényes munkabérek szerint fizetheto.

7./ Szombathelyi bérgyar megkeresése szoptatdsi segély targydban.
Nevezett cég értesitendd, hogy szoptatasi segély folyositasara a kollektiv szerz6dés nem nyu;t
modot, azt csupan az OTI-tol igényelhet.

8./ Fried Bern. Borgyar megkeresése.
Nevezett cég értesitendd arrdl, hogy az egyeztetd bizottsdig munkaruha és tlizemi labbeli
targyaban folyo évi februdr 6-an hatarozatot hozott, amelyet az OMB még nem hagyott jova.
Azonban az egyeztetd bizottsag allaspontja szerint tovabb intézkedésig alkalmazhatd, mivel a
szakmai kollektiv szerzodésnek megfelel.

9./ Portasok, féportasok, éjjeli 6rok bérezése.
Az egyeztetd bizottsag f. évi februar 6-an kelt hatarozatanak megfelelden és figyelemmel az
OMB-nek a szdrmeipari egyeztetd bizottsaghoz intézett 3619/48. szaml leiratéra,
megallapitja, hogy a portasok és fOportdsok a gyariparban kialakult gyakorlat alapjan a
betanitott munkasokra vonatkozé II. bércsoportba, a kapudérok ¢és ¢jjeli 6rok a
segédmunkasok III. bércsoportjaba sorolhatok be.

10./ A szakszervezeti iskoldra kikiild6tt munkavéllalok fizetése.
A bizottsag a maga részérdl hozzdjarul ahhoz, hogy azok a munkavallalok, akiket a
szakszervezeti iskolaba kikiildtek, és akiket az erre a célra az lizemi bizottsadg a szakszervezet
jovahagyasaval kijelolt, az iskolan vald részvétel ideje alatt a rendes munkabériiket a
vallalattél megkapjék, és pedig abban az Gsszegben, amely a megel6z6 4 heti atlagnak
megfelel. Ez a javaslat az OMB-hez felterjesztendd.

Egyéb targy hidnyaban az elndk az iilést berekeszti.

SZKL 1. f- 6/246. ¢. e.
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1948. aprilis 9.

JEGYZOKONYV AZ ELELMEZESI MUNKASOK SZAKSZERVEZETE ES A BUDAPESTI SUTOK
IPARTESTULETE EGYEZTETO BIZOTTSAGANAK ULESEROL

felvétetett 1948.4prilis 9-én a Budapesti Siit6k Ipartestiilete székhazadban megtartott egyeztetd
bizottsagi targyalasrol.

Jelen vannak: A Magyar Elelmezési Munkasok Szabad Szakszervezete részérél Payner Janos,
Buncsics Janos, Boldizsar Jozsef, Adamik Laszlo, Winkler Janos. A Budapesti Siiték
Ipartestiilete részérdl: Kapcsos Janos, Gylirey Rezsé, Nagy Istvan, Stanzel Jozsef és Valyi
Jozsef.

Elndk: Winkler Janos Jegyz6konyvvezetd: Boda Zoltanné

Hortobagyi Janos és Kiss Istvan ligye

Hortobagyi Janos siitémester elndk kérdésére eldadja, hogy Kiss Istvan ndla tanulta ki a
szakmat, azonban olyan erdszakos fellépésii, hogy az mar a tobbi munkésok terhére is megy.
A szabad bucihoz nem engedett kukoricat keverni, a szappanjaranddséagra kijelentette, hogy
ha az egy fél 6ra mulva az asztalon nem lesz, akkor a munkat befejezi. A masik bizalmit is 6
valtatta le, teljesen Osszeférhetetlen, igy kérem a levaltasat.

Winkler Janos: A pelyhet illetden bizonyara téves informacidja volt, azért nem engedte azt a
buciba keverni. Telefonalni kellett volna a szakszervezetbe, vagy a testiiletbe és megkérdezni
a keverési aranyt. Ez nem olyan ok, ami igazolna az elbocsatasat. A tobbi indokokat illetden,
mint pl. a szappan, tudni kellett volna, hogy a kollektiv szerzddés eldirja annak a beszerzését.
Hortobagyi Janos: Akarmit is csindlok, nem lehet vele kijonni, annyira dsszeférhetetlen.
Kapcsos Janos: Hortobagyi bardtom tényleg volt nalam és eldadta ezeket a dolgokat. A bucira
vonatkozoan lehet talalni magyarazatot, arra azonban nem lehet kdtelezni a mestert, hogy a
szappant feketén szerezze be a munkasai szdmara.

Gyiirey Rezsdé: Hogy a munkas kéri a szappant, abban semmi kiilondset nem talalok, még a
keverési ardny ellen is tiltakozhat, itt a modor és a hang részérdl van a kifogas, ez a bizalmi
nem all az 4allasa magaslatdn, ha nem tudja a kotelességét, akkor nem is méltd erre a
tisztségre.

Buncsics Janos: Ezért mégsem lehet 6t elbocsatani, egy fiatal gyerek, nekiink kell 6t utasitani,
hogy megvaltozzon.

Adamik [4sz16: Ha egy siitémesternél a tanonc felszabadul, nem indok arra, hogy elkiildje.
Boldizsar Janos: Bizonyara a nevelésében van a hiba.

Hortobagyi Janos: Szemtelen ¢és agressziv, a feleségemet sértegette ennek dacara én
megbocsatottam neki, s6t én voltam az, aki kértem a korabbi felszabadulasat.

Kiss Istvan bizalmi: elnok kérdésére elmondja, hogy én nem viselkedem durvan, nem vagyok
szemtelen, hanem csak vitatkozni szoktam a fénokkel. A szappant, amit kértem, az két
hénapra jart és meg is kaptam.

Winkler Janos: Minden honapban jogod van kdvetelni a szappant, de az elmult havi szappant
nem lehet kérni. Miért kérted a 15% csoportvezetdi dijat?

Kiss Istvan: Nem voltam jol informdlva és ugyanez az eset a keverési aranyra is. Ezt csak egy
esetben mondtam, a legkdzelebb mar az eldiras szerint csinaltuk a bucit.
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Kapcsos Janos: Ha nézeteltérések vannak, azt gy kell elintézni, hogy ne legyenek
veszekedések, mert ha belekeriil Kiss Istvan egy allamositott iizembe, ott is megkivanjak,
hogy fegyelmes legyen és tudja a munkdjat. Ha vitarél van szo, nem kell olyan hangot
hasznalni, amiben injekcid van.

Nagy Istvan: Mit vett fel szombatos Kiss 1stvan fizetést?

Kiss Istvan: 108 forintot kaptam.

Egyeztetdi hatdrozat: Hortobagyi Janost kérelmével elutasitja a bizottsag azzal a feltétellel,
hogy ha a szakszervezet megfeleld embert fog taldlni, akkor Kiss Istvant levaltja tisztségérol,
de addig is a szakszervezet kezelésbe veszi Kiss Istvant és oktatni fogja a bizalmi teend6ir6l.
Felek tudomasul veszik.

Nits Istvan és Kmellar Benedek iigye

Nits Istvan: Kmellar Benedek {izemiinkbe kisegitének lett felvéve 1947. november végén. A
kollektiv szerz8dés szerint 8 nap mulva a kisegitd dij megsziinik, ezt én fizettem neki
tudatlanul egészen a mult hétig. Felmondtam neki, amit 6 nem akart tudomasul venni. Kértem
a szakszervezetet, hogy azt a 25%-ot, amit felvett eddig jogtalanul, tudjak bele a most foly6
elszamolasokba. Januarban a termelés csokkent, el akartuk kiildeni, de bement a
szakszervezetbe, ahonnan azzal jott vissza, hogy addig tartsuk meg, amig a termelés a 80%
ald nem esik. El6szor szerddin mondtam fel, azutan pénteken. Kérem a Bizottsagot, hogy
dontsék el, hogy visszamendleg jar-e bér Kmellar Benedeknek.

Gyiirey Rezs6: A felmondast megkapta és kifizette?

Nits Istvan: Felmondtam, de nem fogadta el. Bementiink a szakszervezetbe, ahol azt
mondtak, hogy nem muszdj neki visszajonni dolgozni, igy azt nem fizettem ki neki.

Kapcsos Janos: Mikor 1épett be Kmellar mint kisegit6?

Nits Istvan: 1947. november végén, egyhuzamban dolgozott, megkapta a karacsonyi segélyt,
megkapta allanddan a 25%-ot. Szombaton mar nem jott be dolgozni.

Winkler Janos: Nits Istvan elmulasztotta azonban lerdgziteni, hogy miutan kisegitonek lett
alkalmazva, felmondasra igényt nem tarthat. Felmondds nem jar, csak az elvégzett munka
utan a kiilonbozet.

Egyeztetdi hatarozat: A bizottsdg egyhangilag megallapitja, hogy Kmellar Benedek
stitomunkas mint kisegité volt alkalmazva és kilépése napjaig a 25% kisegitodijat felvette,
tehat felmonddsra igényt nem tarthat, és igy a kollektiv szerzddés szerint visszamendleg a
munkabér kiilonbozetet a 25% nélkiil kapja meg a torzsfizetése utan. Felek a hatarozatot
tudomasul veszik.

Pluhar Tébias és Hollai Adolf iigye

Hollai Adolf siitdmunkds: Egyszer mar voltam itt ebben az ligyben és akkor is elmondottam,
hogy betegségem ideje alatt a fonok visszakiildte a konyvemet azzal, hogy én kiléptem.
Winkler Janos: Kérem az OTI-igazolast a betegségére vonatkozdan, illetve annak tartamara.
Hollai Adolf nem tudja igazolni a betegsége idejét.

Pluhar Tobiéds: Hollai Adolf kdvetelését az utolso fillérig kifizettem. Tizenegy honap alatt,
amiodta elment, sohasem jott azzal hozzam, hogy én tartozom neki, s6t a tartozasat is megadta.
1947. januar 7-én hozzam j6tt azzal, hogy tovabb ndlam nem dolgozik, mert egy jobb helyet
talalt, de mondjam azt mindenkinek, hogy 0 fizetett szabadsagon van.

Winkler Jdnos: 1946-47 évben mennyi ideig dolgozott Onnél?

Pluhér Tébids: Ezt a konyveim nélkiil nem tudom pontosan megmondani.

Winkler Janos: Januartol juniusig megfizette a szabadsagpénzt?

Pluhar Tobias: Ez olyan ember, akinek nem is lehet tartozni.
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Winkler Jdnos: 1947 januarjaban hogyan lépett ki Ontdl Hollai?

Pluhar Tobias: Bejelentette, hogy kiall a munkabdl, mert jobb helyet talalt. Tiz hétre kért
beteglapot.

Hollai Adolf: Egybdl hazudik. /Az elndk rendreutasitja Hollait./

Winkler Janos Pluhér Tobiashoz: Mit mondott, hova megy dolgozni?

Pluhar Tobias: Ugy emlékszem, hogy Bozarthoz, de az OTI-ellendr leellendrizte, hogy Hollai
nem beteg, hanem dolgozik.

Winkler Janos: Tekintettel, hogy bizonyitékokra van sziikség, irdsban tessék bizonyitani,
hogy Hollai mikor kért beteglapot, Hollai pedig bizonyitsa be, hogy mikortél meddig volt
beteg.

Egyeztetdi hatdrozat: A bizottsag a targyalast elnapolja addig, amig a sziikséges iratokat a
felek be nem mutatjdk. Tudomasul szolgal.

Dalnoki Jeno és Sélyom Janos igye

Solyom Janos siitomunkas: Bevonultam katonanak 1947. marcius 10-én, leszereltem 1948.
februar 26-an, 1948. februdr 26-an visszamentem a mesterhez, de tudtam azt, hogy nem vesz
fel, mert harom segédje van, kértem a konyvemet, nem kaptam meg, bementem a
szervezetbe, ahol azt mondtdk, hogy vissza kell venni a mesternek, vagy kifizetni a
felmondast. Vissza is vett, de azonnal felmondott. Az els6 hétre 75,34 forintot, a masodik
héten 58,60 forintot kaptam. A fizetési differenciat kérem.

Dalnoki Jend: Amikor jelentkezett ndlam, megmondtam, hogy most nem tudom visszavenni,
mert nalam csalddos munkasok vannak, de ha zsemlye lesz, azonnal visszaveszem.
Megmondtam, hogy a fizetési differenciat megfizetem, ha az 10j kollektiv szerzddés
megjelenik.

Egyeztet6i hatdrozat: Tekintettel arra, hogy Sélyom Janos jelentkezett a munkahelyén,
viszont a munkaadd szabalytalanul mondott fel neki, azért S6lyom Janosnak a Bizottsag 1
heti kiilonbozet és 2 heti kollektiv szerzddés szerinti bérkiegyenlités cimén 181,60 forintot
szavaz meg. Tudomasul szolgal.
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Klimoff Anasztdz, Frisch Janos, valamint Balogh Imre ligye

Klimoff Anasztdz: Levélben bejelentette, hogy lecsokkentett termelése miatt a jelenleg
alkalmazasban 1évd 2 munkasdnak felmondott, és egy olyan munkavallalot akar alkalmazni,
aki minden munkat egyediil el tud végezni. A bemutatott termelési iv szerint oly csekély a

termelés, hogy arra egy ember is elég.

Egyeztetdi hatarozat: A bizottsag a felmondast tudomasul vette.

Kmft.

Boda Zoltanné s.k.

jegyzOkonyvvezetd

Winkler Janos s.k.

elndk

SZKL 1. f 6/246. 6. e.

[1948. majus]

JELENTES AZ ORSZAGOS MUNKABERMEGALLAPITO BIZOTTSAG (OMB) 1948. MAJUS HAVI
MUNKAJAROL

Orszagos Munkabérmegallapitoé Bizottsag
Titkarsag
El6ado: Zala Ferencné

Jelentés

1948. majus horol

A munkabérszinvonal ellendrzése €s egységesitése terén az OMB Titkarsdga majus

honapban fokozott munkat fejtett ki.

A gyaripari atlagos bérszinvonal a kovetkezOképpen alakult:
marcius

1948 januar  februar
Idébérben 1.94 2.26
Teljesitménybérben 2.86 2.76
Mutatoszamos
teljesitménybérben 2.19 2.65
Gyaripari atlag 2.45 2.61

2.25
2.93

2.69
2.70

aprilis  majus

2.26 -
2.98 -

2.77 -
2.76 2.94

1./ A fenti tablazat a gyariparban az atlagos orakereseteket mutatja be, tulorapotlékkal
egylitt. Az idobérben dolgozok atlagos orabére januarrol februarra 16,5%-kal emelkedett.
Ennek az az oka, hogy a legtobb ipardgban 1948 januarjaban szdmoltak el elsd izben az 1
kollektiv szerzddések alapjan jard orabéreket. Vilagosan latszik, hogy a kdvetkez6 honapban
az Orabéresek keresete mar valtozatlan maradt. A teljesitménybérben dolgozdok atlagos
orakeresete janudr honaprol februar honapra 3,5%-kal csokkent. Ennek nagyobbrészt a
kollektiv keretszerzddés II. szaml Fiiggeléke az oka. A normdk visszahuzéasa februarban, a
bérek 3,5%-os atlagos csokkenését vonta maga utan.
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Az 1) normdk bevezetése, tovabba a marcius kozepén megindult orszagos
munkaverseny kovetkeztében a termelés emelkedésével parhuzamosan a teljesitménybérek
emelkedése is megindult. Januartél aprilisig a teljesitménybérek 4,2%-kal, a februari
mélyponttol aprilisig 8%-kal emelkedtek. Jelentékeny emelkedés mutatkozik a mutatészamos
teljesitmény-bérrendszerben dolgozoknal is. Januartol februarra az emelkedés mértéke 21%.
Ennek magyarazatat els6sorban abban talalhatjuk, hogy a kapcsolt akkord megsziintetésével
¢s a magasabb akkord-alapbérek /) kollektiv szerzodés/ életbeléptetésével az atlag is
emelkedett. Februartdl kezdve a mutatészdmos bérek nagyjabdl egyforma {itemmel
emelkedtek a teljesitménybérekkel. Kétségtelen, hogy a mutatészamos teljesitmény-
bérrendszerben dolgozok orakeresete emelkedett a legnagyobb mértékben, 26%-kal. A
gyaripari atlagra vonatkozdéan mar elézetes majusi adatok is allanak rendelkezésiinkre. Ezek
szerint az atlagos gydaripari bérszinvonal:

januart6l majusig 20%-kal
A munkaverseny megindulésa 6ta 9%-kal
Az allamositas Ota

6,5%-kal emelkedett.
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A munkabérek alakuldsdra igen jellemzdek azok a szamok, amelyeket a jelentés I.
szamu fiiggeléke tartalmaz. Ebbd] kideriil, hogy példaul a textilipar allamositott szektoraban
az atlagos bérszinvonal magasabb, mint a magénszektorban. Kideriil ebbdl a kimutatasbol az
is, hogy az allamositas ota a bérek ugyszolvan kivétel nélkill emelkedtek.

2./ A fizetése szabadsag

A Titkarsag elokészitette a honap folyaman a kovetkezoket: a fizetéses szabadsag
megvaltasanak szabalyozasarol szolé hatarozatot, amely a Hivatalos Ertesit 113. szamdban
meg is jelent /majus 20./. A hatarozat eltiltja a szabadsag pénzbeli megvaltasat. Erre azért volt
sziikség, mert igen sok helyen nem hasznaltak ki a kollektiv szerzddésekben eldirt és a
szakszervezetek altal kiharcolt teljes szabadsagidét. A szabadsagidd letdltése fontos érdeke a
dolgozonak és a termelésnek egyarant, s azt a célt szolgalja, hogy a leromlott egészséget
allitsa helyre.

3./ A vezetd allasuak rendelete

A Titkarsag készitette el6 az OMB vezetd allastiakkal kapcsolatos hatarozatat, mely
hatarozat intézkedik az egyes vallalatok besorolasarol /megjelent: Hivatalos Ertesité 114.
szam, majus 21./

A Titkérsag ugyancsak elOkészitette a vezetd allasuak javadalmazasardl szolo
rendeletet is.

A Titkérsag az ellendrzés és az elbirdlds terén hatalmas munkat végzett. A
bejelentések alapjan késziilt el a rendelet. Ezt megelézéen 2072 vallalat tett bejelentést
hataridére, hataridé utdn 186. Ezen kiviil 101 olyan vallalat volt, amelynél a Titkarsag a
besorolastdl eltekintett /érdekképviseletek, munkakdzosségek, stb./. A Magyar Kozlonyben a
Titkarsag 1785 vallalat besorolasat tette kozzé. |[...]

A vallalatok 16,5%-a fellebbezte meg a besorolast, a fellebbezéseknek ez idaig 76%-at
intéztiik el, mégpedig a 16,5%-bdl a felszolalasnak helyt adtunk a vallalatok 7 szédzalékanal, a
tobbit visszautasitottuk /elézetes adatok/. A vezetd allastiak besorolasa, feliilvizsgalata még
folyamatban van.

4./ Udiiltetési Alap létesitése
Az OMB 34.858/1948. szam alatti lidiiltetési rendelete a munkavéallalok egészségének
fokozott védelmét szolgalja. A hatdrozatnak megfelelden a vallalatok beadtak igénylésiiket az
tidiiltetési alap 1étesitésére vonatkozoan.
Udiiltetési alap 1étesitése engedélyezve 551 vallalatnél, ezen véllalatok 1948. marcius
hénapban kifizetett 6sszes munkabére és illetménye: 236.991.482 Ft.
Udiiltetési alapok céljaira igényelve: 25.688.956 Ft.
Enged¢lyezett tidiiltetési alap: 17.399.338 Ft.
Az udiiltetési alapra igényelt 6sszegbdl torolve: 8.289.619 Ft.
Engedélyezve lett az egy havi munkabérnek 7,3%-a.
Engedélyezve lett az igényelt 6sszegnek 67,7 %-a.
Az 551 vallalat egy havi munkabérének atlaga: 430.000 Ft.
A vallalatok altal igényelt 6sszegek atlaga: 46.000 Ft.
Engedélyezve lett vallalatonkénti atlag: 31.575 Ft.
Az OMB iltal kiadott iidiiltetési hatarozatot ki kellett egésziteni /Hivatalos Ertesitd
119. szam, majus 27./. A vallalatok tilnyomo6 tobbsége mar a multban a dolgozdk
gyermekeinek {idiiltetésérdl is gondoskodott. Erre vonatkozoan az els6 OMB hatarozat nem
intézkedett. A masodik hatarozat alapjan az {idiilési alapokat 20%-kal lehetett felemelni, s a
gyermekiidiiltetésbodl szarmazo tobbletet ebbdl fedezhették a vallalatok.
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5./ Siitéipari normak

A siitéiparban szakszertien megallapitott, idémérésen alapuldé normak nem voltak a
multban. A megfeleld 1j normakat a nagy kenyérgyarak eldkészitették, s csak ugy lehetett
bevezetni, ha ezt a siité kisipar is végrehajtja. Ezért volt sziikség az OMB-hatarozatra
/Hivatalos Ertesitd 121. szam, majus 30./.

6./ Uzemfenntarté munkasok dijazésa

A Titkarsag munkaja soran mind gyakrabban visszatérd kérdés az iizemfenntartd
munkisok dijazasa. Tudvalevd, hogy az {lizemfenntartok nagyobbrészt a legjobb,
legképzettebb munkasok. Jelenleg vagy orabérben, vagy mutatdoszamos teljesitménybérben
dijazzdk O&ket. A munkaverseny eredményeképpen jelentkezd termelés-emelkedés a
teljesitménybérek jelentékeny novekedését, ha nem is hozta magaval, s ehhez képest az
lizemfenntart6 munkasok bérei lemaradtak. Az érdekeltekkel egyetértésben ezért sziiksége
mutatkozik olyan javaslat kidolgozasanak, ami az tizemfenntartd6 munkésok kérdését, ha nem
is véglegesen, de legalabb atmenetileg rendezi.

7./ Minbségi munka dijazésa

A normdk ellendrzése alkalmaval a Titkdrsag megallapitotta, hogy a mindségi
munkdara 0sztonzd tényezoket a norma elkészitésénél figyelmen kiviil hagyjdk. A mindségi
tényez6 alkalmazasanak sziikségessége azonban igy is jelentkezik, s néhany nagy
textilgyarunk a Titkarsag engedélye nélkiil kiilon prémiumokat fizetett ki ezen a cimen. A
kérdés felderitésénél a Titkarsag az érdekeltek bevonasaval, elsdsorban a textiliparban a
mindségi munka dijazasara megfeleld javaslatot dolgozott ki. A jovoben a Titkarsag iranyt
vesz egyuttal arra is, hogy a normék elbirdldsanal a mindségi tényez6t minden esetben kiilon
figyelemmel kisérje.

8./ Epitdipari teljesitménybérezés

Kiilon nehézségek jelentkeztek az épitdipari teljesitménybérezés teriiletén. Ennek okat
elsésorban abban taldlhatjuk, hogy az épitdipari orszagos normak még mind a mai napig
nincsenek megnyugtatéoan rendezve. Ezért a Titkarsag az illetékeseknél ennek elkészitését a
legerdteljesebben szorgalmazza, s a legkirivobb eseteket a sajat hataskorében kijavitja.

9./ Mérlegpénz

A mérlegpénzek ellendrzése terén a Titkarsag ugyancsak fokozott tevékenységet fejt
ki. Majus honapban 12 vallalat 46 alkalmazottja részére kérte 20.312 forint értékben
mérlegpénz kifizetésének engedélyezését. A Titkarsag a feliilvizsgalat utdn 5.449 forint
kifizetését feleslegesnek tartotta, s igy csupan 14.863 forint kifizetését engedélyezte, s azt is
csak 42 munkavéllalé részére. Igy egy-egy munkavallalo részére atlagosan kért 441 forint
helyett 356 forint kifizetését engedélyezte. Elutasitotta a Titkarsag — mert indokolatlannak
tartotta — a Leszdmitolo Bank mérlegpénz-kérését is /10.236,47 forint, 158 6 részére/.
10. Id6mérd tanfolyam

A bdriparban, mint az kdztudomasu, kiilondsen a kis- és kdzépiizemekben a szakszer(i
norma ismeretlen fogalom, s ennek kovetkeztében az atlagos bérszinvonal indokolatlanul
magasabb, mint a gyarakban. Ezért a Titkarsag idOomérd tanfolyam meginditasat
kezdeményezte az iparban, amelyen az {izemekbdl mintegy 30 munkas vesz részt. Ezek
fogjak biztositani, hogy a cip0 kis- és kdzépiparban is szakszerli idémérésen alapuld normak
lesznek.
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11./ Roviden az eddig emlitetteken kiviil, a Titkarsag még a kdvetkezd kérdésekkel
foglalkozott:

a kis- és kozépontodékben a II. szamu Fiiggelék végrehajtasa,

a gyari tlizoltok bérezése és tuloraja,

a kohomuvesek tudiiltetése,

a vasipari fizikai munkavéallalok kiemelése,

a 10-20.000 forintos havi keresetiiek ellendrzése,

a mérlegpénz korlatozasa,

a fovarosi koziizemek ellendrzése,

a gépkocsik ¢és vezetdik hétvégi /weekend/ igénybevétele,

egyes szallitdmunkas-csoportok indokolatlan bérkovetelésének ellenérzése,

1démérdk kiképzésére javaslat.

A Titkarsag rendszeresen visszatérd, mindennapos munkajanak fobb eredményeit a
kovetkezOkben vazoljuk:

Az OMB Titkarsaganak munkajat a normak és mutatészamok terén a feliilvizsgalas és
jovahagyas, kiilondsképpen pedig az ellenérzés jellemzi. Az ellenérzés terén még mindig
jelentkeznek komoly nehézségek. A munkaversenyre vald tekintettel a legmesszebbmend
kortltekintéssel folynak le a vizsgalatok. Ennek ellenére a nehéziparban, s a vasipar tobbi
dgazataiban az lizemi szervezetek, vallalatvezetdk, stb. az ellendrzést lehetetlenné teszik, noha
a stilyos hibak mar ez idaig is komoly zavarokat okoztak. Igy példaul éppen a WM-gyarban
deriilt ki, hogy a mintaasztalosokndl a II. szamu Fiiggeléket mind a mai napig nem hajtottak
végre €s a régi alacsony bérrel szamolnak el, amire egy rendszeres ¢és allando potlékot adnak.
Ha a II. szamu Fiiggeléket alkalmaztak volna, a zavarok régen megsziintek volna.

Az OMB Titkarsaganak tapasztalatai azt mutatjak, hogy a régebben — 1948. januar ho
elétt — jovahagyott normdk lazak. Ezeket tobbnyire még az egyes termelési bizottsdgok
hagytdk jova, amelyek koziil csak kevés mukodott teljesen kielégitdéen. A munkaverseny
harmadik honapjaban az Gjonnan és a régebben jovahagyott normak kozott mintegy 30%-os
kiilonbség jelentkezett ugyanazon munkalatokra vonatkozoan és ez komoly feszitderot jelent.

Altaldban a vallalatok a normak megallapitasat elhanyagoljak. Ennek oka tobbnyire
arra vezethetd vissza, hogy a vallalatok még ma sem rendelkeznek kelld felkésziiltséggel és
szervezettel a normak és mutatoszamok megéllapitasara. Ennek tantsagaképpen az irdnyt arra
kellene venni, hogy az idémérd tanfolyamok rendszere kiépitésre keriiljon, ¢és hogy a kelld
szakirodalom rendelkezésre alljon.

Az OMB Titkarsagdhoz benyujtott normajavaslatok hibdja rendszerint az, hogy
hianyosak, olyan adatokat nélkiiloznek, amelyek a targyilagos elbiralashoz alapvetden
sziikségesek.

Sok vallalatnal olyan munkahelyekre készitenek mutatészdmokat, ahol normaékat is
lehet megallapitani. A kisiizemek képtelenek normakat késziteni. E hidnyossag
kikiiszobolésének érdekében az orszagos irdnynormdkat minden ilyen teriileten ki kellene
dolgozni az arra hivatott szerveknek.

12./ Mutatészdmos javaslat
1948. majus honapban elbirdlas ald keriilt 6sszesen 1521 norma €s mutatészamos
javaslat. Ebbdl érdembeni elintézésre keriilt 821, végleges visszautasitasban részesiilt 244,
elintézetlen maradt 193. A tobbi mas modon keriilt elintézésre /részletes felsorolas a
mellékletben/.
Az elintézés modja szerint szazalékos megoszlasban a norma és mutatoszamos
javaslatokbol
jovéhagyva 32%
modositassal jovahagyva 2,4%
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kiegészitésre visszakiildve
modositasra visszakiildve
ideiglenesen engedélyezve
véglegesen visszautasitva
elintézetlen maradt

12,7%
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A fenti szamok igen jol jellemzik az OMB Titkarsaganak munkéjat a normak és
mutatoszamok jovahagyasa terén. Sok panasz van, hogy az OMB lassan végzi a munkéjat. Az
elintézetleniil maradt javaslatok szama mindossze 12,7%, s ezeknek tilnyomo része a honap
utolsé napjaiban keriilt beadasra, ugyhogy ezt feldolgozni mar méjus héonapban nem tudtuk.
Lényegében érdemi elintézésre keriilt valamilyen formaban a beérkezett javaslatok 54%-a, s
véglegesen visszautasitani minddssze 16%-ot kellett.

13./ Kiemelések

A kollektiv szerzédések felsd bérhatarai f6l¢ vald kiemelések rendszerét a kollektiv
szerzddések irjak eld. A kiemelésekkel kapcsolatban a fizikai munkavéllalokndl megejtett
rendszeres vizsgalatok azt bizonyitjak, hogy igen sok esetben a kiemelések indokolatlanok
voltak, s akikre a kiemelést kérték, azok teljesitménybérben dolgoztak. igy példaul az Obudai
Hajogyarban az engedélyezett 108 kiemelést teljes egészében, ez okbol meg kellett
semmisiteni. A kiemelésekkel kapcsolatosan sok zavar is jelentkezik. Ezért sziikségesnek
tartjuk, hogy a kérdést teljesen elolrdl €s Ujbol rendezziik, amint az OMB munkaerdi
kell6képpen felszabadulnak.

A kiemelés mértéke — amit a Titkarsag engedélyez — atlagosan 20-30%-os. Ez idaig a
kiemelések elbirdlasara — éppen azok sokrétlisége miatt — egységes iranyelveket kidolgozni
nem lehetett. A miiszakiak és a maganalkalmazottak kiemelési kérdésénél jelentkezik tijabban
a vezetd allasuak fizetésének kérdése is. Nem egy esetben el6fordult, hogy a kiemelt
munkavallalo bére meghaladta az osztalyvezetdje bérét.

A leggyakrabban a kovetkezd munkakorokben kérnek kiemelést: osztalyvezeto,
fokonyveld, konyveld, fopénztaros, export-import levelezd, titkarnd, személyzeti osztalyon
dolgoz6, bizalmi munkakorben foglalkoztatott hivatalsegéd, tizemfenntartd6 munkas, revizor,
aruatvevo.

1948. majus hoban az OMB Titkarsagahoz 1219 munkavallalora vonatkozdan érkezett
be kiemelési kérelem. EbbdOl az indokok alapjan 1090 munkavallalonak engedélyezte a
Titkarsag a kiemelést.

14. Talorak

A 3010-es kormdanyrendelet megjelenése oOta a Titkdrsdg igen nagy mennyiségl
talorakérelmet biralt el. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy csak kevés esetben van
ténylegesen sziikség a tilorazasokra, s Iényegében burkolt béremelés jelentkezik a kérelmek
mogott. Gyakran eléfordult — mint a vizsgalatok kideritették —, hogy a tulérazasokhoz a
vallalatok egyaltalan nem kérnek engedélyt. Sajnos kénytelenek voltunk azt is tapasztalni,
hogy az iparigazgatosagok stb. nem kezelik a kérdést kello eréllyel, sét hozzasegitik a
vallalatokat a talordzasokhoz. Igy feltinden magas a tilorak szama példaul a NIK-nél és
altalaban a NIK-vallalatoknal.

Majus honapban féleg a kovetkezd esetekben kértek tulorakat: allamositasokkal és
tervkészitéssel kapcsolatos adminisztrativ munkak, tizemfenntartdsi munkak, idénymunkak,
jovatételi munkak, gépjarmiivezetdk, portdsok, éjjeli Orok, tiizoltok, tankdnyvek siirgds
elkészitése, Nemzetkdzi Vasar, pénzintézetek atszervezése, stb.

Majus honapban 1126 esetben kértek Osszesen 264.415 talorat. A Titkarsag a kért
tulordknak 61%-4at hagyta jova, 38,1%-4t elutasitotta, s 0,9%-a elintézetlen maradt. A keért
tulorakbol 1120 Gjabb munkavallalot, s az engedélyezett tulorakbol 760 ujabb munkavallalot
lehetett volna munkéba 4llitani.

15. Segélyek, kdlcsondk, eldlegek, jutalmak, stb.
A segélyekkel, stb-vel kapcsolatban a Titkarsag tapasztalata az, hogy a vallalatoknak
csak kisebb része kér engedélyt. Ezért az ellendrzést ezen a téren meg kell szigoritani. A
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beérkez6 kérelmek fobb okai a kovetkezOk voltak: hazassag, sziilés, korhazi kezelés,
jutalmak, egyesiilési tinnepségek, hadifogsagbol valo visszatérés, lakasvasarlas, jubileum.

A Titkarsaghoz 120 esetben fordultak a vallalatok majusban ilyen kéréssel. A kért
Osszeg 473.692 forintot tett ki /ebbdl a Goldberger-gyar eldleg-rendezése 1946-47-bol
egyediil 340.000 forintot jelentett/. A Titkarsag 393.370 forint kifizetését engedélyezte, s
80.322 forint kifizetését megtagadta. A kért segélyekbdl, stb. tehat 82,8%-ot engedélyezett és
17,2%-ot elutasitott.

16. Majus 1-i koltségek elbiralasa

A 32.194/1948. szamu hatarozat értelmében az allamositott és allami kezelésben levd
iizemeknek az OMB engedélyét kellett kérni a majus 1-i tinnepségekkel kapcsolatos kiadasok
eszkozlésére vonatkozolag.

A Nehézipari Kozpont, a Magyar Allami Szénbanyak és az Allamositott
Villamosmiivek Rt-hez tatozé vallalatok nélkiil 651 vallalat nyujtotta be kérvényét a fenti
koltségek engedélyezésére vonatkozolag.

Az emlitett 651 véllalat Osszesen 3.472.725 Ft-ot kért, engedélyeztiink Osszesen
2.538.417 Ft-ot, tehat 934.308 Ft-tal kevesebbet az eredetileg kért 6sszegnél, ami 37%-o0s
csOkkenést jelent.

Az emlitett 6sszegben nem szerepel a hdrom nagy allamositott lizem, amelyek részére
eldzetes megbeszElés alapjan a kovetkezd koltségeket engedélyeztiik:

A Magyar Allami Szénbanyakhoz tartozo iizemek munkavallaloi részére

fejenként 2,67 Ft-ot,
0sszesen 160.000 Ft-ot.
A Nehézipari Kozponthoz tartozé vallalatoknal
fejenként 4 Ft-ot,
0sszesen 328.000 Ft-ot.
Az Allamositott Villamosmiiveknél pedig
fejenként 5 Ft-ot,
0sszesen 45.000 Ft-ot.
A NIK-iizemek eldiranyzata S Ft,
megallapodas alapjan 4 Ft-ra csokkentettiik,
megtakaritas 82.000 Ft.
A MASZ-iizemek eléiranyzata 3,5 Ft,
ez lecsokkentve 2,67 Ft-ra,
megtakaritas 49.000 Ft.
Az AVIRT eléiranyzata 7,50 Ft,
ez lecsokkentve 5 Ft-ra,
megtakaritas 22.500 Ft.
A kérelmezett 0sszeg dsszesen 4.160.225 Ft.
Az engedélyezett 0sszeg 3.071.417 Ft.
Megtakaritas dsszesen
1.088.608 Ft.
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17. Korrendeletek

Megjelent 5 korrendelet méjus hé folyaman.
20. szdmu korrendelet: az ligyiratkezelés szabalyozasa.
21. szamu korrendelet: a vallalati dijazasok.
22. szamu korrendelet: a szakértéi munkakor megmagyarazasa.
23. szamu korrendelet: az ellendrz6-ora kotelezd hasznalata.
24. szamu korrendelet: elvi kérdések gyakorlati megoldésa.

18. Az eddig felsoroltakon kiviil egész sor kisebb és nagyobb jelentdségli munkat
végzett el a Titkarsag. Rendszeresen latogatjuk az lizemeket és vallalatokat, s ellendrizziik,
hogy a kollektiv szerzddésnek és az illetményszabalyzatoknak megfelelden torténnek-e a
bérfizetések. Az ellenérzéseket, figyelemmel a termelésre és a munkaversenyre, a
legnagyobb koriiltekintéssel végezziik el.

Tervbe vettiik a jelentésben mar emlitetteken kiviil a mezdgazdasagi bérmegallapitas
szervezetének kiépitését, a fizikai és szellemi munkavallalok kiemelésének feliilvizsgalasat, a
kiilonb6z6 juttatasok kozponti ellendrzését és sziikség esetén egységesitését, stb.

A Titkdrsdg munkdjanak elmélyitése ¢és az eredményesség biztositdsa érdekében
megteremtettiik a legszorosabb kapcsolatokat a szakszervezetekkel és az iparigazgatdsdgok
tulnyomo6 tobbségével. Az egylittmikodést a tovabbiakban még fokozottabb mértékben
kivanjuk kiépiteni, hogy az OMB Titkdrsagara haruld feladatok eredményes elvégzése a
termelés ¢és a dolgozok életszinvonaldnak emelkedéséhez hozzéjaruljon.

Dr. Almay Gyorgy

miniszteri tanacsos,
az OMB foétitkara

SZKL 1. f. 6/316. 6. e.

1948. junius 11.

ERTEKEZLET A HORTOBAGYI PASZTOROK BERENEK RENDEZESEROL

Késziilt Debrecenben a Hajdi Varmegyei Allami Gazdasagi Feliigyeldség hivatalos
helyiségében 1948. évi junius ho 11-én.

Jelen vannak: A Termelési Bizottsag elndke és a Hajdii varmegyei FEKOSZ megbizasabol
Nehocsics Jozsef kdzponti titkar, valamint a Gazdasagi Felligyel6ség részérdl Artner Géza m.
all. gazd. munkaiigyi feliigyeld, a bizottsag eléadoja.

Targy: A Hortobagyon szolgalatot teljesitd pasztorok bérének rendezése.

Eléado ismerteti a foldmivelésiigyi miniszter 50.952/1948. IX. 1. sz. rendeletét és a
mellékletként leadott a Foldmunkasok ¢s Kisbirtokosok Orszagos Szovetségének atiratat.
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A Bizottsag részletesen megbeszélte a Hortobagy és a Hortobagy jellegével biro
legeldteriiletek pasztorainak bérét, életmodjat és teenddjét. A részletes vita utan kéri, az
Orszagos Munkabérmegallapité Bizottsdg hagyja jéva a Hortobagy és a Hortobaggyal
hasonlo legeldteriiletekre a pasztorok részére az idénymunkésok bére alatt fixirozott 400
forintos havibért, valamint a pdotdij cimén havonként juttatand6é 1 mazsa buzat, illetve, ha a
kozellatasi rendelkezések korlatozzak, annak készpénzbeli egyenértékét, és ezt kiegésziteni
javasolja havonta 0Osszel fizetendd /oktober ho 1-jén/ 1 mazsa csdveskukoricaval és
ugyancsak havonta 50 kg szokvanymindségli szemesarpaval.

A Bizottsag ezen plusz javadalmat azzal indokolja, hogy a pasztorok kora tavasztol
késd Oszig, beverésig éjjel-nappal, megszakitds nélkiil végzik munkdjukat a rdjuk bizott
allatok koriil, s ezért az allatért j6forman teljes anyagi garancidval tartoznak, igen sokszor
potoljak az allatorvost, és a legaprobb gondossaggal is a rajuk bizott joszag minden gond;jat
vallaljak és viselik, ezért, és azon koriilmények miatt, hogy lakohelyiiktdl rendszerint igen
tavol lakva meleg ételhez csak akkor jutnak, ha dnmaguknak féznek, kivanja a Bizottsag a
pasztorok bérét a fent emlitett mennyiséggel tigy jutalmazni, hogy a mindennapi f6zéshez
sziikséges szalonna, illetve zsiradék mennyisége potolhatd legyen a plusz munkadijként
megallapitott terményekbdl eldallitott hizobol.

Kéri a Bizottsag, a fentiek méltanylasa utdn az Orszagos Bizottsdg indokolasat
fogadja el és dontését mieldbb az illetékes varmegyékkel, de elsésorban Hajdu varmegyével
ko6zo6lni sziveskedjék.

kmft.

Nehocsics Jozsef s.k.
FEKOSZ megyei titkar megbizasabol
Szabo Miklos s.k.
termelési bizottsag elndke
Artner Géza s.k.
elnok-eléado
Ferenczy Julianna s.k.
jegyzOkonyvvezetd

SZKL 1. f. 6/246. 6. e.

1948. juinius 14-23.

JEGYZOKONYV A VASAS SZAKSZERVEZET ES AZ ALLAMI VILLAMOSMUVEK RT. (AVIRT)
EGYEZTETO BIZOTTSAGANAK ULESEROL

JegyzOkdnyv

Felvétetett az Allami Villamosmiivek Rt. és a Magyarorszagi Vas- és Fémmunkasok
Orszagos Szabad Szakszervezete Egyeztetd Bizottsaganak 1948.¢vi junius ho 14. és 23.
napjan a Vas- és Fémmunkasok Szabad Szakszervezetének székhdzaban /VIII., Koltéi Anna
u. 5-7./ tartott iilésérol.

Megjelentek:
Az AVIRT részérél: Pikler Ferenc vezérigazgatd-helyettes, Stefaniai Richard igazgatd és
Honig Lasz16; a junius 23-i iilésen Bird Laszlo és Hegediis Gyula osztalyvezetok.
A Vasas Szakszervezet részérol: Sikos Robert, Pécsi Jozsef és Lévai Sandor.

159



Jegyz6konyvvezetd: Toth Ferencné.

Az elnok iidvozli a megjelenteket és megnyitja az iilést. Felkéri Sikos elvtarsat, hogy
ismertesse az Egyeztetd Bizottsdg munkakorét.

Sikos elvtars eldadja, miszerint a kollektiv szerzddés eldirja az Egyeztetd Bizottsag
hataskorét. A Bizottsigba az AVIRT és a szakszervezet egy-egy elnokot és harom-harom
tagot kiild. Az elndkdk az egyeztetd bizottsagi iiléseket havonta felvaltva vezetik. Az lizemek
altal bekiildott vitas ligyeket a Bizottsag targyalja. Az elvi kérdéseket a Szakszervezeti
Tanacs utjan az Orszagos Munkabérmegallapitd Bizottsaghoz tovabbitjak, azokat a
kérdéseket illetden pedig, amelyeket a Bizottsdg sajat hataskorében el tud intézni, annak
vonatkozo hatarozatat a jegyz6konyv alapjan kozli az érdekelt vallalatokkal.

A Bizottsag megegyezik abban, hogy az dsszes kozhasznalati villamosmiivek tigyei a
Bizottsag elé keriilnek. A Bizottsag ezutdn megvitatta az iilések napirendjét. Elhataroztak,
hogy minden héten szerdan rendszeresen 10 orakor iil 6ssze a Bizottsdg. Amennyiben az egy
hét alatt beérkezett kérelmek nem teszik ki az egy napi targyalas anyagat, az AVIRT ¢és a
szakszervezet a beérkezett ligyeket esetleg tavbeszélon is megbeszélheti és elintézheti. Az
iilések az egyik honapban a vasasoknal, a méasik honapban az AVIRT-nal /V., Jozsef Attila u.
8./ tartandok.

A Bizottsag ezutan attér a napirenden 1év0 tigyek targyaldsara.

119./ Munkaruha

A Bizottsag elsésorban targyalja azt a kérdést, hogy mely munkakoérokben
foglalkoztatott fizikai munkavallaloknak jar munkaruha, bértalpu bakancs és fatalpu bakancs.

Az AVIRT kérlevélben felhivta a villamosmiiveket kimutatas bekiildésére, amelyben
a vlllamosmii megadni tartozik, hogy az egyes munkakorokben hany fizikai munkavallalot
foglalkoztat. Ezzel kapcsolatban az AVIRT javaslatot készitett és mutatott be a Bizottsagnak
arrdl, hogy az egyes munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok koziil a munka
természetének figyelembevételével kik kapjanak munkaruhdt, bortalpa bakancsot, illetve
fatalpt cipOt.

A Bizottsag megallapitja, hogy a fizikai munkavallalokat mindegyik
munkakdrben megilleti a munkaruha, figyelembe véve a kollektiv szerzodés
vonatkoz6 rendelkezését. A munkaruha haszndlati ideje a legtisztabb
munkahelyen dolgozoknal altalaban 3 év, a kevésbé tiszta munkahelyeken 2
év, a legpiszkosabb munkahelyeken pedig 1 év.

A munkaruha a munkaltat6 tulajdonat képezi. Amennyiben a munkaruha a
munkavallalo hibdjan kiviil az eldirt hasznalati idénél hamarabb megy
tonkre, az a tonkrement ruha beszolgaltatasa ellenében 1j munkaruhaval
kicserélendd.

Bortalpti bakancs kiutalasa tekintetében az egyes munkakoroket illetéen a
Bizottsag esetenként fog donteni. Bakancsot csak azok kaphatnak, akiknek
a munkakdre azt feltétleniil indokolttd teszi. A Bizottsdg az OMB-nek
javaslatot tesz, hogy a maszovassal oszlopra masz6 munkavallalok, akiknek
ez allandé munkakdre, bortalpt bakancsot feltétleniil kapjanak.

Fatalpi bakancsot azok kapnak, akik mint kazantisztitd, kazantisztitd
segédmunkas, kazan alatt dolgozé salakos, rostélypiszkald, kiilsé salakos,
szénfelad6 és szénmunkés dolgoznak, valamint az ily munkakdrben be-
osztott, betanitott és segédmunkasok.

Oltényt kapnak: a portas, az altiszt, a gépkocsivezetd, a gépkocsiszereld, a
vonatkoz6é kollektiv szerzddés ily értelmii rendelkezésének megtelelden.
Ezek az 6ltonyt tulajdonul kapjak.
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Bundat kap /6 évi idokdzben/ a portés, a gépkocsivezetd, a gépkocsiszereld
¢s a kocsis.
A thzoltok a redjuk vonatkozéd kollektiv szerzédés alapjan munkaruhat,
vaszonzubbonyt, vaszonnadragot, posztonadragot, véaszoninget, csizmat,
posztézubbonyt és posztokopenyt kapnak.

120./ Védoételek

Az AVIRT képvisel6i bejelentik, hogy az AVIRT az Orszigos Kozegészségiigyi
Intézethez fordult azzal a megkereséssel, hogy jeldlje meg a kdzhasznalatii villamosmiivek
azon munkahelyeit, amelyeken dolgozok az egészségvédd ételekkel, illetve italokkal
ellatandok.

Az AVIRT a maga részérél a kovetkezé munkahelyeket mindsitette olyanoknak,
amelyek a véddételek €s italok rendelkezésre bocsatasa szempontjabol figyelembe johetnek:
a./ a kazanhaz és a salakpince, ha a munkahely homérséklete a 35°C-ot meghaladja;

b./ kén-dioxiddal érintkez6 munkavallalok munkahelyei.

Az Orszagos kozegészségiigyi Intézet valaszaban a megallapitast helyesnek talalta és
az emlitett munkahelyeken a kovetkezd véddtaplalékok nyujtasat javasolja:

1. akazanfiité és mindazon munkavallalok részére, akiknél a munkahely hdmérséklete a
35°C-ot atlagban meghaladja: sos asvanyvizet, vagy soOs siiteményt, vagy hig
haslevest /MAGGI, YESTOR/ és ezenkiviil napi 10 dkg koénnyen felszivodo
szénhidratot /cukor, krumplicukor, méz, lekvar/;

2. a salakozok részére a homérséklettdl fliggetleniil napi '2 liter tejet, vagy annak
megfelel6 mennyiségili tejterméket /15 dkg sajt, vagy 15 dkg tard/;

3. a kén-dioxiddal érintkez6 munkavallalok részére, amennyiben a kén-dioxid egészségi
karosodast okoz, napi - liter tejet, vagy annak megfelel6 mennyiségii tejterméket.

A megadott mennyiségek napi 8 6rai munkaidd figyelembevételével allapittattak meg.
A Bizottsag a bejelentést tudomasul veszi.
121./ Phoebus Villamosmiivek /Trust/ Ujpest
Thury Janos betanitott munkas részére a szakmunkasi besorolashoz kéri a Bizottsag
hozzajarulasat.
A Bizottsag a felhozott indokok alapjan a szakmunkasi besorolashoz
hozzajarul. Mint elsééves segéd a kollektiv szerzddés értelmében a
szakmunkasok 5. bércsoportjaba sorolando, minthogy azonban egy éves
segédgyakorlattal rendelkezik, a szakmunkasok 2. bércsoportjaba tartozik.
Ha a kollektiv szerz6dés elébbre sorolasi feltételei valamelyikének, vagy
kettének megfelel, egy, illetve két bércsoporttal elébbre sorolhato.

122./ Banya-Villamosmiivek Rt. komléi vlllamosmiive

A villamosmti a foly6 évi janudr ho 20. 6ta htizodo bérfizetések rendezését kéri.

A Bizottsag a villamosmii részérél az OMB-hez benyujtott folyd évi majus
12-1 beadvany alapjan foglalkozott a kéréssel és megallapitja, hogy a
hétvonalas mutatdszamos teljesitménybérezésnél az egyes
mutatészamoknal a szakmunkdsokra, valamint a betanitott és segéd-
munkdsokra vonatkozéan adddo kiilonb6zo bértényezok a mutatészamnak
megfeleld teljesitménykeretek megallapitdsara szolgalnak. Azzal tehat,
hogy ugyanazon mutatészamnal az egyes munkaskategoridk részére
kiilonboz6 bértényezdk adodnak, egyik munkaskategoriat sem éri sérelem.
A Bizottsag a villamosmiivel kozdlni fogja, hogy az egyvonalas csoportos
mutatészamos teljesitménybérezés rendszere kidolgozas alatt all, amelyet
az AVIRT az OMB-hez fog benytjtani jovahagyas végett. Ezen
teljesitménybérezés jovahagyasa utan mindegyik villamosmi annak alapjan
tartozik a teljesitménykereteket megallapitani.
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123./ Dorog-tatabanyai tdvvezeték atépitése

Az AVIRT bemutatja a dorogi és tatabanyai erémii kozti tivvezeték atépitési
munkalataival kapcsolatos munka- és prémium-tervezetet jovahagyas végett.

A Bizottsdg a mutatészamos alapon kidolgozott, a Dorog ¢és Tatabanya

kozti 20 kV-os nagyfesziiltségli tavvezetéknek 60 kV lizemfesziiltségre valo

atszerelési munkalataira, tovabba a dorogi munkalatok keretében épitendd

20 kV-os tavvezeték munkalataira vonatkoz6 prémiumtervezetet annak

figyelembevételével, hogy a bemutatott mutatészamos javaslat 1ényegében

helyes és 0sztonzo hatasu, az OMB-nek elfogadésra javasolja.
124./ A matrai erdmi és a budapesti népligeti dllomas kozti 100 kV-os tdvvezeték

Az AVIRT ezen tavvezeték  épitésével  kapcsolatos,  mutatdszamos
teljesitménybérezési javaslatat bemutatja jovahagyas végett.

A Bizottsag a tervezet feliilvizsgalasanak eredményeként az OMB-nek

annak jovahagyasat javasolja azzal a valtoztatassal, hogy a vezetd mérndk

2,4 egységgel, a mérnok-technikusok 2,0 egységgel €s a miivezetd f0szereld

1,6 egységgel részesiiljenek a gazdasagi elénydkbdl adodo juttatasokbol,

ami e harom kategorianal azt jelenti, hogy a mutatdoszam nem a kiemelési

potlékot noveli meg, hanem az elszamolds a napi keresetre torténik.
125./ Dravavolgyi Villamos Aramszolgaltatd Rt.

Az iizemi bizottsdg elndke panasz targyava teszi, hogy a munkaltatdé Toth Miklos
munkavallalojat, akit még 1943. majus 1-jével miivezetdvé nevezett ki, 1947. december 10.
napjaval korzeti fOszerelové mindsitette at, és mint ilyent a kollektiv szerz6dés szakmai
névsoranak figyelembevételével a szakmunkdsok 6. bérosztalyaba sorolta, és az ,,Utasitas”
figyelembevételével két bérosztallyal el0bbre, a 8. bérosztalyba helyezte.

A munkaltato ezen intézkedését azzal indokolja, hogy nevezett 1946. augusztus 1-t6l
1947. februar havaig az installacios munkdk ellendreként volt alkalmazva. 1947. februartol
szeptemberig mint korzetszereld6 Nagyatddon dolgozott, 1947. szeptemberétdl pedig
ugyancsak korzetszerel6i mindségben Baracskan miikodott és igy besoroldsa a tényleges
munkakorének felel meg.

A Bizottsag akként hatdroz, hogy tekintettel arra, miszerint az iizemi

bizottsdg elndkének folyd ¢évi marcius hd 9-i elbterjesztése az

lizemigazgatosag folydo ¢évi daprilis 19-1 bejelentésével ellentétes
megallapitdsokat tartalmaz, az lizemi bizottsadg elnokét felhivja, hogy az

lizemigazgatdsaggal egylittesen az alabbiakra vonatkozoan kozodlje a

tényleges helyzetnek megfeleld adatokat:

1.  Mi volt Toth Miklés munkakore €s fizetése 1946. augusztus 1-jén?

2. Mely kollektiv szerz6dés alapjan és milyen bérrel tortént a besorolasa?

3. Az 1947. szeptember 29-én ¢letbelépett 1j kollektiv szerzodéssel
kapcsolatban mely munkakérnek megfelelden milyen fizetés
allapittatott meg Toth részére?

4. Végil kéri a Bizottsdg annak kozlését is, hogy a villamosmii
munkavallaloit a mutatészamos teljesitmény-bérrendszer szerint
bérezte-e, vagy pedig a sima Orabér képezte a munkavallalok fizeté-
sének alapjat?

126./ Budafoki Villamosséagi Rt. lizemvezetdsége

Név szerint felsorolt 12 munkavallalojat 3-3 bérosztallyal kivanja elébbre sorolni, €s
ehhez kéri a Bizottsdg hozzajarulasat.

A Bizottsdg megallapitja, hogy a kollektiv szerzddés értelmében csak

méltanylast érdemld kivételes esetben lehet egyes munkavallalokat harom

bérosztallyal elébbre sorolni. A Bizottsig a kollektiv szerzddés ezen
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rendelkezésére azzal hivja fel a villamosmi figyelmét, hogy az
eldterjesztésében szerepld 12 munkavallald koziill nevezze meg azt a
legfeljebb 3 munkavallalot, akiknek harom bérosztallyal valo eldbbre
soroldsat javasolja, tekintettel arra, hogy a Bizottsag az adott esetben leg-
feljebb harom munkavallalé harom bérosztallyal valo elébbre sorolasdhoz
jérul hozza.

127./ Budafoki Villamossag Rt.
Kéri, hogy a Diosd-torokbalinti tdvvezeték munkalataindl résztvettek részére, akik a
nagy suly vasbeton vezetéktartd oszlopok athelyezésénél kiilonleges eljarast alkalmaztak,
jutalomban részesiiljenek.
A Bizottsag a kérelmet az el6terjesztett formaban — tekintettel arra, hogy
jutalmazni csakis az ujitds feltalaloit lehet, de nem azokat, akik ennek
kivitelezésénél és alkalmazasanal részt vettek — elutasitja, egyben felszolitja
a villamosmiivet, hogy a Bizottsag ezen  allasfoglaldsdnak
figyelembevételével tegyen a jutalmazasra megfeleld Gjabb javaslatot.

128./ A Phoebus Villamosmiivek iizemi bizottsaga, Ujpest

Hozzajarulast kér ahhoz, hogy az 5. alapbérosztalyba sorolt 24 szakmunkasat, akiket
mar két bérosztallyal elébbre sorolt, egy harmadik bérosztallyal elébbre sorolva a
szakmunkasok 8. bérosztalyaba helyezhesse.

A Bizottsag a kérelmet a besorolasok helytelen, indokolatlan voltara
tekintettel elutasitja.
129./ Phoebus Villamosmiivek, Ujpest
Hozzéjarulast, illetve intézkedést kér a szakmai kollektiv szerzédés 1. szdmu
mellékletének III. fejezetében foglalt ,,Utasitas” oly értelmii modositasaval, hogy amennyiben
az annak alapjan torténé kedvezébb besoroldsra vonatkozdan a 4/a. pont szerinti veszélyesség
feltétele fennforog és ezen feliil a b./ alatti elofeltételek egyike is fennall, tovabbi 2, tehat
Osszesen 3 ponttal legyenek az illetd munkavallalok elobbre sorolhatok.
A Bizottsag megallapitja, hogy 1, vagy 2 bérosztallyal el6bbre sorolast az
lizemi bizottsag és a vallalat vezetOsége egyiittes feleldsség mellett sajat
hataskorében eszkozolhet. A 3 bérosztallyal vald eldbbre soroldst csak
kivételes, méltanyos esetekben ¢és az Egyeztetd Bizottsag eldzetes
hozzajarulasaval lehet eszk6zoIni.

130./ Hédmezdévasarhelyi villamostelep ,,a véros kezelésében”
A beadvanyaban felsorolt munkahelyeken dolgozé fizikai munkavallaldi részére a
munkaruhdra valé igényjogosultsag megéllapitasat kéri.
A Bizottsag annak megallapitasa mellett, hogy az érvényben 1évé kollektiv
szerz6dés eldirja, hogy mely munkahelyeken adand6 a fizikai
munkavallalok részére munkaruha, felhivja a vallalat vezetdségét, hogy
ezek részére a munkaruhdt soron kiviil bocsassa rendelkezésre. A
munkaruha a kollektiv szerz6dés rendelkezése értelmében a vallalat
tulajdonat képezi. A Bizottsag felhivja végiil a vaéllalat vezetdségének
figyelmét arra, hogy sajat ruhdzat elhasznal6dasanak megvaltdsa cimén,
vagy mas cimen visszamendleges megvaltas nem engedélyezhetd.

131./ Dravavolgyi Villamos Aramszolgaltatd Rt. nagykanizsai kirendeltségének iizemi

bizottsdga

Kéri a Bizottsagot, hogy a haldzati szereldinek €s géphazi alkalmazottainak, valamint
a betanitott munkasok részére, kiknek munkédja nagyfoku szennyezddéssel jar, a munkaruhara
valo igényjogosultsagot allapitsa meg.
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A Bizottsdg megallapitja, hogy az AVIRT altal kikiildendd korlevélben
lefektetett elvek alapjdn a munkaruhat munkavallaléi részére kiadhatja, és
err6l a Bizottsag a vallalatot és az lizemi bizottsagot értesiti.
132./ Battonyai Villanytelep. Fodor Pal és tarsai, Battonya
Kérdezi, hogy az 1946-47 évre sz6l6 visszamendleges fizetés az akkori, vagy a mai
munkabérek alapjan eszk6zolhetd-e?
A Bizottsag elsdsorban utal a folyd évi marcius 18-1 egyeztetd bizottsagi
levélre, amelyben mar kozolte azon alldspontjat, hogy osztott munkaidd
mellett a félorai fizetett ebédidé a munkavallalokat mikor illeti meg.
Ami azt a kérdést illeti, hogy az 1946-47 évre vonatkozd visszamendleges
fizetés milyen munkabérek alapjan torténjék, a Bizottsag utal a jelenleg
érvényben 1évo kollektiv szerzddés 1. fejezetének 2. bekezdésére, amelynek
értelmében a visszamendleges fizetés csak a jelenleg érvényben [évo
kollektiv szerzddés bérezése alapjan 1947. szeptember 29-ig visszamendleg
fizetendo.
133./ Orszégos Villamosmiivek Rt., Gy6r
Kéri Markus Imre korzetszereld havibérbe helyezését.
A Bizottsag a kérelemhez hozzajarul azzal megjegyzéssel, hogy a kollektiv
szerzOdésnek a havi bérbe vald helyezésre vonatkozd rendelkezései
tartandok be.
134./ Budapestvidéki Villamosséagi Rt., Pestszenterzsébet
Kéri 4 kOmiives és 1 miszerész munkavallaldja részére az szerszamhasznalati dij
folyositasanak engedélyezését.
A Bizottsag a kémiivesekre vonatkozo szerszamdij-folyodsitasi kérelemhez
nem jarulhat hozza, tekintettel arra, hogy a kémiivesek a MEMOSZ
kollektiv szerzddése szerint birdlandok el.
A miiszerészre vonatkozolag a Bizottsag felhivja a villamosmiivet, hogy
kozolje, milyen szerszdmokat hasznél ez a munkavallaloja.
135./ Budapestvidéki Villamossagi Rt., Pestszenterzsébet
Bocskai Laszld miivezetd részére 1) munkaruha kiszolgaltatasanak engedélyezését

kéri.
A Bizottsdg megallapitja, hogy a mivezetd nem tartozik a fizikai
munkavallalok kollektiv szerzOdésének hatalya ald, s igy a villamosmii
kérelmével a miiszaki értelmiségi munkavallalok egyeztetd bizottsagdhoz
tartozik fordulni.

136./ Nyiregyhézi Villamossagi Rt.

Kéri a Bizottsagot, hogy szakmunkasainak az elért munkaeredményekért egyenként
50 forint, a segédmunkdsoknak pedig 30 forint pénzjutalomban vald részesitését
engedélyezze.

A Bizottsag a kérelmet — tekintettel arra, hogy a kért 0sszeget ezek a
munkavallalok a tilérdkban mar megfizetve kaptak — elutasitja.
137./ Vas Varmegyei Villamosmiivek Rt., Szombathely
Horvath Béla lakatos kéri a Bizottsagtol havidijasséa valo atmindsitését.
A Bizottsag a felhozott indokokra tekintettel a kérelem teljesitését javasolja.
138./ Kispesti villamosiizem
Sartoti Laszlo muszaki feliigyeld és Till Ferenc miivezetd-helyettes jutalmazasanak
engedélyezését kéri.
A Bizottsag a kérelmet mint a kollektiv szerz6déssel ellentéteset elutasitja.

SZKL 1. f 6/252. 6. e.

164



1948. augusztus 19.

JEGYZOKONYV A , MINOSEGI TENYEZO BEEPITESE A NORMABA” CiMU ERTEKEZLETROL

JegyzOkdnyv

Felvétetett 1948. augusztus 19-én a Vasas Székhazban, /VIII., Koltéi Anna u. 5-7./ a
Szakszervezeti Tandcs altal rendezett ,,Mindségi és gazdasagi tényezok beépitése a normaba”

cimu értekezletrol.

Jelen vannak:

A Gép- és Tomegcikkipari Igazgatosag részérdl:
Finommechanikai Iparigazgatosag részeérol:

M¢lyépitd Iparigazgatdsag részérdl:

Magasépitd Iparigazgatdsag részerdl:

Népszavatol:

Textilipari Munkasok Szakszervezete részérol:

Kdébanya Iparigazgatosag részérol:

Sor-, Malata és Edesipari Igazgatosagtol:
Uvegipari Munkasok Szakszervezet részérdl:

MEMOSZ-t61:

OMB-tél:

M¢érnokok és Technikusok Szakszervezetétol:

Vegyipari Munkasok Szakszervezetétol:

Villamosipari Igazgatosagtol:
Dohanyipari Igazgatosagtol:

Asvanyolajipari Igazgatosagtol:
Munkatudomanyi Intézettdl:

Bdripari Munkésok Szakszervezetétol:

Mész-Cement Iparigazgatdsagtol:

Hiradastechnikai Iparigazgatdsagtol:

Szeszipari Igazgatdsagtol:

Allami Villamosmiivek Rt-t6l:
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Sz6czy Dezso
Ralla Kalman
Katona Lajos
Marko Elek
Gacs Laszlo
Fiilop Gyorgy
Petéhazy Jozsef
Pelle Laszlo
Fiilop Janos
Kiss Janos
Kenéz Istvan
Torok Janos
Forrai Laszl6
Serley Gusztav
Kéri Tamas
Batori Dénes
Dékany Sandor
Bergmann Janos
Vésarhelyi Janos
Philip Miklos
Szakall Andras
Gazda Tamas
Hémeri Lajos
Mihalyi Zoltan
Dr. Menmann Erno
Martonftfy Rudolf
Kucsera Istvan
Hajos Andor
Meitna Tamas
Somogyi Laszlo
Reiner Istvan
Csako Mihaly
Fehér Jozsef
Kalman Jozsef
Szepanszky Gabor
Mora Antal
Honig Laszlo



Ipariigyi Minisztériumtol:

Nehézipari Kézponttol:

Téglaipari Igazgatosagtol:

Vasas Szakszervezett6l:

Szakszervezeti Tanacstol:

Jegyzokonyvvezetok:
Orl Janosné és Toth Ferencné
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Dr. Szita Janos
Salamon Jozsef
Dr. Enghy Endre
Bisanszky Ignac
Szabo Laszlo
Mekis Jozsef
Sikos Robert
Zbisko Jozsef
Szakasits Gyula
Kisfaludi Ervin
Csaszar Istvan
Piros Laszlo



Az elndk az iilést megnyitja, idvozli a megjelenteket és ismerteti a gyiilés céljat.
Felkéri Piros elvtarsat, hozzaszolasat tegye meg.

Piros elvtars elmondja, hogy a Szaktanacs és a szakszervezetek a felszabadulas utan
nagy sulyt feletettek arra, hogy bevezessék a teljesitménybérezést. Ez a torekvés, hogy a
teljesitménybérezést minél elébb kiszélesitsék, igen komoly eredményeket hozott. Amellett,
hogy megallapitottdk a teljesitményi bérezést, azt is meg kell allapitani, hogy a
teljesitménybérezés koriil még igen sok hiba és hidnyossadg van, amit ki kell kiiszobolni. A
mai értekezleten a mindségi munka és a gazdasagi tényezok szerepét kivanja leszégezni és
alahuzni a teljesitménybérezés megallapitasanal. A Szakszervezeti Tanacs elhatarozta, hogy
ezt a kérdést az 0j kollektiv szerzédésben, ahol csak lehet, meg kell valositani, és ennek
keresztiilviteléhez maris hozza kell fogni.

Hogyan vetddott fel az a probléma, hogy a gazdasagi tényez6t be tudjak-e vinni a
teljesitménybérezésbe?

A felszabadulas utan igen fontos volt, hogy egyes tizemeknél milyen mindségii munka
folyik. Igen szomort tény, hogy a selejt a munkaversenyek soran nem csokkent, sét néhany
helyen novekedett. Ezért egy olyan bérezési rendszert kell kidolgozni, ahol a selejt csok-
kenése is érvényre jut. Kifejezésre kell juttatni, hogy egy munkavallaldé mennyi selejtet
csindl. Fontosnak tartja, hogy a mindségi ¢és gazdasagi tényezoknél is ilyen szempontok
alapjan induljunk el. Hogyha egy bizonyos munkéanal meg van éllapitva a selejtnorma, és ha
azt valaki csokkenti, azt a bérezésben kifejezésre kell juttatni. Ennek az értekezletnek az a
célja, hogy javaslatot hozzon ki, miel6tt még a szakmak ezt a kérdést feldolgoznak. A mai
normahelyzet €s az 01j feladatok elvégzésében szoros Gsszefiiggés van.

Megallapitja, hogy nekiink még nincs szakszerli normank, csak olyanok, amelyek a II.
sz. Fiiggelékben vannak meg. Ezért arra kell torekedniink és azt kell szorgalmaznunk, hogy
bevezessiik és megvaldsitsuk a szakszeri normat.

A szakszerti normak megallapitasa és bevezetése a termelésbe egy kicsit ellanyhult.

Amikor a munkaversenyek megindultak, a Szakszervezeti Tanacs egy hivatalos
nyilatkozatot tett arra vonatkozdlag, hogy a normakat nem fogjak megvaltoztatni.

Piros elvtars kitér arra is, hogy az egyes iparagak ¢és lizemek kozott igen nagy a
fesziiltség, igy példaul egyes helyeken 120%-0s normakat fizetnek, mig ugyanazt a munkat
végzok mas lizemben 170%-0s normdk utan kapjak a fizetésiiket.

A Szaktanacs ¢és a szakszervezetek feladata, kardltve az iparigazgatosagokkal, hogy a
normatermelvényt is noveljék.

Igen sok helyen normalazitas is el6fordult. Ezekkel szemben természetesen igen
¢lesen szembe kell fordulni. Ma mar nem az anarchiat akaro tokések vannak az lizemek ¢lén,
hanem a vallalatvezetok.

Evvel kapcsolatban arra kell kérni az elvtarsakat, hogy az iparigazgatosagok
fokozottabb figyelmet forditsanak a vallalatvezetok komoly és megbizhato munkdjara, a
munka ellendrzésére.

E javaslat elkészitése utan mindent el kell kdvetni, hogy az iizemekben a normak
megallapitdsa a mindségi és gazdasagi tényezok figyelembevételével torténjek.

Piros elvtars javasolja, hogy ebben a kérdésben szakmankint, ill. iparagankint j6jjenek
Ossze az elvtarsak, a Szaktanics, a szakszervezetek, az iparigazgatosagok és az OMB
részvételével. Amennyiben altalanos ligyekrdl van szo, ugy fontos, hogy ujabb értekezleten
azt megvitassak.

Hozzaflizi még, hogy az Onkoltség csokkenésével parhuzamosan kell haladnia a
mennyiségi termelésnek.

Ezutan Piros elvtars felkéri a jelenlévoket, hogy szdéljanak hozza a targyhoz.
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Lakatos elvtars a Kozponti Versenyiroda részérdl néhany gyakorlati példaval kivanja
alatamasztani Piros elvtars referatumat, melyben szova tette, hogy a munkaverseny folyaman
olyan jelenségek mutatkoztak, amelyek indokoltta teszik, hogy a bérrendszerbe a mindségi és
gazdasagi kérdést is feltétleniil vegyiik fel. Kihangsulyozza azonban, hogy ez a probléma
nemcsak a munkaversennyel egy id6ben keletkezett, hanem mar az azt megeldz6 id6ben is
megvolt, csak most keriilt napvilagra. A munkaversennyel kapcsolatosan megemliti, hogy
komoly politikai kiizdelmet kellett megvivni a munkaversenyek sordn és ezt a tényt a reakcid
rendkiviili médon igyekezett kihaszndlni, ami abban jelentkezett, hogy a selejtszazalék
emelkedésé esetén Osszehasonlitast tett a kifizetett munkabérekkel és megallapitotta, hogy a
verseny magasabb teljesitményt hozott ugyan, azonban az Onkoltség nem csokkent és a
termelés mindsége sem javult.

Megemliti a Ruggyantaarugyarat, ahol aprilistol majusig a selejt 2,5 — 2,8%-ra, majd
junius, julius hoénapokban 4% f6l¢ emelkedett, tehat kdzel 50%-kal, ugyanakkor, amikor a
kifizetett munkabérek 0sszege is foldtte volt juniusban és juliusban az aprilis és majus honap-
ban kifizetett béreknek.

Hasonloképpen a Magyar Waggongyar gyori telepén a mennyiségi termelést 13%-kal
tulteljesitették ugyan, azonban a selejteldiranyzat 2,2%-r6l 3,2%-ra emelkedett. Tobb példat
is hoz fel, hogy mit jelent a termelés mennyiségi novelése abban az esetben, hogyha a
mindségi és onkoltségi kérdés nincs dsszhangba hozva, tehat a mindenaron valo taltermelés
nemzetgazdasagi szempontbol hatranyos. Ugyancsak megmutatkozik ez a szénnél is, és az
ilyen termelés nem szolgalja a nemzetgazdasagunk érdekét, hanem megdragitja a termelést és
az aru nehéz elhelyezése mellett politikai nehézségeket is okoz. Hangsulyozza, hogy a
munkaverseny ravilagit a problémara, amely mar azeldtt is megvolt, ennek megolddsa ma
els feladatunk, s az, hogy a talzott mennyiségi versenyt helyes irdnyba tereljiik. Az a
feladatunk tehat, hogy megvitassuk ezt a problémat és megteremtsiik az alapot, amelyen
elindulhatunk és megtalaljuk azt a modot, hogy e harom tényezd: 1./mennyiség, 2./mindség
¢s 3./gazdasagossag tekintetbevételével olyan bérrendszert teremtsiink meg, amellyel a
termelés komoly akadalyozoit kikiiszobolje.

Dr. Szita elvtars az Ipariigyi Minisztérium részérdl szolalt fel.
Kedves Elvtarsak!

Befejezve tervgazdalkodasunk elsé évét, meg kell allapitanunk, hogy ez az év tanitott
meg benniinket arra, hogyan kell tovabb is dolgoznunk. Mar ebben az évben is kiemelték az
onkoltség csokkentésének lényegét a termelés mellett.

Az Ipariigyi Minisztérium munkdjaban fokozatosan keriiltek napirendre a tovabbi fej-
16dések. Munk4jat két alapelv irdnyitja: az Onkoltség csokkentése és a termelés mindségi
javitasa. Hogy selejt van, az azt mutatja, hogy ugy az Onkoltség, mint a termelés valahol
hibas. Igen fontos, hogy amikor ratériink az egyik vonalra, ne tévessziik szem eldl a masikat
sem. Vagyis amikor az Onkoltség csOkkentésével foglalkozunk, ne jelentse a mindség
romlasat. Sajnos igen sok helyen az 6nkdoltség csokkentésével a mindség romlasat értiik el. A
termelésben olyan helyen, ahol a selejtcsokkentést is tervbe vették, visszaesés mutatkozott.
Igen sok, fdleg a textiliparban volt ez észrevehetd.

Az allamositds azt jelenti, hogy ijabb eredményeket kell elérniink, és nekiink ezt a
szempontot kell tovabbterjeszteniink. Minden lehetdséglink megvan arra, hogy olyan
exporttipusokat alakitsunk, amik leginkabb megfelelnek, ¢és hogy az ehhez sziikséges
feltételek meglegyenek, azt a bérrendszer megallapitasaval kell eldsegiteni. Ez természetesen
egylitt kell, hogy haladjon az 6nkoltség csokkentésével.
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Egyiitt kell vinni a selejtcsokkentés és a mindségi termelés elvét, mert ezeken a
tényezOkon alapul a tervgazdalkodasunk. A mi feladatunk ennek a kezdeményezése és
lebonyolitasa is.

A normarendszer megolddsa elsdsorban szakszervezeti feladat. Az ipar belsd
vezetését megszervezték az iparigazgatosagok kialakitdsaval, ami azt jelenti, hogy olyan
feladattal allunk szemben, amelynek kidolgozdsanal egyiitt kell a szakszervezeteknek ¢és az
iparigazgatosagoknak dolgozniuk. Komoly és egészséges munkénak kell lenni, hogy a
mindsités elott nekiink csak néhany helyen kelljen az 6sszmunkdssag teljesitményét
ellendrzésképpen mérni. A jovében egyébként az iizemekben ezt a teljesitményi szazalékkal
fogjak rendszeresen mérni a mindség figyelembevételével. Nem lehetnek ellentétek egyes
iizemek dolgozoi atlagaval, nem lehet komoly, 1ényeges eltérés. Ez nem jelenti azt, hogy
marol holnapra be lehet vezetni egy olyan rendszert, ami minden téren tokéletes.

Ki lehet dolgozni olyan jelentéseket, ahol kimutathatd egyes lizemek termelésének
csOkkenése ¢és megallapithatd egyes munkasok mindségi termelése is. Pillanatnyilag ez a
kérdés sincs még teljesen kidolgozva.

Javaslatot kér arra vonatkozdlag, hogy milyen madon latja keresztiilvihetdnek az
értekezlet a mindségi €s mennyiségi szamok megallapitasat egyes lizemek dolgozoi kozott.

Ez a szdm lesz a jovOben az ipar iranyitdsdnal a mérvado. A vallalatvezetd
premizalasanal az 6sszes munkas teljesitményének megallapitasa lesz az alap.

Dékany elvtars az Orszdgos Munkabérmegallapitd Bizottsag részérdl megemliti, hogy
Piros elvtars lényegében két kérdést vetett fel, azonban tgy hangstlyozta, hogy az elvi kérdés
a mindségi és gazdasagi tényezOknek a norméba valo beépitése. Erintette az altalanos
normahelyzet kérdését is. Ugynevezett fontossagi sorrendet a maga részérdl is be szeretne
tartani, és elsOsorban az altalanos norma kérdését érinti.

Az OMB ellen6rzi az altalanos normahelyzetet, és a kiilonb6zé helyekrdl befolyo,
kiértékelt normahelyzetbdl kitlinik, hegy az ipar komoly teriiletén egészséges aranyban
novekszik a teljesitmény, viszont megallapithatjuk azt is, hogy egyes teriileteken és egyes
tizemeken beliil normalazitdsok vannak, vagy jo normdk alapjan hamis elszdmolds, ami
megdragitja az arut. Ilyen a helyzet a WM-ben, ahol sok iizemben realis teljesitmények
vannak, azonban egyes ilizemekben hamis elszamolast eszkdzdlnek és meglehetdsen laza
allapotok vannak. Tehat nem lehet azt mondani, hogy altalaban lazak a normak, mégis egyes
iizemekben komoly 1épések vannak, és ezek sok esetben a feleltlenség kovetkezményei, és
ezért kell komolyan kezelni a kérdést.

Van egy masik eset, amikor a laza norma abbdl ered, hogy hamis id6t szamitanak, és
igy nem jol eszkozlik a bérelszdmolast. A segitést teljesen 1) modszerrel kell megoldani.
Hivatkozik a 15.500. szdmu rendelet 26. §-ara, amelynek biintetd szankcidi feltétleniil fe-
lillvizsgalatra szorulnak, mivel nem iddszertiek, kiilonosen a munkasigazgatokkal szemben,
akik most kezdték meg miikddésiiket, tehat nem lehet 6ket bebortonzéssel sujtani. Tehat mas
modon kell a kérdéshez nyulni. Els6sorban a szakszervezeteké a feladat, hogy a nevelésen
keresztiil alulrdl inditsanak akcidt az ilyen hibak kikiiszobolése ellen, masreszt az ipariigyi
tarca, az ipari igazgatosagok kezében van a segités moddja. FelelOssé lehet tenni példaul a
vallalatvezetOket koltségvetési vonalon, a vezetd allasban 1évoket kotelezni kell arra, hogy
szeptember l-ig a mutatészamot adjak be. A miiszaki értelmiség g./ pontja is valtoztatasra
szorul.

Amikor 6k az ellendrzés sordn ravilagitottak az lizemekre a felelds vezetoknél és
munkasigazgatoknal, azt a valaszt kaptak, hogy nem lehet a kérdést megbolygatni, mert
munkaverseny van, holott ez a felfogas helytelen, mert arra kell térekedni, hogy olyan arut
allitsunk eld, amelynek ara a bels6é piacon megfelel és kiilfoldre is exportalhat6. Baj az, hogy
a munkabérekre nem fektetnek elég sulyt, holott tudjuk, hogy lényegében az aru értékét a
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benne 1évé munka hatarozza meg, tehat orszdgos viszonylatban nem helyezkedhetiink a
vallalatvezetOk kényelmes allaspontjara, hogy a munkabér nem olyan fontos.

A masik kérdés a mindségi és gazdasagi tényezoknek a normaba vald beépitése. Ez
kettds kérdés, az egyik tisztdn miiszaki, mig a masik csak részben miiszaki, hogy tényezdt
¢pitslink be a normaba, amely novekvd vagy csokkentd hatdssal van a termelésre. Ezt nem
lehet mindeniitt megcsinalni, csak ott, ahol szdmszerlien és egyértelmiien kimutathatdé a
mindségi termelés. E téren azonban komoly nehézségek vannak, mert vannak mindségi
eredmények, amelyek csak honapok multdn mutatkoznak meg, példaul amikor az arut mar
visszakiildik, és itt bizonyos utalvanyozasi rendszerrel kellene megoldani a kérdést. A masik
tehat ellendrzési €s revizios kérdés, meg kell allapitani, hogy hol van mindségi termelés, €s itt
fontos munkéja van az iparigazgatosagoknak, mert a jelenlegi revizios szervezet nem
alkalmas arra, hogy ezt a munkat komolyan elvégezze. Egyébként ma latta az ipariigyi
kdzpontban, hogy 11 revizios tervezeten dolgoznak.

Az a véleménye, hogy a revizios feladatoknal a reviziot végzd munkavallaldkat
érdekeltté kell tenni a mindségi munka ellenérzésében, de nagyon kell vigyazni, hogy éppen
ez az ¢érdekelt volta az ellendrzésnél befolydssal ne legyen. A kérdés megszervezésénél
szakmak szerint bizottsdgot kellene alakitani és szakmak szerint megtargyalni a kérdést,
1épcsdzetesen, fokozatosan levinni egészen az lizemekbe.

Azt javasolja, hogy elsésorban az ipari igazgatdsdgok, az OMB, a Szakszervezeti
Tanacs ¢s az illetékes szakszervezetek keressék a kapcsolatot és beszéljék meg alaposan a
kérdést.

Martonffy Rudolf elvtars a Munkatudomanyi Intézet részérdl az elébb felszolalok,
dontd gazdasagi problémak felvetése utan szakszeriien kivan a targyhoz szolni.

Latjuk, hogy valtoztak a viszonyok, ¢és ily mértékben modositva kell az tigyeket
intézni. Sziikséges €s igen fontos, hogy a kivitelez6 munkavallalokat teljesitményiik szerint
dijazzuk. Egyenl6 nevezdre kell hozni a tobbtermeléssel, a jobb teljesitményt. A selejt, vagy
hulladék ¢és még szadmtalan tényezd, amik igen fontosak a termelés alakitdsaban, nem
mindenesetben allapithatok meg kozvetleniil, hanem csak kozvetve. A termelés
mennyiségénél, a segédanyagok ¢€s lizemanyagok felhasznalasanal kimutathatok ezek a hibak.
Példaul esetleg indokolatlanul tobb szénnel, vagy energidval dolgoztak. Megjelenik egy ér-
ték, ami kimutatja a javak nagyobb elhasznaldédasat. Kimutathato a munkandl, ami a
legértékesebb termelési tényezd, hol folyt el indokolatlanul tobb, mint amennyit a termelés
megkivan. Egyes munkasok munkajuk romlasaval érnek el versenyeredményeket. Természe-
tesen ez is helytelen, és mas iranyt kell venni, noha ezekbdl a tényezOkbdl latszik a
tobbtermelés.

A mutatészdmok  megallapitdsdindl a mindségi  termeléshez  szigortian
hozzakapcsolhatjuk a mennyiségi munkat is. Amikor 100 darab 6rankinti termelésrdl van szo,
akkor 100 darab tokéletes, jO munkar6l kell beszélniink. A gazdasagi és termelési
tényezoknél szamitasba kell venni azt is, hogy ha valaki egy azonos szerszammal dolgozik,
ugy kell 4llnia a normat, hogy ne hasznaljon el felesleges szerszamokat.

A termelést mindségben is tudjuk mérni, hogy ha belevessziik a gazdasagi eldirasokat.
A kollektiv keretszerzddés megallapitasanal leszogezte a Szaktanacs, hogy mi értendé norma
alatt, és meghatarozta, hogy a mennyiségi tényez0 mellett a mindséget is figyelembe kell
venni. Ez azonban még igen szérvanyosan nyert alkalmazast. A normak megallapitasa igen
sok helyen helyteleniil tortént. A kérdésben az a dontd, hogy egy olyan 100%-os
teljesitménynek kell kijonni, amely magaba foglalja Gigy a mindségi, mint a mennyiségi
gazdasagi tényezOk 0sszegét.

100 darab 2% selejttel 110%-osnak,
100 darab 4% selejttel 90%-os teljesitményként nyerhet elszamolast.
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Egy komoly rentabilitas-szamitas adja meg, hogy mennyi mennyiségii teljesitmény
egyenlé a mindségi termeléssel.

A kérdés nehezebb ott, ahol darab vagy egység normardl beszéliink. Konnyebb a
mutatdszamos normakndl. A biztositott alaporabér nem lehet mds, mint amit a kollektiv
szerz6dés a teljesitménybérezésnél eldirt, tehat 80%-os bér.

Szita elvtars ramutatott annak a lehetdségére, mondotta Martonffy elvtars, hogy a
termelés alakitdsat mas vonalon ellendrizni is lehet, vagyis figyelembe kell venni a vallalat
Osszeredményének alakulasat. Az ellendrzésnél a megfeleld tényezdket kell egymadssal
szembedllitani. Az igy felfektetett modszer legtobb esetben felhivja a figyelmet arra, hogy
valahol lazitas tortént, vagyis mutatkozik egy indexszam.

Elndk ezutan hozzédszolasra szoélitja fel a jelenlévoket.

Kalmén Jozsef a Hiradastechnika részér6l a felvetett kérdéshez hozzdszolva
megjegyzi, hogy a mindségi és gazdasagi tényezdknek a normékba vald beépitésének
sziikségességét elsdsorban az exportra dolgozo lizemekben érezték, €s kisérletek is torténtek,
hogy ezt miként lehet megoldani. Kiilonb6zd akadalyokba iitkdztek, és nem is sikeriilt mindig
ugy, hogy a dolgozdk azt észre is vegyék. Egy helyen, példaul az Egyesiilt 1zzonal, amely
exportra dolgozik s igy a mindség igen fontos, csak a selejt kérdésénél tudtdk megfogni a
dolgot, a mindségnél még nem. A normat ugy kellett megallapitani, hogy mennyi a selejt,
amit el kell birni, ami vele jar, és ha helyesen fogjak meg a selejtnorma-meghatarozast, akkor
az eredmény nem maradhat el, ha azonban rendkiviil szigort meghatarozést eszkdzolnek, és a
munkassag nem ¢ér el megfeleld keresetet, akkor nem fog torddni a selejttel, csak a
mennyiségi termelésre helyezi a sulyt. Jellemz6, hogy a radiocsé-gyartasnal egységesen
komoly eredményt érnek el mennyiség és mindség tekintetében selejt nélkiil. Es hogy ha a
dolgozdé tudomast szerez arrdl, hogy a mindséget is kiilon kapja dijazva, akkor arra is
vigyazni fog. Ezt mindjart nem lehet megtudni, csak 2-3 hét mulva. A mindségi dijazast a
darabos 4arundl is be lehet vezetni olyképpen, hogy a munkadarab atvételénél példaul a
munkavallaldo megkapja az elért 120%-ot, ha javitasra adja vissza, akkor a javitassal eltoltott
iddt levonjak. Ha nagyon sok a javitas, akkor egy minuszt kellene megallapitani ugyanugy,
mint ahogy a taltermelésre pluszt adunk, és ezzel elérhetd, hogy a mennyiség mellett a
mindséget is szem eldtt tartjak. Kifogasolja, hogy egyelére a mindségi munkasok a lehetd
legrosszabbul vannak bérezve, és ennek korrigalasa az iparigazgatosdgok feladata. Vannak
iizemek, igy példaul a kutaté lizemek, ahol keresetben 20-30%-kal el vannak maradva az
iizemben dolgozok mogott. A mindségi €s gazdasagi tényezd beépitését a normaba feltétleniil
szlikségesnek tartja.

Dékany Sandor elvtars felszolaldsdban ramutatott arra, hogy a gazdasagi és egyéb
tényezok kozrejatszasdval milyen nehéz a helyes bérezést megallapitani. Legnagyobb és
nehezebb feladat egyértelmiien megallapitani a béreket, mert esetleg eléfordulhat az is, hogy
a mindségi elszamolds nem is lehetséges, vagyis az elszamolasi lehetdség maskor adodik,
amikor mar mas helyen allapithatd meg. A termelvény mennyiségét nem lehet minden
esetben egyenként is elszdmolni, a mindséget pedig mar egyenkint is lehet.

Igen fontos feladat az atvitel legmesszebbmend kiépitése. Az tizemekben sok helyen
eléfordul, hogy nincs raktarhelyiség és atvevo szerv. Ezen kérdések megoldasanak magva a
szervezés. Es ha ez megvan, akkor meg fogjak tudni allapitani a gazdasigi és mindségi
normékat. Miel6tt azonban még erre ratériink, tisztazni kell a fogalmakat. Példaul a selejt-
hulladék fogalma Osszefonddik a mindségi tényezdkkel, némely esetben a hulladék a selejt
tomegével. Ezeket tisztazni kell, és ha ezek megvannak, konnyebb feladat lesz a norma
megallapitasa.
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Martonffy: a szervezés és a technikai megoldas egy madsik problémat is felvet, az
elszdmolasndl ugyanis sok esetben egy héten belill elszdmoljadk az el6zé héten termelt
termelvényeket. Hogyan jarjanak el ilyen esetben?

Felveti a havi elszamoldas eldnyét. Vagyis hetenkint is készitsenek elszamolast, illetve
Osszesitést, de az elszamolas csak havonkint torténjék.

Pelle Laszl6 a Kébanya Iparigazgatosag részérdl nehézséget lat a kérdésben. Mert sok
helyen az anyagatvitel és elszdmolas kozott féléves eltolodas van. A mindségi atvétel mindig
az illetékes hivataltdl fiigg, és az iizemben nem lehet atvevd személyzetet beallitani. Esetleg
ugy latja megoldhatonak, hogy a mindségi faktort az atvétel megtdrténte utdn kapja meg a
munkavallald, a mindségre jard szazalékot, amelyre esetleg 5%-ot javasol megallapitani
olyként, hogy a normékat, vagy mutatdszdmokat csokkentsiik, vagy pedig pluszként lehetne a
munkavallalonak juttatni.

Mekis Jozsef fotitkar néhany elvi kérdést szeretne felvetni. Els6sorban Szita elvtars
beszElt a szakszervezetek feladatairdl a norma megallapitasanal. Itt tisztazni kellene, hogy a
feladata egyenkint mi legyen a szakszervezetnek, az OMB-nek, valamint az
iparigazgatosdgoknak, mi a feladata ezeknek a szerveknek. E téren ugyanis valtozik a
felfogas. Igy példaul az OMB kiadott egy rendelkezést a MAVAG gyari norméakra
vonatkozolag, amirdl a szakszervezet nem tudott.

A mindségi kérdés nehéz megoldds, mert a norma terén nincs rend, és nem tudjuk,
hogy milyen normakkal tudjuk bevezetni a mindségi dijazast, el0szor tehat a normakat
kellene rendezni és ezt szakmankint kellene megbeszélni, hogy mettdl meddig lehetne a
szakmai normakérdést nyugvopontra hozni, €s miként lehet a mindségi munkast dijazni €s a
selejtért sujtani. Ezt nem lehet egy honap alatt megoldani, hanem csak szivos, kitartd
munkaval.

Rémutat a szénbanyaszatra, ahol 20%-kal emelkedett a termelés és 6% a selejt,
amelyet a banyasznak kifizetnek, ezzel szemben a darabos munkas amugy is hatranyban van,
mert a kifizetésnél azonnal levonjak a selejtet és nem fizetnek utana, tehat nem lehet kiilon
biintetni. Ezeket a kérdéseket szét kell valasztani, €s nagyon szeretné€, hogy ha az értekezlet
anyaga nem menne ki, nehogy panikot keltsen, hogy az alacsony normak megszigoritasat és a
selejt biintetését targyaltuk.

Ha a teljesitménybérben dolgoz6 munkasok béreinél korrekciot hajtunk végre, akkor a
mérnokok és technikusok g./ pontjanal is koriil kell nézni, mert ott a selejtre sohasem voltak
tekintettel. Az volna véleménye, hogy a selejt tekintetében olyan megoldast kellene keresni,
hogy ahol progressziven emelkedik a bérezés, ott egy degressziv gorbét kellene késziteni a
selejt részére. Visszatérve a norma kérdésére meg kell allapitani, hogy ha precizen akarjuk
csindlni, nincsenek megfeleld szakembereink, elvitték a kiilonb6zo hivatalokba, és az tizemek
ottmaradtak szakemberek nélkiil. J6 volna siirgdsen szaktanfolyamokat inditani, hogy ezeket
a szempontokat értelmes €s erre alkalmas munkasokkal ismertessék. Olyan egyéneket kell
igénybe venni, akikrdl tudjuk, hogy ratermettek, hiszen ez kiilondsebb szakmai képzést nem
igényel.

Reiner elvtars a Munkatudomanyi Intézet részérdl leszogezi, hogy sajnos még
pillanatnyilag nincs elég szakember, aki a norma megallapitdsdhoz értene, a tanfolyamok
pedig még gyermekcipdben jarnak. Jelenleg is igen sok szakmaban és iparagban folynak
tanfolyamok, és a Munkatudomanyi Intézetnek az a célja, hogy még tobb és jobb tanfolyamot
inditsanak meg.

Az ¢élmunkds-iilésen felvetddott az a tény, hogy a Hoftherr és Schrantz gyarban
hidnyosan €s hibasan vannak a normak megallapitva.
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Forrai elvtars: Most, amikor a reakci®6 mesterkedései a tetdfokra hagtak, célszerii
volna az tlizemi bizalmiak utjan felvildgositani az {lizemek dolgozoéit, hogy ez a mai
értekezleten felvetett probléma a gyakorlatban is keresztiilvihetd.

Ismerteti, hogy a Lampart és Ferrotechnika kozott igen komoly vitak voltak a normak
kiilonb6z6é megallapitasai miatt.

Bergmann az OMB-t6l: Szerinte kétségtelen, hogy a gazdasagi és mindségi tényezd
kérdését meg kell oldani és nem helyes vele varni, amig a norma kérdését rendezni tudjuk,
szerinte ezt égetden és slirgdsen egyszerre kell rendezni és szerinte a mindség és gazdasag
kérdésével egyidejiileg a normat is meg fogjuk tudni oldani. Nehézségek lesznek az
elszdmoléasndl, mert nem tudjuk megallapitani, hol van a selejt, hol tortént elcsuszas, hol kell
megfogni. Igy van ez példaul a gépgyartasnal, ahol csak joval kés6bb deriil ki, ha valami
rossz. Esetleg globdlisan lehetne feleldssé tenni mindenkit, aki a gyartdsban részt vett,
tovabba az egy honap utdn torténd elszamolast is helyeselné, mindenesetre ez egy olyan
probléma, amit szakbizottsagnak kellene kidolgozni.

Somogyi a Munkatudoményi Intézet részérdl ugy véli, le kell mondani arrdl, hogy
minden problémat meg tudunk oldani. Ezek technikai problémék, amelyek vizsgalati
modszert kivannak. gy nem tudunk célhoz érni, de el kell indulnunk, ott és Gigy megfogni a
dolgot, ahogy a jelen pillanatban ki lehet fejezni. Minden iparagban megvannak a
munkahelyek, ahol azonnal kézvetleniil a mindségi munkat meg lehet allapitani. A kovetkezd
fazis a bérelszamoldsi rendszer megvaltoztatdsa. Kéthetenkénti vagy havi elszamolas
bevezetésével meg lehet oldani a mindségi munka megallapitasi idejét is. Csak ott lehet a
munkavallalot a mindségi munkaért feleldssé tenni, ahol téle kozvetleniil fligg amindségi,
vagy gazdasagossagi eredmény emelkedése, vagy csokkenése.

Iparaganként a sajatossagoknak megfelelden kell vizsgalat targyava tenni, hogy hol,
milyen atvevd szervet kell alkalmazni, és milyen kérdésekre kell szoritkozni. Lehet, hogy
elébb a gazdasagossagra, és majd késobb az atvevd rendszerrel at lehet térni a mindségi
vizsgalatra. Szerinte menetkozben kell a kérdést megoldani. Lehet, hogy csak 6 honap mulva
jelentkezik az eredmény, de lehet, hogy mar kdzbeesé modszerekkel is meg lehet allapitani.
Ki kell dolgozni egy olyan vizsgalati mddszert, hogy elére meg tudjuk allapitani, hogy a
befejezett anyagbol milyen mindségi anyag lesz. Ezt kell az egyes ipardgaknak kivizsgalni,
de nagy vonalakban mar a kezdetben vannak olyan munkak, amelyekre mar is meg lehet
allapitani a normat. Néhany példat hoz fel.

Salamon elvtdrs az Ipariigyi Minisztériumbol. Ugy latja, a kérdést, csak
decentralirozva szakméanként lehet elintézni, viszont annyi probléma van a szakmakon beliil
is, hogy ilyen nagy plénum elétt eredményesen letargyalni nem lehet. Bizonyos id6 utan, a
munkak egymashoz valdé koordinalasa utan sziikkség van arra, hogy 0sszejojjenek
megbeszélésre. Az ligy az ipari kozpontok feladata, ezeknek kell ezt a munkéat manuélisan
elvégezni. Szlikség van a szakszempontok megerdsitésére, megszervezni és egyiitt végezni a
konkrét munkat. A szakszervezetnek az egész munka motorjanak kell lennie. A
szakszervezetek feladata kell6 idoben — jelen pillanatban nem, csak ha konkrét eredmények
lesznek — az tizemben kelldképpen eldkésziteni ennek a 1épésnek az elvégzését.

A maga részérdl helyesnek tartand a mindségi 0sztonzés bevezetését.

Havas Miklos a Nehézipari. Kozponttol: A vegyi iparban nagyon nehezen allapithaté

meg a selejt, illetve a hulladék okozodja. Vannak olyan esetek, amikor a termelvény
elkészitése utan joval késObb mutatkozik a hiba, amit aztan igen nehéz megallapitani, hogy
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mi okozta, mert Iehet, hogy esetleg a nyersanyagban rejlé hiba idézi eld, és ettdl fiiggetleniil
az is lehet, hogy a munkas tokéletes munkat végzett éppugy, mintha jo anyagbdl csinalna.

Fiilop elvtars sajnélattal allapitja meg, hogy a kiilf6ldi normdk kidolgozasidt nem
forditjak le, és igy nem tudjuk a masutt mar gyakorlatban jol bevalt normakat alkalmazni.
Szerinte az igazgatdsagok és a tobbi illetékes hatdsagok nem tudnak egy olyan egységes,
atfogd modszert kidolgozni, ami mindenhol egységesen hasznalhat6. Az iparban nagyon sok
helyen taldlkozunk olyan esettel, amikor a mindség csak a munka folyaman allapithatéo meg,
¢s figyelembe kell venni azt is, hogy az iparnak vannak olyan részei, ahol a miiszaki vezetés
donti el, hogy milyen a mindség.

Fiilop elvtars véleménye, hogy a szakszervezetek feladata csupan a bérmegallapitas
legyen.

Komoly feladatul kell kitlizni, hogy a miiszaki vezetok tekintélye helyreallittassék,
mert hisz az ¢ feladatuk a termelés helyes megfogasa.

Nagy sulyt kell fektetni arra is, hogy a normat megallapitok fiiggetlenek legyenek az
tizemektdl, vagyis az lizem hangulatatol. Ugyanez a javaslata a revizorokra is. S6t az ilyen
feladatokat végz6 embereknek még a vallalatvezet6tdl is fiiggetlennek kell lennie. Egyébként
csatlakozik Mekis elvtars felszolalasahoz. A szakszervesetek az iizemektdl behivott
munkavallalokkal dolgozzanak ki egy egységes normaalapot a vidéki munkdssagot is
belevonva. Tekintettel arra, hogy ezt a problémat egy gyiilésen letargyalni nem Ilehet,
javasolja, hogy 2-3 alkalommal ismét hivjak 6ssze a jelenlévoket.

Széczy Dezs6, Gép- ¢s Tomegeikk Igazgatosag részérdl: a szoban forgd kérdés
megoldasahoz elsésorban megfeleld kaderek nevelését tartja sziikségesnek, €s az idéelemzd
tanulasnal maris be kellene kapcsolni a mindségi tényezdét is, ugyanigy a normak
megallapitasanal is.

Hénig elvtars az AVIRT részérdl javasolja, hogy ahol nincs, elég szakember, ott egy
embert tegyenek feleldssé tobb lizem felett gyakorolhat6 feliigyeleti joggal felruhdzva.

A mindségi tényezok bevezetése egyes helyeken pedig mar megtortént. Javasolja,
hogy a termelékenység és a fajlagos anyagsziikséglet is figyelembe vétessék a normak
megallapitasanal.

Martonffy elvtars felszolalasdban a kadernevelés kérdésére valaszol. A
tanfolyamoknal ahhoz a moddszerhez kell folyamodni, hogy a normaalapok megéllapitasa
soran képezzék ki a kadereket. Az illetd iparigazgatdésagok szolitsdk fel az iizemeket,
delegaljanak a norma megallapitasdhoz dolgozdkat, akik azutdn elméleti oktatasban is
részesiilnek. Ezek egy vizsgan mennek keresztiil, ahol megallapitjak, hogy alkalmasak-e vagy
sem. A vizsgan megfeleltek heti 48 o6rabol 20 ora elméleti oktatasban részesiilnek, a tobbi
id6t gyakorlati ismeretekkel toltik. fgy azutdn kiképzddnek normaalapokat elszamolni tudd
kaderek, akik az iparagakban tovabb tudjék a kitlizott célt vinni, és kivalasztanak ezeknek
megfelelden tovabbi dolgozokat. Ezek felett az iparigazgatdsag rendelkezik, ahol nyilvan
vannak tartva, hogy barmikor feleldsségre vonhatok legyenek.

Az OMB viszont csak ott engedélyezzen teljesitménybérezést, ahol az tényleg el is
érhetd.

Elnok felkéri a 6 iparigazgatosagi kikiildottet, akik érintve vannak az iparagi kollektiv
szerz6dés tekintetében, feltétleniil varjak meg az ilés végét.
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Hungar a Textilipari Igazgatésag részérél megemliti, hogy a kérdéses targynal jo
volna a kiilfoldi tapasztalatokat szem el6tt tartani. gy alkalma volt beszélni kiilfoldi, szovjet
elvtarsakkal, akik ott a normamegallapitassal foglalkoznak, s emlitették, hogy 6k nem a
gyarak alkalmazottai, hanem egy ellen6rzd szervé, azonban a gyartdl kapjdk a fizetést,
feleldséggel viszont az illetékes szerveknek tartoznak. fgy a Fiilop elvtars altal felvetett
javaslat kozel jar ehhez. Szerinte az Osszes gyaraknak egy nagy normaszervezethez kellene
tartozniok, amely az atvett megfeleld tapasztalatok alapjan mikodne. Altalaban az
elhangzottakbol megéllapithatd, hogy a norma és a mindség, valamint a bérkérdés annyira
Osszefiigg, hogy kiilon-kiilon nem lehet joI megoldani, hanem csak egyiitt. Tehat amikor
normakat allapitunk meg, be kell épiteni a mindségi tényezdt, és ki kell dolgozni az egységes
bérelszamolasi modot; miként torténjen az, hogy az elszamolds megtorténtéig a mindség
megallapitasdhoz sziikséges bizonyos iddeltolodas meglegyen, mivel a tobbtermelés azonnal
megallapithatd, a mindség azonban csak bizonyos revizid utan. Feltétleniil sziikséges egy
egységes rendszer kidolgozasa, amely a dolgozok eldtt is vilagos, mert ha megértik, akkor
jobban érdekli dket a dolog, és jobban fogjak érezni annak erejét. Mert nem elég a normat
megallapitani és beépiteni a mindségi tényezot, az is fontos, miként alkalmazzdk a normat, és
hogy azzal a fizikai dolgozdk tobbsége hogyan all szemben, illetve igen fontos, hogy ne
alljon szemben, hanem megértse a problémat, és azért fontos, hogy a normaban kifejezésre
jusson sajat érdekiik.

Ezért fontos, hogy a normakat feltétleniil a fizikai munkasok bevonasaval oldjuk meg.
fgy példaul az egyes szakszervezetek altal inditand6 szakmunkas tovabbképzo
tanfolyamokon a normakkal is foglalkozni kell. Egyébként csatlakozik Fiilop elvtars
javaslatdhoz, hogy ez az értekezlet bizonyos id6kdzdkben tobbszor megismétlédjon.

Almay elvtars az OMB-tdl javasolja, hogy a normakészitket dssze kellene irni, hogy
sziikséges esetekben megtalalhatok legyenek, hogy tudasukat tovabb tudjak adni.

Javasolja még, hogy a Szaktanacs vagy az iparigazgatdsagok rendeljék el, hogy az
iizemek adjak meg ezeknek a pontos névsorat is.

Vésarhelyi elvtars ismerteti, hogy politikailag mennyire fontos, hogy a normak
megallapitoinak komoly védelmet tudjunk biztositani. A szakszervezet allaspontja, hogy
ezeket a legmesszebbmendkig tdmogatja.

Piros elvtars reméli, hogy annak ellenére, hogy a felszolalok nagy tobbsége
akadalyokra és nehézségekre mutat ra, amelyek a kérdés nagysdgiban és sulyossagaban
rejlenek, mégis megallapithatd, hogy az elvtarsak egyetértenek a Szaktanics azon
allaspontjaval, hogy be kell épiteni a teljesitménybérezésbe a mindségi ¢és gazdasagi
tényezoket. Amikor ezt megallapitjuk, meg kell mondani — éppen a felszolalasokban
ramutatott nehézségekre valo tekintettel —, nem maradéktalanul minden teriileten kell
keresztiilvinni a hatirozatot, hanem miként mar Martonffy elvtars emlitette, csak ott, ahol
erre a lehetdség megvan. Tehat:

gazdasagi tényezot.
2./ Csak ott, ahol ennek a lehetésége megvan.

Mert hiszen ha ezt most er6vel minden teriileten keresztiilhajszolnank, éppen az
ellenkezd hatast érnénk el, ugyantigy jarnank el, mint 1945-ben, amikor egyes tizemekben
mindenaron a teljesitmény-termelést akartuk bevezetni. Tehat ra kell térni ott, ahol a
lehetéség megvan ¢és ahol mar ellendrizni lehet.

A felszolalasok Osszefogédsanal megallapithato, hogy a javaslatot szakmankint kiilon-
kiilon bizottsagoknak kell kidolgozniok, figyelembe véve a szakmai specialitdsokat és a
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szakma helyzetét. A norma kérdésénél altaléban felvetddott, hogy annak megallapitasa kinek
a feladata, szerinte elsdsorban az iparigazgatdésagoknak kell gondoskodni annak minél
gyorsabb megallapitasarél, mibe természetesen bele kell vonni az OMB-t, a
Munkatudomanyi Intézetet és a szakszervezeteket. A szakszervezetek feladata politikailag a
kérdést, tudatositani és felvilagositani a dolgozokat arrdl, hogy a kérdés megolddsa egyéni
érdekiik is. Meg kell magyarazni a munkaverseny politikai jelentdségét, hogy ne csak azt
lassa a kérdésben, ha tobbet termel, tobbet keres, hanem a tavolabbi perspektivat is meg kell
magyarazni. Az iparigazgatosdgok feladata a vallalatvezetdk és a revizio felé tudatositani,
hogy ne engedjenek a nyomasnak.

Felvetették a kaderkérdést. Ebben mindannyian egyetértiink és tudjuk, milyen nagy a
kaderhiany. Az idéméré norma-szakember utanpétlasa kérdésében siirgdsen értekezletet kell
Osszehivni és nagy vonalakban le kell fektetni, hogy mit tesziink és mit kell tenni ebben az
igyben.

A mai értekezlet tanulsagaként levonhatjuk, hogy ez egy nagyon fontos kérdés, és
rovidesen hozza kell fogni annak gyakorlati megoldasahoz.

Egyetért azzal, hogy a kérdést a dolgozok eldtt tudatositani kell, csak arra kéri a
jelenlévod, kiilondsen a sajtd részérdl jelenlevd elvtarsakat, hogy amig a kérdés teljesen
tisztazva nincs, ne vigy€k ki a nyilvanossagra, nehogy hangulatkeltésre és talalgatasra adjunk
alkalmat. Felvetették tobben, hogy ez politikai kérdés, amelybdl ugyancsak igyekszik a
reakcio hasznot kovacsolni. Ez igaz, de ezzel szembe kell nézni, mert ha arra varunk, amig az
egész munkasosztaly oly magas politikai szinvonalon lesz, hogy egyszerre be tudjuk vezetni
a dolgot, az soha nem sikeriilne, tehat sziikséges, hogy mar most bevezessiik a mindségi ¢és
gazdasagi tényezOk beépitését a normaba, és a tdmadasokat vissza fogjuk verni, annal is
inkabb, mert ugyanezek a jelenségek meg voltak a munkaversenynél is. Nekiink megvannak a
fegyvereink a reakcio ellen. Mindenesetre ezek nem olyan kérdések, amelyeket 1-2 honap
vagy 1-2 ¢év alatt meg lehet oldani, egész biztos hogy még 10 év mulva is lesznek problémak,
allandoan tokéletesiteni kell a kiépitendd rendszert ¢és allandéan adodnak aprobb ellenallasok.
Egy-két elvtars részérdl felvetddott az is, hogy hozzafoghatunk-e ehhez a kérdéshez, amig a
norma koriil nem csinadltunk rendet. Nekem az a felfogasom, hogy hozza kell fogni a
dologhoz, mert a norma koriil tudunk bizonyos vonatkozasban rendet teremteni, de teljesen
nem, ¢s ha erre varunk — hogy a normak mind meg legyenek oldva —, s csak akkor fogunk
hozza, ez nagy hiba volna. Helyeslem, hogy az értekezletnek menetkozben is Ossze kell
jonnie, mert feltétlentiil sziikséges, hogy megnézziik, hogy szakmai vonatkozasban is miként
dolgoznak.

Felmertilt Fiilop szaktars részérdl annak a gondolata, hogy miutan az iizemekben
ellenallas mutatkozik az akkordfelvevd és idomérd munkat végzokkel szemben, nem volna-e
helyes, hogy ha ezt a munkét végzé kaderek az ipari kozpont alkalmazottjai volnénak.
Szerinte ez helytelen lenne, de technikailag is keresztiilvihetetlen. Mekis elvtars mondotta,
hogy egyes iizemekben dolgoznak emberek, akik ezt értik, és ezeket kellene kiemelni és
igénybe venni. Ezt elvileg ¢és politikailag is helytelennek latja, erre a célra embereket kivenni
s az lzemekbe kiils§ embereket helyezni. Szerinte ha mutatkozik is ellenallds ezen a
teriileten, azt le kell kiizdeni. A Textilipari Igazgatdsag részérdl felszolalod elvtars hivatkozott
e kérdésben a Szovjetunioban meglévd gyakorlatra. Ott is hasonld a kérdés, mint nalunk, van
egy kiilon allami szerv, amely segit ¢és ellendriz, de ugyanakkor maguk az lizemi kaderek
allapitjadk meg tilnyomorészt a normdkat. Tehat nalunk sem lehet elintézni ugy, hogy ne az
iizemi emberek allapitsadk meg. Ebbdl tehat az a tanulsag, hogy a normak megallapitasara
kevés az ember, tobbet kell beallitani.

Konkrétizalva a mai értekezletet, hogy miként képzeljiik el a mindségi és gazdasagi
tényezOk beépitését a normaba, egyetértek Martonffy elvtarssal, amikor a normat
megallapitjuk, a mindséget allapitjuk meg, és nem csak a mennyiséget hatarozzuk meg,
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hanem felallitjuk a gazdasagi kdvetelményeket. Mekis elvtarsnak is igaza van, nem lehet egé-
szen leegyszerlsiteni. Martonffy elvtarsnak is igaza van, a lényeg tehat az, hogy ugy
allapitjuk meg a mindségi és gazdasagi tényezdket a teljesitményi tényezOben, hogy az
egységes tényezd legyen, és abbol adddjék a munkés altal elért teljesitményszdzalék, és
ennek alapjan allapitsuk meg a teljesitményszazalékot.

Felteszi a kérdést, egyetért-e az értekezlet azzal, hogy a teljesitménybérezésbe — ahol
lehet — beépitsiik a mindségi és gazdasagi tényezdket?

Az értekezlet egyhangulag hozzajarul.

Felteszi a kérdést, egyetért-e az értekezlet azzal, hogy szakméanként alakuljanak meg a
bizottsagok, tehat a szakszervezet, az iparigazgatésagok, az OMB ¢s a Munkatudomanyi
Intézet képviseldi szakmankint vizsgaljak ki a lehetéségeket és dolgozzanak ki javaslatokat?

Az értekezlet az eldterjesztéssel teljes mértékben egyetért.
Egyetért-e az értekezlet azzal, hogy a kérdést az iparigazgatosdgoknak kell kézbe venni és
technikai, valamint miiszaki vonalon kidolgozni, a politikai rész viszont a szakszervezetek
munkéja?

Az értekezlet az eldterjesztéssel egyhangulag egyetért.

Ez volt az a harom kérdés, amelyben hatarozni kellett. Leszdgezi, hogy a munkaja az
elvtarsaknak ezzel kapcsolatban ne legyen befolyasolhatd, még igen sok nehézséget kell
lekiizdeni, de ezekkel, ahogy felmeriilnek, menetkdzben automatikusan fogunk foglalkozni s
fogjuk 6ket megoldani.

Javasolja, hogy a szakmai bizottsagok lehetdleg siirgdsen, 2 héten beliil alakuljanak
meg, dolgozzanak ki egy javaslatot, akkor ismét 6sszehivjuk az értekezletet, és akkor biztos,
hogy egy 1épéssel elére fogunk menni.

Ismételten felkéri a sajto jelenlévd kiildotteit, hogy a mai értekezletrdl ne irjanak
semmit.

Tobbek felszolaldsa utan az értekezlet a kidolgozando javaslat hataridejét, illetve az
értekezlet 6sszehivasi idejét az 1d6 rovidségére valo tekintettel 3 hétben allapitja meg.

A bizottsagok Osszehivasara feleldsként a szakszervezeteket javasolja kimondani.

Az értekezlet az eldterjesztéshez hozzajarul.
Elndk ezzel az iilést bezarja.

SZKL 1. £ 6/242. 6. e.

1948. szeptember 18-23.

JEGYZOKONYV A VAS- ES GEPIPARI PARITASOS EGYEZTETO BIZOTTSAG ULESEROL

Jegyzokonyv

Felvétetett a Vas- és Gépipari Paritasos Egyeztetd Bizottsag 1948. 1X. 18.-an a Vas- ¢és
Fémmunkésok Orszagos Szabad Szakszervezetének székhazaban tartott 123. {ilésérol.

Jelen vannak:

Szaktanacs részérdl: Kisfaludi Ervin
Maganalkalmazottak Szakszervezetétol: Bajai Ferenc
Gépipari Igazgatdsagtol: Gombkotd Béla
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Villamos ¢és Tomegcikk Ipari Igazgatdsagtol: Pet6 Menyhért

Nehézipari Kozponttol: Dr. Enghy Endre
Mérnok-Technikus Szakszervezettol: Sarkany Gyorgyné
OMB részérdl: Haimann Janos

Vasas Szakszervezet részérdl:
Pécsi Jozsef
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Sikos Robert
Jegyz6konyvvezeto:
Toth Ferencné.

Az elnok lidvozli a megjelenteket, és az lilést megnyitja. Haimann elvtars mindjart
megjegyzi, hogy az EB munk4janak megkezdése az 1j ipari kollektiv szerz6dés megkotése és
megjelenése utan fontossa valt. Ezutan Haimann elvtars bejelenti, hogy a Vasas
Szakszervezet részérdl az EB iilések elndke Mekis Jozsef elvtars, bizottsagi tagok: Ohlwang
Jend, Pécsi Jozsef és Sikos Robert, a Nehézipari Kozponttél Dr. Enghy Endre, poéttag
Kerekes Gyorgy, a Villamos és Tomegcikk Iparigazgatosag részérdl Peté Menyhért, pottag
Horvath Laszlo, a Gépipari Igazgatdsagtol Horvath Pal, pottag Gombkotd Béla.

Ezutan az Elndok felkéri Sikos elvtarsat, hogy tegye meg felterjesztését, illetve
javaslatat.
Sikos elvtars: a kollektiv szerzédés kinyomtatasanal komoly hibak adodtak, ezért fel kell
hivni a Magyar K6zlony kiadohivatalat, hogy ezeket helyesbitse.
Kisfaludi elvtars: az dsszes eltéré dolgokat, illetve hibakat 6ssze kell szedni €s bekiildve az
Allami Lapkiadéba azok helyesbitését kell kérni.
Dr. Enghy: az egyeztetd bizottsag hivatalosan irjon 4t az OMB-nek, hogy tegyen korrekciot
kozzé.
Kisfaludi elvtars: Az AVIRT felé egy megallapodast kell kétni a tehergépkocsi-vezetokre
vonatkozoélag.
Sikos elvtars: ismerteti a helybeli kikiildetésekkel kapcsolatos problémaékat, amire a Bizottsag
a kovetkezd hatarozatot hozza:
Olyan helybeli kikiildetés esetén, amikor a munkavallald kozvetlen lakhe-
lyérél megy a kikiildott munkahelyére, ez esetben a munkavallalot az utazasi
id6 csak olyan mértékben illeti meg, amennyivel a lakohelye és a kikiildott
munkahelye kozti utazdsi id6 hosszabb, mint az eredeti munkahelye ¢és
lakhelye kozti id6.
Féloras ebédidé a munkavallalot megilleti.
Fizetett iinnepnapok esetén 8 orat kell fizetni. Egyébként ezt a kérdést a
Bizottsag a Szaktanacs elé terjeszti.
Bedllito lakatosoknal a csoportvezetdi dijra vonatkozolag: automata és
revolverpadokon dolgozd bedllitdé lakatosokat csoportvezetOknek Ilehet
tekinteni abban az esetben, ha a hozzd beosztott gépeken dolgozd
munkavallalok munkajat irdnyitja és ezért feleloséggel tartozik.
A diosgy6ri mozdonyvezetdk iligyében a Bizottsdg ugy hatarozott, hogy
kéréstikkel a Kozlekedési Minisztérium iizemgazdasagi osztalyahoz irjanak.
Felmondas esetén az allaskeresésre megfeleld id6t kell engedélyezni.
A kiemelt 6rabérekre vonatkozoélag:
Az EB javasolja, hogy a kiemelések felsé hatarat 3,20-r61 3,60-ra emelje fel az
OMB.
A hivatalsegédek munkaruha-adisanak targyaban az Egyeztetd Bizottsdg a kovetkezd
hatarozatot hozza:
Azok a hivatalsegédek, akik eddig megkapték évenként az egy 6ltony ruhat és
egy par cipOt, azoknak a jelen ipari kollektiv szerzddés alapjan is jar, kivéve
azokat, akik mar ebben az évben megkaptak. A tehergépkocsi-vezetdknek, ha
eddig nem kaptak meg az egy 6ltdzet ruhat, nem adhato ki.
Dr. Enghy elvtars a kovetkez0 eldterjesztésekre kérte a Bizottsag hatarozatat:
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1./ A kollektiv szerzédés 7. pontja értelmében vasarnapi munkanak a vasarnap reggel
6 oratol hétfo reggel 6 oraig terjedd iddben végzett munkat kell tekinteni. Tekintettel arra,
hogy az egyes iizemeknél az iizemkezdet nem minden esetben 6 6ra, hanem esetleg 7 vagy 8,
adminisztracidés szempontbdl nagy kdnnyebbséget okozna, ha a vasarnapi munka kezdete €s
vége az lzem kezdetében ¢és végzOdésében volna megallapitva. Javasolja ezért a
Szakszervezeti Tandcs bértitkari értekezlete, hogy a 7. pont utols6 mondatanak olyan
formaban valo értelmezését allapitsa meg a Bizottsag, hogy ahol az lizemkezdet nem 6 6ra, a
vasarnapi munka vasarnap reggel 7, illetve 8 oratol hétfé reggel 7, illetve 8 ordig, vagyis
vasarnap reggeli lizemkezdettdl hétfo reggeli lizemkezdetig tartson.

A Bizottsag felkéri Dr. Enghy elvtarsat, hogy szOvegezze meg az erre
vonatkozo hatarozatot.

2 / A Magyar Waggon és Gépgyar Rt-nél a munkaidd kezdete igazodik a nagyobb
1étszamot foglalkoztatd textilgyarak munkaidejéhez, ahol az iizemkezdés ideje reggel 6 ora,
végzOdése 14 ora. A munkdsvonatok ehhez az ilizemkezdethez és végzddéshez vannak
beallitva. A gyori vasipari vallalatoknal foglalkoztatott munkavallalok legnagyobb része
vidéken lakik és az emlitett munkasvonatokon utazik. Ennek kovetkeztében az egy
miszakban dolgozoknal sem tarthatd meg a 2 Oras étkezési sziinet. A textilgyaraknal
alkalmazott kollektiv szerzodés a jelenlegi vasipari szerzdéshez hasonléan nem irja eld a 2
oOras étkezési szlinetek természetben vald megtartasat. Ennek kovetkeztében javasolja a fent
emlitett értekezlet a textilipari kollektiv szerzodés étkezési idére vonatkozo rendelkezéseit a
vasipari kollektiv szerzddéshez hasonloan eldirni, hogy a munkasvonatok délutani indulési
idejére vonatkozolag intézkedhesslink. Ha tovabbra is fenntartanank a Magyar Waggonra a
jelenlegi rendszert, ezzel a tobbi vallalat felé veszedelmes precedenst teremtenénk.

A Bizottsag felkéri a Szakszervezeti Tanacsot, vizsgalja ki a kérdést.

3./ Egyes nehézipari Uzemekben — bar ritka esetben, de mégis — eléfordul, hogy nagy
darabok megmunkalasi ideje esetleg 24 6ra. A munkavallalo étkezését az egyfolytaban
letoltott 3 miiszak alatt munkakozben végzi. Figyelemmel a tilmunka idejére eldirt étkezési
sziinetre, ez azt jelenti, hogy egy nap alatt a munkavallalénak 27 orat kell elszamolni. Kéri az
értekezlet erre vonatkozolag az EB allasfoglalasat.

A Bizottsag a 27 o6ra elszamolasat jovahagyja.

4./ Az értekezlet a felszolalasok alapjan megallapitja, hogy eddig a munkavallalok —
csaknem kivétel nélkiil abban az esetben is, ha egy miiszakban dolgoztak — 48 6rat toltottek
az lizemben, de 51 oraval szdmoltak el. Figyelemmel a kollektiv szerzédés 16. pontjanak
rendelkezésére, az értekezlet felkéri az illetékes szakszervezetet a hivatkozott pont
betartasara.

A Bizottsadg hatdrozata alapjan az 0sszes szakmak figyelmét fel kell hivni a
fent megjeldlt pont betartasara.

5./ A kollektiv szerz6dés 22. pontjanak rendelkezésével kapcsolatban javasolja az
értekezlet, hogy az EB hozzon olyan elvi hatarozatot, hogy a gépkocsivezetdket kisérélappal
kell ellatni, amelyen a gépkocsin szallitott utas igazolja az utazds kezdd és végzddo
idépontjat. Ezzel ellendrizhetd lesz, mennyi volt az az id6, amit a gépkocsivezetd
varakozassal toltott, €s mennyi volt az az 1d6, amely alatt utazott. Ellenkez6 esetben tag tere
nyilik az elszdmolasban a visszaélésnek, ¢és az elszamolasokban 4llandd zavarok
mutatkozndnak.

A Bizottsag tekintettel arra, hogy a fenti kérdés nem tartozik a hataskorébe, az
illetékes iparigazgatosaghoz utalja.

6./ Ugyancsak az ipari kollektiv szerz6dés 22. pontjaval kapcsolatban kéri az
¢rtekezlet a Bizottsag elvi allaspontjat, hogy a gépkocsivezetdt, ha 4-5 drai varakozasi 1d6
utan példaul 2 vagy 3 orat vezetéssel tolt, milyen talorapotlék illeti meg. Példaul reggel 8
oratol délutan 4 6raig a rendszeres munkaidd utdn a gépkocsivezetd 4 o6rat még varakozassal
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tolt, majd 2, esetleg 3 orat vezetéssel. Ebben az esetben a tilora 25 vagy 100%-os potlékkal
dijazando-e?
Az Egyeztetd Bizottsdg tigy hataroz, hogy a kollektiv szerz6dés 22. pontjat
ugy kell értelmezni, hogy a gépkocsivezetdknek csupan a vezetéssel eltoltott
tényleges munkaja utan szamithatd talorapotlék, mégpedig olyan formaban,
hogy a varakozassal eltoltott id6 a tulorapotlék kiszamitasanal nem vehetd
figyelembe.

7./ 5 napos munkahét esetén pilinkdsdhétfd és hasvéthétfd, valamint november 1.
pétlasara bérveszteség elkeriilése végett a munkavallalok az 5 napos munkahetet gy
potoljak, hogy szombaton is dolgoznak. Ertelmiségi munkavallaloknal a havi fizetés ugy van
megallapitva, hogy husvéthétfo, plinkosdhétfé és Mindenszentek is fizetett tinnep. Fenti
esetekben tehat a munkavallalo olyan idében dolgozik, amikor rendszeresen egyébként nem
szokott dolgozni. Megilleti-e ez esetben az értelmiségi munkavallalot a talorapotlék.

Amennyiben pilinkdsd- és husvéthétfé és Mindenszentek bérveszteségének
poétlasara az 5 napos munkahetet dolgozé munkavallalék szombati sziinnapjat
az emlitett napokra teszik 4t, azon a munkahéten a havi fizetéses
munkavallalok is kotelesek bemenni, de ebben az esetben megilleti dket a
ténylegesen ledolgozott munkaiddre jard tlora nélkiili orakereset.

8./ Kohaszati tizemekben, amelyek nem tekinthetk folyamatosnak, a nagy javitasokat
rendszeresen vasarnap végzik, amikor csaknem az egész karbantartd csoport szolgalatot
teljesit. Megilleti-e a munkavallalot a vasarnapi munkéért a 100 %-os potlék, ha vasarnap
helyett hétkoznap kapja a szabadnapjat.

Kohaszati tlizemekben, ahol a nagy javitdsokat rendszeresen végzik, a
karbantartd csoport munkavallaléinak a vasarnapi poétlékot nem lehet
megfizetni az esetben, ha 2 szabadnapjukat megkapjak, kotelesek azonban a
munkaltatok ezeknek a munkavallaloknak a 2 szabad vasarnapjukat
biztositani.

9./ Ertelmiségi munkavallalok bérosztalyi besoroldsa szolgalati id6hoz van kotve.
Javasolja az értekezlet annak kimondésat, hogy a szolgélati id6 igazoldsara fogadja el a
vallalat munkavallaldjanak biintet6jogi feleldssége tudataban tett nyilatkozatat a szolgalati
idére vonatkozolag, mert a szolgalati igazolvanyok beszerzése sok esetben nehézségekbe it-
kozik.

A Bizottsag elfogadja azzal a kiegészitéssel, hogy 2 szakszervezeti tantval ala
kell iratni.

10./ A tarsadalmasitott lizem atszervezésével kapcsolatban egyes szakmaknal felesleg
mutatkozik. Ilyen példaul az asztalos, a lakatos szakma. Az igy feleslegessé wvalt
munkavallalok nem kerililnek elbocsatasra, hanem gépmunkas beosztast kapnak. Kéri az
értekezlet a Bizottsag allasfoglalasat, hogy az ) munkahelyre keriild szakmunkasok 1j
munkakoriiknek megfeleld bérezésben részesiiljenek.

Az lzemek atszervezésével kapcsolatban, ha egyes szakmaknak a
munkasfeleslegét az iparigazgatosagok alacsonyabb munkakorbe kénytelenek
beosztani, az igy athelyezett munkavallalot az 1) munkakorének megfeleld
bérosztaly alapjan kell besorolni. Koteles azonban a munkaltatd figyelmeztetni
a munkavallalét, hogy amennyiben az alacsonyabb besorolast ¢s munkakort
nem fogadja el, igy 6t a végelbanas teljes joga megilleti. Ez nem mindsiil
munkamegtakaritasnak. Az Egyeztetd Bizottsag ¢és az OMB rendeletileg
szabalyozza, hogy az alacsonyabb munkakdrbe keriilt munkavallalok, ha
késobbi idoben felmondanak, milyen Osszegli végelbanasi jarandosagban
részesiiljenek.
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11./ Foként a nagyobb iizemek szakmai tovabbképzés céljabol kiilonbozd
tanfolyamokat tartanak, és ezeken a tanfolyamokon meghivott eldadok tartjak az eléadast.
Ezek az el6adok részben az tizem munkavallaléi koziil kertilnek ki, részben pedig idegenek és
sok esetben igen magas képesitésiick. Ezeket nem lehet a kollektiv szerzédésben
megallapitott bérrel dijazni. Javasolja ezért az értekezlet, hogy ilyen meghivott eléadok
tiszteletdija szabad megegyezés targyat képezze.

A Bizottsag a kérelemhez hozzajarul.

12./ A kollektiv szerz6dés 99. pontja értelmében a gépjarmiivezetét a helyszini
javitasok végzéséért 16%-os potlékban kell részesiteni. Javasolja az értekezlet, hogy a
bizottsag allapitsa meg, melyek azok a munkak, amelyeket a gépjarmiivezetéknek el kell
végezni.

A Vasas Szakszervezetet és Gépjarmilvezetdk Szabad Szakszervezetét
megbizza az EB, hogy egy-egy szakembert kiildjenek ki és vizsgaljak ki az
tigyet. Ha ezeket a megallapitott szerelési munkakat rendszeresen végzi, a
bérpotlék allandoan megilleti.

13./ Csoportban dolgozé hetibéres csoportvezetok azt a kivansagot terjesztették eld,
hogy a csoport keresetével aranyosan valtozzon a hetibériik.

A Bizottsag a javaslatot érdemben elfogadja.

14/ A 117. pontra vonatkozolag az értekezlet azt javasolja, hogy a Bizottsag a
kollektiv szerzddés hivatkozott pontjat valtoztassa meg oly moédon, hogy az élmunkas
teljesitménye a csoportvezetd dijazasanal vetessék figyelembe, anndl is inkabb, mert a helyes
csoportvezetés is igen 1ényeges mértékben kozrejatszik, hogy az illeté csoportnak élmunkasa
vagy élmunkasai vannak.

A Bizottsag a kérelmet elutasitja.

15./ A 170-es pont értelmében a gépjarmiivezetdknek a kikiildetési potlék nem
fizethetd. Javasolja az értekezlet a Bizottsag részére, hogy elvileg mondja ki, nem szdmithato
ezen pont rendelkezései ald az az eset, amikor a gépjarmiivezetdt kocsijaval egyiitt
huzamosabb ideig tartd szerelési munkara azért kiildik ki, hogy a kikiildetésben 1évé munka-
vallaloknak és a helyszinen elvégzett munka elvégzéséhez anyagot szallitson, és telephelyére
ugyanugy nem tér vissza huzamosabb i1dén keresztiil, mint a szerelést végz6 munkavallalok.

A Bizottsag a kérelmet elfogadja.

16./ Kéri az értekezlet annak elvi eldontését, hogy a halékocsin vald utazas esetén erre
az iddre jar-e a kikiildetési potlék, illetéleg az utazasi id6 megtéritése.

Halokocsin torténd utazas esetén nem jar erre az idOre az utazasi potlék és az
utazasi koltség megtéritése.

17./ A kollektiv szerz6dés 150. pontja a kohdszati rendkiviili munkdk dijazésat
szabalyozza. Kéri az értekezlet a Bizottsag allasfoglaldsat olyan értelemben, hogy ezek a
rendkiviili dijazasok ne csak a kdmiives munkavallalokra, hanem a vasipari munkavallalokra
is vonatkozzanak.

A Bizottsag a javaslatot érdemben elfogadja.

18./ A kollektiv szerz8dés értelmében a kikiildetésben 1évé munkavallaldkat utolso
keresetiikkel kell dijazni. Huzamosabb kikiildetések esetén a teljesitményszazalékok
valtozasa kovetkeztében eléfordul, hogy ugyanarra a munkdra régen kikiildott munkavallalo
atlagteljesitmény-szazaléka a kikiildetés idején joval alacsonyabb, mint az ugyanarra a
munkara, esetleg ugyanennek a munkavallalonak kisegitésére kikiildott munkavallaloé.
Hidszerelési munkak, stb. iddtartama egy ¢évnél hosszabb. Kérjik ezért a Bizottsag
allasfoglalasat, hogy az ilyen munkavallalok, akik honapokkal elébb, Iényegesen alacsonyabb
atlagteljesitmény-szazalékkal kertiltek kikiildetésbe, miként dijaztassanak, megilleti-e Oket az
lizem 4tlagteljesitmény-szazaléka.
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A Bizottsag hatarozata értelmében a kikiildetésben 1évé munkavallalokat az
tizemi atlagkeresettel kell dijazni.

19./ A szakmai kollektiv szerzddés szerint hivatalsegédek, gépkocsivezeték a
kollektiv szerz6dés tartama alatt egy par tipuscipdt kaphattak. Hasonloképpen a portdsokat is
egy par cip0 illette meg /bortalpt/. Kérik az Egyeztetd Bizottsag allasfoglalasat, hogy ezek a
juttatasok kiadhatok-e az ipari kollektiv szerzddés ¢€letbelépése utan figyelemmel arra, hogy a
kollektiv szerzddés életbelépéséig ezt a jaranddsagot nem kaptak meg.

A Bizottsag erre vonatkozolag gy dont, a NIK és a tobbi iparigazgatosagok
darab- és forintértékben allitsdk 0ssze, hogy mire van sziikségiik még a jelen
ipari kollektiv szerzddés értelmében. Amig ebben végérvényesen dontést nem
hoznak, addig kiadni nem lehet.

20./ Az AVIRT kéri a kerékparhasznalati dijnak a tervezet szerinti dsszegben vald
megallapitasat, mert a korzeti szerelok a jovoben ezért a csekély Osszegért kerékparjukat nem
fogjak rendelkezésre bocsatani, ami munkdjukban zavart és nehézséget okoz, viszont a
vallalatnak is nagyobb szamu kerékpart kellene beszerezni. Az értekezlet kéri a Bizottsag
allasfoglalasat arra az esetre, amikor a kikiildott szereld a szerelés elvégzésére sziikséges
szerszamokat a miihelyben elokésziti, ami esetleg 4-5 orat is jelent, miképpen dijazando.

A kerékparhasznalati dijra vonatkozolag a Bizottsig az AVIRT hataskorébe
utalja a kérdést.
A szerszamelOkészitésre forditott id6t orabérben kell dijazni.

21./ A korzeti szereldk, akik telephelytlikrdl vidékre jarnak, de kikiildetési potlékban
nem részesiilnek, mert erre a célra vannak alkalmazva, ebédtéritésben részesithetok-e?

A Bizottsag ezt a kérdést is az AVIRT Egyezteté Bizottsag hataskorébe utalja.

22./ A munkaruha-kérdéssel kapcsolatban javasolja az értekezlet, hogy a Bizottsag
hozzon olyan dontést, amely szerint a munkaruha egy év elteltével a munkavallald
tulajdonava valik.

A Bizottsag a kérést elutasitja.

23./ Természetbeni jarandosagok a szabadsag ideje alatt cimi fejezet értelmében a
szabadsagiddre jaro bérek kiszamitasanal a természetben nyujtott és a kollektiv szerzédésben
biztositott egyéb szolgaltatisokat is szamitasba kell venni, ha azokat a munkaltaté a
szabadsag tartama alatt nem adja. Kérdéses, hogy a kollektiv szerzddésben biztositott
ingyenes tanoncétkeztetés ellenértéke kiadando-e a szabadsagra mend tanoncnak.

A tanoncok részére étkeztetést csak természetben lehet adni, megvaltani nem
lehet. Nyaralas esetén is csak természetben veheti igénybe.

24./ Az értekezlet javasolja, hogy az Egyeztetd Bizottsag a Szakszervezeti Tanacs és
az OMB bevonasaval helyszini kiszallason allapitsa meg a boritékozas menetét, €s ismételten
foglaljon allast a munkavallalokat fizetd és boritékozd munkavallalok dijazésa tigyében.

Az Egyeztetd Bizottsag a boritékozassal foglalkoz6 munkavallalok részére a
mankopénz fizetéséhez hozzajarul.

25./ Az értekezlet javasolja, hogy az Egyeztetd Bizottsdg allapitsa meg azokat a
szennyes ¢s piszkos munkahelyeket, melyeken dolgozd6 munkavallalékat a munkaltatd
szappannal ellatni koteles.

A tisztitoszer juttatdsanak kérdésében az Egyeztetd Bizottsdg az esetenkénti
dontést fenntartja maganak.

26./ A tarsadalmasitott lizemek atszervezésével kapcsolatban sok esetben el6éfordul,
hogy egyes munkavallalokat szolgalati érdekbdl vidéki iizembe, vagy vidéki lizembol
Budapestre kell véglegesen athelyezni. Az ilyen munkavallaldkat kikiildetési potlék nem illeti
meg, ellenben ha a nagyfoku lakashidny miatt a csaladjat nem tudja magaval vinni, igy két
haztartds koltségeivel kell elszamolni. Javasolja ezért az értekezlet, hogy az Egyeztetd
Bizottsag ilyen esetekre kérje az OMB oly iranyt dontését, hogy a szolgélati érdekbdl
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athelyezett munkavallalonak 3 hénapon keresztiil lakbérpétlék cimén Budapesten 100,
vidéken 70 forint legyen fizethetd, tovabba 10% atmeneti potlek.
Az Egyeztetd Bizottsag atteszi a kérdést a Szakszervezeti Tanacshoz.

27./ Javasolja az értekezlet, hogy azoknak a szakmunkas revizoroknak, akik rajz utan
miszerekkel végzik az atvételt, teljesen Onalldo hataskorben, jelen kollektiv szerzddés
tartalmara probaképpen engedtessék meg, hogy az lizematlaggal legyenek dijazhatok.

Az Egyeztetd Bizottsag szotobbséggel elutasitja a revizorok kapcsolt
akkordban val6 foglalkoztatasat, helyette kiemelést, vagy havidijban vald
helyezést javasol.

Ezt kovetéen az lizemi bizottsdg munkaidejének és az értekezletek megtartasanak
idépontjat kérik meghatarozni az OMB részérol.

Az Egyeztetd Bizottsag hatirozata alapjan az {lizemi bizottsagi ligyekkel
kapcsolatban a Szakszervezeti Tandcs Uzemi Bizottsagi Osztalydhoz kell
fordulni.

Az elndk az 1ilést bezarja és megallapodnak abban, hogy csiitortokon /szeptember 23-
an/ reggel 9 orakor az Egyeztetd Bizottsag folytatja a targyalasokat.

Budapest, 1948. szeptember 23.
Jelen vannak:

Vasas Szakszervezet részérol: Szabd Laszlo
Mekis Jozsef

Géspar Sandor
Pécsi Jozsef

Sikos Robert
OMB részérdl: Michalsky Elemér
Feigl Karoly.
Villamos ¢és Tomegcikk Ipari Igazgatdsagtol: Pet6 Menyhért
Mérnok-Technikus Szakszervezettol: Dr. Sarkany Gyorgyné
Vasarhelyi Janos
Maganalkalmazottak Szakszervezetétol: Bajai Ferenc
Nehézipari Kozponttol: Dr. Enghy Endre
Kerekes Gyorgy

Szakszervezeti Tanacs részerél:
Kisfaludi Ervin
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Az elnok az iilést megnyitja és felkéri a jelenlévdket, hogy tegyék meg
hozzaszolasaikat az 0j ipari kollektiv szerzédésben tapasztalt hatranyos rendelkezésekrol.

Kisfaludi elvtars: A kollektiv szerz6déssel kapcsolatos magyardzatokat sem az tizemi
bizalmiak, sem a parttitkdrok nem fogtak meg helyesen, aminek kovetkezménye az, hogy a
dolgozok széles rétege ettdl a kollektiv szerzddéstdl is béremelést var, éppen ugy, mint az
eddig majdnem minden évben megjelent augusztus, szeptember havi kollektiv szerzédésektol.
Tanédcsos volna, ha az illetékes szakszervezetek utasitandk funkcionariusaikat, hogy a
besorolasnal a legszigorubban jarjanak el. Kifiiggeszteni pedig csak azutan lehet, ha a
besorolast a szakszervezet jovahagyta. Szem el6tt kell tartani, hogy az ipari kollektiv
szerz6dés 3%-os béremelésnél nem jelenthet tobbet. Semmi esetre sem engedélyezhetd, hogy
a betanitott és szakmunkasok 30-30 filléres emelésben részesiiljenek. Felkéri a Vasas
Szakszervezetet, hogy az Iparligyi Minisztériummal az itt hozott hatarozatokat mielébb
kozoljék.

Dr. Enghy: A jelen ipari szerz6dés ndomenklatiraja teljesen 1j modszerrel épiilt fel.
Ebben a felépitésben nincs eldbbre soroldsnak lehetdsége. A mult tapasztalatai alapjan azokat
a szakmakat, amiket a kollektiv szerzodés érvényességének tartama alatt tomegesen eldbbre
soroltak, illetve soroltattak, az 0j kollektiv szerz6désben mindjart magasabb bérosztalyba
soroltuk.

Bajai: Maganalkalmazotti vonalon a helyzet a kdvetkez6: néhany kisebb lizem mar
megadta a besorolast és az azokbdl levont tapasztalatok alapjan megéllapithato, hogy az 50
forintos emelkedést meghaladja, ami ennek a kollektiv szerzddésnek természetes
kovetkezménye. A Maganalkalmazottak Szakszervezetének allaspontjat képviseli, megigéri,
hogy globalisan nem fogja az emelkedés a 7-8%-ot sem elérni. Kéri, hogy a Vasas Egyeztetd
Bizottsag a beérkezett besorolasokat miel6bb nézze at, hogy azutan hozzéajuk érkezve mielébb
véleményezni tudjak. Eléfordul az az eset is, amikor példaul a csepeliek minusz szazalékot
akarnak elérni.

Szabd Lészl6 elvtars: Felszolalasaban megjegyzi, hogy nem volna helyes a
nomenklatira ismertetését csak a bizalmiakra és titkarokra bizni, hanem az iparigazgatdsagok
bocséssanak ki egy korlevelet, amelyik részletesen foglalkozik ezzel a problémakkal. Nincs
olyan apparatusunk, melynek segitségével az Osszes eddig kifizetett béreket feliil tudnank
vizsgalni. Az iparigazgatosagoknak azonban modjukban all, hiszen nekik rendszeresen fel van
fektetve, hogy mikor mennyit fizetnek ki, és esetleg mindjart helyi viszonylatban korrigalni
tudjak. A bizalmiakat természetesen behivjak, és figyelmeztetni fogjak a besorolds szigortian
helyes betartasara.

Peté Menyhért: Bejelenti, hogy a Villamos ¢és Tomegcikk Iparigazgatésag mar
felszolitotta a vallalatokat, hogy a besorolasukrél 1-1 példanyt atvizsgalas végett kiildjenek be
az iparigazgatosaghoz. Ezt azért tették, hogy ha a besorolés helytelen, vagyis hibas lenne, gy
azt mindjart az Egyeztetd Bizottsag elé tudjak utalni.

Sarkanyné elvtarsnd bejelenti, hogy résziikrdl is igyekezni fognak a 3%-ot meg nem
haladni. A Mérnokok ¢€s Technikusok Szakszervezete 9000 kérddivet kiildott ki a
besorolasokra vonatkozolag a vallalatokhoz. Ennek a megvalaszolasa utan 6k feldolgozzak és
ismertetik az ily Uton szerzett tapasztalataikat. Megjegyzi, hogy amennyiben 0%-0s
emelkedésrdl van szo, ugy ez a kollektiv szerzdédés nem tud a kivdnalmaknak eleget tenni.
Nem tartja helyesnek, hogy a magas gyakorlati idével rendelkez6 munkavallalok elénydsebb
helyzetbe kertilnének a kisebb gyakorlati idével rendelkez6 munkavallalokkal szemben.

A kiemelésekre vonatkozolag az lenne helyes megoldés, ha az eddig kiemelt 0sszeget
most mindjart az 6rabérhez tennénk, vagyis a kiemelt 6sszeg ¢és az eddigi bér tenné most a
sima Orabért.
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Kerekes elvtars kéri az Egyeztetd Bizottsdgot, hogy foglaljon allast azokkal az
iparigazgatosdgokkal szemben, ahonnan nem jottek el az értekezletre. Javasolja, hogy az
Ipariigyi Minisztériumnak tegyen a Bizottsag jelentést, mert nem lehet napirendre térni afelett,
hogy ilyen orszagos fontossagu kérdés ne érdekelje az igazgatdsdgokat. A bérkiugrasokkal
kapcsolatban csatlakozik ahhoz a véleményhez, hogy 3%-nal nagyobb béremelkedés nem
lehet. Ezt az Allampolitikai Osztaly még annak idején kihangsilyozta és most is tartani
kivanja. Helyes volna, ha a bizalmiak és a politikai parttitkarok ismertetnék a helyes besorolas
fontossagat a dolgozokkal. Ugyancsak a szakszervezeti napokon is napirendre kellene tlizni.
Pillanatnyilag még sehol sem vilagositottak fel a munkavallalokat, hogy a jelenlegi kollektiv
szerzo6dés béremelést nem hoz. Ujsagban kellene cikkezni erre vonatkozolag. A
némenklatirara vonatkozodlag kétségtelen, hogy egészen 1j, és ezért nem lehet senkit sem
okolni azok kozil, akik a kollektiv szerzodést készitették, mert hiszen az illeté szakmai
titkarok ¢€s iizemek is bele lettek vonva a targyalasok folyaman a nomenklatara elkészitésébe.
Most pedig mindeniitt azt keresi, hogy hol lehet a besorolasoknal minél jobban kibtjni. Tehat
nagyon fontos, hogy minél tobbet foglalkozzunk ezzel a kérdéssel. Es ne a falujarot és a
propagandistat tegyék feleldssé. Legnagyobb hiba a fiatal munkédsok ¢és az Ontdk
besorolasanal volt. Nem elég vilagos az elvalasztas a nagy, kis és kozépmunkaknal. Mindenki
azt vitatja, hogy nagy munkat végez, mert hisz azaltal jobb bérezésben részesiil. Az egész
némenklatira felépitésében hiba van, mert nem domborodik ki, hogy a jo és ki a rossz
munkas.

Dr. Enghy: A szakmunkdsokat 0j kategoridba kellene besorolni, vagy magyarazo
szoveggel ellatni. Egyes szocidlis munkakorok a régi nomenklatardban nem voltak
feltiintetve, ezeket potlolag fel kell venni. 30-40 filléres emelkedés ott mutatkozott, ahol a
besorolasnal a fels6 részbe keriilt a munkavallalo. Kéri az értekezlet, hogy ezeket a
problémakat oldjak meg.

Kisfaludi elvtars: A kollektiv szerzodésbe azt is felvették, hogy senki tobbet nem
kaphat, min amennyit eddig kapott. Semmi esetre sem lehet azonban az, hogy kevesebbet
kapjon a munkavallalo, mint eddig. Amit a kollektiv szerz6dés eldir, ahhoz mindenkinek joga
van. A kezdd szakmunkésokra vonatkozolag olyan moédositast kellene tenni, amely szerint
nem keriilhet indokolatlanul magasabb besorolasba szemben azokkal a munkavallalokkal,
akiknek tobb gyakorlati idejiik van.

Mekis elvtars megallapitja, hogy sajnos nem vették elég komolyan az elvtarsak a
kollektiv szerzédéssel kapcsolatos munkat és problémakat. Ezért adédnak most ezek a hibék.
Egyes szakmak képviseldivel egész komoly harcot kellett vivni a besoroldsoknal. Az
érdeklédés legtobb esetben csak addig mutatkozott, amig sajat tigyliket képviselték az
elvtarsak, amikor pedig altalanos, orszagos ligyekrdl van szo, akkor mar nem volt fontos
szamukra. Az iparigazgatdsagok helyesen tennék, ha Kossa ipariigyi miniszter elvtarshoz egy
felterjesztéssel ¢Inének azokkal szemben, akik ezen az értekezleten sem jelentek meg. Nagyon
sok helyen, igy példaul a Standard gyar sem tudja a dolgozdit besorolni, és ennek dacéra
egyes iparigazgatosdgok mégsem igyekeznek a hibakat mielébb korrigdlni. Az lizemekbdl
jelentések alapjan be kell kérni az észrevételeiket és tapasztalataikat, és azok alapjan egy
fiiggeléket kell kihozni.

Nézniink kell azt is, hogy a fiatal munkasoknal el6éforduld hibakat is kikiiszoboljiik.

A maganalkalmazottak béremelése sem lehet tobb, mint 50 forint. Erre vonatkozolag
rendeletileg kellene intézkedni, vagyis az lizemi bizottsaggal kell megtargyalni.

Mekis elvtars javasolja, hogy még a mai napon egy sziikkebb bizottsdgot kellene
Osszehivni, és 24 o6ran beliil ki kell adni egy fiiggeléket. A jelenlegi bérmegallapitasnal a
kiemelést és e./ pontot egyiittvéve kell kifejezésre juttatni. Hogy a targyalasok nem voltak
eléggé kiépitve, az nem felel meg a valosagnak. Ugy Gaspar, mint Mekis elvtars ordkon ét és
at tobb helyen ismertették ezt a problémat. Addig is, amig az 0j fiiggelék meg nem jelenik,
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ujsagcikkben kellene foglalkozni a problémaval. A némenklatira elkészitésénél a szakmai
sovinizmus vezette az elvtarsakat, és ennek kdszonhetd, hogy ilyen hibak adddtak eld. Sajnos
még mindig igen sziklatokoriek az elvtarsak — mondotta Mekis elvtars. Javasolja, hogy az
elébb emlitett sziikebb bizottsdg az OMB, a Szakszervezeti Tanécs €és a Vasas Szakszervezet
részvételével alakuljon meg.

Kerekes elvtars nem tartja helyesnek, és keresztiilvihetetlennek tartja azt, hogy ezt a
fontos és igen nagy koriiltekintést igénylé munkat 24 6ra alatt el tudjuk végezni.

Javasolja, hogy az iparigazgatdsagok és a bérfeleldsok elobb targyaljak le a dolgot, és
azutan keriiljon a nagy plénum elé.

Mekis elvtars megjegyzi, hogy a 24 6rat nem is sz0 szerint értette, ezzel csupan
érzékeltetni akarta az ligy slirgdsségét.

Petd elvtars kéri, hogy az ipari kdzpontokat is vonjak be a targyalasba.

Kisfaludi elvtars helyesli Kerekes elvtars javaslatat és ¢ is csatlakozni kivan ehhez.
Kéri, hogy éllapitsdk meg azokat a szempontokat és iranyelveket, amelyek szerint a
fiiggeléket ki akarjak hozni.

Sarkanyné elvtarsnd: Fontos lenne a problémat komolyan feltdrni, de nem volna
helyes a bizottsdgot nagyon kisz¢lesiteni. Az iparigazgatosagok és a szakszervezetek gytiijtsék
Ossze az adatokat, és a két szerv elegendd is lenne a targyalashoz.

Bajai elvtars megjegyzi, hogy a magéanalkalmazottakndl effektiv csokkenés
mutatkozik.

Gaspar elvtars: Igen nagy baj volt az is, hogy nem allt rendelkezésiinkre olyan szerv
vagy személy, aki az Osszes elnevezéseket ismertette volna. Gyorsan kell intézkedni, de
rohammunkaval mégsem lehet megoldani.

A Bizottsagnak pedig igenis egy tdgabb kiterjedéstinek kell lenni. SOt helyes volna a
szervezObizottsagokat is meghivni. A besorolasokat pedig hivatalbdl kellene letiltani addig,
amig a bizottsagok a fliggeléket ki nem hozzadk. Komoly munkaval 0j besorolasokat kellene
eszk6zOIni a vallalatvezetokkel, bérfeleldsok és szakszervezeti titkarok segitségével.

Michalsky elvtars ismerteti javaslatat, amit még a kollektiv szerzddés elkészitése eldtt
javasolt a kollektiv szerzédésbe belevenni, de nem engedélyezték. Most azonban latjuk, hogy
ha belevették volna, nem lenne a besorolasok koriil semmi baj.

Sarkanyné elvtarsnd szerint evvel a javaslattal csak az a probléma oldédna meg, ahol a
besorolas a munkavallalé részére nagyon is jO, vagyis ahol jogosulatlanul magasabb
kategoriaba keriilt. A szervezdbizottsagok utjan, vagy valamilyen mas tton kellene tudomast
szerezni arrol, hogy melyik kategoria volt az, ahol az emelkedés 10%-nal nagyobb.

Mekis elvtars: Altalanos tajékozodas szempontjabol helyes lenne az iizemekbol
behivni a dolgozokat.

Kisfaludi elvtars: Szogezziik le, hogy mik a tennivalok.

1./ A kifliggesztések letiltasa.
2./ Az iparigazgatdosdgok hivjdk Ossze az ipari kozpontokat és kozdsen letargyalva a
problémat, az eddigi tapasztalatokat vegyék jegyzOkonyvbe.

Mekis elvtars: A Nagy-Budapesten szerzett tapasztalatok vidékre is helytalldak
lesznek, tehat a vidéki iizemek és gyarak adatai nem is fontosak, hogy beérkezzenek a
targyalasig.

Enghy elvtars megjegyzi, hogy még a ndémenklatira-tervezetre vonatkozolag egy
korlevelet bocsatottak ki, kérve a vallalatok javaslatat, és csak igen kis szamban jott ra valasz.
Epp ezért nem lehet mondani, hogy ez vagy az a hibas az Osszeallitasnal, mert hibasak
mindazok, akik dacéra a felszolitasnak nem tettek annak eleget,

A besorolas ligyével permanensen kell foglalkozni. Amig ujabb hatdrozatot nem hoz
az értekezlet, addig a vitas ligyeket az EB elé kell utalni. Jelen esetben az iizemek nem tudjak
meghatarozni a kiilonb6z6 értékii és mennyiségii munkak besorolasdnak modjat.
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Mekis elvtars felkéri az illetékes elvtarsakat, hogy jobb iligyhdz méltéan lassanak a
munkéhoz, felkéri és megbizza Kisfaludi elvtarsat az értekezletek osszeallitasaval.

Kisfaludi elvtars meghatarozza, hogy az iparigazgatosagok és az lizemek bérfeleldsei
szombaton reggel 8 orakor értekezzenek. Az iparigazgatdsdgok pedig a szombati értekezlet
eredményérdl hétfon reggel 9 6rakor szamoljanak be a nagygytilés eldtt.

Kerekes elvtars helyesli a végrehajtas modjat.

Mekis elvtars megkoszonve a jelenlévok tiirelmét, tobb felszolalas nem 1évén az tilést
bezarja.

SZKL 1. 1. 6/252. 6. e.

1948. oktober 26-29..

JEGYZOKONYV A VAS- ES GEPIPARI PARITASOS EGYEZTETO BIZOTTSAG ULESEROL,
TARGYALAS A TUZOLTOKKAL KAPCSOLATOS MUNKAUGYI KERDESEKROL

Jegyzokonyv

Felvétetett 1948. X. 26-an és 29-én a Magyar Vas- ¢s Fémmunkésok Szabad Szakszervezete
sz€khazaban /Koltdi Anna u. 5-7./ megtartott egyeztetd bizottsagi tilésrol.

Jelen vannak:

Szakszervezeti Tanacs részérdl: Kisfaludi Ervin
Orszagos Munkabérmegallapité Bizottsag részérdl: Pockodi Sandor

Botondy Péter

Feigl Kéaroly

Sarkadi Sandor
Nehézipari Kozponttol: Dr. Enghy Endre
Magyar Vas- és Fémmunkasok Szabad Szakszervezetétol: Sikos Robert

Ohlwang Jend

Stetak Mihaly
Villamos- és Tomegcikk Ipari Kdzponttol: Sz6czy Dezso
Villamos- és Tomegcikk Ipari [gazgatdsag: Peté Menyhért
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete részérdl: Dr. Sarkany Gyorgyné

Herczeg Géza
Magyar Tiizoltok Szabad Szakszervezete részérol: Horvéath Istvan szdzados

Erdélyi Lajos

JegyzOkonyv-vezetd:
Bernath Erzsébet
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Elndk iidvozli a megjelenteket, és az lilést megnyitja.
[...]
A Bizottsag a tiizoltokkal kapcsolatos vitas ligyek targyalasara tér at.

Hatérozatul egyhangulag kimondja, hogy a tlizoltok talorapotlékanak
kiszamitasanal a 48 oran felill teljesitett munkaoérdkat naponkint kell
elszadmolni.

Ha a tlizoltdo szolgélati ideje a kollektiv szerz6désben szabalyozott
fizetett tinnepnapra esik. Ezen a napon teljesitett szolgalatért a rendes fizetésen
felil 100%-os talorapotlékkal dijazott drakereset illeti meg.

A Tizoltok Szakszervezete részérdl javasoljak, hogy ha a fizetett linnep a tlizoltonak nem a
szolgalati idore esik, a fizetett tinnepet sima orabérrel meg kell tériteni.

Az EB a Tlizoltok Szakszervezetével egyetértve a javaslatot ugy
modositja, hogy a fizetett iinnepnapra esé bér csak abban az esetben illeti meg
a tlizoltd munkavallalot, ha a 48 o6rajat nem tudta kidolgozni.

A fizetett tinnepnapra vonatkozé rendelkezéssel kapcsolatban az EB azt
a hatarozatot hozza még, hogy a munkavéllalé abban az esetben is csak 8 drara
tarthat igényt, ha az aznapra esd rendszeres munkaideje 8 Oranal tobb.
Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a rendszeres munkaidaznapra esé
hanyada 8 6ranal kevesebb.

A tlizolto kiilon fizetett ebédidére nem tarthat igényt.

A Tuzoltok Szakszervezete részérdl kérik, hogy a tlizoltot 10%-os ¢jjeli potlék helyett 20%
illesse meg.

Minthogy az EB egyhangti dontést nem tudott hozni ebben az iigyben,
a Szakszervezeti Tandcs dontését kéri.

Ezutan a Bizottsag a kovetkezd beérkezett ligyeket targyalja.

[...]

SZKL 1. f. 6/252. 6. e.

1948. november 3.

JEGYZOKONYV A TEXTILIPARI UJITASOK DIJAZASAT FELULVIZSGALO BIZOTTSAG
ULESEROL

Jegyz6konyv

mely felvétetett 1948. évi november ho 3-an a Textilipari Igazgatdsag és a Magyar Textilipari
Munkdésok Orszdgos Szabad Szakszervezete éltal 1étesitett Ujitasok jutalmazasat feliilbiralo
bizottsag ilésérol.

Els6 Magyar Cérnagyar Rt.

Bognar Jozsef az Osszegylijtott szennyes faggyut hasznalhatova tette olyan moédon,
hogy azt egy zsakba helyezve egy vizzel telt edényben forralta, s az igy kiolvasztott szennyes
faggyu a zsék aljadban maradt, mig a tetején Gsszegytlt az ismét hasznalhatova tett faggyu.

Az eljarast a zsiradék-megtakaritds szempontjabdl helyesnek tartjuk, mert
ilyen modon 1540 kg faggyut tudnak évente ismét haszndlhatova tenni.
Ezért 600 Ft jutalom kifizetését javasoljuk.
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Woller Istvan miivezetd a cérnazdlizemben miikddo utdkettdzo és eldkettdzé gépeken
levé felsé gorgotartdkra rugdlapot szerelt fel, amellyel megakadalyozta a gorgd csapagainak
kiesését.

Nevezett egyszeri modositadsaval elkeriilhetd a csapagyak kiesése, melyek
takaritas kdzben a szemétbe keriilve elvesznek. Egyszerii médositasaval kb.
2000 Ft évi anyagmegtakaritast ért el. Fent nevezett részére 100 Ft jutalom
kifizetését javasoljuk.

Gy0ri Textilmiivek
Virban Lajos miivezetd ,,Riiti” selyemszovo gépeken 11j rendszerli szélfeszitot
alkalmazott.

Megallapitasunk szerint az alkalmazott szélfeszitd a célnak megfelel,
elgondoldsa helyes, anndl is inkabb, mivel ezen gépeken szélfeszitd
egyaltalan nem volt. Rugos szerkesztése megakadalyozza a vetélonek a
nyilasban maradas alkalmaval torténd torését, ugyanakkor a langfonalak
kiszakadasat. Nevezett részére 200 Ft jutalom kifizetését javasoljuk.
Virban Lajos és Horvath Mihaly a vetiilék fonalért modositottak.

Egyszeri mddositasukkal biztositottdk a szovOszék lancfonal-szakadéaskor
torténd leallasat. Ezért 200 Ft jutalom kifizetését javasoljuk.

A Textilipari Igazgatdsag részérdl
Endrei Walter

A Magyar Textilipari Munkasok Orszagos Szabad Szakszervezete részérol
Wollner Endre

SZKL 1. f. 6/250. 6. e.

1948. december 3.

RENDELET AZ ORSZAGOS MUNKAEROGAZDALKODASI HIVATAL FELALLITASAROL

A Magyar Koztarsasag kormanyanak
12.400/1948. Korm. szamu rendelete

a munkaerdgazdalkodas kozponti irdnyitasa
targyaban.

A Magyar Koztarsasag korméanya az 1946:XVI. tc. 1. §-aban foglalt és legutobb az

1948:XXIV. tc. 1. §-aval meghosszabbitott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendeli:
1. §.

(1) A munkaerdgazdalkodas kozponti iranyitdsat, valamint munkaerd-sziikséglet
tervszert kielégitését a jelen rendelet alapjan felallitott Orszdgos Munkaerdgazdalkodasi
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), illetdleg a mellette szervezett Munkerdgazdalkodasi
Tanacs (a tovabbiakban: Tandcs) intézi.

(2) A Hivatal és a Tanacs a miniszterelndk fofeliigyelete alatt all, aki ezt a jogkorét a
Gazdasagi Fotanacs fotitkara atjan gyakorolja.
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(3) A Hivatal és a Tanacs hataskore az iiresedésben 1évo, vagy Gjonnan szervezett
kozszolgalati, koziizemi, stb. allasok betoltésével, valamint az alkalmazottak soronkiviili
el6léptetésével kapcsolatos eljaras tjabb szabalyozasardl szoldo 9.510/1948. Korm. szamu
rendelet (Magyar Kozlony — Rendeletek Tara 208. szdm) alapjan létesitett Kinevezési és
Alkalmazasi Bizottsag (KAB) hataskoréi nem érinti.

Az Orszagos Munkaerogazdalkodasi Hivatal
2.8.
(1) A Hivatal feladata a tervszeri munkaerdgazdalkodas biztositasa, kiilonosen:

a) a fizikai és értelmiségi munkaerdk szdmbavétele €és nyilvantartasa;
b) a munkaer6-sziikséglet megallapitasa €s nyilvantartasa;
¢) az altalanos munkakozvetités, valamint a tanonckozvetités;
d) a szakmunkasok ¢és egyéb fizikai, vagy értelmiségi szakképzett munkavallalok
utanpotlasanak, szakmai atképzésének iranyitasa és biztositasa;
e) véleménynyilvanitas a d) pont ald nem esé szakoktatas, valamint a tanoncképzés tervszerii
iranyitasa tekintetében €s az ezzel kapcsolatos intézkedések kezdeményezése.

(2) A Hivatal az elébbi bekezdésben felsorolt feladatokat iddszakonkint eldre
elkészitett munkaterv keretében valositja meg. A munkaterv iddtartamat és irdnyelveit az
Orszagos Tervhivatal javaslata alapjan a miniszterelnok allapitja meg.

3. 8.

(1) A Hivatal a munkaerékrél szakmék és fofoglalkozasi dgak szerint orszagos és
korzeti (11. § (1) bekezdés) nyilvantartast koteles vezetni.

(2) A nyilvantartashoz sziikséges adatszolgéltatast, kiilondsen munkavallalok
alkalmazasba vételének, valamint a foglalkoztatds megsziinésének bejelentését a
miniszterelnok rendelettel szabalyozza.

(3) Az el6z6 bekezdésben emlitett adatok Gsszegylijtésénél dolgozasanal a Kozponti
Statisztikai Hivatallal egyetértésben eljarni.

4.3.

(1) A Hivatal a munkaerégazdilkodashoz sziikséges adatok megszerzése, a
munkaerdgazdalkodds tervszerli intézése érdekében az allami és Onkorményzati
hatésagokkal, hivatalokkal, intézetekkel, tizemekkel és egyéb intézményekkel kozvetleniil is
¢rintkezhetik. Az emlitett hatosagok (hivatalok, stb.) kotelesek a Hivatal megkereséseinek
elegei tenni.

(2) A Hivatal jogosult:

a) barmely munkaltatdt a  munkaerégazdalkodassal  kapcsolatos  kérdésekben
adatszolgaltatasra felhivni;

b) a munkaerdgazdalkodéassal kapcsolatban kiadott jogszabalyok, hatosagi rendelkezések,
valamint a Tandcs hatarozatai végrehajtasanak ellenérzése céljabol barmely vallalatnal,
tizemnél helyszini vizsgalatot tartani.

(3) A vallalat, illetdleg tiizem igazgatésaga (vezetOsége) koteles a
munkaerdgazdalkodéasra vonatkozo6 adatokat, lizleti kdnyvet €s iratot a Hivatal rendelkezésére
bocsatani ¢és mind az igazgatosadg (vezetdség), mind pedig a vallalat, illetéleg {izem
alkalmazottai kotelesek a Hivatal kikiildottje altal kivant felvilagositdsokat megadni.

5.8.

A munkakdzvetités szabalyait a miniszterelnoknek — a Tandcs javaslata alapjan tett —

elOterjesztésére a kormany rendelettel allapitja meg.
6. §.

(1) A szakszervezeti munkakozvetitési szabalyozo 6.490/1945. M. E. és a 3.530/1946.
M. E. szamu rendeletek végrehajtasarol szolo 48.400/1946. Ip. M. szdmu rendelet (Magyar
Kozlony 154. szam) alapjan Iétesitett munkakdzvetitd szervezet hataskore, az allami,
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valamint az 4llami érdekeltségli ipari és kereskedelmi vallalatok munkavallaloi
elbocsatasanak és alkalmazasanak ideiglenes szabalyozéasarol szol6 3.950/1948. Korm. szamu
rendelet (Magyar K6zlony — Rendeletek Téra 79. szam) alapjan 1étesitett bizottsag hataskore,
tovabba a gazdasdgi munkakdzvetités szabalyozasardl és a gazdasagi munkaerdvel vald
tervszerii gazdalkodas biztositasarol szoldé 100.800/1945. F. M. szamu rendelet (Magyar
Kozlony 160. szam) alapjan felallitott Orszagos Munkatigyi Feliigyel0ségnek, a gazdasagi
munkakozvetitd iroddknak és a varmegyei gazdasagi munkakdzvetitd irodaknak a hataskore,
ugyszintén a varmegyei gazdasagi feliigyel6ségeknek az emlitett rendelet altal a gazdasagi
munkakozvetito irodak tekintetében megallapitott hataskore a (3) bekezdésben meghatarozott
modon a Hivatalra szall at.

(2) A kozérdeki munkakotelezettség szabalyozasarol szolo 7.000/1945. M. E. szamu
rendeletben (Magyar Kozlony 105. szdm) az épités- és kozmunkailigyi miniszter részére a
munkakozvetités €s  munkaerdgazdalkodas  tekintetében  biztositott  hataskér a
miniszterelnokre szall at.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett szervek hataskoréi a Hivatal — a fofeliigyeleti hatosag
altal megallapitandé sorrendben — a jelen rendelet kihirdetésétdl szamitott nyolc honap alatt
veszi at. Ezeknek a szerveknek a megsziintetésé irant — hataskoriiknek a Hivatal altal torténd
atvételével egyidejlileg — a fofeliigyeleti haldsag intézkedik. Addig, amig valamelyik szerv
hataskorét a Hivatal nem vette at, koteles az (1) bekezdésben emlitett jogszabalyokban
ranézve meghatarozott feladatokat tovabbra is ellatni.

7. 8.

(1) A Hivatal ¢lén a fotitkar all, akit a fofelligyeleti hatosagnak a Szakszervezetek
Orszagos Tandcsa javaslata alapjan tett elterjesztésére a kormany nevez ki.

(2) A Hivatalt a fotitkar iranyitja €s felelds annak miikodéséért. A fotitkart a Hivatal
koltségvetésének a keretében utalvanyozasi jog illeti meg.

8. §.

(1) A fotitkar tigykorét akadéalyoztatdsa esetében a fOtitkarhelyettes latja el, aki
egyébkeént a fotitkartol atruhazott jogkorben jar el.

(2) A fotitkarhelyettest (fotitkérhelyetteseket) a Szakszervezetek Orszagos
Tanacsanak javaslata alapjan a fofeliigyeleti hatdsag nevezi ki.

9.§.

(1) A Hivatal személyzete all:

a) szolgalattételre atengedett kdzszolgalati alkalmazoiakbol,
b) allami vallalatoktol berendeli alkalmazottakbol;
c) a fotitkar altal felvett szerzodéses alkalmazottakbol.

(2) Az el6z6 bekezdés a-c) pontjaban emlitett alkalmazottak személyi kivalasztasanal
a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak véleménye alapjan kell eljarni.

(3) A szerzddéses alkalmazottak illetményeit a Hivatalnal betoltott munkakoriik
alapjan a kollektiv szerzédésben foglaltak figyelembevételével, illetdleg a munkakdoriiknél
fogva kollektiv szerz6dés hatalya ald nem tartozé munkavallalok fizetésének megallapitasarol
sz616 5.690/1948. Korm. szamu rendelet (Magyar K6zlony — Rendeletek Téara 113. szam),
vagy az azt modositd és kiegészitd rendeletek alapjan kell megallapitani.

10. §.

(1) A Hivatal székhelye: Budapest. A térvényhatdsagi jogu €s a megyei varosokban,
ugyszintén a jarasi székhelyeken a Hivatal kozvetlen irdnyitasa alatt allo korzeti
kirendeltségeket felallitani.

(2) A Hivatal, valamint a korzeti kirendeltségek szervezetét, ligyrendjét és beosztasat,
tovabba a korzeti kirendeltségeiknek a szakszervezeti helyi szervekkel vald egyiittmiikddése
részletes szabalyait a fofelligyeleti hatosag a Tandcs javaslata alapjan allapitja meg.
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(3) A Hivatal személyi ¢s dologi kiadasairél a Miniszterelnokség koltségvetése
keretében kell gondoskodni.

A Munkaerogazdalkoddasi Tandcs
11.8§.

A Hivatal mell¢é szervezett Tanacs feladata:

a) a fofelligyeleti hatosag altal megallapitott idotartamra €s az altala kozolt irdnyelvek alapjan
a Hivatal munkatervének megallapitésa;
b) javaslattétel a munkakozvetités szabalyozasarol kibocsatando rendelet targyaban, valamint
a munkaerdgazdalkodas korében felmertiild elvi kérdésekben;
¢) az egységes munkaerdgazdalkodas végrehajtasaval kapcsolatban a dolgozok érdekvédelmi
szervei (szakszervezetek), valamint a termelést iranyitd6 szervek torekvéseinek
Osszehangolésa;
d) a munkaerdgazdalkodas helyi szervei, valamint a szakszervezetek kozotti egylittmitkddés
biztositasa.

12. §.

(1) A Tanacs a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa altal kikiildott tiz tagbol
(pottagbol), tovabba a pénziigy-, a honvédelmi, az ipariigyi, a foldmivelésiigyi, a
kereskedelem- és szovetkezetiigyi, a kozlekedésiigyi, az épités- és kdzmunkaiigyi, a népjoléti
miniszter, az Orszagos Tervhivatal elndke, valamint Gazdasagi Fotanacs fotitkara altal
kikiildott egy-egy tagbol (pottagbol), valamint a Hivatal fotitkarabol all. A Tandcs elndkét és
alelnokét tagjai sorabol egyszerii szotobbséggel maga valasztja. A Tanacs elnokét, alelnokét
¢s tagjait (pottagjait) a biintetdjogi védelem és feleldsség szempontjabol kozhivatalnokoknak
(1940:XVIIL. tc. 3. §.) kell tekinteni.

(2) A Tandcs ligyrendjét maga allapitja meg: mellette a titkarsagi teenddk ellatasarol a
Hivatal fotitkara gondoskodik.

(3) A Tanéacs személyi és dologi kiadasairdl a Hivatal koltségvetésének keretében kell
gondoskodni.

Biinteto és hatdlybalépteto rendelkezesek
13.§.

(1) Amennyiben a cselekmény sulyosabb biintetd rendelkezés ald nem esik, kihagast
kovet el és hat honapig terjedhetd elzardssal biintetendd az,
a) aki a 4. §-ban foglalt rendelkezés ellenére a Hivatalnak, illetéleg az altala kikiildott
kozegnek a kért adatokat nem bocsatja rendelkezésére, illetdleg annak ellendrzését
megakadalyozza;
b) aki a jelen rendeletben foglalt felhatalmazas alapjan kibocsatott szakminiszteri rendelet
valamely rendelkezését megszegi vagy kijatssza.

(2) A pénzbiintetésre az 1928:X. térvénycikk és a 8.960/1948. M. E. szamu rendelet
(Magyar Ko6z16ny — Rendeletek Tara 173. szam) rendelkezései az irdnyadok.
(3) A kihagas miatt az eljards a renddri biintetdbirosag hataskorébe tartozik. Az 1929:XXX.
tc. 59. §. (1) bekezdésének 3. pontjaban foglalt rendelkezés alkalmazasa szempontjabol
szakminiszternek a miniszterelnokdot kell tekinteni.
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14. §.
A jelen rendelet kihirdetésének napjan 1€p hatdlyba; végrehajtasarol a miniszterelndk
a Gazdasagi Foétanacs fotitkara utjan gondoskodik.
Budapest, 1948. évi december ho 3-an.
Dinnyés Lajos s. k.
miniszterelnok

Kozli: Magyar Kézlony — Rendeletek Tara, 1948. december 11.
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