A Koltségvetési Intézmények Munkaiigyi
Erdekegyeztetd Tanacsanak ideiglenes iigyrendje

1. A Koltségvetési Intézmények Munkaiigyi Erdekegyeztetd Tanacsa (a tovabbiakban: KIMET)
nyitott, orszagos, gazdasagi érdekegyeztetd forum, amely tagjai megallapodésa alapjan jott létre. A
KIMET miikodési kore

az allami és 6nkormanyzati (kdzponti, teriileti) koltségvetésbdl finanszirozott agazatokra, illetve in-
tézményekre terjed ki.

2. A KIMET miikodésének célja, hogy az iigyrendben régzitett jogosultsagok szerint:

- a koltségvetési intézményekkel osszefliggd allamhaztartasi kérdésekben konzultacidkat folytasson,
- a bér- ¢és munkaiigyi politikaval kapcsolatos kérdésekben feltarja, litkdztesse és egyeztesse a
kiilonbozé  érdekeket, allaspontokat; megallapodasokkal, ajanlasokkal, allasfoglaldsokkal
helyettesitse ¢és befolydsolja a kormdnyzati dontéseket, illetve megalapozza a koltségvetési
intézmények bér- és munkatigyi politikdjat, az intézményi, valamint az 4gazati, szakmai ¢s teriileti
(kozépszintii) kollektiv targyalasokat.

3. A KIMET tagjai:

- a kormany,

- a munkavallal6i érdekképviseletek,

- az dnkormanyzatok,

- a kamarak targyaldcsoportja.

4. A KIMET nem jogszabalyalkot6 intézmény. Dontései lehetnek:

- megallapodasok,

- allasfoglalasok, illetve ajanlasok,

- javaslatok,

- dontések a Tandcs belsd iigyeirdl.

A megallapodas a Tanacs miikodési ¢€s illetékességi korében kotelezd magatartasi szabalyt llapit
meg. A Tandcs felkérése alapjan az illetékes kormanyzati szerv jogszabdly kiadasaval vagy mas
modon koteles gondoskodni a megallapodas végrehajtasarol.

Az allasfoglalés (illetve ajanlas) kozos érdekeken alapuld, kdvetenddnek itélt magatartasi szabaly
érvényesitésére hivja fel a Tandcsban képviselt szerveket.

A javaslat a KIMET tagok egyeztetett elképzeléseit foglalja 6ssze. A javaslat a Kormany és
kozvetve a Parlament dontései eldzetes befolyasolasat célozza.

5. A KIMET illetékes megtargyalni minden olyan kérdést, iigyet, amely kollektiv szerzddésben
(munkaiigyi szabalyzatban), illetve kollektiv keretszerzédésben szabalyozhato, vagy az ilyen
szabalyozas eldfeltételét képezi.

6. A KIMET a kovetkezd fontosabb bér- és munkaiigyi kérdésekben jogosult dontéshozatalra:

a) az alapbér besorolasi rendszerek és a bértarifak mértékei,

b) a kozpontilag (jogszabalyban) megallapitott bérpotlékok kore és mértéke,

c) a regisztralt bérpolitikai intézkedési igények vizsgédlata és rangsoroldsa, hosszabb tava
bérpolitikai intézkedési program kidolgozasa,

d) az éves bérpolitikai intézkedési keretosszeg agazati-szakmai-teriileti felosztasanak fobb elvei,

e) ajanlas az éves bérnovekedés mértekére,

f) az éves bérndovekedés megallapodas szerinti mértékéhez nyujtott koltségvetési timogatas dsszege,
g) a bérpolitikai intézkedések keretosszege,

h) a munkaviszonyok és munkafeltételek altalanos szabalyai,

1) munkaidd, munkarendek,

j) a munkaiigyi konfliktusok (érdekvitak) kezelésére szolgalo intézkedések, eljarasok kialakitasa.

7. A KIMET illetékességébe tartozd kérdésekben a Korméany a Tandcs dontéseinek alapjan tesz
intézkedéseket.



A 6. a-e) alpontjdban megjeldlt témakban a Kormany kizarolag a KIMET dontését tekinti
mérvadénak, azt nem modositja. Ha a jelzett témakrol a KIMET-ben nem sziiletik dontés, a
Kormany egyoldalt intézkedést nem hoz.

Amennyiben a KIMET illetékességébe tartozé mas kérdésekben nem sziiletik a Tanacsban dontés, a
Kormany az egyeztetési lehetoségek kimeritése esetén sajat hataskorében egyoldalu dontést hozhat.
8. Ha a KIMET tagjai olyan témaban nem jutnak egyetértésre, amelyben a végsé dontést a
Parlament hozza meg, a benyujtott eléterjesztésben a Kormany képviseldje koteles az eltérd
véleményeket feltiintetni.

9. Amennyiben a KIMET sajat dontése alapjan kezdeményezi az illetékes kormanyzati szervnél egy
megallapodas jogszabalyi kiadasat, a jogszabaly kiadasra elokészitett tervezetét a kormanyzati szerv
a Tanacsnak koteles bemutatni.

10. A KIMET dontései a targyalocsoportok konszenzusan alapulnak. Valamely targyaldcsoport
tartdzkodasa a konszenzus létrejottét nem akadéalyozza meg. Megallapodas csak a kormanyzati,
illetve a szakszervezeti targyalocsoport egyetértése esetén johet 1étre.

11. A KIMET targyalasi rendje egy-, vagy tobbszakaszos lehet, a tématol és a targyaldcsoportok
dontésétdl fliggden.

12. A targyaldcsoportok legfeljebb 6 {6 targyalasra és megallapodasra jogositott, delegalt
személybdl allnak.

A targyalocsoportok allandé koordinatort valasztanak, aki dsszehangolja a csoport munkajat. A
targyalocsoportok tobbi képviseldjliket allandd vagy eseti jelleggel (meghatarozott {ilésre, témara
vagy napirendi ponthoz) delegalhatjak a KIMET-be.

A KIMET iilésein szerepld témék megvitatdsara targyalocsoportonként és témanként 2-2 6
szakértO tanacskozasi joggal meghivhato.

A targyalocsoportok a résztvevé szervezetekrdl, a KIMET-be delegalt képviselokrdl, belsé
iigyrendjiikrél onalléan dontenek. A szervezetek maguk nyilvanitjak ki a KIMET, illetve a
targyalocsoport munkéjaban valo részvételi szandékukat.

13. A KIMET &sszehivasat barmelyik targyalocsoport kezdeményezheti. Az iilés napirendjére
barmelyik targyaldcsoport javaslatot tehet €és eldterjesztést nyujthat be. Az elbterjesztést, vagy
annak vitara alkalmas tervezetét a felmeriiléskor, de legalabb 10 nappal a KIMET iilése el6tt kell
benyujtani a KIMET titkarsaganak. Indokolt esetben a 10 napos hatarid6tol el lehet tekinteni.

Az iilések végleges napirendjérdl az eldterjesztések ismeretében az iilésen kell donteni.

14. A Tandcs mellett a targyalocsoportok altal megbizott személyekbdl allo szakértdi bizottsag
miikodik. A szakértdi bizottsag a Tandcs iiléseit megeldzden informacidcserét végez, eldzetesen
megtargyalja az iilés napirendjére keriilé témakat, feltarja az egyeztetést igényld allaspontokat. A
Tanécs felkérése alapjan a bizottsag eseti szakértdi konzultaciokat, egyeztetéseket folytathat.

15. A KIMET elnoki (targyaldsvezetdi) posztjat a targyalocsoportok vezetdi az iiléseken egymast
sorrendben felvaltva toltik be. Az iilések megszervezését a kormanyzati és a szakszervezeti
targyalocsoport felvaltva végzi.

16. A KIMET tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ, titkarsagi teendéket az ABMH latja el.
A titkarsag képviseldi a Tanécs iilésein jelen vannak.

17. A KIMET miikodése nyilvanos. A sajto képvisel6i a KIMET iilésére benyfjtott elSterjesztéseket
megkaphatjak.

A targyalasokat — a Tandcs munkdjanak zavarasa nélkiil — a sajtd képvisel6i és mas megfigyeldk a
helyszinen nyomon kovethetik.

18. A KIMET iiléseirdl részletes - a targyalocsoportok altal jovahagyott - tajékoztato keriil kiadésra.
A KIMET dontései az illetékes hivatalos kozlonyben keriilnek kihirdetésre.

19. A KIMET tagjai, illetve szervezetei allaspontjukat -mind az iilés elStt, mind azt kovetden a
nyilvanossag elott kifejthetik.

Budapest, 1990. januar 3.



