Lux Judit

Erdekegyeztetés makroszinten'

Emlékeztetoiil

A munkatigyi kapcsolatok fogalma Magyarorszagon az 1980-as évek végén, az 1990-es
évek elején honosodott meg. Ezen a munka vilaganak szerepl6it atfogd
kapcsolatrendszert értjik, mely az egyiittmiikodés fenntartdsara, a konfliktusok
megeldzésére, illetve a kialakult konfliktusok megoldésara iranyul.

Az ,¢rdekegyeztetés” fogalmat joval a rendszer-valtozés elétt Héthy Lajos ¢és Mako
Csaba vezetette be a magyar gyakorlatba. E fogalommal elkeriilték a kollektiv
targyalasok, kollektiv alku, szocidlis parbeszéd kifejezéseket, amelyek kifejezték a
tarsadalom tagoltsagat, illetve tagolatlansdgat, mely az akkori hivatalos szemlélet

kritikaja volt.

A Munka Torvénykonyve (1992. évi XXII. torvény)(tovabbiakban Mt.) 14. §-a szerint:
,»A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabdlyozza a munkavallalok és a munkaltatok, illetve
ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a
szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a kollektiv targyaldsok rendjét, illetve a munkaiigyi konfliktusok
megeldzésére, feloldasara iranyuld eljarast.”

A munkaiigyi kapcsolatok tobbségiikkben a két foszerepld, a munkaltatok és a
munkavallalok, illetve érdekképviseleteik (szocialis partnerek) kozotti kétoldala
(bipartit) egylittmiikodésben Oltenek testet. A munkaltatok és a munkavallalok
jogosultak arra, hogy eldzetes engedély nélkiil, érdekeik védelmében szervezeteket
hozzanak 1étre, illetve azokhoz csatlakozzanak. A munkatigyi kapcsolatok alapvetéen
bipartit jellegliek, de tripartit forméban is miikddhetnek. Ez esetben az 4llam a
munkaiigyi kapcsolatok alakitdsdban szabalyozdként, munkaltatoként, tulajdonosként,
illetve — disztributiv (elosztd) funkcidjabol addddan — harmadik targyald félként és/vagy

konzultacios szereploként részt vesz a munkaviszonyok alakitasaban.

" A jelen osszeallitas a hazai szocidlis parbeszéd két makroszinti foruménak kialakulasat vazolja fel,
beagyazva roviden magyarorszagi munkaiigyi kapcsolatok intézményrendszerébe.



A szocidlis partnerek mellett az allam kozvetleniil (sajatos munkaltatd), vagy
kozvetetten (a bipartit kapcsolatok szabalyozdja, illetve az orszagos egyeztetd forumok
szerepldje/targyald fél) résztvevdje a munkaiigyi kapcsolatoknak.

Mig a kétoldalu targyaldsok ¢és megallapodasok kozéppontjdban elsdsorban a
munkatigyi kapcsolatok hagyomanyos elemei (példaul munkaviszony, munkafeltételek,
bér) allnak, a tripartit targyaldsok soran a kormanypolitika atfogd kérdései a
meghatarozoak (példaul a jovedelempolitika, adok, foglalkoztataspolitika). A szocialis
partnerek mind a két forma egymast erdsitd, korrigalé mitkodésében érdekeltek.

Altalaban szintenként mas és mas szereplék kozott alakul ki az egyiittmiikodés:

e makroszinten szakszervezeti és a munkaltatoi konfoderaciok,
e mezoszinten agazati-szakmai vagy regionalis szakszervezeti szovetség ¢és a
munkaadoi szovetség,

e mikroszinten a vallalati szakszervezet vagy lizemi tandcs és a munkaltatd kozott.

Az orszagok gazdasagi, tarsadalmi jellemzdi, hagyomanyai alakitjadk ki, hogy mikor,
melyik szint lesz a meghatarozé a munkaiigyi kapcsolatokban.

A munkaliigyi kapcsolatok meghataroz6 szerepldi a szakszervezetek és a munkaltatoi
szervezetek, vagyis a szocialis partnerek.

A szocialis partnerségre €piilo érdekegyeztetési rendszer kiegyensulyozhatja a munka
vilagaban fesziiltségeket keltd piaci hatdsokat. A szocidlis partnerek és a kormany k6zos
érdeke a munkabéke folyamatos fenntartdsa, melynek része az orszagos szintli
targyaldsos-megallapoddsos rendszer milkddése. Az orszdgos érdekegyeztetés
résztvevoi — a mindenkori korméanyok mellett — azok a szakszervezeti konfoderaciok és
munkaltatdi szovetségek, amelyek a szervezkedési szabadsag alapjan szervezddnek,
szervezetiikben, miikdodésiikben egymastol és a kormanytol fliggetlenek.

A munka vildga szerepldinek is joggal fontos a fogalmak tisztdzdsa, hiszen azok is
segitik az eligazodast a parbeszéd intézményeiben. Osszhangban az eurdpai unids
szOhasznalattal kivanatos a ,,szocialis parbeszéd” fogalmat meghonositani. A szocialis
parbeszédben a  szocidlis  partnereken - szakszervezetek, munkaltatoi
érdekképviseletek- kiviil a kormany képviseldi vesznek részt. Az EU-ban hasznalatos
»Civil parbeszéd” esetében a szocidlis partnerek mellett a civil szervezetek is

bekapcsolodnak a parbeszédbe.



Az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs

Az orszagos érdekegyeztetés intézményesiilése Magyarorszagon 1988 decemberében
kezdddott, amikor a Grdsz-kormany idején egy kormanyhatarozat utjara inditotta az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsot (OET), amely egy oktoberi ,,probaiilést” kovetden
1989.december 5-én Németh Miklos korménya idején megalakult.

Az Antall-korméany idején lényegesen atalakult az érdekegyeztetés rendszere, 1990
augusztus elsején 1étrejott az Erdekegyezteté Tanacs (ET). A kormany a gazdaségi,
munkaltatéi érdekképviseletek hatasara elfogadta, hogy az ET gazdasagi (az adozas, a
tarsadalombiztositasi jarulék szabalyozas), tovabba a koltségvetést érintd kérdésekkel
foglalkozzék. A szereplok szama bdviilt, a munkavallalokat 7 szakszervezeti

konfoderéacio és 9 munkaltatoi szervezet képviselete.

Az Orban-kormany, megalakulasat kovetéen mar 1998 nyaran kezdeményezte az
érdekegyeztetés atalakitdsat. 1998 decemberére elkésziilt az atalakitds koncepcidja,
amelyet a kormany vitara bocsatott.

Az Orban-kormany a tarsadalmi parbeszéd szervezeti rendszerének fejlesztésére
kidolgozott koncepcidt a 2301/1998. (XII. 30.) Korm. hatarozattal fogadta el. Az Uj
makroszintli férumok 1999 elsd felében megalakultak és megkezdték miikodésiiket.

Az 1j rendszer 1ényegi eleme a munka vilagdhoz kot6do témak és a gazdasagi-szocialis
konzultacié intézményes szétvalasztdsa. Ennek értelmében 1999. aprilis 21-én
megsziint az ET, megalakult helyette az Orszigos Munkaiigyi Tanacs (OMT) és
konzultaciés forumként a Gazdasagi Tanacs (GT).

Az OMT tevékenysége nagyrészt megegyezett az ET-vel, azzal a nem lényegtelen
eltéréssel, hogy nem foglalkozott a gazdasagi jogszabalyokkal, vagyis nem vitatta meg
a koltségvetési ¢és adotorvényeket. Az Mt. 16.§-a szerint a ,,munkatigyi kapcsolatokat €s
munkaviszonyt érintd orszagos jelentdségli kérdésekben a Korméany a munkavallalok és
munkaltatok orszadgos ¢érdekképviseleti szervezeteivel az Orszdgos Munkaiigyi
Tanéacsban (OMT) egyeztet”.

A Medgyessy-kormany 2002. jalius 26-an allapodott meg a szocialis partnerekkel az
érdekegyeztetés 1Uj/régi rendszerérdl. Az érdekegyeztetésben résztvevd 6 orszagos
munkavallaloi és 9 munkaadéi érdekképviselet 1étrehozta a haromoldalu targyaldsok

legatfogobb forumat az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsot (OET) az Orszagos



Munkatigyi Tanacs helyett, melynek hataskorébe tartozik a munka vildgaval 6sszefliggd
valamennyi kérdéskor, beleértve a gazdasigot, a foglalkoztatast, és a jovedelmek
alakulasat befolyasold ado, jarulék €s koltségvetési témakorok, jogszabaly-tervezetek

megyvitatasa.

Az OET tagjai:
A munkavallaléi oldal:

Autonom Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ)
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomariilés (ESZT)

Liga Szakszervezetek

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ)
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (MOSZ)

Szakszervezetek Egytittmiikodési Féruma (SZEF)

A munkaltatdi oldal:
Agrar Munkaadoi Szovetség

Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége
(AFEOSZ)

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ)

Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége (KISOSZ)
Magyar Iparszovetség (OKISZ)

Mez6gazdasagi Szovetkezok és Termel6k Orszagos Szovetsége (MOSZ)
Munkaadok és Gydariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)

Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orszadgos Szovetsége (STRATOSZ)

Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)
A kormany oldalon a targyalt napirend fiiggvényében kapnak képviseletet az egyes
minisztériumok. A targyaldécsoporton beliill a kormany 4altalanos felhatalmazéssal

rendelkezd, allando6 képviseldje a Szocialis €s Munkaiigyi Minisztérium allamtitkara.

2002. julius 26-i haromoldald megallapodas alapjan az OET hatiskorébe keriilt

vissza az éves koltségvetési €s ado torvénytervezetek megtargyalasa. A munkavallalok



szocidlis  helyzetét alapvetéen meghatarozd tligyekben (bér, adorendszer,
jarulékmértékek, inflacid, foglalkoztatds, munkanélkiili ellatds, nyugdij stb.) egyfajta
jovedelempolitikai targyalasokra kaptak jogositvanyt a szocidlis partnerek. A
makroszintli érdekegyeztetés a konzultdci6 mellett a megallapodasok lehetdségét
biztositotta a targyal6 feleknek.

Az OET feladatai ellatasat szakforumok, szakbizottsagok és munkacsoportok segitik.

Az OET szakbizottsagai:

Bér- és Kollektiv Megallapodasok Bizottsaga,
Gazdasagi Bizottsag,

Esélyegyenldségi Bizottsag,

Informécios és Statisztikai Bizottsag,
Munkaerdpiaci Bizottsag,

Munkajogi Bizottsag,

Munkavédelmi Bizottsag,

Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottsag,(jonnan alakult)
Szakképzési Bizottsag,

Szocialis Bizottsag.

Szakforumként mukodik a Nemzeti ILO Tanacs.

Az orszagos érdekegyeztetésrol sz0l6 Torvényrol (Lasd még : melléklet).

A magyar korméany a szocidlis partnerek egyetértésével benytjtotta az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacsrol és az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szo6l6 torvényjavaslatot, melyet az Orszaggytilés
2006. december 11-én elfogadott.” A koztarsasagi elndk december 28-an elbzetes
normakontrollt kért Az Alkotmanybirosagtol.

A 124/2008. (X. 14.) AB  hatarozatban megallapitott alkotmanyossagi
kovetelményeknek is megfelelden megalkotott Gj OET-torvény ujraszabalyozta a
szocialis parbeszéd rendszerére vonatkozo torvényi szintii rendelkezéseket.

Ezzel Magyarorszagon véget ért a szocidlis parbeszéd és konzultacio spontdn
szervezodesének rendszervaltas utani korszaka — a térvényjavaslatok konkrét
feltételeket fogalmaznak meg a parbeszédben valo részvétel és a jogosultsagok
tekintetében

Az OET szabadlyozdsdara vonatkozé torvényjavaslat nagyobb részben azokat a miikodési
szabalyokat irja le, amelyek az elmult 18 év alatt a szocialis partnerek és a kormany

2 Az OET-16] sz616t 338 ,igen” és 2 ,,nem” szavazat mellett fogadta el az rszaggytilés..



egylittmiikodése soran sajatos szerves fejlodés eredményeként jottek létre. A javaslatnak
az eddigi gyakorlathoz képest legfontosabb ujdonsiaga a résztvevok korének
meghatarozasa. Mig a korabbiakban a résztvevok kore a felek egymds dltali
elismerésén alapult (ennek kovetkeztében alig tortént  valtozas a résztvevo
szervezetekben az elmult 18 évben), a javaslat szerint a részvétel a tamogatottsag
meérésen alapul.

Az OET mitkédésének feltételeit az OET-ben kétott megdllapodds alapjdan a Kormdny
biztositia. A munkdltatéi és munkavdllaléi érdekképviseletek tamogatdasanak, az OET
miutkodésével oOsszefiiggd adminisztrativ, gazdalkoddsi, pénziigyi és informacios
tevékenységnek, valamint az OET miikédése infrastrukturdlis feltételeinek tamogatdsa a
Munkaeropiaci Alapbdl torténik, annak mértéke 2010-t6] a munkaltatok és a
munkavallalok altal a targyévet megel6zo masodik évben ténylegesen befizetett jarulék
0,6%-a. A torvény egyebek mellett modositotta a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992.
évi XXII. torvényt (Mt.) is, rogzitve, hogy a Kormadny az Orszdgos Erdekegyeztetd
Tanaccsal folytatott konzultdacio alapjan rendeletben hatarozza meg a foglalkoztatds
érdekében a munkavallalok nagyobb csoportjat érinto gazdasagi okbol torteno
munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban az Mt.-t6l eltéro szabalyokat és a kotelezo
legkisebb munkabér, valamint a garantalt bérminimum mérteket. Az uj, 2009. augusztus
20- dn hatdlyba 1épé szabdlyok szerint tehdat az OET-tel a fenti targykorokben csak
konzultalni kell, a testiilet egyetértési jogot nem gyakorol. A Kormdny évente
szeptember 30-ig — az orszaggyilesi képviselok adltalanos valasztasanak évében
legkésobb oktober 31-ig — koteles orszagos bértargyalasokat kezdeményezni.
(www.tudasbazis.org.hu)

Orszdgos Koltségvetési Erdekegyezteté Tandcs

A kozszféra munkaligyi kapcsolataiban az allam nemcsak kormanyzati, szabalyozo,
hanem munkaltatdéi szerepben is megjelenik. A szféra munkaiigyi folyamatainak
kulcsfontossagu kérdései (Iétszam, bér) a parlament, illetve a kormany intézkedési
korébe tartoznak. Ennek kovetkeztében az allamnak, kettds funkcidjanak megfelelden,
kettds viszonyrendszert kell kialakitania. Egyfeldl, be kell toltenie a kormanyzati

funkciodkat, masfeldl, be kell tolteni a munkaltatoi funkciokat is.

2002-ben hasonléan a versenyszférahoz a koltségvetési szféraban is valtozasok
torténtek az érdekegyeztetés rendszerében.

Orszagos szinten 1Uj, atfogd konzultativ forumként megalakult az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET), mely valamennyi kozszolgélati
alkalmazottat - kozalkalmazottakat, koztisztviseloket, fegyveres szervek hivatalos

alloményu tagjait (rendvédelmi szervezetek munkavallaléi) és a Magyar Honvédség



hivatasos ¢és szerzddéses allomanyt katonait - érintd jovedelempolitikai, bérpolitikai,
munkaiigyi és foglalkoztatasi kérdésekkel foglalkozik.
Az OKET _tagjai:

e a kormany megbizott képviseloi,

e a tobb kozszolgalati agazatot ¢érint6, illetve tobb 4agazati, szakmai
szakszervezetet 6sszefogd, legalabb két szektoralis forumban részvételi joggal
rendelkez6 0rszagos szakszervezeti szovetségek, konfoderaciok.
(Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma, Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomoériilés, Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége.)

e ahelyi 6nkormdnyzatok orszagos érdekképviseleti szervezetei.

Az OKET-et tajékozodasi, véleményezési, javaslattételi, valamint - a sajat
szervezetével, mikodésével és a munkaprogramjaval kapcsolatos belsd ligyekben -
dontési jog illeti meg. A javaslattételi jog alapjan az OKET jogosult megallapodni
korményzati intézkedés kezdeményezésérél, valamint a koltségvetési intézményi
szféraban szektoralis, 4dgazati, helyi Oonkormanyzati és intézményi szinten folytatott
érdekegyeztetd targyalasokon kovetendd elvekkel, eljarassal, magatartassal kapcsolatos
ajanlasrol.

A véleményezési jog kiilondsen az alabbi kérdéskordkre terjed ki:

e a kozszolgélati alkalmazottak Osszességét elsddlegesen érintd politikak
kiemelt kérdései, igy

» ahosszabb tava bér- és foglalkoztataspolitika;
> akoltségvetés bérezési- és foglalkoztatasi vetiiletei;

» a bruttd ¢és nettd keresetalakulast kozvetleniil befolyasolo
jovedelempolitikai elemek;

e a kozszolgalati alkalmazottak 0Osszességét érintd politikdk végrehajtdsi
eszkozei, ezek Osszehangoldsa, mint a

» bér-meghatarozasi €s juttatasi rendszerek,
» teljesitmény- és hatékonysagi kovetelmények,
» munkafeltételek javitasa és szabalyozasa stb.;

e a kozszolgalati rendszerei, jogallasi torvények éves és hosszabb tavu
0sszehangolt miikodtetése, fejlesztése;

e azegységes kozszolgalati reform tartalma;



o a koltségvetési szféra szocidlis parbeszéd rendszerének miitkddtetése,
fejlesztése;

e a jogallasi torvények szerinti, szektoralis érdekegyezteté forumokon
esetenként felmeriild szektorkdzi 6sszehangolast igényld kérdések.

Az OKET, illetve az oldalak jogosultsigaikat elsddlegesen plendris iiléseken
gyakoroljak, melyeket eseti szakértéi egyeztetések, valamint az oldaliigyvivok
konzultacidi segithetik.

Szavazaskor az oldalakat egy-egy szavazat illeti meg. Valamely szavazasra bocsatott
javaslat, kozos allaspont, megallapodas elfogadasa konszenzussal torténik. Egy oldal
tartozkodasa azonban a konszenzus 1étrejottét nem akadalyozza meg. A plenaris iilés
levezetd elnoki tisztét az oldalak altal megbizott személy tolti be. Az OKET
miikodésének feltételeirdl, a titkarsagi feladatok ellatdsarol az iilések eldkészitésérdl a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium, illetve az e feladatra kijelolt
Bérpolitikai Féosztaly gondoskodik. Az OKET iilései nyilvanosak. A megallapodésok,
allasfoglalasok — az oldalak dontése alapjan — a Magyar K6zlonyben megjelennek.



Melléklet

2009. évi LXXIII. torvény

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol

Az Orszaggytilés, elismerve a szocialis parbeszéd tarsadalmi szerepét, a munkavallalok és a
munkaltatok alkotmanyos érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak biztositasara az alabbi térvényt
alkotja:

1. § E torvény hatalya kiterjed

a) az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsra (a tovabbiakban: OET) és tagjaira,

b) az orszagos érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatot ellatdé kormanyzati szervekre, valamint

¢) az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsagra.

2. § Az OET az orszagos szakszervezeti, illetve munkaltatéi szovetségek (a tovabbiakban:
munkavallaloi, illetve munkaltatdi oldal) és a kormany kdzotti makroszintli konzultaciok és
targyalasok folyamatosan miikodo, legatfogobb, orszagos, haromoldalu (tripartit) érdekegyeztetd
foruma.

3.§ (1) Az OET célja: a munkavallalok, a munkaltatok és a kormany érdekeinek, torekvéseinek
feltarasa, egyeztetése, megallapodasok kialakitasa, az esetleges orszagos konfliktusok megelézése,
rendezése, valamint informacidcsere, javaslatok, alternativak vizsgalata. Ennek érdekében megvitatja
a munka vilagaval dsszefiiggd valamennyi kérdéskort, beleértve a gazdasagot, a foglalkoztatast és a
jovedelmek alakulasat befolyasold, az adozassal, jarulékfizetéssel és koltségvetéssel 6sszefiiggd
témakoroket, jogszabaly-tervezeteket.

(2) Az OET intézményi keretet nytjt a kormany, valamint a munkavallaléi és munkaltatoi
érdekképviseletek kozotti konzultacionak, ennek keretében

a) konzultal a foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci stratégiai elképzelésekrdl, a
jovedelemelosztast érintd legfontosabb gazdasagpolitikai, elvi, stratégiai koncepciokrol;

b) véleményt formal a munkaviszonyt érintd legfontosabb jogszabalyokrol.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kérdések korébe tartoznak kiillonosen

a) a foglalkoztataspolitikaval,

b) a bérpolitikaval,

¢) a munkajogi szabalyozassal,

d) a munkavédelemmel,

e) a munkaiigyi ellendrzéssel,

) a munkaiigyi kapcsolatokkal,

g) az oktatas- és képzéspolitikaval,

h) a szocialpolitikaval,

i) a tarsadalombiztositasi befizetésekkel és ellatasokkal,

Jj) a vallalkozasokat és a munkajovedelmeket terhel6 adokkal és jarulékokkal,

k) az éves koltségvetéssel,

/) a gazdasagpolitikaval
Osszefiiggd, a munkavallalok és munkaltatok jelentds részét érinté alapvetd kérdések.

(4) Az OET az oldalak javaslatara konzultélhat a (2)-(3) bekezdésben szerepld targykort érinté
europai unids kérdésekrol, tervezetekrol.

4. § (1) E torvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szovetség az egyesiilési
jogrol szo6lo6 térvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabalyaban szerepl6 els6dleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése, vagy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai kdzott szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden:

a) szakszervezetekbol, szakszervezeti szovetségekbdl, vagy



b) munkaltatokat tomoritd érdekképviseletekbol, szovetségekbdl, illetdleg munkaltatoi
szervezetekbdl (a tovabbiakban: tagszervezet) allo tagsaggal rendelkezik, és

¢) tevékenységét orszagos szinten szervezi.

5. § (1) Az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet:

a) az a szakszervezeti szovetség, amely

aa) legalabb négy nemzetgazdasagi agban és legalabb tizenkét alagazatban tevékenykedd
tagszervezettel rendelkezik, és

ab) legalabb harom régidban vagy nyolc megyében tagszervezettel, vagy tagszervezetei teriileti,
illetve megyei szervezettel rendelkeznek, tovabba

ac) tagszervezetei egylittesen legalabb szazotven munkaltatonal rendelkeznek 6nalld, vagy a
tagszervezet alapszabalya szerinti munkahelyi szervezettel, valamint

ad) tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek;

b) az a munkaltatdi szovetség, amely

ba) legalabb két nemzetgazdasagi dgban és legalabb hat alagazatban tevékenykedd tagszervezettel
rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legalabb harom régidban vagy tiz megyében miikodo teriileti szervezettel
rendelkeznek, tovabba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltatd, illetve
vallalkozas alkotja, vagy amelynek, illet6leg amely tagszervezeteinek tagsaga legalabb szazezer fot
foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatoi szovetségnek.

(2) A feltételek elérése érdekében a munkavallalok, illetdleg a munkaltatok érdek-képviseleti
szervezetei egymassal koaliciora 1éphetnek.

6. § (1) Az OET munkavallaloi, illetve munkaltatoi oldalanak tagja kizardlag a 4-5. §-ban
meghatarozott feltételeknek megfeleld orszagos érdekképviseleti szovetség lehet.

(2) A kormanyzati oldal elndke a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter, illetve megbizottja. A
korményzati oldalt a napirend szerint feladatkorrel rendelkez6 kdzponti allamigazgatasi szerv
vezetGje vagy megbizottja képviseli.

7.§ (1) Az OET a 3. § (3)-(4) bekezdésében felsorolt kérdéseket illetéen:

a) konzultal,

b) targyalast folytat és megallapodasokat kot;

¢) ellatja az egyéb, torvényben meghatarozott feladatait.

(2) Az OET munkavallaloi, illetve munkéltatoi oldala kérésére a kozponti allamigazgatasi szervek
tajékoztatast kotelesek adni minden olyan gazdasagi, szocialpolitikai, illetve munkaiigyi kérdésben,
amelyek az oldalak altal képviseltek érdekeit jelentésen érinthetik.

(3) Az OET munkavallaléi, illetve munkaltatéi oldala véleményezi a 3. § (3) bekezdésében
szerepld kérdéseket érintd jogszabalyalkotasi koncepciokat, javaslatokat, térvénytervezeteket.

8. § (1) Az OET-ben az oldal rendelkezik nyilatkozattételi, illetve dontéshozatalnal szavazasi,
valamint megallapodasi joggal.

(2) Az OET dontéséhez vagy megallapodasahoz valamennyi oldal timogato nyilatkozata, vagy
legalabb két oldal tAmogaté nyilatkozata és a harmadik oldal tartézkodasa sziikséges.

(3) Az oldal dontési rendszerét maga hatdrozza meg. Amennyiben errdl az oldalon nem jon létre
megallapodas, oldalallaspontnak tekintendd, ha a javaslatot az oldal tagjainak tobbsége timogatja, és
egyetlen, az oldalon részt vevo szervezet sem ellenzi.

9. § (1) Az OET munkajat plenaris tilésen végzi, munkavégzése elésegitése érdekében
szakfoérumot, bizottsagot, illetve munkacsoportot hozhat 1étre.

(2) Az OET munkajat haromoldala titkarsag segiti. Az OET titkarsdgaba minden oldal egy-egy
titkar személyére tesz javaslatot, akit a tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter nevez ki. A miniszter
gondoskodik a titkarsag mitkodésének személyi és targyi feltételeirél, az OET alapszabéalyaban vagy
egyéb megallapodasban meghatarozottak figyelembevételével.

(3) A kormanyzati oldal elndkot, a szocialis partnerek soros elnokot delegalnak, akik el6készitik és
koordinaljak az oldal munkajat a plenaris iilésen ¢€s az tilések kozott.

(4) Az OET és oldalai az alapszabalyt, valamint mitkodésiik egyéb szabalyait e torvény keretei
kozott maguk alkotjak meg.

10. § Az OET tagsaghoz sziikséges feltételeknek valo megfelelés megallapitasa a kovetkezd
adatok alapjan torténik:

a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye, képviseldje neve,
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b) munkaltatoi érdekképviselet esetén:

ba) az adott érdekképviselethez tartoz6 munkaltatok neve, székhelye, statisztikai szamjele, ennek
hianyaban ad6szama,

bb) az érdekképviselet munkaltatd tagjainal a targyévet megel6z6 évben munkaviszonyban allok
atlagos statisztikai allomanyi létszama,

¢) munkavallaldi érdekképviselet esetén azon munkaltatok neve, székhelye, statisztikai szamjele,
ennek hidnyaban addszama, amelynél szervezettel vagy képviseldvel rendelkezik.

11. § (1) Az OET tagsaghoz sziikséges kritériumoknak valé megfelelést az Orszagos Részvételt
Megallapito Bizottsag (a tovabbiakban: ORMB) allapitja meg, a 12. §-ban foglaltak szerint.

(2) Az ORMB tagjai:

a) az OET-ben tagsaggal rendelkezé szervezetek egy-egy képviseldje,

b) meghivott tagként az OET-be jelentkez6 szervezet altal, a ra vonatkozo feltételek elbiralasaban
részt venni jogosult, az eljaras tartamara delegalt egy tag,

¢) a kormany altal delegalt harom tag.

A tagokat a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter bizza meg.

(3) Az ORMB a létrejottéto] szamitott 6t évig miikddik, azt kdvetden 1) tagokat kell megbizni a (2)
bekezdés megfeleld alkalmazasaval.

(4) Az ORMB (2) bekezdés a) és ¢) pontban meghatarozott tagjainak megbizatasa megsziinik

a) a delegalas visszavonasaval,

b) az arrol torténd lemondassal,

¢) ha a tag tevékenységét legalabb 6 honapig nem tudja ellatni,

d) a tag halalaval,

e) ha a tag biinosségét birosag szandékos bilincselekmény elkdvetésében jogerésen megallapitotta,
az itélet jogerdre emelkedésének napjan, illetéleg

f) az ORMB (3) bekezdés alapjan torténd megsziinésével.

(5) Az ORMB tagja nem vehet részt olyan érdekképviselet OET-tagsaghoz sziikséges
kritériumoknak valé megfelelése elbiralasaban,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all, vagy annak valasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képviseldje,

b) ha olyan érdekképviselettel all munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban, vagy annak valasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képviseldje, amelynek a
vizsgalt szervezet tagszervezete.

(6) Az (5) bekezdésben szerepld Osszeférhetetlenségi szabalyt az ott felsorolt koriilmény
megszinésétdl szamitott egy éven beliil is alkalmazni kell.

12. § (1) Az OET-tagsaghoz sziikséges kritériumoknak valo megfelelést az ORMB a kozigazgatasi
hatosagi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban:
Ket.) 82-83. §-a szerinti hatosagi bizonyitvanyban allapitja meg. Az ORMB eljarasara a Ket.
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) kiadmanyozasra jogosult vezetonek az ORMB tagjai altal maguk koziil valasztott elnokot kell
tekinteni,

b) az ligyben a Ket. 112. §-a szerinti ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

¢) az ORMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti feliigyeleti eljaras keretében nem valtoztathatdo meg
és nem semmisithetd meg,

d) az ORMB hatérozata ellen kozigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye, a felek a
hatarozat birosagi feliilvizsgalatat kezdeményezhetik.

(2) Az ORMB dontései meghozatalakor minden tagnak egy-egy szavazata van, kivéve a dontéssel
érintett érdekképviselet altal delegalt tagot. Az ORMB hatérozatképességéhez oldalanként a tagok
legalabb kétharmadanak jelenléte sziikséges.

(3) Az ORMB az 6sszesitett adatok alapjan oldalanként a jelen 1évo tagok legalabb négyotdodének
egyetértd szavazataval megallapitja a kritériumoknak valo megfelelés tényét, és hatarozataval a
kérelmezét az OET tagjava nyilvanitja. E timogatas hidnyaban, valamint abban az esetben, ha a
hianypotlasi hataridd elteltéig a hidnyos adatok potlasara nem, vagy ismét hidnyosan keriilt sor, az
ORMB a kérelmet elutasitja. Az ORMB hatarozatat a felekkel torténd irasbeli koz1és mellett a
tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban (a
tovabbiakban: hivatalos lap) kell kozzétenni.

(4) Az ORMB hatérozata ellen a hivatalos lapban tortént kozzététel napjatdl szamitott harminc
napon beliil a fdvarosi munkaiigyi birésaghoz lehet fordulni. A birésag az ORMB hatarozatat nem
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peres eljarasban megvaltoztathatja, ebben az esetben az ORMB a megvaltoztatott kozigazgatasi
hatarozatot a birdsagi hatarozat jogerdssé valasat kovetd tizendt napon belill - az eredeti hatarozatra
valo utalassal - a hivatalos lapban kételes kdzzétenni.

(5) A joger6s hatarozat alapjan az OET-ben valo részvételre valé felhatalmazottsag a hivatalos
lapban val6 kozzététellel valik hatdlyossa. Ha a (3) bekezdés szerint birdsag altal megvaltoztatott
hatarozat az OET-ben valé részvételre felhatalmazottsag hianyat allapitja meg, az érintett
érdekképviselet a hatarozat kozzétételétdl kezdddéen nem vehet részt az OET munkajéban.

(6) Az ORMB altal kiadott hatosagi bizonyitvany annak jogerdre emelkedésétdl szamitott 6t évig
jogosit az orszagos érdekegyeztetésben vald részvételre. A jogosultsag meghosszabbitasara uj eljaras
alapjan kertilhet sor.

(7) Az ORMB az altala megalkotott tigyrendben foglaltak alapjan mikodik, miikodésének
adminisztracios feltételeit az OET titkarsagi feladatait ellatd szervezet biztositja.

13. § (1) Az ORMB hatarozata meghozatala érdekében a kovetkez6 adatokat kezelheti:

a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye, képviseldje neve;

b) a nemzetkozi érdekképviseleti tagsag;

¢) munkaltatoi érdekképviselet esetén:

ca) az adott érdekképviselethez tartozo munkaltatok neve, székhelye, statisztikai szamjele,
addszama,

cb) az érdekképviselet munkaltato tagjainal a targyévet megel6z6 évben munkaviszonyban
alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi 1étszama;

d) munkavallaloi érdekképviselet esetén azon munkaltatok neve, székhelye, statisztikai szamjele,
addoszama, amelynél szervvel vagy képviseldvel rendelkezik.

(2) Az ORMB természetes személy - kivéve az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
képviseldt - szakszervezeti hovatartozasarol adatokat nem kezel.

(3) Az adatokat az ORMB hatarozatanak jogerdre emelkedésétol szamitott &t év elteltével, de
legkorabban a kovetkezd, részvételi jogosultsag alapjat képez6 adatot megallapitd hatarozat jogerére
emelkedését kdvetd harminc nap elteltével tordlni kell.

(4) A kezelt adatok személyazonositd adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatok, illetdleg
azokbdl statisztikai célra adat szolgaltathato.

14. §

15. § E torvény alkalmazasaban

1. orszagos érdekegyeztetés: a szocialis partnerek és a kormanyzat kdzotti haromoldali
kommunikacid, amely magéaban foglalja a rendszeres informaciocserét, a konzultaciot, a targyalast,
valamint megallapodasok létrehozasat;

2. megdllapodas: az OET tagjai altal elfogadott - kiilonosen - allasfoglalas, ajanlas, vagy
cselekvési program, amely 1étrejohet targyalas és konzultacié eredményeként is;

3. targyalas: olyan egyeztetés €s vita, amelynél a dontés meghozatalanak jogszabalyban eldirt,
vagy az OFT tagjai altal el6zetesen meghatarozott feltétele a forum egyetértése, azaz megallapodasa.
fgy megallapodas sziikséges

a) az OET tagjai altal elézetesen vallalt kozos dontéshozatal (egyiittdontés) esetén, valamint

b) az OET ajanlasanak vagy javaslatanak megfogalmazasahoz a dontéshozatalra feljogositott szerv
vagy személy szamara;

4. konzultacio: a szocialis parbeszéd, illetve az orszagos érdekegyeztetés soran folytatott,
targyalasnak nem mindsiilé véleménycsere, az allaspontok érdemi megvitatasa;

5. szocialis partnerek: az orszagos munkaltatoi érdekképviseleti szovetség, az orszagos
szakszervezeti szovetség;

6. koalicio: a munkavallalok, illetéleg a munkaltatok érdekképviseleti szervezeteinek
megallapodasa annak érdekében, hogy az orszagos érdekegyeztetés részvételi feltételeinek valod
megfelelés céljabol adataikat egyiitt kell figyelembe venni, minek kovetkeztében az OET-ben
egylittesen, egy szervezetként jarnak el;

7. alkalmazasban allo: munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, k6zszolgalati jogviszonyban, hivatasos
(szerzodéses) szolgalati viszonyban, tigyészségi, birdsagi szolgalati jogviszonyban, igazsagiigyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyéaban, 6sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban, bedolgozoi
jogviszonyban, munkavégzési ktelezettséget magaban foglalo szovetkezeti tagsagi viszonyban,
szakcsoporti tagsagi viszonyban allo személy;

8. régio: a teriiletfejlesztésrol €s a teriiletrendezésrol szold 1996. évi XXI. torvény alapjan
meghatarozott tervezési-statisztikai s fejlesztési célokat szolgalo régio.

12



16. § (1) Ez a térvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kovetd 45. napon 1ép
hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden e torvény 14. §-a 2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Az OET tagsaghoz sziikséges feltételeknek vald megfelelés elsé alkalommal - kérelemre -
torténd megallapitasahoz e torvény (1) bekezdésben meghatarozottak szerinti hatalybalépését kovetd
180 napon beliil a kérelmet €s annak mellékleteit be kell nyujtani. A kérelem alapjan megindult
eljarasban kiadott megallapité hatérozat jogerére emelkedéséig az OET-ben e torvény
hatalybalépésekor tagsaggal bird orszagos érdekképviseleti szovetségek az OET-ben teljes jogt
tagokként vesznek részt.

(4) Az ORMB-t a torvény hatalybalépését kovetd 45 napon beliil 1étre kell hozni. Ennek soran a
tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter a torvény hatalybalépésekor miikodé OET munkavallaloi és
munkaltat6i oldalat alkoto érdekképviseletek véleményének kikérése alapjan a 11. § (2) bekezdésében
meghatarozott szamu személy részére ad megbizast. Az ORMB a megbizas kiadasatdl szamitott
tizendt napon belill megtartja alakulo iilését.

(5) A (4) bekezdés alapjan létrejott ORMB a (3) bekezdés alapjan benyujtott kérelmek alapjan
hozott hatarozatok jogerdre emelkedéséig mitkodik, eljarasa soran hatarozatait kilencven napos
hataridével hozza meg.

(6) Felhatalmazast kap a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter, hogy rendeletben hatarozza
meg az ORMB részére torténd adatszolgaltatas, az adatok igazolasa és a tagsag feltételeinek
megallapitasa részletes szabalyait.

17. §

18.§ (1)

@)

(©))

“

19. §

20. § (1)

@)

3
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