Megallapodas

amely létrejott dr. Medgyessy Péter miniszterelndk és a kozszféra (kozalkalmazottak,
kdztisztviselSk, szolgalati jogviszonyba tartozok) szakszervezeteinek 2002. junius 5
talalkozéjan.

1.

A szakszervezetek kinyilvanitottak: példa nélkul allonak tartjak, hogy a
miniszterelndk mar hivatalba lépésének 10. napjan — révid id6 alatt
harmadszor — talalkozott a kbzszféra szakszervezeti képviseldivel. Ez azt
jelenti, hogy a miniszterelnék és az U kormany fontosnak tarija a
parbeszédet a szakszervezetekkel, s nagy jelentéséget tulajdonit az
érdekegyeztetésnek. A torténtek arrol biztositjak a szakszervezeteket,
hogy a kormany betartja vallalasait, igereteit.

. A targyalé felek egyetértettek abban, hogy a koézalkalmazottak (es

kozfeladatot ellaték) 2002. szeptember 1-jei hatallyal eletbe 1éps 50 %-0s
béremelése torténelmi jelentéségl intézkedés a kormany részerdl.
Egyetértés alakult ki abban is, hogy ez a béreknek a versenyszférahoz,
illetve az EU-hoz val6 felzarkoztatasa érdekében tett elsG jelentds lépés,
amely folyamat a kdvetkezd években folytatodik. Egyetértettek a felek
abban is, hogy 50.000 Ft-ig a bérek szeptember 1-t61 az alkalmazott
kedvezmeény dsszegének novelésével adomentessé valnak, illetve, hogy
éves 600.000 Ft-tdl 1.533.333 Ft-ig a bérjdvedelmek a megndvelt
alkalmazotti kedvezmény miatt a jelenleginél mérsékeltebben adézzanak.

Egyetértés alakult ki abban is, hogy a bérfejlesztéshez szitkséges pénzugyi
fedezetet a kormany a kdzponti koltségvetésbdl telies mértékben biztositja,
és azt célzottan, intézményfenntartdi szintre juttatia el, azon szigor
torvényi kotottség mellett, hogy az dsszeg csak béremelésre fordithato.

A felek kozosen elhatarozott szandéka, hogy a végrehajtas sikeres legyen,
és az intézkedés hatasa elégedettséget eredményezzen az érintettek teljes
korében. Ebben fontos szerepe van annak, hogy az érintett minisztériumok
és szakszervezetek kdzott parbeszéd keretében kertlienek kialakitasra az
agazati szabélyozasok, melyeket a kormany jogszabalyban hirdet ki.

. Megallapodas toértént a bérintézkedésekrél szdld kozos tajékoztatas

osszehangolasaban azzal a céllal, hogy a tarsadalom, illetve az érdekeltek
informaltsdga megfeleld és hiteles legyen.

A szakszervezetek szikségesnex  tartottak a minimalber
adémentességével Osszefliggd adéjogszabaly modositasanak
megismerését, amire a minisztereinck kotelezettséget vallalt es — a

fentieknek megfelel6 tartalommal — teljesitett is.

Felmerlilt a koztisztvisel8i kdrbdl kiszervezettek helyzetének (12 ezer f0)
kérdése, és megallapodas sziletett arra nézve, hogy a felek e kérdées
megvalaszolasara a késobbiekben visszatémek.



8. Megerésitették, hogy a kdlestnds bizalomra épilé egyiittmiikadés mindkét
fél érdeke, és ennek megfelelGen kivanjak (jja szervezni a kdzszféra
érdekegyeztetési intézményrendszerét. Kozos akarattal létrehozzak a
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacsot (amely a kozalkalmazotti,
kbztisztviseli és  szolgadlati jogviszonyos érdekek  makroszintd
erdekegyeztetésére, megallapodasara szolgal), fenntartjzk és megerdsitik
a szektoralis férumokat, illetve az agazati egyeztetd intézményeket.
Hangsulyoztak a kélcsdnds megegyezésre iranyuld szandékot, azzal a
céllial, hogy minél tobb kérdésben megallapodasok sziilethessenek.

9. Egyeténiés alakult ki abban is, hogy a kdzszféra rangjanak, a fogialkoztatas
biztonsaganak megteremtése, illetve tovabbfejlesziése érdekében a felek
megalkotnak egy az egész kormanyzati ciklusra érvényes megallapodéast.
Ennek fontos elemei a kbvetkezok:

a) az egységes kozszolgalati kerettérvény (amely a kdzalkalmazottak,
a kéztisztviseldk és a szolgéalati jogviszonyban &llékra, valamint a
kozfeladatot ellatokra terjed ki) megalkotasa. Ezzel ésszefiiggésben
a kdzszolgalati bérrendszer korszer(isitése, bérfelzarkoztatasi
program megvalositdsa, valamint a kdzszolgalati életpalyarendszer
kialakitasa;

b) kOzos fellépés a kdzszféra modemizacidja érdekében, ennek
keretében a szakszervezeti jogok érvényesitése;

€) a munkavallaléi érdekképviseletek miikddési feltételeinek jobbitasa
érdekében megteendd intézkedéseak.

Budapest, 2002. jonius 19.
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