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Munkaanyag
Orszagos Erdekegyezteto Tanacs

Ideiglenes Alapszabalya

Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs (a tovabbiakban: OET) a haromoldali - a
kormany és a szocialis _partnerek munkavallalok és munkaltatok orszagos
érdekképviseleti szervezetei kozotti makro szintii - targyalasok folyamatosan
miikodo, legatfogobb orszagos foruma.

Célja és funkcioja

1. Az OET célja: a munkaviéllalok, a munkaltatok €s a korméany érdekeinek,
torekvéseinek feltarasa, egyeztetése, kozos allaspontot tiikr6z6 megallapodasok
kialakitasa, az esetleges orszagos méretli konfliktusok megeldzése, rendezése,
valamint informdacidcsere, javaslatok, alternativak megvizsgalasa.

Ennek érdekében megvitatja a munka vilagaval 6sszefliggd valamennyi kérdéskort,
beleértve a gazdasagot, a foglalkoztatast és a jovedelmek alakulasat befolyasolo
ado, jarulék és koltségvetési témakoroket, jogszabaly-tervezeteket.

2. Az OET funkciéja, hogy intézményi keretet nyGjtson a kormany és a
munkavallaldi és munkaltatoi érdekképviseletek kozotti konzultacionak:

a) orszagos szinten gyakorolja a munkatigyi kapcsolatokat,

b) konzultal a foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci stratégiai elképzelésekrdl, a
jovedelem-elosztast érintd legfontosabb gazdasagpolitikai, elvi, stratégiai koncepciokrol,

¢) véleményt formal, illetve — torvényi felhatalmazas esetén — megallapodik a
munkaviszonyt érintd, valamint a legfontosabb gazdasagi jogszabalyokrol (torvényekrdl,
rendeletekrol).

3. Az OET munkajat:
a) plenaris iilésen,
aa.) nyilvanos plenaris iilésen,
ab.) nem nyilvanos plenaris iilésen,
b) szakforumban,
¢) szakbizottsagokban,
d) munkacsoportban,
e) soros elnoki talalkozon,

f) valamint irasos észrevételek alapjan végzi.
Az OET tagjai

4. Az OET alapito tagjai:
A kormany, valamint az érdekegyeztetés megujitasarol szold (2002. julius 26.)
megallapodast aldir6 szocidlis partnerek.



a) A munkavallalok orszagos érdekképviseleti szervezetei:
e Autondém Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ),
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT),
LIGA Szakszervezetek (LIGA),
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ),
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (Munkastanacsok),
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF).

Agrar Munkaadoi Szovetség (AMSZ),

Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos
Szovetsége (AFEOSZ),

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ),

Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége (KISOSZ),
Magyar Iparszovetség (OKISZ),

Mezbgazdasagi Szovetkezok és Termeldk Orszagos Szovetsége (MOSZ),
Munkaadok €s Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ),

Stratégiai ¢és  Kozszolgaltatd  Tarsasdgok  Orszagos  Szovetsége
(STRATOSZ),

e Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ).
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b) A munkaltatok orszagos érdekképviseleti szervezetei:
[ ]
[ ]

5. Az OET részvételi és reprezentativitdsi szabdlyairdl a felek 2004. ... ...-ig

meg kivannak dllapodni.

6. A munkavallalok, illetve a munkaltatok orszadgos érdekképviseleti szervezetei ( a

8.

tovabbiakban: orszagos szakszervezeti konfoderaciok, illetve orszdgos munkaltatoi
szovetségek; egyilitt: szocidlis partnerek) oldalt (targyaldcsoportot) alkotnak. A
munkavallaléi és munkaltatoi oldal az Oket alkotd szervezetek egy-egy
képvisel6jébol all.

A kormany képvisel6i kormanyzati oldalt alkotnak. A korményzati oldal tagjai:
a) allando tagok:

aa) a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium politikai allamtitkara
(elndk),

ab) a Pénziigyminisztérium politikai &llamtitkara,
ac)a Foglalkoztatdspolitikai ¢és Munkaligyi Minisztérium illetékes helyettes-
allamtitkara,

b) esetenként vesz részt:

a miniszterelndk, illetve a napirendben illetékes minisztérium minisztere, vagy az
altala felhatalmazott képviseloje.

A targyalocsoportok a napirendben szerepld kérdésekben megallapodasra jogosult
személyekkel, onszervezddéssel jonnek létre.



9.

A targyalocsoportok soros elnokot (a bizottsagokban és a munkacsoportokban
ligyvivot) valasztanak, akik el0készitik, koordinaljak a csoport munkdjat, vezetik a
csoportot a targyaldsokon; a targyalocsoport felhatalmazasa alapjan szavazasra és a
megallapodas aldirdsara jogosultak.

OLT szervezete

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az OET legmagasabb szintie a plendris iilés. Emellett az OET allando
szakforumokat, szakbizottsdgokat és albizottsdgokat miukodtet, valamint a
fontosnak itélt témak vizsgalatdra munkacsoportot hozhat létre, az alabbiak szerint:

e szakforumot az OET plenéris iilése,
e szakbizottsagot az OET plenaris iilése, a szakforum,
e albizottsagot az OET plenéris iilése, a szakforum, a szakbizottsag,

e munkacsoportot az OET plenaris iilése, a szakforum, a szakbizottsag, valamint
az albizottsag alakithat.

Plenaris iilés nyilvanos vagy nem nyilvanos formaban tarthato.

a.) A nyilvanos plendris iilés célja altaldban egy téma lezéardsa, az allaspontok
megfogalmazasa, illetve megéllapodasok kotése. A nyilvanos plenaris iilés irdsos
eldterjesztés alapjan dolgozik.

b.) A nem nyilvanos plendris iilés célja altaldban a tdjékoztatds, az elvarasok
megfogalmazadsa, a koncepciok kidolgozasanak el6készitése. Nem nyilvanos
plenaris iilés irasos eloterjesztés nélkiil is tarthato.

A szakforum feladata az OET, illetve sajat alapszabalyaban meghatarozott
feladatok ellatasa, lehetdleg kozds 4allaspont kialakitdsa, a problémak, az
eldontendd kérdések megfogalmazdsa, megéllapodas kotése a hataskorébe tartozo
kérdésekben.

A szakbizottsag, albizottsag feladata az OET Alapszabalyaban és a sajat miikodési
szabalyzataban meghatarozott feladatok ellatisa, az OET plenaris iilésének
elOkeészitése, a problémak, az eldontendd kérdések megfogalmazasa, lehetdleg
kozos allaspont kialakitasa, az eltéré vélemények jelzése, valamint — a hataskorébe
tartozo, illetve az OET plenaris iilése altal meghatirozott téméakban —
megallapodas kotése.

A munkacsoport célja, hogy a kormany, illetve az OET altal kezdeményezett
koncepcidk, elképzelések kialakitdsdban a szocidlis partnerek is részt vegyenek.
Nem kotelezd, hogy minden szervezet képviseldt delegaljon a munkacsoportba.

A munkacsoportnak nincs dontési jogositvanya, csak vizsgalatokat végez,
javaslatokat alakit ki, illetve véleményt formal.

A szakférumok, szakbizottsagok, albizottsagok miikodési rendjiiket az OET
alapszabalya 4ltalanos elveinek alkalmazasa mellett — a 10. pont szerinti alapito



16.

17.

forum dontéseit figyelembe véve — maguk dolgozzak ki, és az OET plenaris iilése
konszenzussal hagyja jova.

A szakforumban, szakbizottsagban, albizottsagban valamennyi szervezet jogosult
egy-egy fovel képviseltetni magat. Az iilésrdl vald tavolmaradasra eredménnyel
senki sem hivatkozhat.

A szakbizottsagban, albizottsdgban a tagok szervezeteik, a munkacsoportban a
szervezeteik, illetve oldalaik megbizasabol vesznek részt.
A tag koteles:

egylttmiikodni az 6t delegdlo szervezettel, oldallal,
tajékoztatni a torténésekrol,
képviselni szervezete, oldala alldspont;jat.

18. Szakforumként mukodik:

a) Nemzeti ILO Tanacs
aa) Feladata:

o az ILO 144. sz., a tripartit tanacskozasokrdl (a nemzetkozi
munkatigyi normak eldsegitése érdekében) sz6lo6 Egyezmény alapjan, a
Magyarorszag 4ltal ratifikdlt ILO egyezmények végrehajtdsanak

eldsegitése,

° az egyezmenyek altal meghatarozott teriiletek jogi szabalyozasanak
¢és gyakorlatdnak figyelemmel kisérése,

o a ratifikalt egyezmények végrehajtasarol késziilt korméanyjelentések
alapjan  konzultaciok folytatdisa a Kormany politikdjardl ¢és
intézkedéseirol,

o valamint az ILO egyezmények ratifikdciojara vonatkozo
javaslatokrol.

ab) A szakforumban a munkaltatok, a munkavallalok és a Korméany képviseloi
egy-egy fével képviseltetik magukat:

a munkavallalok képvisel6it az OET munkavallaloi oldala,
a munkaltatok képviseldit az OET munkaadéi oldala,

a kormanyzati oldal képviseldit az Egészségiigyi, Szocialis ¢és Csaladiigyi
Minisztérium (1 £6), a Kiiliigyminisztérium (1 £6), az Orszdgos Munkabiztonsagi és
Munkaiigyi Fofeliigyeldség (1 f6) ¢és a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi
Minisztérium (3 {6) delegilja.

ac) A szakforumot a Foglalkoztatadspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
mikodteti.

b) Eurdpai Integracios Tanacs



ba) Feladata:
e az eurdpal integracio soran a folyamatos szakmai parbeszéd kialakitasa,
e az EU targyaladsokhoz sziikséges szakmai-tarsadalmi konszenzusok megteremtése,

e tdjékoztatds az integracidés folyamat idOszeri kérdéseirdl, az egyes
szakmapolitikai kérdések targyalasi helyzetének ismertetésérol,

e az ¢érdekképviseletek  kiilonféle  eurdpai  strukturdkkal — folytatott
kapcsolatainak fejlesztése, eldsegitése.

bb) A szakférum tagjai:
e az OET munkavallaléi oldalt alkoto érdekképviseletek 1-1 képviselje,
e az OET munkaltatéi oldalt alkoté érdekképviseletek 1-1 képviselje,
e a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara és a Magyar Agrarkamara 1-1 képviselgje,

e a kormdanyzat képviseletében a Kiiliigyminisztérium és a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium képviseldje, illetve a napirendben illetékes minisztérium
képviseldje,

e J4llando meghivottként a Magyar Munkaad6i Szervezetek Nemzetkozi
Egyiittmiikodési Szovetsége €s a Magyar Szakszervezetek Europai Integracios
Bizottsaga 1-1 képviseldje.

be) A szakforumot a Kiiliigyminisztérium miikodteti.
¢) Agazati Tanacs
ca) Feladata:
e az agazati bizottsagok megalakitasanak és munkdjanak segitése,
e az 4gazati érdekegyeztetés koordinalasa.
cb) A szakforum tagjai:
e az OET munkavallaléi oldalt alkoto érdekképviseletek 1-1 képviseldje,
e az OET munkaltatéi oldalt alkoté érdekképviseletek 1-1 képviselje,

e a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium, valamint a napirendben
illetekes minisztérium képviseloi.

cc) A szakforumot a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
miikodteti.

19. Az OET szakbizottsagai (és a szakbizottsagot mitkodteté minisztériumok):

e Bér-¢s Kollektiv Megallapodasok Bizottsaga (FMM),
e (Gazdasagi Bizottsag (PM),

o Es¢lyegyenldségi Bizottsag (FMM),

e Munkaerdpiaci Bizottsdg (FMM),

e Munkajogi Bizottsag (FMM),

e Munkavédelmi Bizottsag (OMMF-FMM),



e Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottsag (MeH),
o Szakképzési Bizottsag (FMM),

e Szocialis Bizottsag (ESzCsM)

e Szocidlis Karta Bizottsdg ( FMM)

20. Soros elnoki talalkozo

Az OET oldalak (targyaldcsoportok) soros elndkei talalkozodjanak célja, hogy
elokészitse a plendris lléseket, tajékoztasson az aktualis kérdésekrdl, attekintse a
konfliktus helyzeteket. A taldlkozot barmelyik oldal kezdeményezheti.

A taldlkoz6 résztvevdi a kormanyzati oldal elndke, a szocialis partnerek soros
elndkei, OET oldalak titkarai és a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi
Minisztérium illetékes helyettes-allamtitkara.

A talalkozo6 nem nyilvanos, az iilésrdl emlékeztetd késziil.

OLT jogositvanyai

21. Egyetértési jog
A kormany csak a szocidlis partnerekkel k6zosen donthet, illetve csak a szocialis
partnerek hozzajaruldsaval intézkedhet a kovetkezd témakordkben:
21.1. Jogszabalyhoz nem kapcsolodo témakorok:

a) Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban folyd haromoldalii parbeszéd
szabalyai (Alapszabaly, munkaterv, napirend stb.).

b) A Munkaiigyi Kozvetitdi €s Dontdbirdi Szolgalat eljarasi és miikodési
szabalyai, a kozvetitok ¢s dontObirok listaja, a Szolgalat foallasu
alkalmazottainak kinevezésére vonatkozo javaslat,

¢) Az Agazati Parbeszéd Kozpont létrehozasa, eljarasi és mitkodési szabalyai,
a Kozpont vezetdjének személyére vonatkozo javaslat,

d) Ajanlasok kidolgozasa a kormany és a szocialis partnerek altal egyarant
kovetett elvekre, szabalyokra vonatkozdan. Példdul a versenyszféra éves
atlagkereset-novekedésére — ennek atlagos, tovabba minimalis és
maximalis mértékére — vonatkozo ajanlas.

21.2. Jogszabalyhoz kapcsolodo témakorok:

a) Kormanyrendeletek kiaddasa a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban:
Mt.) felhatalmazasa alapjan:

aa) foglalkoztatas érdekében a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
gazdasagi okbdl torténd munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban
az ettdl eltérd szabalyok [Mt. 17. § (1) bek. a) pont];

ab) minimalis bér [Mt. 17. § (1) bek. b) pont]

ac) napi munkaidd leghosszabb mértékének, illetve a munkasziineti napok
meghatdrozasa [Mt. 17. § (1) bek. c) pont].

b) foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszteri rendelet kiaddsa az Mt.
felhatalmazasa alapjan:

ba) a munkamindsités rendszere [Mt. 17. § (4) bek.];



¢)

bb) a kollektiv szerz6dés bejelentési kotelezettség teljesitésének ¢és
nyilvantartasanak részletes szabalyai [Mt. 41/A. (4) bek.];

bc) meghatarozott korben — kiilondsen a fiatalkortiak, a megvaltozott
munkaképességliek ¢és a részfoglalkozasuak tekintetében — a kotelezd
legkisebb munkabér aldli eltérés, ha ez a foglalkoztatas érdekében
sziikségesnek mutatkozik [Mt. 144. § (6) bek.].

Jogszabaly kiaddsa az Mt. felhatalmazasa alapjan:

A megvaltozott munkaképességlieck alkalmazasa, korkedvezményre
jogosité munkakorok jegyzéke, illetve foglalkoztatasa tekintetében az Mt-
tol eltérd szabalyok [Mt. 75. § (3) bek.].

22. Véleményezési jog

A kormany csak a szocidlis partnerek véleményének megismerése, az érvelések és
érdekek titkoztetése utan dont, illetve intézkedik:

22.1. Jogszabalyhoz nem kapcsolddo témakdorok:

a)

b)

A gazdaséagpolitika, a szocialpolitika, a foglalkoztatas- és munkaiigyi
politika kérdései, amelyekben a kormany nagyobb Iéptékli valtoztatasokra
késziil, s ezek az elképzelések Onalldo koncepcioban korvonalazddnak
(példaul a kovetkezd témakorokben: ado, jarulék, koltségvetés,
allamhaztartasi reform, a munka vilagara vonatkozé jogszabalyok).

A munkaltatok ¢és munkavallalok érdekeit kozvetve, de jelentOs
mértékben érintd gazdasagi, szocidlis, munkaiigyi kérdések, beleértve a
nemzetkdzi kotelezettségekbdl adodd osszefliggéseket is.

22.2. Jogszabalyhoz kapcsolodd témakorok:

a)

b)

Gazdasagi, tarsadalmi témakorok:
koltségvetési torvény,
adotorvények,
a jarulékok mértékére, konstrukciojara vonatkozo torvények,
az egészségligyl, illetve nyugdijbiztositasi rendszerekre vonatkozod térvények,
a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo torvény,
allamhéztartasi torvény,
csOdeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol szolo6 torvény.

Munka vildgdhoz kapcsolodd témakorok:
Munka Toérvénykonyve,
munkatiigyi ellendrzési torvény,
munkavédelmi torvény,
foglalkoztatasi térvény,
szakképzési torvény és a szakképzést érintd jogszabalyok,
felnottképzesi torvény,
sztrajktorvény,
bérgarancia toérvény,
eurdpai lizemi tandcsokrdl sz616 térvény.




23.

24.

22.3. A targyalasok soran, kedvezd esetben, a kormany és a szocialis partnerek

kozott kozeledhetnek az allaspontok, s végiil részegyezségek, megallapodasok
johetnek létre. Ezek elmaraddsa azonban nem akaddlyozza meg a kormanyt
abban, hogy — a targyaldsok lefolytatisat kovetéen — elképzeléseit
megvalositsa, tervezett intézkedéseit végrehajtsa.
A kormanynak ez esetben azonban kotelezettsége, hogy ha az adott témakor a
torvényhozas elé keriil, akkor a szocidlis partnerek allaspontjarol, a targyalasok
eredményérél — az OET Titkarsag altal elkészitett irasos dokumentum
atadasaval — tdjékoztassa a frakcidvezetOket és az illetékes bizottsagok
elndkeit, illetve a miniszteri expozéban, (ha sziikséges, a zdrszoban)
tajékoztassa a Parlament tagjait.

Tajékozddasi jog
A szocidlis partnerek kérésére a kormany tdjékoztatast ad (szoban vagy irdsban).
Ez a jog minden olyan gazdasdgi, szocialpolitikai, illetve munkaiigyi kérdésben

megilleti a szocidlis partnereket, amelyek a munkaltatok és a munkavallalok
érdekét kozvetleniil, vagy kozvetve, de jelentdsen €rinthetik.

A targyalocsoportok jogositvanyai:
a) vélemény-nyilvanitas;

b) kérdésfeltevés, tajékoztataskérés;
¢) javaslat benyujtasa;

d) allasfoglalas kialakitasa;

e) jogi szabalyozas kezdeményezése.

OKT targyalas és megallapodas rendje

25.

Annak érdekében, hogy a legfontosabb kérdésekben lehetdség szerint kozos
allaspont sziilessen, a korméany és a szocidlis partnerek az egyeztetés soran
kotelezd targyalasi idoperiddusokat vezetnek be. A partnerek vallaljak, hogy ezen
iddszak alatt ismételten kisérletet tesznek allaspontjaik megvitatasara, véleményiik
kozelitésére.

A meghatarozott id0szak alatt — a felsorolt témakordk esetében — a kormany nem
kezdeményezi a torvényjavaslat benyujtasat, nem intézkedik jogszabalyalkotasrol
¢s nem ad ki végrehajtasi rendeletet (a koltségvetési torvényhez kapcsolodo
intézkedések kivételével).

a) Az OFT targyalasok 4ltalanos idSbeli szabalyai alapjan torténik a targyalas a
kovetkezd témakban:

koltségvetési torvény,

adotorvények,

a jarulékok mértékére, konstrukciojara vonatkozo torvények,

allamhdaztartasi térvény,

az egészségligyi, illetve nyugdijbiztositasi rendszerekre vonatkozoé torvények,

csOdeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol szol6 torvény.



26.

27.

28.

29.

30.

b) Az OET targyalasok altalanos idébeli szabalyaitol eltéréen, legaldbb 30 napig
tart a targyalas a kovetkezd témakban:
e foglalkoztatasi torvény,
e munkaiigyi ellenérzési torvény,
e munkavédelmi térvény,
felndttképzési torvény,
szakképzési torvény és a szakképzést érintd jogszabalyok,
a tb rendszerek valtozasaval kapcsolatos torvények,
e aszocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasrol szolo torvény,
e akiilfoldiek magyarorszdgi munkavallaldsara vonatkoz6 rendelet,
kollektiv bérmegallapodasok statisztikai adatgytijtési rendszere,
e cgyeb, a munka vilagat jelentés mértékben érintd jogszabalyok.

¢) Az OET targyalasok éltalanos szabalyaitol eltérden, legalabb 60 napig tart a
targyalas a kovetkezd témakban:
e Munka Toérvénykonyve,
e sztrajktdrvény,
e foglalkoztatdsi térvénynek a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiiletére (MAT)
vonatkozo része,

e a szakszervezetek ¢és a munkaltatéi szervezetek miikodési €s joggyakorlasi
feltételeire vonatkozo jogszabalyok.

d) Az Orszaggytiléshez torténd benytjtassal egyidejlileg keriilnek atadasra majd
napirendre a kovetkezd témak:
e Kkoltségvetési torvényjavaslat,
e adotdrvények javaslatai

A megallapodasokat nyilt szavazassal kell meghozni.

Szavazaskor a kovetkezd allaspontok lehetségesek:

a) mellette: az oldal a javaslatot elfogadja;

b) ellene: az oldal a javaslatot nem fogadja el, ami — a napirend kivételével —
egyszersmind vétot jelent;

¢) tartézkodik a szavazastol.

Az OET allasfoglalasait és megallapodasait konszenzussal hozza. (Nem jelent
konszenzust az egy "igen", két "tartézkodas". Egy "tartozkodas" a konszenzus
1étrejottét nem akadalyozza meg).

Ko6z0s allaspont esetén a felek kotelezd magatartasi szabalyt vallalnak (pl.: a
kormany a megéllapodasnak megfeleld jogszabalyt ad ki, illetve terjeszt eld; a
munkaltatdi ¢és a munkavéllaléi érdekképviseletek nem tdmogatjdk a
megallapodastol eltérd koveteléseket és cselekedeteket).

Amennyiben a 21. pontba tartozo témaban nem sziiletik megallapodas, marad az
eredeti allapot (a jogszabalyt kiado intézmény eltekint a jogszabaly kiadéasatol.)
A helyzet megoldéasa érdekében az OET a kovetkezé megoldasokat valaszthatja:

a) A témat az illetékes bizottsag elé utalja, majd Gjra targyalja.



b) Felkéri a kormanyt, illetve az érintett érdekképviseleteket, hogy allaspontjukat
vizsgaljak felil.

Az OET Titkarsaga

31. A Titkarsag az OET munkaszervezete. Az OET Titkarsdgaba az oldalak egy-egy
titkart delegalnak, akiknek feladata az oldalak munkéjanak 6sszefogasa, az oldalak
elétt allo feladatok koordinalasa, kapcsolattartas az oldalak kozott és a plenaris
ilés elokészitése. Az ¢érintett oldalak javaslatai alapjan a titkarokat a
foglalkoztatasi €s munkaiigyi miniszter nevezi ki.

A OET Titkarsaga koordinalja az OET plenaris iilése és a szakforumok,
szakbizottsagok kozotti kapcsola tokat.

32. Az OET Titkarsag elhelyezésérdl és mitkodésének feltételeirdl a Foglalkoztatasi és
Munkaiigyi Minisztérium gondoskodik.
A Titkarsag miikodésének rendjét, feladatait a fiiggelék rogziti.

Az OET nyilvinossiga
33. Az OET plenaris és szakbizottsagi iilései a sajtd szamara nyilvanosak.

34. Amennyiben a téma indokolja (pl.: a nyilvadnossagra hozatala sértheti az orszag
nemzetkozi érdekeit, illetve téves kovetkeztetések levonasahoz vezethet), az OET
nyilvdnos plendris iilése konszenzussal zart iilést rendelhet el. A zart ilésre
vonatkozo javaslat elutasitdsa esetén a kezdeményezd oldal az adott témaban nyilt
targyalasra nem kotelezhetd.

35. Az OET plenaris ilésér6l hangfelvetel keszil, amelynek elkésziilésérdl s
nyilvantartasarol az OET Titkarsag gondoskodik.

36. Az OET plenaris iilésérél tajékoztato késziil, amely a Magyar Kozlonyben
megjelenik.



Altalanos rendelkezések

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Az OET plenaris iilés napirendjére barmely oldal, vagy szakforum, szakbizottsag
javaslatot tehet, eldterjesztést nyajthat be az OET Titkarsagnak, és az OET
Titkdrsagon keresztiil kérheti a plenaris iilés Osszehivasat.

A szakforum iilésének napirendjére barmely oldal javaslatot tehet, elGterjesztést
nyUjthat be, a forum titkarsagan keresztiil.

A szakbizottsagi iilés napirendjére barmelyik résztvevd szervezet javaslatot tehet,
eldterjesztést nyajthat be, kozvetleniil vagy az OET Titkarsagon keresztiil kérheti
Osszehivasat.

A OET plenéris iilésre benytjtott javaslatokat (elSterjesztéseket) az OET Titkarsag
a Fiiggelékben meghatarozott mdédon juttatja el az oldalakat alkotd szervezetek
illetekes kepviseldinek.

A javaslatokat (elSterjesztéseket) az OET plenaris iilése elStt az illetékes
szakbizottsag is megtargyalja, kivéve ha ettdl a szocialis partnerek konszenzussal
eltekintenek.

Az OET orszagos szintii, a munkavallalokat illetve a munkaltatokat érintd témakat
targyal. A csak egy szektort (pl. intézményi, infrastrukturalis), vagy egy agazatot,
szakmat, régiot érintd kérdések targyaldsara, a kotelezettségek, jogosultsagok
gyakorlasara a megfeleld szektoralis, agazati, szakmai, regiondlis forum illetékes.

A szocidlis partnerek a javaslatok, elGterjesztések eldzetes egyeztetését az altaluk
képviselt szervezetekkel, személyekkel, sajat hataskorben, onalldan kialakitott
rend szerint végzik.

Ha az iilésen olyan 0j felvetés hangzik el, amelyet kordbban nem volt mod
megismerni (szakforum, szakbizottsdg nem targyalta, irdsban nem adtdk 4at),
barmelyik partnernek joga van bejelenteni, hogy érdemi valaszt csak a kovetkezd
iléseken kivan adni. E bejelentés elfogadasa kotelezd, illetve a felvetés
visszavonhato. (Ez aldl az sem jelent felmentést, ha az érintett szervezet a
szakforumon, szakbizottsagban nem képviseltette magat.)

Barmelyik szocialis partner — a soros elnok, vagy az ligyvivo utjan — szakértoi
meghallgatast kezdeményezhet. A szakértd véleményét kifejtheti, de nincs
tanacskozasi joga.

Az OET plenaris iilése mitkodésének szabélyait a FUGGELEK tartalmazza.

Az OET Alapszabalyaban foglaltakat mindharom oldal magara nézve kotelezben
elismeri.



II.

FUGGELEK

ORSZAGOS ERDEKEGYEZTETO TANACS
PLENARIS ULES MUKODESI SZABALYAI

Munkaterv készitése
Az OET Titkérsaga az OET plenéris iiléseihez féléves munkatervi javaslatot készit.

Az OET tervszerii mitkodése érdekében az OET Titkarsaga informaciokat gytijt:
a) akormany féléves munkaterve, jogszabaly-alkotasi programja alapjan,
b) aszocialis partnerekt6l

e a targyalni kivant kormanyzati témakrdl (ezen beliil melyeket kivanjak plendris,
illetve szakforumi, szakbizottsagi iilésen targyalni, irasban véleményezni);

e sajat javaslataikrél, amelyek lehetnek:
— eldterjesztés benyujtasa sajat kezdeményezésre;

— a kormény felkérése eldterjesztés készitésére (a kormdany a felkérést —
amennyiben az olyan elGterjesztés készitésére vonatkozik, amely a
munkatervében nem szerepelt — belatasa szerint teljesiti, vagy elveti, utdbbit
azonban indokolnia kell).

¢) az orszaggyiléstél az OET munkatervében is szerepld torvényjavaslatok (plenaris
ilés, illetve bizottsagi) targyalasi idépontjairdl.

A munkatervet az OET konszenzussal fogadja el.
Tisztségek

Levezetd elnok

a) Eltéré megallapodas hianyaban a harom oldal titkara felvaltva adja.

b) A targyaloasztal negyedik oldalan, az OET oldalak titkarai kozott foglal helyet.
¢) Feladata: az iilés levezetése az Alapszabaly alapjan.

Tartozkodnia kell a targyalas sordn kifejtett allaspontok mindsitésétdl, politikai
deklaracioktol.

d) Konszenzussal megengedhetd, hogy a hozza intézett szakmai kérdésekre valaszoljon,
illetve kérheti, hogy szakmai kérdésekben véleményt nyilvanitson.



2. Soros elndk — ligyvivo

a) A soros elnok (ligyvivd) jogositvanyait az oldal altal meghatarozott modon
gyakorolja.

b) A soros elndk (ligyvivo) az iilések kozotti idészakban is képviseli az oldalt.

3. Szovivo

Feladata: az egyes napirendi pontoknal az oldal allaspontjanak képviselete az adott
témaban.

4. A harom tisztséget — az oldal tetszése szerint — azonos, vagy kiillonbozd személyek
toltik be. A levezetd elndk azonban plendris lilésen soros elndk vagy szo6vivé nem
lehet.

III. Az iilés helyszine
1. Az OET plenéris iilések megfeleld helyérdl a kormanyzati oldal gondoskodik.

2. A szakforumi és szakbizottsagi iilések helyszinét a miikddtetd kormanyzati szerv
biztositja.

3. A soros elnoki megbeszélés helyérdl a kormanyzati oldal elndoke gondoskodik.
IV. Az iilés ideje

Az iilések idOpontjarol az oldalak konszenzussal hataroznak.
V. Az eldterjesztések napirendre tiizése

1. Targyalasra csak idében benyujtott eldterjesztés, illetve (szdbeli tdjékoztatas
eseteén) felkéres alapjan kertilhet sor.

2. Aziiléseket ugy célszerli szervezni, hogy az eldterjesztés atadasa utan:
e plenaris iilésre legaldbb 10 nap,
e szakforumi, szakbizottsagi lilésre legalabb 8 nap elteltével keriiljon sor,
e aszakbizottsagi iilés vége és a plenaris iilés kezdete kozott legalabb 2 nap legyen.

3. Irasbeli véleményezésre legalabb 15 napot indokolt adni.
4. A napirendet konszenzussal kell megallapitani.

5. Az 1-4. pontok figyelembevételével az iilések napirendjének megallapitisa a
kovetkezo:
a) Az iilés végén az OET Titkarsaga javaslatot tesz a kovetkezd iilés napirendjére,
amelyet az oldalak véleményeznek és kiegészithetnek.

b) Ulések kozott a soros elndkok irdsban tehetnek javaslatot tovabbi téma napirendre
tlizésére.



¢) Az iilésre az OET Titkarsaga az a)-b) pontok alapjan irasban napirendi javaslatot
készit, amelyet az {ilés meghivojaban a szervezeteknek eljuttat.

d) Az iiléseken az oldalak a napirendi javaslatot kiegészithetik.

e) A kiegészitett napirendi javaslatrol az {ilés szavaz.

Ettd] az eljarastol a soros elnokok konszenzusos megallapodédsaval el lehet térni.
VI. Az iilés vezetése
1. Aziilést a levezetd elndk iranyitja.

2. A levezetd elnok teenddi:
a) Megnyitja az Ulést €és megallapitja, hogy az oldalak az alapszabaly szerint
meghatdrozott rendben lilnek-e az asztalnal.
b) Felkéri az oldalakat a soros eln6kok megnevezésére.

¢) Az OET Titkarsaga elSterjesztése alapjan javaslatot tesz a napirendre és elfogadtatja
azt.

d) Lehetéséget ad napirend el6tti bejelentésekre, kérdésekre.

A napirenden kiviili kérdéseket (felvetéseket) azonban a plenaris iilés el6tt lehetdleg 3
nappal irasban kell atadni a kérdezettnek. Ellenkezd esetben a megkérdezett az
Alapszabaly 44. pontja alapjan a véalaszadast halaszthatja.

Napirend elétti felszolalas csak az OET illetékességi korébe tartozo iigyekrél
lehetséges, melyekrdl vita nem folytathato.

e) Megkezdi a napirendi pont targyalasat. Minden napirenden szerepld témanal:
e felkéri az oldalakat a szovivok megnevezésére,
e vezeti a vitat,
e kérés esetén engedélyezi szakérté meghallgatasat,

e amennyiben az OET plenaris iilése javasolja, felkéri a soros elnokoket,
nevezzék meg a vita (konzulticid) eredményeként megsziiletd tajékoztatd
tervezetének készitoit,

e barmelyik oldal kérésére, illetve sajat kezdeményezésére konszenzussal a
targyalast meghatarozott idére felfiiggesztheti.

f) Az OET Titkérsiga elGterjesztése alapjan javaslatot tesz a kovetkezd iilés
napirendjére ¢s idépontjara.
g) Berckeszti az iilést.

3. Azels6 szolas joga az eldterjesztoé.

4. A targyalas két részbdl: altaldnos és részletes vitabol all.

a) Az altalanos vitaban az elvi, koncepcionalis allaspont kifejtésére és megvitatasara van
mod.

b) A részletes vita az elGterjeszté altal javasolt rend szerint torténik, amit a partnerek

véleményének megismerése utdn a levezetd elndk hataroz meg. (Ez lehetséges pl.
fejezetenként, témakoronként, vagy a mar elkészitett tajékoztato tervezete alapjan).



10.

11.

Az els6 korokben a szovivok kapnak szot. Mieldtt azonban a szovivok a szot
tovabbadjdk, az oldalakat alkot6 szervezetek — rovid indoklassal — az
elhangzottaktol eltérd kiilonvéleményt jelenthetnek be.

Az Alapszabalyt érintd kérdések tisztazasa elsdsorban a soros elndkok feladata. E
keérdésekben soron kiviil lehet szot kérni.

A téma targyaldsa soran az egyes oldalak képvisel6i sorban kapnak szét: amikor az
egyik oldal képviseldi befejezték a vélemény-nyilvanitast, akkor a levezetd elndk
atadja a szot a kovetkez0 oldalnak ¢€s igy tovabb.

Az oldalak megszo6lalasanak sorrendje az 6ramutatd jarasaval ellentétesen torténik.

Lehetové kell tenni kérdések felvetését:
e alevezetd elndk az elsd kor utan lehetdleg adjon lehetdséget kérdések felvetésére,
e g vita soran barki tehet fel kérdést, amikor nala van a szo,

e a kérdések megvalaszolasara kétféle szabalyt érdemes alkalmazni: a megkérdezett
véalasztasa szerint vagy azonnal valaszol, vagy csak akkor, ha a forgds szerint
rakertl a sor.

Béarmelyik oldal kérésére a levezetd elndk meghatarozott idOtartami sziinetet
rendelhet el.

Az iilésteremben az {ilés ideje alatt mobiltelefon nem hasznélhato.

VII. Ulésrend

NégyszOg alaku targyaloasztal koriil az oldalak elhelyezkedése a kovetkezo:

szakszervezetek 1-1 képviseldje

levezetd elnok, kormény
OET oldal titkarok

a munkaltatok 1-1 képviseldje



VIII.Nyilvanossag

1.

Az OET nyilvanos plenéris iilései a sajtdé szamara nyitottak. A teremben csak az
OET tagjai, a delegalt szakértk, a sajtdo képviseloi, valamint a Titkdrsag 4ltal
meghivott személyek tartozkodhatnak.

A plendris tllésekre napirendi pontonként 1-1 szakértét delegalhatnak a
szervezetek. Az lilésteremben csak a targyalt téma szakértdi lehetnek jelen. Ennek
ellendrzése a levezetd elndk feladata.

Az OET iilésre benyujtott elSterjesztéseket a sajtd képviseldi megkaphatjak.

Az OET iiléseinek helyszini — él6ben torténd — kozvetitésére az oldalak egyetértése
esetén kertilhet sor.

Az érdekképviseleti szervezetek képviseldi a titokvédelmi szabalyokat magukra
nézve kotelezden fogadjak el.

IX. Az OET plenaris iilések dokumentumai

1.

A Magyar Kozlonyben megjelend tdjékoztatd tényszeriien a targyaldsok témait, az
OET allasfoglalasait és a kiilonvéleményeket tartalmazza.

A kiilonvéleményekben csak az eltérd vélemény tiintethetd fel, ahhoz magyarazat,
érvelés nem flizhetd.

Amennyiben megoldhato, a tdjékoztatdban megjelentetni kivant szoveg tervezetét
a soros elnokok — legkeésObb az iilés kezdetéig — irasban juttassak el az oldalaknak
¢és az OET Titkarsaganak.

Az OET plenaris iiléseirdl hangfelvétel késziil. A hangfelvételeket az OET
Titkarsaga Orzi.

A nyilvanos plendris iilésekrél késziilt hangfelvételek az OET-t alkot6
érdekképviseleteknek, az OET munkéjat feldolgozé tudomanyos kutatohelyeknek
¢s a sajto képviseldinek — atvételi elismervény ellenében — atadhatoak.

Napirendi pontonként a szervezetek képviseloi jelenlétiiket olvashato alairasukkal
igazoljak. A sz6vivo nevét kiilon meg kell jeldlni.

A torvénykezést érintd témakrol — a tdjékoztatonal részletesebb — allasfoglalas
keészithetd. Az allasfoglalasban lehetdség van az allaspontok, kiillonvélemények
rovid, szakszerii kifejtésére. Az OET allasfoglaldsa alapjan az allasfoglalast a
Titkarsdg meg kiildi a parlamenti frakciok vezetdinek és az illetékes bizottsagok
elndkeinek.



6. Az OET altal megtargyalt torvényjavaslatok parlamenti bizottsagi vitdira az
eldterjesztd tarca kezdeményezi az illetékes bizottsagnal, hogy a munkaltatodi és a
munkavallaléi érdekképviseletek (a két oldal) egy-egy képviseldjét — az OET
Titkarsdgon keresztiill — meghivjdk és a vitdban tandcskozasi joggal vehessenek
részt.

7. A kormanyzati elSterjesztésekben, illetve expozéban (zarszoban) a szocidlis
partnerek allaspontjat ismertetni kell.

Budapest, 2004. majus 12.



