Hivatalos széveg

MEGALLAPODAS

a 2003. évi keresetnovekedés ajanlott mértékéfc’il és
az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs 2003, évi kiemelt feladatirdl

Az Orszégos Erdekegyeztetd Tanics munkavallaléi, munkaltatoi és korményzati oldala

o Egyetért abban, hogy nemzeti iigy az orszig csatlakozdsa az Eurépai Unidhoz, k6zos
feleldsség és feladat az Eurdpai Uniél szocialis normaihoz és versenyfeltételeihez val6
alkalmazkod4s, amelynek érdekében egyidejiileg kell a hazai béreket fokozatosan
kozeliteni az Eurépai Unié tagorszégaiban kialakult bérekhez, valamint ezzel
osszefiiggésben javitani a hazai villalkozésok veréényképcsségét, gazdasagi

eredményességét. :

o Megerdsiti a 2002. julius 26-i, az érdekegyezteté§ megujitasardl szolé haromoldalu

megéllapodésﬁan foglaltakat.

E k6z8s szandékok mégvalésitésa érdekében a felek az alabbiakban allapodnak meg:

A)

1. Az OET azt ajénlja a gazdalkod6 szervezeteknek, a kollektiv bértargyalasok szereploinek.

hogy:

a) 2003-ban - a nemzetgazdasig teljesitményével, a GDP virhaté ndvekedésevel

8sszhangban — a realbér 4,5 %-kal emelkedjen.

b) A realbérek 4,5%-os emelkedése az egyes gazdalkodd szervezeteknél a brutté bérek eltérd
mértékii novelésével valésithaté meg. Figyelembe kell venni ugyanis, hogy az SZJA
véiltozdsai - a létszamdsszetételtdl illetve a keresetek nagysagdtol fliggden eltérd

rmérél-han - Al fFerencialtan érnntik a keresetek nettd értéket.



2. A felek megéllapitjak, hogy az SZJA 2002. szeptember 1-1 valtozasai kdvetkeztében a
minimélbér nettd értéke éves szinten 10,1 %-kal emelkedik, amelynek kévetkeztében a
minimélbér realértéke 2003-ban mintegy 5 %-kal lesz magasabb. Egyetértenek olyan
szabalyozéas bevezetésével, amely meggatolja, hogy a teljesitménybérezés korében a
normék moédositasdval megkeriilhetd legyen a minimélbérre vonatkozé eldiras, illetve,
hogy a munkaligyi ellendrzés vizsgalja a minimalbértél valé tartos eltérés okait. 2003.
junius 30 -ig kidolgozzék, hogy a teljesitménybérezésben érintettek korében — a
teljesitménykovetelmények figyelembevételével — milyen moédon garantdlhaté a

minimalbér kifizetése.

B)

1. A Munka To&rvénykonyve moddositdsa tekintetében a felek konszenzusesra

torekszenek, az alabbi litemezésben:

a) Az Eurdpai Uni6s jogharmonizaci6 érdekében 2002 végéig a Kormany benytjtja
az Orszéggytlésnek a Munka Toérvénykdnyve modositasat. E mddositas keretében
a minimalbér megallapitdsara vonatkozd egyoldalt korméanydéntést lehetové tevd
szOvegrész hatalyon kiviil helyézésére is javaslatot tesz, valamint olyan
modositasokat inditvanyoz, amely meggatolja, hogy a teljesitménybérezés kirében
a normak modositasaval megkeriilhetd legyen a minimalbérre vonatkozo eléiras,
illetve, hogy a munkaiigyi ellen6rzés vizsgélja a minimalbértdl valo tartos eltérés

okait.

b) 2003-ban az elsd félévben beérkezett munkéltatéi és munkavallaloi javaslatok
egyeztetése utdn a Kormény tovdbbi modositasi javaslatokat terjeszt az

Orszaggytilés elé.

c) 2003-ban az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs keretében a felek megkezdik a

Munka Torvénykonyve atfoed feliilvizsealatat,



2. A tarsadalmi parbeszéd forumait és intézményeit meg kell erdsiteni, kiilonss
tekintettel ezek miikddési feltételeire, szakértdi hatterére, Eurdpai Unids
illeszkedésére. Ennek érdekében az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs haromoldali

munkacsoportot hoz létre.

3. A munkaligyi ellenérzés hatékonysiganak névelése érdekében az Orszagos
Erdekegyezteté Tandcs keretében a felek 2003. junius 30.-ig lefolytatjak az

egyeztetéseket, és megteszik a sziikséges kozos intézkedéseket.

4. Kozosen alakitjdk ki a tarsadalombiztositasi alapok feliigyeletére vonatkozé

torvényjavaslatot.

5. Megkezdik €és 2003 méjus végéig lefolytatjdk a tdrgyalasokat a munkaiddalap
feliilvizsgélatarl és egy kozéptavi megallapodésrdl azzal a céllal, hogy a heti

kotelezd munkaidd fokozatosan csdkkenjen.
6. A munkaltatok és munkavéllalék egyetértenek abban, hogy a forint folyamatos

felértékelddése veszélyezteti a magyar vallalkozasok versenyképességét, igy szamos

agazatban a foglalkoztatds biztonsagat.

Budapest, 2002. november 29.
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