Tajékoztatd
az Orszigos Erdekegyezteté Tanacs 2003. oktober 27-i iilésérol

Az Orszigos Erdekegyezteté Tanacs az oktober 10-ei, oktober 18-ai €s oktober 27-ei
targyalasok eredményeként megallapodott a 2004. évi kdltségvetést, az ad6é- és
jarulékrendszert érintd egyes kérdésekrdl, valamint a 2004. évi minimalbér 6sszegérdl €s
a 2004. évi keresetnovekedés ajanlott mértékérdl, az alabbiak szerint.

Megadllapodds

a 2004. évi koltségvetést és az ado- és jarulékrendszert érintd egyes kérdésekrol,
a 2004. évi minimdlbérrél és a 2004. évi keresetnévekedés ajdnlott mértékérol

4)

Az adé- és jarulékrendszer 2004. évre vonatkozd modositasa tekintetében az OET
egyetért a kovetkezo javaslatokkal.

1. A 2004. évi minimalbér adémentességét kiegészitd adojovairas biztositja, amit
azok a munkavallalok érvényesithetnek, akiknek az éves Osszes jévedelme nem
haladja meg a 756 ezer forintot.

2. A munkaltatonal minden munkavallalé szdméra azonos feltételekkel, tovabba a
kollektiv szerzddésben meghatarozott feltételekkel, valamint a tdrvény vagy
torvény felhatalmazisa alapjan més jogszabaly rendelkezései alapjan biztositott
természetbeni juttatisok esetében fennmarad a jelenlegi - a munkaltatéra
vonatkozé - adézasi és jarulékfizetési szabalyozas a melléklet szerinti tartalommal.

3. Az adémentes étkezési hozzajarulas osszeghatara hideg étkezés esetén havi 3.500
forintra, meleg étkezés esetén havi 6.000 forintra emelkedik.

4. Adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiil a munkaltat6 vagy szakszervezet
4ltal a tulajdonaban, kezelésében 1év6 belfoldi iidiildben a munkavéllalé és kozeli
hozzétartoz6ja részére biztositott iidiilési szolgaltatas értékébdl évente legfeljebb
az év elsd napjan érvényes minimalbér havi 6sszegét meg nem halad6 rész.

5. A munkaltatd altal lakascéli felhasznalasra a munkavallalénak hitelintézet Gtjan
nyujtott, vissza nem téritendd, legfeljebb 5 évenként adhaté adémentes tdmogatas
osszege 750 ezer forintra emelkedik.

A kamatkedvezménybdl szarmazéd jovedelemnél az iranyadé kamat mértéke a
mindenkori jegybanki alapkamat 5 szdzalékponttal novelt Osszege. A mar
megkotott munkaltatéi  kolcsonszerzédések tekintetében 2 éves  atmenet
érvényesiil.



6. A kifizetd altal a maganszemélynek legfeljebb évi 3 alkalommal adémentesen
biztosithatd ajandék értéke az 4altalanos forgalmi adorél szolé torvényben
meghatéarozott kis értékli ajandék 5000 forintos Gsszegére emelkedik. A gyermekes
sziilok adémentes iskolakezdési természetbeni juttatisa 15.000 forint Osszegre
emelkedik.

7. A szilard tiizeldanyag a kedvezményes 15%-os afa kulcs al4 tartozik.

8. A villalati reprezenticids koltségek adomentes értékhatara 10 milli6 forintra
emelkedik.

A 10 ezer forint egyedi értéket meg nem haladé iizleti ajandékok egyiittes értékébol
nem adokételes a vallalati atlagos 1étszamra szdmolva 5.000 forint/fé 6sszeg.

9. A tarsasigi adé-alap megallapitdsakor az ad6zéas el6tti nyereség csokkenthetd az ad6z6
altal fizetett helyi iparizési adé 25 szézalékdval, de legfeljebb az adozis el6tti
nyereség Osszegével. Ennek feltétele, hogy az ad6zdénak az adoév utolsé napjan ne
legyen koztartozasa.

10. Az egyéni véllalkozisok fejlesztési tartalékanak képzési szabalyai a tarsasagi adéhoz
hasonl6 rendszerben keriilnek kialakitisra, figyelembe véve a nyilvantartasi
kotelezettség eltérd szabalyait. /

11. A tappénz mértéke nem valtozik.
12. A kiilon ad6zo jovedelmek esetén valtozatlanul 20 % marad az adé mértéke.

13. A rehabilitici6s hozzajarulas mértéke 8 %-ra emelkedik.

B)

A tételes egészségiigyi hozzdjarulas 2005-ben 1.200 forinttal csokken, 2006-ban pedig
megszinik.

&)
1. Az Orszagos Erdekegyeztets Tanics megallapodott arrél, hogy

a) a 2004. évi brutt6é keresetek atlagosan 7-8 %-os novelését ajanlja a véllalkozisi
szféranak, a kollektiv bértargyaldsok szerepldinek, tovabba, hogy

b) a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) 2004, januir 1-jété] hatalyos dsszege
havi 53.000 forint legyen.

2. Az OET azt ajanlja a megalakulé Agazati Parbeszéd Bizottsagoknak, hogy munkajuk

soran kiemelten kezeljék az dgazati bértarifa tirgyalisokat és a bértarifa
megallapodasok 1étrehozasat.
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D)

1. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanics megallapodott arrél, hogy targyalasokat folytat

- a rehabiliticids foglalkoztatds érdekeltségi és tdmogatasi rendszerének
feliilvizsgalatardl,

- abel- és kiilfoldi kikiildetés soran adémentesen elszamolhat6 koltségekrol,

- apassziv tippénz rendszerérdl, a két héten beliili megallapodas szdndékaval.

2. Az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs egyetértett azzal, hogy a megallapodsban nem
szerepld javaslatok koziil az Orszagos Kozszolgélati Erdekegyeztetd Tanacsban keriiljon
sor konzultaciora

- az dnkormanyzati normativak emelésével,

- akoltségvetési létszamesdkkentések koltségének fedezetéiil szolgalo
eldiranyzatokhoz valé hozzaféréssel,

- az OET megallapodas kozszféraban torténd végrehajtasival és

- abolesddei étkezés tamogatasaval

kapcsolatos kérdésekrdl.
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Melléklet

az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2003. oktdber 27-¢i iilésérdl késziilt
Tajékoztatoban szerepld megallapodas A/2. pontjahoz

Az Szja tv. 69. §-aban foglaltak szerint természetbeni juttatasnak mindsiil:
,»a) a kifizetd altal maganszemélynek adott reprezentacié és iizleti ajandék;

b)a kifizetd altal egyidejileg tobb magénszemélynek ingyenesen, vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatis révén juttatott addksteles bevétel,
ha a juttatas koriilményei alapjan a kifizet6 — johiszemii eljarasa ellenére — nem képes
megallapitani az egyes maganszemélyek altal megszerzett bevételt; e rendelkezést kell
kiilonosen alkalmazni a kifizetd altal tobb maginszemély szdméra szervezett
rendezvény, esemény keretében nyujtott vendéglatis (étel, ital), a rendezvényhez,
eseményhez kapcsolédé szolgaltatas (pl. utazas, szallas, szabadidé-program) esetében,
ha az nem mindsiil reprezentacionak; a kifizetd rosszhiszemli eljarasa esetén az
adomegallapitasi (adoeldleg-megallapitasi) kotelezettség elmulasztisa miatt kiszabhat6
mulasztasi birsag a természetbeni juttatas forméajaban juttatott jovedelem 50 szazaléka;

c) a kifizetd altal torvény, vagy torvény felhatalmazasa alapjan mdas jogszabaly
rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen, vagy kedvezményesen
atadott termék, nyjtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel;

d) a munkaltaté altal — a ¢) pontban foglaltaktdl fiiggetleniil is — valamennyi
munkavallalo részére azonos feltételekkel és mdédon ingyenesen vagy kedvezményesen
biztositott t ermék v agy s zolgaltatas r évén j uttatott a dokoteles b evétel, feltéve, hogy a
termék megszerzese, illetve a szolgaltatas igénybevétele minden munkavallalo szaméara
ténylegesen is elérhetd; e rendelkezést kell értelemszertien alkalmazni akkor is, ha a
munkdltaté elhunyt munkavallaléi kézeli hozzatartozdja, valamint szakképzoé iskolai
tanulok, kotelezd szakmai gyakorlatuk ideje alatt a hallgatdk, tovabba — volt
munkéltatoként (annak jogutédjaként) — nyugdijban részesiild maganszemélyek részére
juttat az emlitettek szerint adokoteles bevételt; az altalanos forgalmi adoérél szoélo
térvényben meghatarozott készpénz-helyettesité eszkdoz csak e toérvény kiilon
rendelkezése alapjan mindsiil természetbeni juttatisnak akkor is, ha a juttats
kortilményei egyebekben megfelelnek az el6z6 rendelkezésekben foglaltaknak;

e) a munkaltatd altal — a c¢)-d) pontban foglaltaktdl fliggetleniil is — t&bb
munkavallalé részére a kollektiv szerzédésben rogzitetten, azonos feltételekkel és
modon ingyenesen, vagy kedvezményesen biztositott termék vagy szolgaltatas révén
juttatott adokoételes bevétel, ha a juttatisra jogosultak korét a kollektiv szerz6dés nem
egyénileg, hanem kizarélag a munkakoér, a beosztas, a munkaviszonyban eltoltott id6, az
¢életkor vagy mas k6zds ismérv alapjan hatarozza meg; e rendelkezés alkalmazéasaban a
munkavallaléval esik egy tekintet ald az elhunyt munkavallalé kézeli hozzatartozoja,
valamint a szakképz6 iskolai tanuld, kételezé szakmai gyakorlatanak ideje alatt a
hallgat6, tovabba — ha volt munkaltatéja (annak jogutddja) nyudjtja részére e szolgaltatast
— a nyugdijban részesild maginszemély is; az altalanos forgalmi adordl szdld



torvényben meghatirozott készpénz-helyettesitd eszkéz csak e térvény kiilon
rendelkezése alapjdn mindsiil természetbeni juttatdsnak akkor is, ha a juttatas
koriilményei egyebekben megfelelnek az el6z6 rendelkezésekben foglaltaknak;

/) a kifizetd altal — a c)-e) pontban foglaltaktdl fiiggetleniil is — a hivatali, iizleti
utazashoz kapcsolodé étkezés vagy mas szolgéltats révén a maganszemélynek juttatott
adokoteles bevétel;

& akifizetd 4ltal — a ¢)-e) pontban foglaltaktdl fiiggetleniil is — a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany altal kibocsatott névre szolé uidilési csekk ellenértékébdl adott
engedmény formajaban a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;

h) a kifizeté éltal — a ¢)-¢) pontban foglaltaktol fliggetleniil is — sporttevékenység
veégzéséhez nytjtott ingyenes, vagy kedvezményes szolgaltatas (ideértve a kizardlag
ilyen szolgdltatds igénybevételére jogosité utalvanyt is) révén a magéanszemélynek
juttatott addkateles bevétel;

i) a kifizetd altal — a ¢)-e) pontban foglaltakt6l fliggetleniil is — személyszallitasi
szolgiltatds ingyenes, vagy kedvezményes biztositisa révén a maganszemélynek
juttatott adokételes bevétel;

J) a kifizetd éltal tizletpolitikai (reklam) célbél nyilvanos koriilmények kézott adott
kedvezmény, arengedmény, visszatérités, termék, szolgaltatdis révén  t6bb
maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel, ha az nem tartozik a nyereménybol
szarmazd j6vedelemre vonatkozé rendelkezések hatilya ald, valamint nem minésiil
vetélked6 vagy verseny dijanak sem;

k) a kifizetd 4ltal tobb magénszemély, mint biztositottak javdra kotott biztositasi
szerzGdés alapjén fizetett adokoteles biztositdsi dij, ha a biztositasi szerzédés nem
egyénileg, hanem kizarélag a munkakér, a beosztas, a munkaviszonyban eltsltott 1d6, az
cletkor vagy més k6zos ismérv alapjan hatdrozza meg a biztositottak korét;

)a kifizetd személygépkocsija magancéli hasznalatira tekintettel keletkezd
jovedelem [70. § (1) bekezdés];

m) az e térvény kiilon rendelkezése szerint adémentes természetbeni juttatas;

azzal, hogy a természetes vagy tenyésztett gydngy, a dragaké, a féldragako, a
nemesfém, a nemesfémmel plattirozott fém és az ezekbél késziilt aru, az €kszerutanzat,
az ¢érme — az el6z0 rendelkezésekben foglaltaktél fiiggetleniil — nem mindsiil
természetbeni juttatisnak, ha a koriilmények alapjan megallapithato, hogy a juttatis nem
felel meg a rendeltetésszerti jogevakorlas kovetelménvének.”



