Az Orszagos Erdekegyeztet§ Tandcs megéllapoddsa
a minimalbér és a garantilt bérminimumok 2006-2008. évi
megallapitdsirél, a kovetkezd évek bérpolitikai torekvéseir6l, valamint a 2006.
évi keresetnivelési ajanlasrol

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) - eltérden a korabbi gyakorlattol -
kozéptavia megallapodast kot a kotelezd legkisebb munkabérrdl és a képzettségtol
fliggd garantilt bérminimumokrél a 2006-2008. évekre. A tobb évre 52016
egyezség garanciat jelent az érintett munkavallalok szémara, a munkaltaték
szdméra pedig tervezhetdbbé teszi az él6munka koltségeit.

1. A kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) a 2006-2008. évekre

Az OET - méregelve a létminimum szintjét és varhat6 alakulasat, valamint a
gazdasagi teljesitmények prognosztizalt novekedését — megallapodott arr6l, hogy a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hatalyos 6sszege

a) 2006. januar 1-jét6l havi 62.500 Ft,
b) 2007. januar 1-jétdl havi 65.500 Ft,
¢) 2008. januar 1-jét6l havi 69.000 Ft legyen.

2. A képzettségtdl fiigg ajanlott, illetve garantilt bérminimumok a 2006-
2008. évekre

2.1 Az OET megéllapodott abban, hogy 2006. januar 1-jét6l a legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok szaméra
garantalt bérminimumok keriilnek bevezetésére a kovetkezok szerint:

a) 2006. januar 1-jétdl 2006, jinius 30-ig 0-2 éves, a munkavallal6 altal betoltstt
munkakdrhoéz sziikséges szakképzettséget, . képesitést igényld szakmaiban
szerzett gyakorlati id6 (a tovabbiakban: gyakorlati id6) esetén az ajénlott
I;igxi}lnlmum a miniméalbér 105%-a, legalabb két év gyakorlati id6 esetén

o-d.

b) 2006. jalius 1-jét6l 2006. december-31-ig 0-2 éves gyakorlati id6 esetén a
garantalt bérminimum a minimalbér 105%-a, legalabb két év gyakorlati id6
esetén 110%-a. ' -

c) 2007. januar 1-jét6l 2007. december 31-ig 0-2 éves gyakorlati id6 esetén a
garantalt bérminimum a minimalbér 110%-a, legalabb két év gyakorlati idd
esetén 115%-a.. : _

d) 2008. januar 1-jétdl 2008. december 31-ig 0-2 éves gyakorlati idé esetén a
garantalt bérminimum a minimalbér 120%-a, legaldbb két év gyakorlati id6

~esetén 125%-a. '

A gyakorlati 1d6 feltételét az 50 év feletti munkavallalék bérminimumra valé
Jjogosultsaganal figyelmen kiviil kell hagyni.



2.2 Az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs egyetért azzal, hogy a 2.1 pont szerint‘%
garantalt bérminimumokt6l kdzépszinti megéllapodésokban a mindenkori
érvényes minimalbér mértékéig el lehet térni.

Terméézetesen a Munka Térvénykﬁnyve alapjén a 2.1 pont szerinti. garantalt
bérminimumokn4l magasabb mértékekrtl is meg lehet éllapodni.

2.3 Az OET ajanlja, hogy a fels6foki iskolai végzettséget és/vagy akkreditalt

' felsGfoku szakképzettséget igényl munkakort ellatok bérminimuma érje el

a) 2006-ban a minim4lbér 140%-4t,
b) 2007-ben a minimalbér 150%-at,
¢) 2008-ban a minimalbér 160%-4t.

3. A kovetkezd évekre vonatkozé bérpolitikai térekvések
Az OET megallapitja, hogy a hazai bérek fokozatos felzirkézasinak alapjait a

gyors iitemfi, tartds és kiegyensilyozott gazdasagi novekedés teremtheti meg. Az
OET a bérek felzarkézisival egyenrangli torekvésnek tekinti a foglalkoztatas

bbvitését. Ezen alapelvekbl kiindulva az OET oldalainak kozds az érdekeltsége a |

bérek (keresetek) olyan novelésében, ami osszhangot érvényesit a redlkereset-
névekedés, a foglalkoztatas-boviilés, valamint a termelékenység alakulasa kozott,
és ezzel a bérfelzarkézas szaméara hosszabb tivon is stabil, kiszamithaté palyat
hataroz meg. ‘ '

4. A 2006. évre szdl6 keresetnovelési ajanlas

4.1 Az OET a 2006. évi keresetnovelési ajanlas mértékének meghatirozasa soran a
kovetkezo feltételekbdl indult ki:

a) A brutt6 hazai termék (GDP) 4 %-kal emelkedik.

b) A foglalkoztatas 0,5-1 %-kal boviil.

¢) A nemzetgazdasagi szint{i munkatermelékenység 3-3,5 %-kal emelkedik.

d) A személyi jovedelemadd csokkentésének hatisdra az ajanlott bruttd

keresetnovekedést 4tlagosan 1-1,5 szazalékponttal meghaladé nett6
keresetndvekedés valdsul meg.

e) A fogyasztéi rszinvonal éves atlagban 2%-kal emelkedik.

42 A 4.1 pontban foglaltak figyelembevételével, a redlkeresetek 3,5 %-os
novekedésének elérése érdekében az OET megallapodott arrdl, hogy 2006-ban a

. brutté keresetek atlagosan 4-5 %-os ndvelését ajanlja a vallalkozasi szféranak, a

kollektiv bértargyalasokat folytaté szocialis partnereknek.



5. Zaradék

51 Az OET javasolia a kollektiv tirgyalisok részvevdinek, hogy az e
megallapodasban foglaltak figyelembevételével a 2006. évi bértargyalasokat
haladéktalanul kezdjék meg.

5.2' A korményzati oldal iréllalja, hogy az e megéllapodis miatt sziikségessé vlé

torvény- és rendelet-modositisokat kezdeményezi, illetve azok kladasarol
gondoskodlk

5.3 Az OET mega]lapodott an'ol hogy a jelen megéllapodést az éves bera]anlasrol
sz616 targyalasok keretében évente értékeli.

Budapest, 2005. november 25.
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