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2006. evi .... torveny
az Orszagos ErdekegyeztétTanacsrol

Az Orszaggiilés, elismerve a szocialis parbeszéd tarsadalmegee a munkavallalok és
a munkaltatok alkotmanyos érdekvédelmi és érdekkéfmti jogainak biztositasara az alabbi
torvényt alkotja:

1.8

E toérvény hatalya kiterjed

a) az Orszagos Erdekegye#st@anacsra (a tovabbiakban: OET) és tagjaira,

b) az orszagos érdekegyeztetéssel kapcsolatosateladllatd kormanyzati szervekre,
valamint

c) az Orszagos Reészvételt Megallapitd Bizottsagra.

2.8

Az OET az orszagos szakszervezeti, illetve munidltszovetségek (a tovabbiakban:
munkavallaldi, illetve munkaltatéi oldal) és a k@ny kdzotti makroszifit konzultaciok és
targyalasok folyamatosan kods, legatfogébb, orszagos, haromoldall (tripartit)
erdekegyeztétforuma.

3.8

(1) Az OET célja: a munkavallalék, a munkaltatok @és kormany érdekeinek,
torekvéseinek feltarasa, egyeztetése, megallapkd&sdakitasa, az esetleges orszagos
konfliktusok megdizése, rendezése, valamint informaciocsere, jawkslahlternativak
vizsgalata. Ennek érdekében megvitatia a munkagama Osszefldg valamennyi
kérdéskart, beleértve a gazdasagot, a foglalksttés a jovedelmek alakulasat befolyasolo,
az adozassal, jarulékfizetéssel és koltségvetédsstefliig§ témakortket, jogszabaly-
tervezeteket.

(2) Az OET intézményi keretet nyQjt a kormany, vaiat a munkavallal6i és munkaltatéi
erdekkeépviseletek kozotti konzultacidnak, enneletédyen

a) konzultdl a foglalkoztataspolitikai, munk&griaci stratégiai elképzelésékr a
jovedelemelosztéast érthtegfontosabb gazdaségpolitikai, elvi, stratég@depciokrol;

b) véleményt formal a munkaviszonyt ééintegfontosabb jogszabalyokrdl, illetve e
jogszabdlyok tekintetében — térvényi rendelkezépjah — egyetértési jogot gyakorol.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kérdések korébezaak kilondsen
a) a foglalkoztataspolitikaval,
b) a bérpolitikaval,
c) a munkajogi szabalyozéassal,
d) a munkavédelemmel,
e) a munkaugyi ellginzéssel,
f) a munkatgyi kapcsolatokkal,
g) az oktatas- eés képzéspolitikaval,
h) a szociélpolitikaval,
i) a tarsadalombiztositasi befizetésekkel és ellaka@ok
j) a vallalkozasokat és a munkajovedelmeket téradbkkal és jarulékokkal,
k) az éves koltségvetéssel,
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[) a gazdasagpolitikaval
0sszefugd, a munkavallalok és munkaltatok jelémtrészét érirdtalapved kerdések.

(4) Az OET az oldalak javaslatara konzultalhat (@) bekezdésben szerépbrgykort
érintd eurdpai unids kérdéselrtervezeteksl.

4.8

(1) E torvény alkalmazdsaban érdekképviselet, vdleérdekképviseleti szbvetség az
egyesulési jogrol szolo torvény szerint |étrejatsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabalyaban szeregidleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinekselozditasa és megvédeése, vagy

b) amelynek alapszabalydban meghatarozott céljadtkdoszerepel a munkaltatdok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelmeggiselete.

(2) Orszagos az az éerdekképviselet, amely az {g@Zuesben foglaltakon tulméen:

a) szakszervezeteél) szakszervezeti szbvetségéklvagy

b) munkaltatokat tomot érdekképviseletekih, szovetsegeld, illetéleg munkaltatoi
szervezetekdl (a tovabbiakban: tagszervezet) all6 tagsaggaletkezik, és

c) tevékenységeét orszagos szinten szervezi.

5.8

(1) Az orszagos érdekegyeztetéshen részt vehet:
a) az a szakszervezeti szovetseg, amely
aa) legaldbb négy nemzetgazdasagi agban és legaiaebkét aldgazatban
tevékenyked tagszervezettel rendelkezik, és
ab) legalabb harom régidban vagy nyolc megyébesréagezettel, vagy tagszervezetei
terlleti, illetve megyei szervezettel rendelkezriekabba
ac) tagszervezetei egyittesen legaldbb szazotvenkatatonal nikédnek, vagy
rendelkeznek a tagszervezet alapszabalya szeraitopképviseletre jogosult munkahelyi
szervezettel, valamint
ad) tagja az Europai Szakszervezeti Szovetségnek;

b) az a munkaltatéi szovetség, amely

ba) legaldbb két nemzetgazdasagi agban és legdldblalagazatban tevékenyked
tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb h&rom régidéban vagyntegyében iiikods terileti
szervezettel rendelkeznek, tovabba

bc) amelynek, illglleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb repekaltato,
illetve vallalkozas alkotja, vagy amelynek, itletg amely tagszervezeteinek tagsaga legalabb
szazezerdt foglalkoztat, valamint

bd) tagja europai munkaltatoi szévetségnek.

(2) A feltételek elérése érdekében a munkavallaif&ioleg a munkaltatok érdek-
képviseleti szervezetei egymassal koaliciora lépHet

6.8

(1) Az OET munkavallaloi, illetve munkaltatoi oldalak tagja kizarélag a 4-5. §-ban
meghatarozott feltételeknek megfélelrszagos érdekképviseleti szovetseg lehet.



(2) A kormanyzati oldal elnbke a tarsadalmi parbeszt felebs miniszter, illetve
megbizottja. A kormanyzati oldalt a napirend szef@adatkorrel rendelkéz kozponti
allamigazgatasi szerv vedg vagy megbizottja képviseli.

7.8

(1) Az OET a 3. § (3)—(4) bekezdésében felsoraiti&sgeket illeien:
a) konzultal;

b) targyalast folytat és megallapodasokat kot;

c) térvényben meghatarozott esetben egyetértési gpakorol,

d) ellatja az egyéb, térvényben meghatarozott &b

(2) Az OET munkavallaldi, illetve munkaltatoi oldakérésére a kbzponti allamigazgatéasi
szervek tajékoztatast kotelesek adni minden olyazdagsagi, szocialpolitikai, illetve
munkatigyi kérdésben, amelyek az oldalak altal lsgtak érdekeit jeleisen érinthetik.

(3) Az OET munkavallaléi, illetve munkaltatoi oldalvéleményezi a 3. § (3)
bekezdésében szerépkerdéseket eéritit jogszabalyalkotasi koncepcidkat, javaslatokat,
torvény-tervezeteket.

8.8

(1) Az OET-ben az oldal rendelkezik nyilatkozathétiletve déntéshozatalnal szavazasi,
valamint megallapodési joggal.

(2) Az OET dontéséhez vagy megéllapodasahoz valayneidal tamogaté nyilatkozata,
vagy legalabb két oldal tamogato nyilatkozata Baranadik oldal tartozkodasa sziikséges.

(3) Az oldal dontési rendszerét maga hatarozza mewennyiben el az oldalon nem
jon létre megallapodas, oldalallaspontnak tekinferith a javaslatot az oldal tagjainak
tbbbsége tamogatja, és egyetlen, az oldalon résétszervezet sem ellenzi.

9.8

(1) Az OET munkéajat plenaris Ulésen végzi, munkaéég dlsegitése érdekében
szakférumot, bizottsagot, illetve munkacsoportathad létre.

(2) Az OET munkéjat haromoldalu titkarsag segitz @ET titkarsagaba minden oldal
egy-egy titkar személyére tesz javaslatot, aki@adalmi parbeszédért félel miniszter
nevez ki. A miniszter gondoskodik a titkarsagkiddésének személyi és targyi feltéteikir
az OET alapszabalyaban, vagy egyéb megallapodasbginatarozottak figyelembevételével.

(3) A kormanyzati oldal eln6kot, a szocidlis pargke soros elnokot delegalnak, akik
elokészitik és koordinaljak az oldal munkajat a plenétésen és az ulések kdzott.

(4) Az OET és oldalai az alapszabalyt, valamirikiésik egyéb szabalyait e torvény
keretei k6z6tt maguk alkotjak meg.

10. §

Az OET tagsaghoz szilkséges feltételeknek vald reégse megallapitasa a kovetkez
adatok alapjan torténik:
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a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelyeideifje neve,
b) munkaltatoi érdekképviselet esetén:
ba) az adott érdekképviselethez tartozé munkaltatéke, székhelye, statisztikai
szamijele, ennek hianyaban adészama,
bb) az érdekképviselet munkaltatd tagjaindl a t&wgy megeiz6 évben
munkaviszonyban allok atlagos statisztikai allomadétgzama,
c) munkavallaléi érdekképviselet esetén agnmkaltatok neve, székhelye, statisztikai
szamijele, ennek hianyaban adészama, amelynél gettielevagy képvisélel rendelkezik.

11. 8

(1) Az OET tagsaghoz szilkséges kritériumoknak wadgfelelést az Orszagos Részvételt
Megallapito Bizottsag (a tovabbiakban: ORMB) allgpineg, a 12. §-ban foglaltak szerint.

(2) Az ORMB tagjai:

a) az OET-ben tagsaggal rendelkszervezetek egy-egy képvise,

b) meghivott tagként az OET-be jelentkegzervezet altal, a ra vonatkozo feltételek
elbiralasaban részt venni jogosult, az eljaraana@ta delegalt egy tag,

c) a kormény altal delegélt harom tag.
A tagokat a tarsadalmi parbeszédeért tedehiniszter bizza meg.

(3) Az ORMB a létrejottél szamitott 6t évig riikodik, azt kdveien Uj tagokat kell
megbizni a (2) bekezdés megfélalkalmazasaval.

(4) Az ORMB (2) bekezdés a) és c) pontban meghatéiraagjainak megbizatasa
megszinik

a) a delegélas visszavonasaval,

b) az arrdl tortéé lemondassal,

c) ha a tag tevékenységét legalabb 6 hénapig ndja ellatni,

d) a tag halalaval,

e) ha a tag lnosségét birésag szandékosndselekmény elkdvetésében joggan
megallapitotta, az itélet jodee emelkedésének napjan, ifliely

f) az ORMB (3) bekezdés alapjan toiénegsanésével.

(5) Az ORMB tagja nem vehet részt olyan érdekkégeisOET tagsaghoz sziikséges
kritériumoknak valé megfelelése elbiralasaban,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével munkawmigban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all, vagy annak valasztisztségvisélje, illetve hivatalos
képvisebje,

b) ha olyan érdekképviselettel all munkaviszonybamnkavégzeésre iranyuld egyeb
jogviszonyban, vagy annak valasztott tisztséggjeellletve hivatalos képviséle, amelynek
a vizsgalt szervezet tagszervezete.

(6) Az (5) bekezdésben szer@pisszeférhetetlenségi szabalyt az ott felsoroltilkdény
megs#inésébl szamitott egy éven belil is alkalmazni kell.

12. 8

(1) Az OET tagsaghoz sziikséges kritériumoknak valégfelelést az ORMB a
kbzigazgatasi hatésagi eljards és szolgaltatataddis szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.



torvény (a tovabbiakban: Ket.) 82-84. §-a szehatidsagi bizonyitvanyban allapitja meg. Az
ORMB eljarasara a Ket. szabalyait kell alkalmazzah, hogy

a) kiadmanyozasra jogosult veietk az ORMB tagjai altal maguk kozil valasztott
elnokot kell tekinteni,

b) az ligyben a Ket. 112. §-a szerinti Gjrafelvézglirasnak nincs helye,

c) az ORMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti gipdleti eljaras keretében nem
valtoztathaté meg és nem semmisiilraeg,

d) hatarozatanak méltanyossagi eljards keretéberténié moédositasara vagy
visszavonasara az ORMB nem rendelkezik hataskorrel,

e) az ORMB hatarozata ellen kbzigazgatasi eljaraseades jogorvoslatnak nincs helye,
a felek a hatarozat birésagi felllvizsgalatat kersieyezhetik, tovabba

f) az eljarasban benyujtott kérelmek elektronikteninem terjeszthék els.

(2) Az ORMB dontései meghozatalakor minden tagrmakegy szavazata van, kivéve a
dontéssel érintett érdekképviselet altal delegajot Az ORMB hatdrozatképességehez
oldalanként a tagok legalabb kétharmadanak jelesigikséges.

(3) Az ORMB az 06sszesitett adatok alapjan oldalanke jelenléé tagok legalabb
négyotddének egyetérszavazataval megallapitja a kritériumoknak val@imlelés tényét, és
hatarozataval a kérelmgizaz OET tagjava nyilvanitja. E tdmogatas hianyabetamint
abban az esetben, ha a hianypétlasi hdiaitkltéig a hianyos adatok potlasara nem, vagy
ismét hianyosan kerilt sor, az ORMB a kérelmetasitia. Az ORMB hatarozatat a felekkel
tortérs irdsbeli kozlés mellett a tarsadalmi parbeszétddlos miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban (a tovabbiakbamatalos lap) kell k6zzétenni.

(4) Az ORMB hatérozata ellen a hivatalos lapbanétir kozzététel napjatol szamitott
harminc napon belll aWVarosi munkatgyi birosaghoz lehet fordulni. A bagsz ORMB
hatarozatat nem peres eljarasban megvaltoztathajhen az esetben az ORMB a
megvaltoztatott kdzigazgatési hatarozatot a biidsadtgrozat jogéissé valasat kovétizenot
napon belll — az eredeti hatarozatra val6 utalasadiivatalos lapban koteles kézzétenni.

(5) A jogeBs hatarozat alapjan az OET-ben val6 részvételré felhatalmazottsag a
hivatalos lapban valé kozzététellel valik hatalyosda a (3) bekezdés szerint birésag altal
megvaltoztatott hatarozat az OET-ben valo résaeétidlhatalmazottsag hianyat allapitja
meg, az érintett érdekképviselet a hatarozat kérdésl kezdsdéen nem vehet részt az OET
munkajaban.

(6) Az ORMB altal kiadott hatdsagi bizonyitvany akrjogetre emelkedésék szamitott
Ot évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben wvakgvételre. A jogosultsag
meghosszabbitasara U] eljaras alapjan kerilhet sor.

(7) Az ORMB az altala megalkotott tgyrendben faglalalapjan rikodik, mikodésenek
adminisztracids feltételeit az OET titkarsagi feltadt ellatd szervezet biztositja.

13. 8

(1) Az ORMB hatarozata meghozatala érdekében atkéxteadatokat kezelheti:
a) az erdekképviseletek elnevezése, székhelyeidadfje neve,

b) a nemzetkdzi érdekképviseleti tagséag;

c) munkaltatoi érdekképviselet esetén:



ca) az adott érdekképviselethez tartoz6 munkaltatéke, székhelye, statisztikai
szamjele, adészama,
cb) az érdekképviselet munkéltatd tagjaindl a ®wvgy megdiz6 évben
munkaviszonyban alkalmazasban allok atlagos stiki@sAllomanyi letszama,
d) munkavallal6i érdekképviselet esetén azon muatéd neve, székhelye, statisztikai
szamjele, adészama, amelynél szervvel vagy képvisielendelkezik.

(2) Az ORMB természetes személy — kivéve az (1ebdks a) pontjaban meghatarozott
képvisebt — szakszervezeti hovatartozasarol adatokat neel.ke

(3) Az adatokat az ORMB hatarozatanak jégeremelkedését szamitott 6t év elteltével,
de legkorabban a kovetk&z részvételi jogosultsag alapjat kéfeadatot megallapitd
hatarozat jogéire emelkedését kbveharminc nap elteltével torolni kell.

(4) A kezelt adatok személyazonositd adatok néstétisztikai célra felhasznalhaték,
illetéleg azokbol statisztikai célra adat szolgaltathato.

14. 8§

(1) A Kormany a tarsadalmi parbeszédért teahiniszteren keresztiil biztositja az OET
mikodésének feltételeit e torvény keretei kozott,QET-ben kotott megallapodas alapjan.
Ennek keretében

a) tamogatja az OET munkaltatéi és munkavallal@ekképviseletei — az orszagos
erdekegyeztetésben valdé részvétélébadodé - feladatai ellatasat, valamint az
érdekegyeztetéshen vald részvételik megiersét,

b) ebsegiti az OET rkddésével dsszefliggadminisztrativ, gazdalkodasi, pénziigyi,
informacios tevékenység ellatasat, tovabba

c) biztositja az OET ikddésének infrastrukturalis feltételeit.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott gawds felhasznalhato

a) az OET tagszervezetei szakmai programjaira, kiyonoésen konferencia-,
szeminarium-, tanulmanyuat szervezesére, kiadvamylinany készitésére, a tagszervezettel
munkaviszonyban vagy allandé megbizasi jogviszonyiem allé személy részére szakiert
dijazas kifizetésere,

b) a szocidlis partnerek szakmai felkészillésémzédstre,

c) az Eurdpai Unié intézményeivel és a Nemzetkdzinkbigyi Szervezettel vald
kapcsolattartasra, valamint nemzetkozi érdekkéftiseli tagsaggal 6sszeflgdijra.

(3) A szakmai programhoz kapcsoldédo altalanos &gik fedezeteként a tdmogatasi
0sszeq legfeljebb tizentt szazalékat lehet felté@szn

(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott gawds nem fordithato

a) a tagszervezet (thodtetésével Osszefiggberuhazasra, felljitasra, szazezer forint
egyedi értélk immaterialis és targyi eszkdz beszerzésére, ide éve a szellemi termék,
valamint az informatikai és kommunikécios eszkigzieezését,

b) gazdalkodd szervezet, valamint a gazdalkodasékenysége szempontjabdl a
gazdalkodo szervezetre vonatkoz6 szabalyok hatddytartozo szervezet vagyonahoz taftén
hozzajarulasra, illetve abban valo részesedésszerze

c) befektetésre,

d) az érdekkeépviselet valasztott tisztségwisel részére munkaveégzeésre iranyulo
jogviszony alapjan torténvagy egyeb személyi jellécifizetésre, tovabba
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e) az érdekképviselet sztrajkalapjahoz tdtozzajarulasra.

(5) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott gatds forrasa a Munkagraci Alap,
meértéke a munkaltatok és a munkavallalok altal rgy&vet megélz6 masodik évben
ténylegesen befizetett jarulék 0,6%-a.

15. 8

E torvény alkalmazasaban

1. orszagos érdekegyeztet@sszocialis partnerek és a kormanyzat kdzoéttornaétdald
kommunikécié, amely magéban foglalja a rendszenésrmaciocserét, a konzultaciot, a
targyalast, valamint megallapodasok létrehozasat;

2. megallapodéasaz OET tagjai altal elfogadott — kiilondsen — abgkilas, ajanlas, vagy
cselekveési program, amely |étrejohet targyalasoéz litacio eredményeként is;

3. targyalas olyan egyeztetés és vita, amelynél a déntés negaldnak jogszabalyban
elsirt, vagy az OET tagjai altal &etesen meghatarozott feltétele a férum egyetérazse
megallapodasa. Igy megéllapodéas sziikséges

a) az OET szamara torvényben rogzitett egyet§agsjyakorlasahoz,

b) az OET tagjai altal &retesen vallalt kbzos dontéshozatal (egyuttdonesstén,
valamint

c) az OET ajanlasanak vagy javaslatanak megfogdsdmwz a dontéshozatalra
feljogositott szerv vagy személy szamara,

4. konzultacié:a szocialis parbeszéd, illetve az orszagos érgekégfés soran folytatott,
targyalasnak nem misuls véleménycsere, az allaspontok érdemi megvitatasa;

5. szocidlis partnerekaz orszagos munkaltatéi érdekképviseleti szogetag orszagos
szakszervezeti szovetség;

6. koaliciG a munkavallaldk, illelleg a munkdltatok érdekképviseleti szervezeteinek
megallapodasa annak érdekében, hogy az orszagekegyeztetés részvételi feltételeinek
valé megfelelés céljabol adataikat egyitt kell &Eggmbe venni, minek kbvetkeztében az
OET-ben egyiittesen, egy szervezetként jarnak el;

7. alkalmazasban allomunkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kbzszolgalatjvjezonyban,
hivatasos (sze6réses) szolgalati viszonyban, ligyészségi, birGsagigalati jogviszonyban,
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyabamsztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban, bedolgozoi jogviszonyban, munkavégi®telezettséget magaban foglalo
szOvetkezeti tagsagi viszonyban, szakcsoporti tagsszonyban allé személy;

8. régio: a teruletfejlesztésl és a teriletrendezéiszold 1996. évi XXI. toérvény alapjan
meghatéarozott tervezési-statisztikai s fejlesz@lsikat szolgald régio.

16. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kilelte- a kihirdetését kovét45. napon
lép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl elién e torvény 14. §-a 2007. januér 1-jén Iép
hatalyba.

(3) Az OET tagsaghoz szilkséges feltételeknek vaépfetelés els alkalommal —
kérelemre — tortéh megallapitdsahoz e torvény (1) bekezdésben meghattak szerinti
hatalybalépését kouetl80 napon belll a kérelmet és annak melléklewikddl nydjtani. A
kérelem alapjan megindult eljarasban kiadott megéib hatarozat jogére emelkedéséig az



OET-pen e torvény hatalybalépésekor tagsaggal disbagos érdekképviseleti szovetségek
az OET-ben teljes jogu tagokként vesznek részt.

(4) Az ORMB-t a torvény hatalybalépését kdveegyvenot napon belll l1étre kell hozni.
Ennek soran a tarsadalmi parbeszédértdelaliniszter a térvény hatalybalépésekdikioo
OET munkavallaléi és munkaltatoi oldalat alkotd ekkipviseletek véleményének kikérése
alapjan a 11. § (2) bekezdésében meghatarozottisgaemély részére ad megbizast. Az
ORMB a megbizas kiadasatol szamitott tizentt ndgedin megtartja alakulo Gléseét.

(5) A (4) bekezdés alapjan létrejott ORMB a (3) dmdes alapjan benyujtott kérelmek
alapjan hozott hatarozatok jofex emelkedéséig ihkddik, eljarasa soran hatarozatait
kilencven napos hatagel hozza meg.

(6) Felhatalmazéast kap a tarsadalmi parbeszediattgeminiszter, hogy rendeletben
hatarozza meg az ORMB részére toft@uatszolgaltatas, az adatok igazolasa és a tagsag
feltételeinek megallapitasa részletes szabalyait.

17. 8

E torvény hatalybalépésével egyiilepg hatalyat veszti:

a) az adodkra, jarulékokra és egyéb koltségvetduidiésekre vonatkoz6 egyes torvények
modositasarél szolé 2000. évi CXIII. torvény 23€arfak (1) bekezdése;

b) a Munka Torvénykonyvél szélo 1992. évi XXIl. térvény, valamint az ezzel
0sszefug§ torvények jogharmonizacios céli modositasarols20D3. evi XX. torvény 2. 8-
a.

18. 8

Az Mt. 16. §-at megélz6 alcim helyébe a kdvetkézép:
. |. fejezet

Az orszagos érdekegyeztetés és az dgazati széidisszed”

19. 8

(1) Az Mt. 17. 8-anak (2)—(4) bekezdése helyébé\aetked rendelkezés |ép, egyuttal az
(5) bekezdés hatalyat veszti:

»(2) A Kormany évente szeptember 30-ig — az orsyalggi képvisedk altalanos
valasztasanak évében legiidls oktdéber 31-ig — koteles orszagos bértargyaldsoka
kezdemeényezni.

(3) Ha az Orszagos Erdekegyeat@anacsban létrejott megéllapodas jogszabalyalkotas
vagy az allami iranyitas egyeéb jogi eszktzénekdsatteszi szikségesse, ennek érdekében a
tarsadalmi parbeszédért félelminiszter intézkedik.

(4) A tarsadalmi parbeszédért fékel miniszter az Orszagos Erdekegyert@anacs
egyetértésével meghatarozhatja a munkéasiiés rendszerét.”

(2) Az Mt. a kbvetke& 17/A-17/B. §-sal egészul ki:



~17/A. 8 A munkalgyi kapcsolatokat és a munkavistoérintd agazati, alagazati,
szakagazati (a tovabbiakban egyutt: agazat) jgdégt kérdésekben a munkavallalok és
munkaltatok dgazati érdekképviseleti szervezetgagtnek.

17/B. § Az orszagos érdekegyeztetés, illetve azatgazocialis parbeszéd kereteit kilon
torvények hatarozzak meg.”

20. 8

A munkatgyi elleirzéstl szo6l6 1996. évi LXXV. térvény 8/D. §-anak (2) lezkiése a
kovetked e) ponttal egészul ki:

[(2) A Tanacs feladatai kdzé tartozik:]

,€) a munkalgyi ellefrzéssel kapcsolatos jogszabaly-tervezetek vélenzésge’
21. 8§

(1) A felsboktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a towddikban: Ftv.) 101. §-
anak (2) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés 1ép:

.(2) Az Aallamilag tdmogatott képzésbe felvehdiallgatdi létszam megallapitasaval
kapcsolatos kormany-gtkerjesztést véleményezi az Orszagos Erdekegyeziatnacs.
Allaspontjarél, tovabba a gazdasagi kamaréak e kimpen adott vélemény@ra Kormanyt
tajékoztatni kell.”

(2) A Ftv. 111. 8-anak (1) bekezdése helyébe atkévé rendelkezés lép:

»(1) A Magyar Fel$oktatasi Akkreditacids Bizottsagnak harminc taga.vTizen6t tagot
delegal a Magyar Rektori Konferencia, hdrom tagd¥agyar Tudomanyos Akadémia, 6t
tagot a kutatéintézetek, egy tagot az Orszagos &ddési Tanacs, egy tagot az Orszagos
Kisebbségi Bizottsag, négy tagot a 8elktatas nikodésében érdekelt kamardk és orszagos
szakmai szervezetek, egy tagot az Orszagos ErdekisflyTanacs munkaltatoi oldala. Nem
lehet a Magyar Fel®ktatasi Akkreditacios Bizottsag tagja, aki a Beldatasi és
Tudomanyos Tanacs tagja, rektor, gazdasagi tarags, tvagy koztisztvisél A Magyar
Felgoktatasi Akkreditaciés Bizottsag tagjai kozil medgedtja elnokét és mas
tisztségvisdiit, valamint meghatarozzaikodésének rendjét.”

(3) A Ftv. 113. 8-anak (1) bekezdése helyébe atkévé rendelkezés lép:

»(1) A Felssoktatasi Tudomanyos Tanacsnak huszonegy tagjaHatrtagot delegalnak a
kamarak, egy-egy tagot az Orszagos ErdekegyezfBanacs munkaltatoi, illetve
munkavallaléi oldala, harmat a Magyar Rektori Koefecia, ketit a Magyar Tudomanyos
Akadémia, ketit az oktatasért felés miniszter, egyet-egyet a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszagos Konferenciaja, a Doktoranduszok Orszagosefsége, a Fdisktatasi Dolgozok
Szakszervezete, a foglalkoztatéspolitikaért ésleiminiszter, az agréarpolitikédért fedel
miniszter, valamint a kutatas-fejlesztésért ésneliygiai innovacioért felés miniszter. Nem
lehet a Feldoktatasi és Tudomanyos Tanacs tagja, aki a Magglabdktatasi Akkreditacios
Bizottsag tagja, rektor, gazdasagi tanacs tagjay Jaiptisztviseb. A Feldoktatasi és
Tudomanyos Tanacs tagjai kdzul megvalasztja eln@sitmas tisztségvisél, valamint
meghatarozza tikodési rendjét.”
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ALTALANOS INDOKOLAS

Az Alkotmanybirésag 40/2005. (X. 19.) AB hatarobatd megallapitotta: ,a kozhatalmi
jogositvanyokkal rendelkéz allamigazgatasi tipusd, illeg allamigazgatasi feladatot ellaté
szerv beszamoltatasa, azaz a szerv feletti felagyeantroll gyakorlasa kézhatalmi hataskort
jelent. Ennélfogva az OET-nek a MAT beszamoltatsatott felhatalmazéasa is kozhatalmi
jogositvany.” A ,formalisan Iétre sem hozott, jdggitimaciéval nem rendelkézszervezet
(az OET) értelemszéen nem legitimalhat dsszetételébéle fiigep, ugyancsak kdzhatalmat
gyakorlé tovabbi szervezeteket sem”. ,Az AlkotmaBy 8 (1) bekezdésével ellentétes
alkotményellenes helyzet keletkezett annak kove#ken, hogy az Orszagggs (...) nem
alkotta meg az Orszagos Erdekegyézianacsnak, mint az orszagos foglalkoztataspoalitika
érdekegyeztetés szervezetének létrehozdsara dékodésére vonatkozé torvényi
rendelkezéseket.” Az Alkotmanybirdsag felhivta agzaggyilést, hogy az alkotmanyellenes
mulasztds megszintetése érdekében jogalkotasekétedégének tegyen eleget.

Jelen térvényjavaslat a fenti célt szolgalja.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. 8-hoz

A Javaslat személyi hatalyaval kapcsolatos rendébeket tartalmazza.

A 2-3. §-okhoz

A Javaslat definidlja az Orszagos Erdekegyézidnacsot és annak céljat. Az OET
feladat- és hataskdrének meghatarozasakor a muyikisdjgcsolatokat €s a munkaviszonyt,
valamint a foglalkoztatast érihbrszagos jeleticédi kérdéseket részletesen felsorolja.

A 4-6. 8-okhoz

A Javaslat meghatdrozza az orszagos érdekegydmmpta®szt vey szervezetekre
vonatkozo feltételrendszert, mind a munkavallatind a munkaltatoi érdekképviseleteket
illetéen.

A munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi és azZkegyazdasagi érdekek képviselete
altaldban egymaéstol elvélaszthatatlanul jelenik .mefyz orszdgos munkavallaléi
erdekképviselet vonatkozasaban viszont a munkavigad kapcsolatos erdekek képviselete
az el$dleges. Kozvetlenul, vagy kdzvetve orszagos muatdlérdekképviselet tagja lehet
minden munkaltatd, amely megfelel a jogképességkajogi feltételének. Az orszagos
munkavallaléi érdekképviseletnek természetes saetagja nem lehetaz az e személyeket
tomoriv szakszervezetekh szakszervezeti szovetségékbplil fel.

Az orszagos érdekegyeztetésben valé részvételtdieltéhogy az adott orszagos
erdekképviselet kel sullyal legyen jelen a hazai és a nemzetkézi gsaglzan,
munkaeépiacon, illetleg érdekképviseleti-szakmai tevékenységben. A skbnkrét
feltételeit a szocidlis partnerek javaslatai alapjaikodésuk, felépitésik eltefellemzire is
tekintettel allapitja meg a Javaslat.

A kormanyzati oldal Osszetételére vonatkozé szatzély megfogalmazasa az OET
mikodésének masfél évtizedes gyakorlata alapjamitrté
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A 7-9. §-okhoz

A Javaslat meghatarozza az OETkidésével kapcsolatos alapveendelkezéseket. Az
oldalon bellli niikodési rend kialakitdsaban tdg mozgasteret biztositocialis partnerek
autonomiajanak. A tarsadalmi parbeszédért gelehinisztérium — a szocialis partnerek altal
delegalt képvisék bevonasaval, a tripartizmus elvének megéelel — segiti az OET
miikodéseét.

A 10-13. § -hoz

A Javaslat felsorolja az OET tagsag — orszagoskképeiselet sulyaval kapcsolatos —
feltételei megdllapitdsahoz szikséges adatokat. @Agmmrettetésre nem csupan a
tagfelvételkor, hanem azt kodeh is rendszeresen sor keril, biztositva ezzelrszagos
erdekegyeztetés e forumanak folyamatos legitimitd8a feltételeknek valé megfelelést
flggetlen tripartit szervezet, az Orszagos Réskvigtegallapité Bizottsag allapitjia meg. A
térvény meghatarozza az ehhez kapcsol6dé adatkefslgatalmazast is.

A 14. 8-hoz

Az OET mikddését, a szocidlis partnerek targyalasi kapacitéselését segiti a Javaslat,
a mindenkori munkaltatéi és munkavallaléi jarulékétel meghatarozott hanyadat biztositva
erre a célra. A felhasznalas maodjardl a térvényetieerkdzott tripartit megallapodast kell
kotni.

A 15. 8-hoz
A Javaslat dsszefoglalja a torvényben hasznaltioglaértelmezését.
A 16-17. §8-hoz

A zar0 rendelkezések kozott a Javaslat rendelkezikhatalybalépést. Az orszagos
érdekegyeztetés normativ tamogatdsara vonatkozibalgp& 2007. januar 1-jén Iépnek
hatalyba.

Az atmeneti rendelkezés célja az orszagos érdektmge folyamatos tkodésének
biztositasa a tagsagi kritériumok Orszagos ReéskvéWegallapitd Bizottsag altali
megallapitasaig terjéddészakban.

A 18-19. §-hoz

A Munka Tdrvénykdnyve modositasanak célja az yéinyel valé 6sszehangolas. A
torvényjavaslat utal az &agazati szocialis parbeszés, amelyet szintén kulon torvény
szabdlyoz.

A 20-21. §-hoz

A munkaulgyi elledirzéstl szolo 1996. évi LXXV. térvény mddositasanak céljagy az
OET altal delegalt Munkaiigyi Elléreést Tamogaté Tanacs kdzhatalmi jogositvanya — a
munkaugyi elletirzéssel kapcsolatos jogszabaly-tervezetek vélemaésge- torvényi szinten
megjelenhessen.

A felséoktatasrol szl 2005. évi CXXXIX. térvény modoshsial az OET-nek a
felsboktatas terlletén gyakorolhatd kdzhatalmi jellgggositvanyai keriilnek bele a térvény
szOvegébe.
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