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OMT tajékoztato
az Orszagos Munkaiigyi Tanacs 1999. december 17-i iilésérol

1. Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs (a tovabbiakban: OMT) folytatta a 2000. évre érvényes
minimalbérrel, valamint a keresetndvekedés ajanlott mértékével kapcsolatos haromoldala
egyeztetést.

a) A legkisebb munkabér Osszegével kapcsolatban a korményzati oldal bejelentette, hogy
elfogadja a munkaadoi és munkavallaloi oldal elmult iilésen kotott megallapodasat, melynek
értelmében a 2000. évre sz616 minimalbér 6sszege 25 500 forint.

b) A mezbdgazdasagi agazatot illetden az OMT ugy foglalt allast, hogy amennyiben az illetékes
szaktarca ¢és az agrar érdekképviseletek kozott létrejott megallapodas alapjan a
mezOgazdasagi dgazat reorganizacidos programjat a Kormany meghirdeti, akkor az agazat
minimalbérre valo atallasa 2000. januar 1., megallapodds hidnydban azonban a bevezetés
ideje 2000. julius 1. legyen.

Az OMT allasfoglalasaval kapcsolatban a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
kiilonvéleményt jelentett be, mivel nem tartotta elfogadhatonak a mezdgazdasagban
foglalkoztatottak esetében az 0 6sszegli minimalbér késdbbi iddpontban torténd bevezetését.
Javasolta, hogy a Kormany még ez ¢év december 31-¢éig tegye lehetové, hogy az agazat
pénziigyi feltételei a mezdgazdasagi termeldkkel 1999. szeptember 15-én aldirtaknak
megfelelden alakuljanak. A kormdanyzati oldal ugyancsak a januar 1-jei hatalybalépést
tamogatta az dgazatban.

Az OMT {ilését kovetden, december 23-4n a Foldmivelésiigyi ¢és Vidékfejlesztési
Minisztérium, valamint a Mezdgazdasagi SzovetkezOk ¢és Termeldk Orszagos Szovetsége
(MOSZ) kozds kozleményt adott ki arrol, hogy a vitatott kérdésekben sikeriilt
megallapodniuk. A k6zos kozlemény szerint a MOSZ - mint az OMT teljes jogu tagja -
hozzajarult ahhoz, hogy a 25 500 Ft/h6é 0Osszegli minimalbér 2000. janudr 1-jén az
agrarszféraban is bevezetésre keriiljon.

c¢) A bérmegallapoddsok hatokorének bovitése érdekében az Orszagos Munkaiigyi Tandcs
szakmai-munkahelyi bértarifadk 1étrehozasat ajanlja azokon a teriileteken is, ahol nincs
érvényes kollektiv szerz0dés vagy bérmegallapodas. Ennek eldsegitése érdekében az OMT
illetékes bizottsdga szakmai segédanyagot dolgoz ki.

2. Az OMT targyalast folytatott a versenyszféra 2000. évi atlagkereset novekedésének
mértékérol.

a) A kormanyzati oldal javasolta, hogy az OMT 7,5-8,5 szazalékos 2000. évi bruttd
atlagkereseti novekedési mértékre tegyen ajanlast a versenyszféraban vallalati és dgazati éves
targyalasokat folytat6 szocialis partnereknek.

b) A kormanyzati oldal javaslatival szemben a munkavallal6i oldal 12,5-13,5 szdzalékos
novekedésre, a munkaadoi oldal 8-10 szdzalékos ndvekedésre tett javaslatot. A szocidlis
partnerek a kormanyzati javaslatot szakmai megalapozatlansaga, valamint a jelentds rétegek
szamara realbércsokkenést jelentdé mértéke miatt elfogadhatatlannak tartottak, és Uj
kormanyzati eloterjesztést igényeltek.

A kormanyzati oldal - a jové évi adotorvények, valamint a koltségvetés fObb elemeinek
elfogadasara, illetve az inflacid visszaszoritasara tekintettel - nem tartotta megalapozottnak a
szocialis partnerek igényét.



c¢) A fentiekre figyelemmel a szocidlis partnerek ugy foglaltak 4llast, hogy amennyiben a
kormanyzati oldal nem tesz javaslatot az ajanlott keresetnovekedés 1j mértékére, a
targyaldsokat a munkaadoi és a munkavallaloi oldal kétoldalian folytatja.

Orszagos Munkaiigyi Tanacs Titkarsaga



Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs
munkaaddi és munkavallaléi oldalanak
megallapodasa
a versenyszféra 2000. évi atlagkereset-novekedésére
vonatkozo ajanlasrol
2000. februar 7.

Az OMT munkaaddi és munkavallaloi oldala megallapodott abban, hogy a 2000. évre 8,5-11
szazalékos atlagkereset-novekedési mértéket ajanl a versenyszféraban.
Ugyanakkor felhivjak tagszervezeteiket:

A 2000. évi keresetek meghatarozasakor forditsanak kiemelt figyelmet az atlag alatti keresetek
novelésére.

A természetbeni és egyéb juttatdsok (pl. étkezési hozzajarulas, Onsegélyezd biztositasok,
idiilési tdmogatas) kedvezményes adozasi feltételeivel a vallalkozdsok lehetdségeik szerint
¢ljenek.

Lehetdség szerint mindeniitt sziilessen kozépszintli (szakmai, agazati, teriileti) kollektiv
szerzOdés. Segitsék, 0sztondzzék a munkahelyi kollektiv szerzédések megkotését is. A
kozépszintli, illetve munkahelyi kollektiv szerz6désekben, bérmegallapodasokban juttassak
érvényre az adott teriilet specialis koriilményeit, teljesitménnyel megalapozott feltételeit.

A keresetek emelésére csak teljesitménnyel megalapozott mértékben keriiljon sor.

A keresetnovelés mértékének meghatdrozasakor tekintettel kell lenni a tevékenység
jovedelmezdségnek, piaci feltételeinek alakuldsara.

A konkrét vallalati bérmegallapoddsok vegyék figyelembe a cég foglalkoztatasi, fejlesztési
szempontjait is.

A szocialis partnerek kérik a Kormanyt, hogy csatlakozzon jelen megéllapodashoz.
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