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OMT tajékoztato
az Orszagos Munkaiigyi Tanacs 2001. szeptember 10., szeptember 14., szeptember 24. és
oktober 5-i iilésérol

Az Orszagos Munkaiigyi Tanics a 2002. évi minimalbér Gsszegérél - tobbfordulds
targyaldssorozat eredményeként - az oktober 5-1 iilésén az alabbi megallapodast kototte:

1. A 2002. évi kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszege havi 50 000 Ft.

2. A minimalbér-ndvelés esetleges kedvezdtlen foglalkoztatasi hatdsainak ellenstilyozasara - a
Munkaerdpiaci Alap Irdnyito Testiilete 60/2001. hatarozatanak megfeleléen - a Munkaero-
piaci Alap foglalkoztatasi alaprészének 2002. évi kozponti keretébdl, a magas
¢ldmunka-igény, alacsony kereseti szinvonala vallalkozasok foglalkoztatasi timogatdsara 15
milliard forint kertiil elkiilonitésre.

A tamogatas részletes feltételeinek meghatarozasakor a normativitds és a raszorultsag elve
érvényesiil. A tdmogatas kiterjed a fofoglalkozasu egyéni vallalkozokra is.

Az OMT egyetértett azzal, hogy a 2002. évi megyei/fovarosi decentralizalt keretek felosztasara
vonatkozéan a megyei/fovarosi munkaligyi tanacsoknak kiadasra keriild iranyelvekben a
munkahelymegdrzd tamogatési forma - mint 0j aktiv eszkdz - megfeleld sullyal szerepeljen.

3. A munkavallaloi oldal javaslatanak megfelelden oktober honap folyaman megkezdddnek a
haromoldalt targyalasok a versenyszférara vonatkoz6 2002. évi keresetndvelési ajanlasrol,
valamint a munkavallaloéi oldal altal kezdeményezett bértarifarendszer 2003. janudr 1-jei
bevezetésérol.

4. Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs a 2001 decemberében napirendre tlizi a magyarorszagi
bérek eurdpai unios felzarkoztatasanak programjarol késziilé kormanyzati eloterjesztést.

5. Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs felkéri a versenyszféra valamennyi munkaltatojat és az
allami tulajdonu részesedéssel miikodd gazdasagi tarsasagok tekintetében a kormanyzatot
arra, hogy a 2001. évi inflacionak a tervezettdl eltérd alakulasa miatt még ebben az évben
keriiljon sor korrekcids bérintézkedésekre ott, ahol ez még nem tortént meg, valamint a
gazdalkodas eredménye lehetévée teszi.

Orszagos Munkaiigyi Tanacs Titkarsaga



OMT tajékoztaté
az Orszagos Munkaiigyi Tanacs 2001. november 28-i és december 7-i iiléseirél

A november 28-1 iilésen:

Napirend el6tti felszolaldsdban a munkaadéi oldal kifogasolta, hogy a jogalkotdsrol szo6lo
torvénynek megfeleléen a Kormany nem adott lehetdséget a tarsadalmi szervezetek és az
alapitvanyok nyilvantartasba vételére vonatkozo rendelet mddositasardl, valamint egyes cég
csdd- és felszamolasi eljarasi rendelkezések torvénymodositasi javaslatanak véleményezésére. A
kormanyzati oldal visszautasitotta a munkaadoi oldal felvetését tekintettel arra, hogy a
vonatkozo tdrvényjavaslatot szeptember honap folyaman - a szocidlis partnerek kérésének
megfeleléen - véleményezésre 4atadta. A munkavallaloi oldalnak a tdrvényjavaslattal
kapcsolatban megfogalmazott észrevételeit a kormanyzati oldal az OMT iilésén megvalaszolta.

1. Az OMT megtargyalta ¢és elfogadta a Munkaiigyi Kozvetitéi €s Dontobirdi Szolgalat 6téves
munkajarol késziilt értekeld jelentést.

Dontott arrdl, hogy a Munkaiigyi Kozvetitéi és Dontdbirdi Szolgalat jovobeni feladat - és
hataskorének kidolgozéasara haromoldalil szakértdi bizottsagot hoz Iétre. A bizottsag felallitasara
mielobb keriiljon sor és a 9 fos szakértdi bizottsag 2002. 1. félévében készitsen jelentést az OMT
részére.

2. A munkavallaloi oldal el6terjesztése alapjan az OMT megkezdte a targyalast a versenyszféra
2002. évi keresetnovekedésének ajanlott mértékérdl.

A napirend targyalasan részt vett €s tajékoztatast adott az MNB képviseldje a varhatd jovo évi
inflaciorol, az inflacids céleldiranyzatrol.

A munkavallal6i oldal a kereseti helyzet és a gazdasag feltételrendszere alapjan 10-13%-0s brutto
keresetnovelési ajanlasra tett javaslatot.

A munkaadoi oldal a legkisebb munkabérek kotelezd emelése miatti terhekre, valamint az inflacio
varhato mértékére figyelemmel vitatta a munkavallaloi oldal javaslatait és 6-8%-0s
keresetnovekedést tartott elfogadhatonak.

A kormanyzati oldal szerint sziikséges, hogy az eléiranyzott realbér-novekedés minél alacsonyabb
inflacio és nominalis keresetemelkedés mellett valosuljon meg. Hangsulyozta, hogy a munkaadoéi
¢s a munkavallaloi oldal megegyezése esetén érdekelt a haromoldalti megallapodas létrejottében.

A targyalds eredményessége érdekében, kdlcsonos kompromisszumok vallalasaval a munkavallaléi
oldal 9-12%-0s névekedésre, a munkaadoi oldal 7-9%-0s ndvekedési mértékre teendd ajanlast
tartott megfontolandonak azzal, hogy a napirend targyalasit az OMT a december 7-i iilésén
tovabb folytatja.



A december 7-1 ilésen:

1. Az Orszagos Munkaiigyi Tanics megallapodott abban, hogy a 2002. évre 8-10,5 szazalékos

atlagkereset-novelési mértéket ajanl a versenyszféraban.

a) Az Orszagos Munkaiigyi Tandcs javasolja, hogy

a 2002. évi bérnovelésekkel kapcsolatos agazati-vallalati kollektiv targyaldsok mielébb
kezddédjenek meg annak érdekében, hogy a béremelésekre lehetdleg az év elejétdl keriiljon sor.
Az ajanlott 8-10,5 szazalékos atlagkereset-ndvelés keretei kozott a munkavallalok kiilonbozo
csoportjai szamara lehetdleg olyan bérfejlesztési mértékek keriiljenek meghatarozasra - a
teljesitménykovetelmények €s azok teljesitése fliggvényében -, amelyek a minimalbér-emeléssel
kozvetleniil nem érintett, de a bérskaldan a minimalbérhez kozel esd kereseti kategéridkban
érzékelhetO bérndvelést biztositanak;

paraméterek korrekcidjat nem indokolhatja, ha a felek korabban a 8-10,5 szazalékosnal
magasabb mértékben allapodtak meg;

az allami tulajdoni részesedéssel miilkodé gazdasagi tarsasdgoknal a tulajdonosi iranyitést
(vagyonkezelést) gyakorlok az ¢éves Tlzleti tervek elfogadasakor érvényesitsék, illetve
tamogassak - az eldiranyzott teljesitmények elérésének fliggvényében - az OMT ajanlas szerinti
2002. évi vallalati atlagkereset-novelések végrehajtasat;

azok a szocialis partnerek, akik a 2002. évre agazati-vallalati bérmegallapodast kotnek, a
féléves tényadatok alapjan, legkésdbb szeptember hdonapban vizsgaljak meg a tényleges évkozi
¢s a varhato éves atlagkereset-alakulast.

b) Az OMT szorgalmazza, hogy a minimalbér-emelésben kiilondsen érintett munkahelyek szdmara

kialakitott foglalkoztatdsi tamogatds felhaszndlasra a MAT dontése utan késedelem nélkiil
legyen lehetdség.

c¢) Az OMT kiemelten fontos célnak tartja a hazai keresetek kozelitését az eurdpai unios atlaghoz,

amelyet az unios szinthez kozeledd hazai teljesitményekkel aranyos bérfelzarkozassal is eld kivan
segiteni.
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